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Art.1 In cadrul Universititii “Vasile Alecsandri” din Bacau posturile vacante sunt aprobate si
mentionate in cadrul statelor de functii ale departamentelor, astfel:
a) la departamentele didactice sunt aprobate si mentionate posturile didactice si de cercetare
pe grade didactice, respectiv stiintifice;
b) la departamentele administrative sunt aprobate si mentionate posturile didactice auxiliare
si nedidactice.

Art.2 Posturile vacante se pot ocupa prin transferul personalului din cadrul Universitatii ”Vasile
Alecsandri” din Bacau, la cererea acestuia, cu aprobarea Consiliului de administratie (CA), dupa
analiza competentelor prezentate si verificate in CA, in conformitate cu grila de evaluare a
competentelor pentru transfer intern (GECTI).

Art.3 Grila de evaluare a competentelor pentru transfer intern GECTI este diferita pentru aliniatele
a) si b) de la art. 1 din prezentul regulament, astfel:
a) pentru posturi didactice:
e doctorat in domeniu — 20 puncte;
e Qactivitate stiintificd in domeniu (punctajul realizat la ultima evaluare a activitatii
stiintifice) — se acordd 30 puncte pentru realizarea punctajului propus, la care se adauga
cate 10 puncte pentru fiecare 10% de depasire a punctajului propus, sau se scad céite 10
puncte pentru fiecare 10% de nerealizare a punctajului propus;
e Jactivitate didactica (cursuri, seminarii, laboratoare, proiecte) realizata (pana in
momentul evaluarii) la disciplinele din structura postului solicitat — 30 puncte;
e implicarea in punctajul realizat la ultima evaluare pentru ierarhizarea domeniului
respectiv — 0 puncte pentru O activitate declaratd la ierarhizarea domeniului, 20 puncte
pentru activitatea declarata la ierarhizarea domeniului;
e probleme de etica academica in ultimii 5 ani (verificate in arhiva Comisiei de etica a
universitatii): se acordd 10 puncte pentru a 0 (zero) evenimente, se scad 10 puncte pentru
probleme de comportament, se scad 50 de puncte pentru probleme de plagiat;

b) pentru posturi didactice auxiliare si nedidactice:
e diploma de master, licentd sau pregatire preuniversitard in domeniu sau domeniu
apropiat postului solicitat — 50 puncte;
e experientd Tn domeniu (alte locuri de munca in care a lucrat) — 20 puncte;
e rezultatele ultimei evaluari — se acorda 30 puncte pentru realizarea punctajului propus
sau maxim al grilei (pentru didactic auxiliar si nedidactic), se scad cate 10 puncte pentru
fiecare 20% de nerealizare a punctajului propus sau maxim al grilei;
e probleme de eticd academicd in ultimii 5 ani (verificate in arhiva Comisiei de eticd a
universitatii): se acorda 10 puncte pentru a 0 (zero) evenimente, se scad 10 puncte pentru
probleme de comportament.

Art.4 Poate solicita transferul pe un post vacant orice salariat al Universitatii. Evaluarea se face
dupd grila corespunzatoare categoriei de posturi. Punctajul acceptat de CA trebuie sa fie de
minimum 55 de puncte pentru posturile didactice si minimum 55 puncte pentru posturile didactice
auxiliare si nedidactice.
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Art.5 Pentru orice completare/modificare a prezentului regulament se va consulta Comisia paritara
a Universitatii ”Vasile Alecsandri” din Bacau.
Art.6 Prezentul regulament intra in vigoare la data adoptarii de catre Senatul universitar.

F 003.07/Ed.1

Document de uz intern




