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Capitolul I. Dispozitii generale

ART. 1 in conformitate cu prevederile art. 92 si 311 din Legea educatiei nationale 1/2011, personalul
didactic auxiliar din invatamant poate beneficia de gradatia de merit.

ART. 2 Gradatia de merit se acorda prin concurs pentru 16% din posturile didactice auxiliare existente
la nivelul institutiei de nivel superior si reprezinta 25% din salariul de baza.

ART. 3 Gradatia de merit se atribuie pe o perioada de 5 ani.

Capitolul II. Acordarea gradatiei de merit

ART. 4 Numarul total de gradatii de merit pentru personalul didactic auxiliar, ce se vor acorda la
nivelul Universitatii ,,Vasile Alecsandri" din Bacau, se calculeaza anual de catre Directia resurse
umane, care va transmite Biroului Senatului numarul total de gradatii de merit repartizat facultatilor,
departamentelor didactice si separat pentru Directia generald administrativd (include si Serviciul
biblioteca centrala universitara, Biroul de relatii internationale §i programe comunitare).

ART. 5 Biroul Senatului va hotari daca numarul total de gradatii de merit se va distribui Tn Intregime
in primul an sau se poate repartiza pe cei 5 ani.

ART. 6 Dupa primul an de aplicare a prezentului regulament, numarul efectiv de gradatii de merit ce
se vor acorda 1n anul curent la nivelul fiecdrei structuri se va calcula avand in vedere numarul de
gradatii de merit cuvenite si numarul de gradatii aflate in derulare din anul anterior.

ART. 7 Personalul didactic auxiliar care a beneficiat de gradatia de merit poate participa din nou la
concurs.

ART. 8 Evaluarea activitatii pentru acordarea gradatiei de merit se realizeaza pentru o perioada
anterioard de 5 ani (minim 3 ani). Nu se vor lua in calcul perioadele in care angajatul a lucrat in alte
domenii de activitate.

ART. 9 La acordarea gradatiei de merit, nu se iau in calcul perioadele de suspendare a contractului
individual de munca din motive neimputabile angajatului sau de exercitare a unei functii in conditiile
art. 101_alin. (6), (7), (8), (9), (10), (11) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

ART. 10 In situatia in care personalului didactic auxiliar i se modifici locul de munca, in cadrul
Universitatii ,,Vasile Alecsandri" din Bacau, acesta isi pastreaza gradatia de merit.

Capitolul II1. Inscrierea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit

ART. 11 Atribuirea gradatiei de merit se face prin concurs. La concursul pentru acordarea gradatiei de
merit poate participa personalul didactic auxiliar si cel de conducere, cu contract individual de munca
pe perioada nedeterminata, care au performante deosebite si care dovedesc un grad 1nalt de implicare
in viata comunitatii universitare.
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ART. 12 Pentru personalul didactic auxiliar concursul cuprinde urmatoarele faze:

a)

b)

d)

2

fiecare candidat intocmeste o fisa de autoevaluare a activitatii desfasurate pe ultimii 5 ani
(minim 3 ani) ce va cuprinde principalele aspecte referitoare la indeplinirea criteriilor de
calitate a activitatii (anexa 1); raportul de autoevaluare impreunad cu documentele doveditoare
(dacd este cazul) va fi transmis sefului ierarhic care are obligatia sd-1 depund la Directia
Resurse Umane.

pentru fiecare candidat, seful ierarhic va intocmi o fisa de evaluare (anexa 2) ce va viza
aprecierea activitatii desfasurate in ultimii 5 ani (minim 3 ani); evaluarea se va realiza dupa
aceleasi criterii masurabile/cuantificabile existente 1n raportul de autoevaluare al candidatului.

Documentele doveditoare atasate raportului de autoevaluare se vor verifica de seful ierarhic
care poate dispune modificari (daca este cazul); Fisa de evaluare si documentele doveditoare
vor fi transmise Directia resurse umane;

Directia resurse umane intocmeste dosarul candidatului care va cuprinde:

- fisa de autoevaluare si documentele doveditoare (daca este cazul);

- fisa de evaluare a sefului ierarhic;

- evaluarile pe ultimii 5 ani (minim 3 ani).

Directia resurse umane va calcula conform algoritmului de calcul, punctajul obtinut de fiecare

candidat si va transmite situatia centralizatoare Consiliului de administratie al Universitatii;

Consiliul de administratie va analiza, va aproba §i va transmite Senatului universitar lista
candidatilor recomandati, potrivit numarului de gradatii de merit atribuite pentru personalul
didactic auxiliar;

Senatul universitar analizeaza recomandarile Consiliului de administratie si avizeaza acordarea
gradatiilor de merit;

Rectorul emite decizia de acordare a gradatiei de merit.

Capitolul IV. Criterii pentru acordarea gradatiei de merit

ART. 13 Activitatea din ultimii 5 ani (minim 3 ani), inclusa in fisa de autoevaluare (anexa 1) si fisa de
evaluare a sefului ierarhic (anexa 2), se evalueaza dupa criterii masurabile/cuantificabile.

ART.

14 Atat criteriile, cat si ponderea punctajelor partiale ce compun punctajul final se pot

revizui/stabili anual,

ART.15 Ceriteriile de evaluare pentru personalul administrativ de conducere si personalul didactic
auxiliar sunt urmatoarele:

1.

2.

(C)) Pregatirea profesionala; cresterea calitativa a pregatirii prin cursuri postuniversitare sau de
perfectionare;

(C,) Realizarea la nivel exceptional a obligatiilor din fisa postului;
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3. (Cs) Promtitudine si implicare in rezolvarea problemelor;

4. (C4) Identificarea unor solutii de reducere a costurilor in cadrul activitatilor in care opereaza;
optimizarea si dezvoltarea solutiilor existente in cadrul UVAB;

5. (Cs) Disponibilitate la realizarea unor sarcini deosebite;

6. (Cs) Activitatea la nivelul Senatului si in cadrul comisiilor permanente ale UVAB; membru in
comitetul de organizare si comitetul stiintific al manifestarilor stiintifice organizate in UVAB;

7. (C;) Elaborarea si urmarirea documentatiei de autorizare, acreditare sau evaluare a unor
programe de studiu; realizarea de activitati in sprijinul desfasurarii optime a procesului de
invatamant;

8. (Cs) Realizarea de materiale suport privind promovarea imaginii Universitatii; participarea la
actiuni de recrutare a candidatilor pentru admitere;

9. (Cy) Efectuarea altor sarcini suplimentare din dispozitia catedrei, decanatului sau a rectoratului
UVAB (neremunerate); disponibilitate la realizarea unor sarcini deosebite;

10. (Cyo) Implicarea in proiecte de dezvoltare regionala si europene; Identificarea oportunitatilor de
dezvoltare si finantare a bazei materiale a Universitatii; atragere si gestionare de finantari
pentru dezvoltarea institutionala.

Capitolul V. Calculul punctajului pentru acordarea gradatiei de merit

ART.16 Criteriile de evaluare ale performantelor sunt notate cu puncte de la 1 la 5 reprezentand:

- 1 = nesatisfacator;
- 2 = satisfacator;

- 3 = bine;

- 4 = foarte bine;

- 5 = exceptional.

ART.17 Criteriile de evaluare sunt notate de catre:

- candidat (in Fisa de autoevaluare) ;
- seful ierarhic (in Fisa de evaluare).

ART.18 Seful ierarhic va efectua evaluarea tinand cont de rezultatele in munca ale candidatului si de
ansamblul factorilor care au definit prestatia acestuia pe parcursul perioadei. Seful ierarhic are
obligatia sa justifice punctajul acordat in formularul de evaluare.

ART.19 Directia Resurse Umane calculeaza pe baza algoritmului de calcul, punctajul final al fiecarui
candidat la gradatia de merit (Fisa de centralizare-evaluare, anexa 3),

F 03.07/Ed.1 SIM/R/R-12.01-06




Cod document

REGULAMENT R-12.01-06
Regulament privind acordarea gradatiei de merit pentru | Pag./Total pag. | 4/ 5
personalul didactic auxiliar si personalul administrativ cu | patg 06.02.2013

functii de conducere din Universitatea ”Vasile

Alecsandri® din Baciu Editie/Revizie 3012345

Algoritmul de calcul

ART.20 Atat in raportul de autoevaluare cat si in fisa de evaluare a gefului ierarhic, la cele 10 criterii (
Cy, Cy, ... ,Cyo ) se acorda un punctaj cuprins intre 1 si 5.

Punctajul autoevaluarii, Py :

PA: ( C1+ C2+ ..t C10 ) / 5

PA maxim = 10 puncte, in conditiile in care candidatul se autoevalueaza cu calificativul
“exceptional” (nota 5) la fiecare criteriu

Punctajul evaluérii sefului ierarhic, Ps:

PSZ(C1+ C2+ +C10)/5

Ps maxim = 10 puncte, in conditiile in care seful ierarhic evalueaza candidatul cu calificativul
“exceptional” (nota 5) la fiecare criteriu

Media aritmetica a evaluarilor pe ultimii 5 ani (minim 3), Pgs sau Pgs3 :
Pgs = (E1+ E2+...+E5) /5 sau Pg3 = (E1+ E2+E3) /3

Pgs maxim = 5 puncte

Punctajul final al evaluarii candidatului pentru gradatia de merit, Pg:
Pr = PAXpA + PsXpS + PEgs

PF = PAXO,25 + PsXO,ZS + PES

PF maxim = 10 puncte

in care - pa, ps, sunt ponderile pentru punctajele Py, Pg

Pentru candidatii care conform figei postului au dubld subordonare ierarhica (administratorii
sefi de facultate, secretarul sef al universitatii, secretarii sefi de facultate, etc.) punctajul din evaluarea
sefului ierarhic se calculeaza dupa formula:

Ps: (Ps] + Psz) / 2

in care:
- Pg; este punctajul din fisa de evaluare a primului sef ierarhic
- Pg; este punctajul din fisa de evaluare a celui de-al doilea sef ierarhic

Cap. VI. Dispozitii finale

ART. 21 Candidatii la gradatia de merit au drept de contestatic asupra punctajului acordat.
Contestatiile se depun la Consiliul de administratie al Universitatii in termen de 3 zile calendaristice de
la data comunicarii rezultatelor si se rezolva in termen de 3 zile calendaristice de la data Tnregistrarii
acestora, de catre o comisie de solutionare a contestatiilor, numita prin Decizie a rectorului.
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ART. 22 Hotararile comisiei de solutionare a contestatiilor privind solutionarea contestatiilor sunt
definitive.

ART. 23 La lucrarile de solutionare a contestatiilor participa si reprezentantii organizatiilor sindicale,
care au drept de acces la toate documentele si pot solicita consemnarea in procesul-verbal a propriilor
observatii.

ART. 24 Regulamentul a fost aprobat in sedinta Senatului Universitatii din data de 31.01.2013 si intra
in vigoare cu data de 06.02.2013, dupa avizarea de citre MECTS a Cartei Universitétii ,,Vasile
Alecsandri" din Bacau.
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Anexa 1

FISA DE AUTOEVALUARE
( personal administrativ cu functii de conducere si personal didactic auxiliar )

Nume si prenume:
Functia / nivelul studiilor / grad / treapta profesionala:
Perioada de evaluare:

Nr. Denumire criteriu Evaluare Justificare
criteriu
C, Pregatirea profesionala; cresterea calitativa a
pregatirii prin cursuri postuniversitare sau de
perfectionare
C, Realizarea la nivel exceptional a obligatiilor din fisa
postului
C; Promtitudine si implicare in rezolvarea problemelor
C, Identificarea unor solutii de reducere a costurilor in

cadrul activitafilor in care opereaza; Optimizarea si
dezvoltarea solutiilor existente in cadrul UVAB

Cs Disponibilitate la realizarea unor sarcini deosebite

Cs Activitatea la nivelul Senatului si Tn cadrul comisiilor
permanente ale UVAB; membru in comitetul de
organizare si comitetul stiintific al manifestarilor
stiintifice organizate in UVAB
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C, Elaborarea si urmarirea documentatiei de autorizare,
acreditare sau evaluare a unor programe de studiu;
realizarea de activitati in sprijinul desfagurarii optime a
procesului de invatamant

Cs Realizarea de materiale suport privind promovarea
imaginii  Universitafii; participarea la actiuni de
recrutare a candidatilor pentru admitere

Co Efectuarea altor sarcini suplimentare din dispozitia
catedrei, decanatului sau a rectoratului UVAB
(neremunerate); disponibilitate la realizarea unor
sarcini deosebite

Cio Implicarea in proiecte de dezvoltare regionalda si
europene; ldentificarea oportunitatilor de dezvoltare si
finantare a bazei materiale a Universitatii; atragere si
gestionare de finantari  pentru  dezvoltarea
institutionala

Punctaj
total

Obs. Candidatul primeste pentru fiecare criteriu o nota de la 1 la 5, in care, 1 = nesatisfacator; 2 = satisfacator; 3 = bine; 4 = foarte bine; 5 = exceptional.

Declar pe proprie raspundere, sub sanctiunea corespunzatoare falsului in declaratii si inscrisuri oficiale ca cele inregistrate mai sus sunt
adevarate.

Angajat, Sef ierarhic superior,
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Anexa 2

FISA DE EVALUARE
( personal administrativ cu functii de conducere si personal didactic auxiliar )

Nume si prenume:
Functia / nivelul studiilor / grad / treapta profesionala:
Perioada de evaluare:

Nr. Denumire criteriu Evaluare Justificare
criteriu
C, Pregatirea profesionala; cresterea calitativa a
pregatirii prin cursuri postuniversitare sau de
perfectionare
C, Realizarea la nivel exceptional a obligatiilor din fisa
postului
C; Promtitudine si implicare in rezolvarea problemelor
C, Identificarea unor solutii de reducere a costurilor in

cadrul activitatilor in care opereaza; Optimizarea si
dezvoltarea solutiilor existente in cadrul UVAB

Cs Disponibilitate la realizarea unor sarcini deosebite

Cs Activitatea la nivelul Senatului si In cadrul comisiilor
permanente ale UVAB; membru in comitetul de
organizare si comitetul stiintific al manifestarilor
stiintifice organizate in UVAB
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C, Elaborarea si urmarirea documentatiei de autorizare,
acreditare sau evaluare a unor programe de studiu;
realizarea de activitati in sprijinul desfagurarii optime a
procesului de invatamant

Cs Realizarea de materiale suport privind promovarea
imaginii  Universitafii; participarea la actiuni de
recrutare a candidatilor pentru admitere

Co Efectuarea altor sarcini suplimentare din dispozitia
catedrei, decanatului sau a rectoratului UVAB
(neremunerate); disponibilitate la realizarea unor
sarcini deosebite

Cio Implicarea in proiecte de dezvoltare regionalda si
europene; ldentificarea oportunitatilor de dezvoltare si
finantare a bazei materiale a Universitatii; atragere si
gestionare de finantari  pentru  dezvoltarea
institutionala

Punctaj
total

Obs. Candidatul primeste pentru fiecare criteriu o nota de la 1 la 5, in care, 1 = nesatisfacator; 2 = satisfacator; 3 = bine; 4 = foarte bine; 5 = exceptional.

Declar pe proprie raspundere, sub sanctiunea corespunzatoare falsului in declaratii si inscrisuri oficiale ca cele inregistrate mai sus sunt
adevarate.

Sef ierarhic superior,
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Anexa 3

FISA DE CENTRALIZARE - EVALUARE
( personal administrativ cu functjii de conducere si personal didactic auxiliar )

Nume si prenume:
Functia / nivelul studiilor / grad / treapta profesionala:
Perioada de evaluare:

Denumirea punctajului Nota

Punctajul autoevaludrii, Pa

Punctajul evaluarii sefului ierarhic, Ps Psi=

Media aritmetica a evaluarilor pe ultimii 5 ani (minim 3), Pgs (Pg3)

Punctajul final, Pg

Nota: Ps=(Ps1 + Psz)/ 2 pentru candidatii cu dubla subordonare ierarhica.
Pr = Paxpa+ PsXps + Pes
Pr = Pax0,25 + Psx0,25 + Pgs

Sef Serviciu Resurse Umane,
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