
Simb. /
Ponderea 

în criteriu
A

Punctaj articole, 

cărți, contracte 

etc. în perioada 

sept.2015-august 

2016

Punctaj articole, 

cărți, contracte 

etc. în perioada 

sept.2016-august 

2017

Punctaj articole, 

cărți, contracte 

etc. în perioada 

sept.2017-august 

2018

Punctaj articole, 

cărți, contracte 

etc. în perioada 

sept.2018-august 

2019

Punctaj articole, 

cărți, contracte 

etc. în perioada 

sept.2019-august 

2020

Punctaj articole, 

cărți, contracte 

etc. în perioada 

sept.2020-august 

2021

Punctaj articole, 

cărți, contracte 

etc. în perioada 

sept.2021-august 

2022

Punctaj articole, 

cărți, contracte 

etc. în perioada 

sept.2022-august 

2023

Punctaj articole, 

cărți, contracte 

etc. în perioada 

sept.2023-august 

2024

Punctaj 

total/ 

criteriu

Punctaj total 

ponderat/ 

criteriu

Explicaţii - date 

de identificare 

articole, cărți, 

contracte etc.

A.1 
30%

0,00 86,66 0,00 0,00 0,00 91,00 0,00 0,00 0,00 177,66 44,42

1. Andrieș, A., 

Pleșcău, I., 

Stoica, O. 

2016. 

Macroprudent

ial Policy and 

Bank Risk in 

Central and 

Eastern 

Europe: The 

Role of Bank 

Business 

Models. 

Transformatio

ns in Business 

and 

A.1.1
25%

0,00 86,66 0,00 0,00 0,00 91,00 0,00 0,00 0,00 177,66 44,42

A.1.2
5%

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A.2
1%

16,46 19,50 26,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,50 0,00 68,46 0,68

1.	*Andrieș, 

A., Cocriș, V., 

Pleșcău, I. 2015. 

Low interest 

rates and bank 

risk-taking: has 

the crisis 

changed 

anything? 

Evidence from 

the Eurozone. 

Review of 

Economic and 

Business 

Studies, Vol. 

VIII, no.1 (XV), 

p.125-148 

(Download) 

2.	Pleșcău, I. 

2015. Defining 

A.2.1
1%

16,46 19,50 26,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,50 0,00 68,46 0,68

A.2.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A.3
2%

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A.3.1
2%

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A.3.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A.4
1%

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A.4.1
1%

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A.4.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A.5 0,00 0,00 4,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.     Andrieș,

A., Melnic, F.,

Pleșcău I.,

Sprîncean, N.

2017. Riscuri

bancare și

stabilitate 

financiară. 

Rolul 

guvernanței și

al 

reglementărilo

r. Editura

Universității 

„Alexandru 

Ioan Cuza” din

Iași, 165

pagini, ISBN:

978-606-714-

379-9 (Link)

A.5.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A.5.2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A.5.3 0,00 0,00 4,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A.5.4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A.5.5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A.5.6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CRITERIUL A.

CERCETARE ȘTIINȚIFICĂ
Reprezintă 80% din punctajul pentru evaluarea cercetării

Articole publicate în reviste cotate ISI  - punctaj total (A.1.1. + A.1.2.)

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

Unde:

- KFi = 10 pentru Fi   [0 - 0,3); 

- KFi = 12 pentru Fi   [0,3 - 0,6);

- KFi = 14 pentru Fi   [0,6 - 1);

- KFi = 16 pentru Fi   [1 - 1,5);

- KFi = 20 pentru Fi   [1,5 - 2);

- KFi = 25 pentru Fi   [2 - 3);

- KFi = 30 pentru Fi   [3 - 4);

- KFi = 40 pentru Fi   [4 - 5);

- KFi = 50 pentru Fi ≥ 5.

O revista cotată ISI este o revistă pentru care Clarivate Analytics calculează şi publică 

factorul de impact în Journal Citation Reports. În cazul articolelor publicate în reviste din 

Arts & Humanities Citation Index (pentru care nu se calculează indicatori scientometrici) 

se va aplica formula de mai sus cu KFi = 16.

Primul autor/ autor principal / autor corespondent 

	(se acordă o majorare a PISI cu 30%)

Dacă primul autor/ autorul principal este şi autor corespondent, majorarea se acordă o 

singură dată.

Coautor 

	(punctaj P ISI)

Articole publicate în reviste indexate în baze de date internaționale (BDI) - punctaj 

total (A.2.1. + A.2.2.)

                                                                                                                                                                        

Unde KBDI este coeficientul de factor de impact în cazul revistelor indexate BDI:

- KBDI = 1 pentru o bază de date;

- KBDI = 1,5 pentru 2 baze de date;

- KBDI = 2 pentru 3 baze de date;

- KBDI = 2,5 pentru 4 baze de date;

- KBDI = 3 pentru 5 baze de date;

- KBDI = 4 pentru 6 până la 10 baze de date;

- KBDI = 5 pentru 11 până la 14 baze de date;

- KBDI = 6 pentru cel puțin 15 baze de date. 

În cazul în care revista este înclusă în bazele de date internaționale SCOPUS și/sau 

ERICH+ valoarea coeficientului KBDI se majorează cu 1.

O revistă indexată BDI este o publicaţie care apare cu ritmicitate, conţine articole cu 

rezumate şi cuvinte cheie, are pagină web şi este indexată în cel puţin o bază de date 

internaţională de prestigiu, indicată pe pagina web a revistei respective.

Primul autor/ autor principal / autor corespondent 

	(se acordă o majorare a PBDI cu 30%)

Dacă primul autor/ autorul principal este şi autor corespondent, majorarea se acordă o 

singură dată.

Coautor 

	(punctaj P BDI)

Articole publicate în proceedings indexate ISI -                                                                                                      

punctaj total (A.3.1. + A.3.2.)

                                                                                                                                                                       

O lucrare de tip proceedings paper este ISI dacă se regăseşte în Web of Science (Science 

Citation Index Expanded, Social Sciences Citation Index).

Primul autor/ autor principal / autor corespondent 

	(se acordă o majorare a PPISI cu 30%)

Dacă primul autor/ autorul principal este şi autor corespondent, majorarea se acordă o 

singură dată.

Articolele publicate în proceedings sau volume ale conferinţelor  - punctaj total 

(A.4.1. + A.4.2.)

                                                                                                                                                             

Unde:

- Ktip = 2 pentru proceedings indexate SCOPUS

- Ktip = 1 pentru proceedings indexate BDI 

- Ktip = 0,6 pentru alte volume.

Proceedings-ul este o publicaţie periodică (cu ISSN şi/sau cu ISBN) care conţine doar 

articole prezentate la conferinţe, în extenso. Nu se consideră: rezumatele, contribuţiile sub 

4000 de caractere (fără spaţii), editarea de volume ale conferinţelor, editarea programelor 

conferinţelor, editarea culegerilor de rezumate.

Primul autor/ autor principal / autor corespondent 

	(se acordă o majorare a PPBDI cu 30%)

Dacă primul autor/ autorul principal este şi autor corespondent, majorarea se acordă o 

singură dată.

Coautor 

	(punctaj P PBDI)

Cărţi/ enciclopedii sau capitole din cărţi/enciclopedii (cu excepția manualelor, 

îndrumarelor de laborator sau proiect, caietelor de seminar sau lucrări practice sau 

altor materiale de uz didactic) - punctaj total (A.5.1 – A.5.6.)

	

În care:

- Knr. pag. = 1/10;

- Kimp = 2 pentru o publicaţie în limbă străină, într-o editură străină (cu excepţia celor din 

Republica Moldova);

- Kimp = 1,5 pentru o publicaţie în limbă străină, într-o editură românească;

- Kimp = 1 pentru o publicaţie în limba română. 

Pentru prima ediție Korig=1. Pentru o carte reeditată se acordă 25% din punctajul primei 

ediţii, dacă există diferenţe de cel puţin 25% faţă de aceasta. (Korig=0,25)

Pentru cărţile/capitolele de carte indexate ISI, punctajul se multiplică cu 3.

Pentru un capitol publicat într-o enciclopedie* se va aplica formula: 

                                                               , cu KFi = 10.

                                                                                                                                                 

Autorii au aceleaşi drepturi, cu excepţia cărţilor în care este prevăzut în mod special 

aportul fiecărui autor, prin indicarea capitolelor realizate. La numărul de autori intră şi 

coordonatorul (dacă este declarat ca atare pe coperta cărţii), căruia i se dublează 

punctajul. 

Modul de stabilire a calculului paginii standard rămâne la latitudinea fiecărei facultăţi. 

Implicit, o pagină standard are 2000 caractere.

Cartea trebuie să aibă ISBN şi să aibă legătură cu domeniile de studii sau de cercetare ale 

departamentului.

Nu se consideră: rezumatele, contribuţiile sub 4000 de caractere, editarea de volume ale 

conferinţelor, editarea programelor conferinţelor, editarea culegerilor de rezumate.

* enciclopedie – conform definițiilor din dicționarele de specialitate

Publicaţie în limbă străină, într-o editură străină (cu excepţia celor din Republica 

Moldova)

Publicaţie în limbă străină, într-o editură românească

Publicaţie în limba română - prima ediție

Publicaţie în limba română - carte reeditată

Cărţi / capitole de carte indexate ISI 

Capitol publicat într-o enciclopedie

https://www.editura.uaic.ro/produse/domenii/stiinte_economice/riscuri-bancare-si-stabilitate-financiara-rolul-guvernantei-si-al-reglementarilor-1578/1
https://www.editura.uaic.ro/produse/domenii/stiinte_economice/riscuri-bancare-si-stabilitate-financiara-rolul-guvernantei-si-al-reglementarilor-1578/1
https://www.editura.uaic.ro/produse/domenii/stiinte_economice/riscuri-bancare-si-stabilitate-financiara-rolul-guvernantei-si-al-reglementarilor-1578/1
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https://www.editura.uaic.ro/produse/domenii/stiinte_economice/riscuri-bancare-si-stabilitate-financiara-rolul-guvernantei-si-al-reglementarilor-1578/1
https://www.editura.uaic.ro/produse/domenii/stiinte_economice/riscuri-bancare-si-stabilitate-financiara-rolul-guvernantei-si-al-reglementarilor-1578/1
https://www.editura.uaic.ro/produse/domenii/stiinte_economice/riscuri-bancare-si-stabilitate-financiara-rolul-guvernantei-si-al-reglementarilor-1578/1
https://www.editura.uaic.ro/produse/domenii/stiinte_economice/riscuri-bancare-si-stabilitate-financiara-rolul-guvernantei-si-al-reglementarilor-1578/1
https://www.editura.uaic.ro/produse/domenii/stiinte_economice/riscuri-bancare-si-stabilitate-financiara-rolul-guvernantei-si-al-reglementarilor-1578/1
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https://www.editura.uaic.ro/produse/domenii/stiinte_economice/riscuri-bancare-si-stabilitate-financiara-rolul-guvernantei-si-al-reglementarilor-1578/1
https://www.editura.uaic.ro/produse/domenii/stiinte_economice/riscuri-bancare-si-stabilitate-financiara-rolul-guvernantei-si-al-reglementarilor-1578/1
https://www.editura.uaic.ro/produse/domenii/stiinte_economice/riscuri-bancare-si-stabilitate-financiara-rolul-guvernantei-si-al-reglementarilor-1578/1
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https://www.editura.uaic.ro/produse/domenii/stiinte_economice/riscuri-bancare-si-stabilitate-financiara-rolul-guvernantei-si-al-reglementarilor-1578/1
https://www.editura.uaic.ro/produse/domenii/stiinte_economice/riscuri-bancare-si-stabilitate-financiara-rolul-guvernantei-si-al-reglementarilor-1578/1
https://www.editura.uaic.ro/produse/domenii/stiinte_economice/riscuri-bancare-si-stabilitate-financiara-rolul-guvernantei-si-al-reglementarilor-1578/1
https://www.editura.uaic.ro/produse/domenii/stiinte_economice/riscuri-bancare-si-stabilitate-financiara-rolul-guvernantei-si-al-reglementarilor-1578/1
https://www.editura.uaic.ro/produse/domenii/stiinte_economice/riscuri-bancare-si-stabilitate-financiara-rolul-guvernantei-si-al-reglementarilor-1578/1


Simb.
CRITERIUL B.                                                                                                      

ACTIVITATE DIDACTICĂ 

Punctaj publicații, 

evaluări etc. în 

perioada sept.(a.c.-

5)-august (a.c.-4)

Punctaj publicații, 

evaluări etc. în 

perioada sept.(a.c.-

4)-august (a.c.-3)

Punctaj publicații, 

evaluări etc. în 

perioada sept.(a.c.-

3)-august (a.c.-2)

Punctaj publicații, 

evaluări etc. în 

perioada sept.2022-

august 2023

Punctaj publicații, 

evaluări etc. în 

perioada sept.2023- 

dec. 2024

Punctaj total/ 

criteriu

Punctaj total 

ponderat/ 

criteriu 

Explicaţii - date de 

identificare publicații, 

evaluări etc.

B.1

Manuale, îndrumare de laborator sau proiect, caiete de seminar sau 

lucrări practice, alte materiale de uz didactic - punctaj total (B.1.1 

– B.1.3.)

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

În care:

- Knr. pag. = 1/10;

- Kimp = 1,5 pentru o publicaţie în limbă străină, într-o editură 

românească;

- Kimp = 1 pentru o publicaţie în limba română. 

Pentru prima ediție Korig=1. Pentru o lucrare reeditată se acordă 

25% din punctajul primei ediţii, dacă există diferenţe de cel puţin 

25% faţă de aceasta. (Korig=0,25) Autorii au aceleaşi drepturi, cu 

excepţia lucrărilor în care este prevăzut în mod special aportul 

fiecărui autor, prin indicarea capitolelor realizate. La numărul de 

autori intră şi coordonatorul (dacă este declarat ca atare pe coperta 

lucrării), căruia i se dublează punctajul. 

Modul de stabilire a calculului paginii standard rămâne la 

latitudinea fiecărei facultăţi. Implicit, o pagină standard are 2000 

caractere.

Manualul trebuie să aibă ISBN şi să aibă legătură cu domeniile de 

studii sau de cercetare ale departamentului.

Nu se consideră: rezumatele, contribuţiile sub 4000 de caractere, 

editarea de volume ale conferinţelor, editarea programelor 

conferinţelor, editarea culegerilor de rezumate.

0,00 0,00 0,00 0,00 7,00 7,00 2,10

B.1.1 Publicaţie în limba străină, în editură românească 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

B.1.2 Publicaţie în limba română - prima ediție 0,00 0,00 0,00 0,00 7,00 7,00 2,10

B.1.3 Publicaţie în limba română - lucrare reeditată 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ROMÂNIA

MINISTERUL EDUCAŢIEI 

UNIVERSITATEA „VASILE ALECSANDRI” DIN BACĂU

Calea Mărăşeşti, Nr. 157, Bacău 600115

Tel. +40-234-542411, tel./fax +40-234-545753

www.ub.ro;  e-mail: rector@ub.ro

FIȘA DE AUTOEVALUARE A CADRULUI DIDACTIC

FACULTATEA: Facultatea de Inginerie

Departamentul: Inginerie și Management, Mecatronică

Cadrul didactic: asist. univ. dr. ec. Ioana Pleșcău

Perioada*: septembrie 2019 - august 2024

F 773.24/Ed.02 Document de uz intern



B.2.1

Evaluarea cadrului didactic de către studenți (în fiecare an se vor 

lua în calcul mediile obținute în cele două semestre ale anului) P = 

10 puncte x media

0,00 0,00 0,00 9,74 9,55 192,90 57,87

B2.2

Evaluarea cadrului didactic de către colegi (în fiecare an se va lua 

în calcul media obținută la evaluarea colegială) P = 10 puncte x 

media 

0,00 0,00 0,00 9,94 10,00 199,40 59,82

B2.3

Evaluarea cadrului didactic de către directorul de departament (în 

fiecare an se va lua în calcul media scalată obținută la evaluarea de 

către directorul de department) P = 10 puncte x media

0,00 0,00 0,00 9,00 10,00 190,00 57,00

TOTAL PUNCTAJ CRITERIU B x x x x x 589,30 176,79

* Pentru posturile didactice scoase la concurs, fisa se va completa pentru întreaga activitate.

Declar, pe proprie răspundere, sub sancțiunea corespunzătoare falsului în declarații și înscrisuri oficiale, că informațiile înregistrate în această fișă sunt adevărate. 

Intocmit, 

Aprobat Decan,                                                                                                                               Vizat Director de Departament,

F 773.24/Ed.02 Document de uz intern



Simb. /
 Ponderea 

din 

criteriu

C

CRITERIUL C.

PRESTIGIUL PROFESIONAL
Reprezintă 20% din punctajul pentru evaluarea 

cercetării

Punctaj/ 

activitate

Număr acţiuni, 

manifestări, 

programe, 

entităţi etc. în 

perioada 

sept.(a.c.-5)-

august (a.c.-4)

Număr acţiuni, 

manifestări, 

programe, 

entităţi etc. în 

perioada 

sept.(a.c.-4)-

august (a.c.-3)

Număr acţiuni, 

manifestări, 

programe, entităţi 

etc. în perioada 

sept.(a.c.-3)-

august (a.c.-2)

Număr acţiuni, 

manifestări, 

programe, entităţi 

etc.în perioada 

sept.(a.c.-2)-

august (a.c.-1)

Număr acţiuni, 

manifestări, 

programe, 

entităţi etc. în 

perioada 

sept.(a.c.-1)-

august (a.c.)

Punctaj total/ 

criteriu

Punctaj 

total 

ponderat/ 

criteriu  

Explicaţii - date de 

identificare, acţiuni, 

manifestări, 

programe, entități 

etc.

C.1.1
3%

Profesor invitat pentru prelegeri la universităţi din 

ţară

15 puncte/ 

invitaţie
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

C1.2
5%

Profesor invitat pentru prelegeri la universităţi din 

străinătate

30 puncte/ 

invitaţie
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

C2.1
20%

Membru în Academia Română (de onoare/titular/ 

corespondent)
100 puncte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

C2.2
15%

Membru în Academia de Ştiinţe Tehnice din 

România, Academia de Ştiinţe Medicale din 

România, Academia de Ştiinţe Agricole şi Silvice din 

România (de onoare/titular/ corespondent)

75 puncte/ 

instituţie
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

C3.1
3%

Președinte al unei (unui) societăţi, comisii, comitet 

etc. cu profil didactic/ ştiinţific/ de afaceri, la nivel 

local/ regional

20 puncte/ 

entitate
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

C3.2
2%

Membru al unei (unui) societăţi, comisii, comitet etc. 

cu profil didactic/ ştiinţific/ de afaceri, la nivel local/ 

regional

10 puncte/ 

entitate
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

C3.3
3%

Preşedinte al unei (unui) societăţi, comisii, comitet 

etc. cu profil didactic/ ştiinţific/ de afaceri, la nivel 

naţional

30 puncte/ 

entitate
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

C3.4
3%

Membru al unei (unui) societăţi, comisii, comitet etc. 

cu profil didactic/ ştiinţific/ de afaceri, la nivel 

naţional

15 puncte/ 

entitate
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ROMÂNIA

MINISTERUL EDUCAŢIEI 

UNIVERSITATEA „VASILE ALECSANDRI” DIN BACĂU

Calea Mărăşeşti, Nr. 157, Bacău 600115

Tel. +40-234-542411, tel./fax +40-234-545753

www.ub.ro;  e-mail: rector@ub.ro

FIȘA DE AUTOEVALUARE A CADRULUI DIDACTIC

FACULTATEA: Facultatea de Inginerie

Departamentul: Inginerie și Management, Mecatronică

Cadrul didactic: Ioana Pleșcău

Perioada*: septembrie 2019 - august 2024
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C3.5
5%

Preşedinte al unei (unui) societăţi, comisii, comitet 

etc. cu profil didactic/ ştiinţific/ de afaceri, la nivel 

internaţional

40 puncte/ 

entitate
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

C3.6
4%

Membru al unei (unui) societăţi, comisii, comitet etc. 

cu profil didactic/ ştiinţific/ de afaceri, la nivel 

internaţional

20 puncte/ 

entitate
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

C4.1
4%

Conducător de doctorat în Universitate 50 puncte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

C4.2 Conducător de doctorat în universități din țară 30 puncte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

C4.3
3%

Conducător de doctorat în cotutelă națională 50 puncte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

C4.4
5%

Conducător de doctorat în cotutelă internațională 70 puncte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

C5.1
5%

Membru în comisii de doctorat în ţară
20 puncte/ 

participare
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

C5.2
5%

Membru în comisii de doctorat în străinătate
40 puncte/ 

participare
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

C6.1

Membru în consiliile ştiinţifice ale unor manifestări 

naţionale - congrese, conferinţe, colocvii, 

simpozioane 

20 puncte/ 

consiliu 

ştiinţific

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

C6.2

Membru în consiliile ştiinţifice ale unor manifestări 

naționale cu participare internaţională - congrese, 

conferinţe, colocvii, simpozioane 

25 puncte/ 

consiliu 

ştiinţific

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

C6.3

Membru în consiliile ştiinţifice ale unor manifestări 

internaţionale - congrese, conferinţe, colocvii, 

simpozioane 

30 puncte/ 

consiliu 

ştiinţific

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

C7

Membru în echipe de expertizare/ evaluare a 

cercetării ştiinţifice, procesului educaţional, alte 

domenii 

10 puncte/ 

expertiză
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

C8 Membru în consilii naţionale de specialitate
10 puncte/ 

entitate
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

C9.1 Citări în articole publicate în reviste indexate BDI
2 puncte/ 

citare
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

C9.2
15%

Citări în articole publicate în reviste şi proceedings 

cotate/indexate ISI (Web of Science)

4 puncte/ 

citare
0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 16,00 2,40

C10.1

Conducerea de lucrări ştiinţifice ale studenţilor, 

recompensate prin premii la olimpiadele naţionale/ 

pregătirea studenţilor participanţi la competiţiile 

naţionale  

10 puncte/ 

lucrare 

(student/ 

echipă) - 

premii

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

C10.2

Conducerea de lucrări ştiinţifice ale studenţilor, 

recompensate prin mențiuni la olimpiadele naţionale/ 

pregătirea studenţilor participanţi la competiţiile 

naţionale  

7 puncte/ 

lucrare 

(student/ 

echipă) - 

mențiuni

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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C10.3

Conducerea de lucrări ştiinţifice ale studenţilor, 

recompensate prin premii la olimpiadele 

internaţionale/ pregătirea studenţilor participanţi la 

competiţiile internaţionale  

20 puncte/ 

lucrare 

(student/ 

echipă) - 

premii

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

C10.4

Conducerea de lucrări ştiinţifice ale studenţilor, 

recompensate prin mențiuni la olimpiadele 

internaţionale/ pregătirea studenţilor participanţi la 

competiţiile internaţionale  

15 puncte/ 

lucrare 

(student/ 

echipă) - 

mențiuni

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

C11
Alte premii, distincții, diplome etc. acordate cadrului 

didactic 

10 puncte/ 

premiu/ 

distincție/ 

diplomă

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL PUNCTAJ CRITERIU C 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 16,00 2,40

* Pentru posturile didactice scoase la concurs, fisa se va completa pentru întreaga activitate.

** Fișa se completează cu datele corespunzătoare perioadei solicitate. Dacă nu se specifică perioada de raportare se va raporta întreaga activitate pe întreaga perioadă.

Aprobat Decan,                                                                                                        Vizat Director de Departament,

Declar, pe proprie răspundere, sub sancțiunea corespunzătoare falsului în declarații și înscrisuri oficiale, că informațiile înregistrate în această fișă sunt adevărate. 

Intocmit,
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Simb.

CRITERIUL D.                                                                                                                                     

SERVICII ADUSE INSTITUȚIEI ȘI 

COMUNITĂȚII

Punctaj/ 

activitate

Număr acţiuni, 

manifestări, 

programe, 

entităţi etc. în 

perioada 

sept.(a.c.-5)-

august (a.c.-4)

Număr acţiuni, 

manifestări, 

programe, 

entităţi etc. în 

perioada 

sept.(a.c.-4)-

august (a.c.-3)

Număr acţiuni, 

manifestări, 

programe, 

entităţi etc. în 

perioada 

sept.(a.c.-3)-

august (a.c.-2)

Număr acţiuni, 

manifestări, 

programe, 

entităţi etc. în 

perioada 

sept.(a.c.-2)-

august (a.c.-1)

Număr acţiuni, 

manifestări, 

programe, 

entităţi etc. în 

perioada 

sept.(a.c.-1)-

august (a.c.)

Punctaj total/ 

criteriu

Punctaj 

total 

ponderat/ 

criteriu  

Explicaţii - date de 

identificare acţiuni, 

manifestări, programe, 

entități etc.

D1

Elaborarea documentaţiei pentru evaluarea 

instituțională/ autorizarea provizorie/ acreditarea/ 

evaluarea de programe de studii de licenţă/ master/ 

doctorat/ introducerea de programe postuniversitare 

de formare şi dezvoltare profesională continuă 

10 puncte/ 

membru 

echipă

0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 20,00 2,00
elaborare dosar 

Mecatronică și Robotică 

D.2.1

Membru în comitetele de organizare ale unor 

manifestări ştiinţifice naţionale - congrese, 

conferinţe, colocvii, simpozioane 

20 puncte/ 

comitet de 

organizare

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D.2.2

Membru în comitetele de organizare ale unor 

manifestări ştiinţifice naţionale cu participare 

internațională - congrese, conferinţe, colocvii, 

simpozioane 

25 puncte/ 

comitet de 

organizare

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D.2.3

Membru în comitetele de organizare ale unor 

manifestări ştiinţifice naţionale internaționale - 

congrese, conferinţe, colocvii, simpozioane 

30 puncte/ 

comitet de 

organizare

0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 30,00 3,00

membru în comitetul 

de organizare a 

conferinței 

OPROTEH 2024

D.3.1

Referent ştiinţific/ expert naţional (la cărţi, manuale, 

monografii, granturi, contracte, articole - maximum 

20 expertize) 

10 puncte/ 

expertiză
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D.3.2

Referent ştiinţific/ expert internaţional (la cărţi, 

manuale, monografii, granturi, contracte, articole - 

maximum 20 expertize)

20 puncte/ 

expertiză
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D.4
Coordonare burse de cercetare doctorale/ 

postdoctorale

10 puncte/ 

bursă
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ROMÂNIA

MINISTERUL EDUCAŢIEI 

UNIVERSITATEA „VASILE ALECSANDRI” DIN BACĂU

Calea Mărăşeşti, Nr. 157, Bacău 600115

Tel. +40-234-542411, tel./fax +40-234-545753

www.ub.ro;  e-mail: rector@ub.ro

FIȘA DE AUTOEVALUARE A CADRULUI DIDACTIC

FACULTATEA: Facultatea de Inginerie

Departamentul: Inginerie și Management, Mecatronică

Cadrul didactic: asist. univ. dr. ec. Ioana Pleșcău

Perioada*: septembrie 2019 - august 2024
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D.5.1
Participare la burse de studiu/ cercetare/ documentare 

în ţară

5 puncte/ lună 

de participare
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D.5.2
Participare la burse de studiu/ cercetare/ documentare 

în străinătate

10 puncte/ 

lună de 

participare

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D.5.3
Participare la programele de schimb de cadre 

didactice de tip Erasmus +

20 puncte/ 

săptămână 

conv.de 

predare 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D.6.1
Colaborări internaționale în domeniile de doctorat ale 

CSUD (vizite la universități din străinătate) 

100 puncte/ 

colaborare
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D.6.2
Contracte de cercetare/dezvoltare ale CSUD în 

calitate de director, la nivel național 

100 puncte/ 

contract
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D.6.3
Contracte de cercetare/dezvoltare ale CSUD în 

calitate de membru, la nivel național 

50 puncte/ 

contract
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D.6.4
Contracte de cercetare/dezvoltare ale CSUD în 

calitate de director, la nivel internațional 

200 puncte/ 

contract
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D.6.5
Contracte de cercetare/dezvoltare ale CSUD în 

calitate de membru, la nivel internațional 

100 puncte/ 

contract
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D.7.1
Coordonare studenți doctoranzi aflați în stagiu (în 

calitate de conducător de doctorat)

100 puncte/ 

student
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D.7.2
Îndrumare studenți doctoranzi aflați în stagiu (în 

calitate de membru în echipa de îndrumare)

75 puncte/ 

student
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D.7.3

Coordonarea echipelor de la universități din 

străinătate (corespondență, primire, ghidare) în vizită 

de colaborare cu ȘSD a UBc

100 puncte/ 

echipă
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D.8.1 Coordonare studenţi la cercuri ştiinţifice studenţeşti
10 puncte/ 

student
0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 30,00 3,00

Cercul de dezbateri 

„Brainstorm 

Entrepreneur” - cerc 

studențesc de 

D.8.2
Organizarea de manifestări ştiinţifice studenţeşti cu 

participanţi din universitate

5 puncte/ 

manifestare 
0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 5,00 0,50

Organizarea Sesiunii 

de comunicări 

științifice studențești 

a SAS-UBc

D.8.3
Organizarea de manifestări ştiinţifice studenţeşti cu 

participanţi din ţară

10 puncte/ 

manifestare
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D.8.4
Organizarea de manifestări ştiinţifice studenţeşti cu 

participanţi din străinătate

15 puncte/ 

manifestare 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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D.9

Iniţierea, organizarea şi desfăşurarea unor vizite, cu 

studenţii, la entități economice, sociale, culturale, 

sportive etc.

25 puncte/ 

activitate 
0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 75,00 7,50

vizite la Rubik Hub, 

Autonom Piatra-

Neamț, Orizont Hub 

D.10
Iniţierea, organizarea şi desfăşurarea altor activităţi 

cu studenţii (curs festiv, excursii)

10 puncte/ 

activitate 
0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 90,00 9,00

Conferința lansare 

FDI SAS, Workshop 

cu antreprenori - 2, 

Workshop cu 

D.11 Realizarea orarului

10 puncte/ 

membru/ 

semestru

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D.12

Atragerea de sponsorizări/ donaţii pentru 

desfăşurarea manifestărilor ştiinţifice/ dezvoltarea 

infrastructurii de cercetare 

Număr puncte         

(1 punct/ 100 

lei încasată de 

UBc)

0,00 0,00 0,00 0,00 273,70 273,70 27,37

Contract de 

sponsoriare - proiect 

câștigat în sesiunea de 

mini-granturi Junior 

Achievement

D.13.1

Stabilirea şi dezvoltarea relaţiilor de comunicare 

dintre universitate şi mass-media  (acordare de  

interviu)

15 puncte/ 

activitate
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D.13.2

Stabilirea şi dezvoltarea relaţiilor de comunicare 

dintre universitate şi mass-media  (publicare de 

articole)

20 puncte/ 

activitate
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D.13.3

Stabilirea şi dezvoltarea relaţiilor de comunicare 

dintre universitate şi mass-media (participare la 

emisiuni radio, TV)

25 puncte/ 

activitate
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D.14.1
Înfiinţarea unui centru de cercetare la nivelul 

universităţii

15 puncte/ 

centru
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D.14.2
Înfiinţarea şi acreditarea unui centru de cercetare 

recunoscut CNCS

30 puncte/ 

centru
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D.15
Coordonarea unui centru de cercetare ştiinţifică 

recunoscut la nivelul universităţii sau CNCS

50 puncte/ 

centru 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D.16.1 Indexarea revistelor facultăţii în BDI (redactor şef)

20 

puncte/BDI/ 

revistă/an

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D.16.2 Indexarea revistelor facultăţii în cat. ISI (redactor şef)
60 puncte/ 

revistă/an
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D.17.1

Promovarea imaginii facultăţii prin acţiunea "Porţile 

deschise" - organizare (mai puţin persoanele cu 

funcţii de conducere)

10 puncte/ 

cadru didactic
0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 30,00 3,00

Prezentarea facultății 

elevilor clasei a 11-a 

F, Colegiul Karpen 

(noiembrie 2023), 

D.17.2
Promovarea imaginii facultăţii prin acţiunea "Porţile 

deschise" - prezentarea ofertei educaţionale 

15 puncte/ 

cadru didactic
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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D.18
Prezentarea ofertei educaţionale în cadrul Caravanei 

admiterii 

15 puncte/ 

cadru didactic
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D.19
Realizarea de materiale promoţionale pentru 

universitate/ facultate - pliant, broşură, afiş etc.

5 puncte/ 

material
0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 50,00 5,00

sigla SAS, pliant de 

prezentare SAS, roll-

up SAS, afișe pentru 

D.20
Realizarea şi întreţinerea site-ului facultăţii/centrului 

de cercetare etc. 

25 puncte/ 

entitate
0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 25,00 2,50 site-ul SAS

D.21
Realizarea de activităţi în parteneriat cu unităţi de 

învăţământ, economice, sociale etc. 

10 puncte/ 

activitate 
0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 30,00 3,00

Workshop „Școala de 

valori” (25.06.2024), 

Școala de vară SAS în 

D.22
Participarea la dezvoltarea programelor de burse 

pentru mobilități studenți prin programe europene

20 puncte/ 

program 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D.23
Coordonarea unor programe de dezvoltare a 

infrastructurii şi serviciilor universităţii

15 puncte/ 

program/ 

coordonator

0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 15,00 1,50 coordonarea SAS

D.24
Stabilirea de acorduri bilaterale de cooperare cu 

universităţi din ţară şi din străinătate

25 puncte/ 

acţiune 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D.25.1
Atragerea la actiunile Universității a unor invitați din 

mediul economico-social național

25 puncte/ 

invitat 

național

0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 150,00 15,00

workshop 

antreprenori (Florin 

Lovin, Alex Olteanu), 

workshopuri de 

D.25.2
Atragerea la actiunile Universității a unor invitați din 

mediul economico-social internațional

50 puncte/ 

invitat 

internațional

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D.26.1
Dezvoltarea bazei materiale (standuri didactice și de 

cercetare) prin concepție și contribuții proprii

10 puncte/ 

stand
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

D.26.2
Dezvoltarea bazei materiale (laboratoare didactice și 

de cercetare) prin concepție și contribuții proprii

100 puncte/ 

laborator
0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 100,00 10,00

dotarea sălii BI1 ca 

centru de 

antreprenoriat și 
TOTAL PUNCTAJ CRITERIU D x x x x x 923,70 92,37

* Pentru posturile didactice scoase la concurs, fisa se va completa pentru întreaga activitate.

Intocmit,

                                                                            Vizat Director de Departament,Aprobat Decan, 

Declar, pe proprie răspundere, sub sancțiunea corespunzătoare falsului în declarații și înscrisuri oficiale, că informațiile înregistrate în această fișă sunt adevărate. 
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Simb.
CRITERIUL E.                 

ACTIVITATE ADMINISTRATIVĂ

Punctaj/ 

activitate

Număr acţiuni, 

manifestări, 

programe, 

entităţi etc. în 

perioada 

sept.(a.c.-5)-

august (a.c.-4)

Număr acţiuni, 

manifestări, 

programe, 

entităţi etc. în 

perioada 

sept.(a.c.-4)-

august (a.c.-3)

Număr acţiuni, 

manifestări, 

programe, entităţi 

etc. în perioada 

sept.(a.c.-3)-

august (a.c.-2)

Număr acţiuni, 

manifestări, 

programe, entităţi 

etc. în perioada 

sept.(a.c.-2)-

august (a.c.-1)

Număr acţiuni, 

manifestări, 

programe, entităţi 

etc. în perioada 

sept.(a.c.-1)-

august (a.c.)

Punctaj total/ 

criteriu

Punctaj 

total 

ponderat/ 

criteriu 

Explicaţii - date de 

identificare acţiuni, 

manifestări, programe, 

entități etc.

E.1.1
Responsabilităţi în comunitatea academică - 

preşedinte al Senatului universitar

100 puncte/ 

an
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

E.1.2
Responsabilităţi în comunitatea academică - membri 

ai Biroului Senatului universitar**

80 puncte/ 

an
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

E.1.3
Responsabilităţi în comunitatea academică - membru 

al Senatului universitar**

60 puncte/ 

an
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

E.2.1

Responsabilităţi în comunitatea academică - membru 

în Consiliul facultăţii (mai puţin persoanele care 

ocupă funcţii de conducere în facultate)**

25 puncte/ 

an
0,00 0,00 0,00 0,00 25,00 625,00 62,50

E.2.2

Responsabilităţi în comunitatea academică - membru 

în Consiliul departamentului (mai puţin persoanele 

care ocupă funcţii de conducere în facultate)**

20 puncte/ 

an
0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 400,00 40,00

E.3
Responsabilităţi în comunitatea academică - 

îndrumător de an

20 puncte/ 

an
0,00 0,00 0,00 0,00 40,00 800,00 80,00

E.4
Responsabilităţi în comunitatea academică - auditor 

intern

15 puncte/ 

an
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

E.5.1 Exercitarea unor funcții de conducere - rector
100 puncte/ 

an
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

E.5.2 Exercitarea unor funcții de conducere - prorector
80 puncte/ 

an
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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E.6
Exercitarea unor funcţii de conducere - director/ 

preşedinte al unor structuri la nivelul universităţii

70 puncte/ 

an
0,00 0,00 0,00 0,00 70,00 4900,00 490,00

E.7.1 Exercitarea unor funcții de conducere - decan
70 puncte/ 

an
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

E.7.2 Exercitarea unor funcții de conducere - prodecan
60 puncte/ 

an
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

E.7.3
Exercitarea unor funcții de conducere - director 

departament

60 puncte/ 

an
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

E.8
Exercitarea unor funcții de conducere - director 

program de studii (master)

30 puncte/ 

program de 

studii

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

E.9
Membru al comisiilor de evaluare a programelor de 

studii

10 puncte/ 

evaluator/ 

comisie

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

E.10
Membru al comisiilor de concurs pentru ocuparea 

posturilor didactice 

10 puncte/ 

comisie
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

E.11

Alte comisii la nivel de universitate/ facultate 

(admitere, licență, master, grade didactice, concurs 

post nedidactic, calitate, paritară, etică etc)

10 puncte/ 

membru/ 

comisie

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL PUNCTAJ CRITERIU E x x x x x 6725 672,5

* Pentru posturile didactice scoase la concurs, fisa se va completa pentru întreaga activitate.

* *- se punctează o singură responsabilitate, la alegerea cadrului didactic

Declar, pe proprie răspundere, sub sancțiunea corespunzătoare falsului în declarații și înscrisuri oficiale, că informațiile înregistrate în această fișă sunt adevărate. 

Intocmit,

                                                                                                       Vizat Director de Departament,Aprobat Decan, 
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