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Obiectiv 1. Mentinerea certificarii sistemului integrat de management in conformitate cu cerinfele standardelor: SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO
14001:2015, ISO 45001:2018 , SA 8000:2014, 0SGG nr. 600/2018
He ACTIVITATE _=n_nm=....= de _umqowam:ﬁ. Termen Responsabil Resurse
crt. tinte de atins
1 2 3 4 5 6
14 mﬁmc__.__..mm. si mwa:mE.m oc_mngm_.c.ﬁ:._. aoam:_:_ nm.__;mw___ mediului, sanatatii si lunie 2024 Director CCOC
securitatii in munca si responsabilitatii sociale, la nivelul CCOC Mentinerea certificarii
1.5 | Identificarea si evaluarea riscurilor la nivelul CCOC sistemului integrat de QOct. 2024 Director CCOC
1.9 | Actualizarea/ elaborarea procedurilor operationale specifice CCOC management (calitate, mediu, Decembrie 2024 Director CCOC
il intocmirea listei informatiilor documentate la nivel CCOC mm:mﬁmﬁm il mmo::ﬂm L Noiembrie 2024 ﬁm:o_cm P A csm.:m.. nm.ao:& Q,.a mnzo s
’ munca, responsabilitate Doina administrativ cu activitate la
1.12 | Efectuarea auditului de supraveghere SIM la nivel CCOC sociald), indeplinirea Decembrig 2024 Director CCOC CCOC
113 standardelor referitoare la
trolul int ial
Elaborarea raportului privind stadiul sistemului integrat de management la CRMIQE HeREmanegrEn=
nivel CCOC pe anul 2023 Martie 2025 Director CCOC
Obiectiv 2. Asigurarea unei oferte educationale la toate nivelurile ESCED, precum si in domeniul formarii continue si a altor tipuri de educatie
1 2 3 4 5 6
21
. S . . A A . ) . Consiliul de Umane: personal didactic si
N.A ..A mmm__Nm.am am. cercetar si m:m__um la =_<m_:_ mediului preuniversitar >3n=.2mz u=<_=a.o:m3m.am in 31.12.2004 Administratie, director dvnistrati cuschiatsta
privind optiunile elevilor pentru continuarea studiilor. cariera a elevilor de liceu ceoc ccoc
Ancheta anuala privind gradul AT
; ; 5 e : Umane: personal didactic i
213 _3.,.\mmﬁ_mmqmm= u@ﬂ.m:ﬂ_m_g si optiunilor mEam:ﬁ_oﬂ. cmo‘am la programele de ocupare m‘uaoaam_oﬂ ) 31.12.2004 Director CCOC administrativ cu activitate la
de studii de licenta privind parcursul de formare profesionala viitor. masterale de catre absolventii cCoc
UBc
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Obiectiv 3. Actualizarea permanenta a programelor academice si perfectionarea procesului instructiv-educativ in concordanta cu standardele si cerintele
nationale si internationale

1 2 3 4 5 6
3.1 | 3.1.1 Actualizarea planurilor de invatamant, in conformitate cu bunele practici Prorectorul pentru
nationale si internationale si legislatia nationald in domeniu, pentru toate 31.12.2024 programe de
programele de studii universitare, postuniversitare si de formare continua si Nivelul de satisfactie al o invatamant si
pentru alte tipuri de educatie; studentjlor in raport cu activitati studentesti, Umane: personal didactic si
dezvoltarea profesionala si decanii, directorii de administrativ din facultate si
3.1.2 Adaptarea figelor disciplinelor la competentele cerute de angajatori sila personala asigurata de departamente, Cccoc
rezultatele invatarii urmérite de universitate pentru asigurarea actului calitativ universitate > 50%. 31.12.2024 responsabilii
al procesului de educatie si formare; programelor de studii,
ccoc
3.1.3 Realizarea de anchete privind gradul de satisfactie al absolventilor mcm_.w___“m_”__ﬁ__mw mm,#_‘__ﬂ*mﬂwmmmc_ Gruparea ALUMNI Umane: personal didactic si
privind procesul didactic, n contextul asigurarii competentelor profesionale didacic asi uﬂ d P itat 31.12.2024 P ccoc : administrativ din Gruparea
solicitate pe piata muncii: SRS mm_mw_m%m_ MRS ALUMNI si CCOC
0,
Nivelul de satisfactie al

: . ¢ e S g angajatorilor privind calitatea Decanii; Centrul de Umane: personal didactic si

3.14 Investigarea gradului de safisfacfie al angajatorilor privind nivelul de resursei umane livrate de 31.12.2024 Consiliere si administrativ din facultate si

pregatire al absolventilor nostri;

universitate pe piata muncii >
50%;

Orientare in Cariera.

CCcoC

Obiectiv 5. imbunatatirea parteneriatului cu studentii
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53 Consiliere acordata studentilor
de catre CCOC;
Postare pe site-ul UBc a
ofertelor de locuri de munca
transmise de catre angajatori;
5.3.7. Sprijnirea in carerd a studentilor prin intermediul Centrului de >M%_Mm_ ﬂ:ﬂ% mwﬁmm_ﬁﬂﬂ% Umane: personal didactic si
Consiliere si Orientare in Cariera si a activitafilor de promovare a locurilor de pep n_ studil de licents: 31.12.2004 Consiliul de administrativ din CCOC
munca la diferiti angajatori; Monitorizarea angajabilitatii absolventilor pe piata © et I o Administratie, CCOC. | Financiare: fonduri bugetare si
- t ! * | Ancheta anuala privind insertia
muncii : 2 : extrabugetare
pe piata muncii a absolventilor
de studii de master;
Ancheta anuala privind gradul
de insertie pe piata muncii a
absolventilor DPPD
Obiectiv 6. Imbunétatirea relatiilor cu mediul economico-social
1 2 3 4 5 B
6.2 1 cercetare privind necesarl CCOC, Consilile Umane: personal didactic si
6.2.1 Identificarea nevoii de resursé umana necesard mediului economico- |  de specialisti si competente faculttilor, directorii administrativ din CCOC
. T o 31.12.2024 i ; .
social aferente acestora, solicitate pe de departamente, Financiare: fonduri bugetare si
piata muncii; indrumatorii de an. extrabugetare
Obiectiv 8. Internationalizare
1 i ] 3 4 5 6
8.5 Cel putin o activitate in Consiliile facultatilor, Umane: personal didactic si
8.5.4. Dezvoltarea participarii active a comunitatii academice a UBc ™ | colaborare cu sociefatea civila 31.12 2024 Liga Studenteasca, administrativ din CCOC
societatea civild si adoptarea practicilor sustenabile in toate activitafile si cel putin o aplicare a o filiala ESN Bacau, Financiare: fonduri bugetare si
principiilor dezvoltarii durabile CCocC extrabugetare
Obiectiv 11. Asigurarea avantajului competitiv
1 2 _ 3 4 5 6
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11.1 | 11.1.2. Utilizarea manualului de identitate vizual a Universitatii (culori, sigla,
slogan, mascota); Promovarea ofertei Prorectorul pentru
11.1.3. Dezvoltarea relatiilor cu universitatile si mediul socio-economic din educationale pe Facebook, etica si imagine,
Romania si din strainatate; Instagram, TikTok, Google Consiliul de
:: xmm__mmﬁ.mm campaniilor g.m promovare on-line, inclusiv pe site-urile de si éﬁccmn Administratie, Umane: personal didactic si
socializare cu ajutorul studentilor; Organizarea de Senatul, L
: T o ; ; : - administrativ din CCOC
11.1.5. Mentinerea legaturii cu mass-media si promovarea tuturor evenimente (,Ziua portilor Consiliile facultatilor, Fifiariiiaii ; ;
) . i e R e o . g inanciare: fonduri bugetare si
evenimentelor importante din viata studentilor si a Universitatii; deschise”, evenimente in Consiliile A ————
11.1.6. Organizarea, in continuare, a evenimentelor de tipul ,Portile deschise” colaborare cu parteneri din departamentelor, 9
cu liceele din judet si chiar din judetele invecinate; mediul socio-economic si CCOoC,
11.1.8. Participarea la targuri educationale nationale; cultural, fizic sau online); personalul
11.1.9. Promovarea ,Alumni” - ca mijloc de inchegare a unei comunitati de universitatii.
specialisti reprezentativa pentru universitate;
11.2

11.2.1. Consolidarea si dezvoltarea parteneriatului cu studentii;

11.2.2. Dezvoltarea dialogului social cu Sindicatul si cu Liga studentilor din
universitate;

11.2.3. Incheierea de protocoale de cooperare, in domeniile didactic si de
cercetare, cu un numar cat mai ridicat de societati comerciale, institutii
culturale si sportive;

11.2.4. Realizarea de acorduri de colaborare si parteneriate cu organizatiile
patronale si profesionale din domenille de interes al Universitatii ,Vasile
Alecsandri” din Bacau;

31.12.2024

administratie,
Consilille facultatilor,
Centrul de Consiliere
si Orientare in

Umane: personal didactic si
administrativ din CCOC
Financiare: fonduri bugetare si

:.m..m.. _,\_mﬁ__._mam. Si amN,..ozma.m de %_ relatii de colaborare institutionala cu Om.am_,m_ extrabugetare
administratiile publice centrale si locale; Societatea
11.2.9. Crearea unor baze de date care s vizeze: oferta privind locuri de Antreprenoriala
munca pentru studenti primité de la angajatori, programe de intership, burse Studenteasca
de performantd, sociale si din alte surse, oferte si locuri de practics; oferta
studentilor cu serviciile pe care acestia le pot oferi catre mediul economic;
oferta Universitafii in domeniul cercetérii, consultantei si asistentei tehnice,
expertizei de specialitate, creatiei artistice, performantei sportive etc.
Director C.C.0.C.,

27.06.2024
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