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Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu organizeaza concurs pentru ocuparea urmatorului
post contractual vacant, pe perioada nedeterminata, norma intreaga de opt ore pe zi, conform H.G. nr.

1336/2022:

v Muncitor calificat-fochist cu atributii si de portar, studii generale, gradul 1V - 1 post in

cadrul Directiei Administrative, Serviciul Paza, ISCIR.

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sa indeplineascid minimum urmaétoarele

conditii:

a) Conditii generale:

v

are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene si domiciliul in Romania;
cunoaste limba romana, scris si vorbit;
are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003- Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
are capacitate deplind de exercitiu;
are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdfii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;
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v' nu a comis infractiunile prevazute la Art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare.

b) Conditii specifice:
- studii generale;
- certificat de absolvire pentru ocupatia de fochist cazane de apa calda si abur de joasa
presiune, clasa C;
- atestat si certificat de calificare profesionald pentru ocupatia de agent de securitate;
- vechime in munca de minimum 5 ani.

CONCURSUL VA AVEA URMATOARELE ETAPE:

1. selectia dosarelor
2. proba scrisa
3. interviu.

CALENDARUL CONCURSULUI:

1. Selectia dosarelor:

Dosarele de concurs se vor depune, in perioada 22.10.2024-01.11.2024, de luni pana
vineri, in intervalul orar 08.00-16.00, iar in data de 04.11.2024, in intervalul orar 08.00-13.00, la
Serviciul Resurse Umane si Salarizare, Corpul D — Corpul Administrativ al Universitatii, etaj 1, biroul
118, din Calea Marasesti, nr. 157, Bacau, tel: 0234/542411, interior 165.

Afigarea dosarelor admise la concurs se va face la sediu si pe site-ul
https://www.ub.ro/stiri-si-evenimente/cariere-ubc, in data de 06.11.2024, pana la ora 13.00.

Eventualele contestatii referitoare la selectia dosarelor se vor depune la data de 06.11.2024,
pana la ora 15.00, la Serviciul Resurse Umane si Salarizare.

Contestatiile se vor solutiona si se vor afisa la sediu si pe site-ul https://www.ub.ro/stiri-si-
evenimente/cariere-ubc, Tn data de 07.11.2024, pana la ora 15.00.

2. Proba scrisa:

& data si ora desfasurarii: 12.11.2024, ora 11.00;

% locul desfiasuririi: Corpul D al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau;

& afisarea rezultatelor: 13.11.2024, ora 11.00, la avizierul Serviciului Resurse Umane si
Salarizare si pe site-ul https://www.ub.ro/stiri-si-evenimente/cariere-ubc;

% depunerea contestatiilor: 13.11.2024, pana la ora 14.00, la Serviciul Resurse Umane si
Salarizare;

% solutionarea contestatiilor: 14.11.2024, pana la ora 14.00, se afiseazd la avizierul
Serviciului Resurse Umane si Salarizare si pe site-ul https://www.ub.ro/stiri-si-
evenimente/cariere-ubc.
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Bibliografie:

1. Legea 53/2003 — Codul muncii

2. Legea 319/2006 — a securitatii si sanatatii in munca

3. Hotarare nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a prevederilor legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006

4. Ordin nr. 712 din 23 iunie 2005 pentru aprobarea dispozitiilor generale privind instruirea
salariatilor in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si instruirea in domeniul protectiei civile**)

5. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor

6. Ordinul nr. 163 din 28 februarie 2007 pentru aprobarea normelor generale de aparare
Tmpotriva incendiilor

7. Prescriptia tehnica PT C9-2010

8. Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 (**republicatda**) privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor*)

9. HG 301/2012 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor

10. Regulamentul de ordine interioara al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Tematica:

- Executarea contractului individual de munca (titlul IT — cap Il din Legea 53/2003)

- Repausul saptamanal (titlul II1, cap II — sectiunea a 2-a din Legea 53/2003)

- Obligatiile lucratorilor (Cap V din Legea 319/2006)
1.425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor
legii securitatii si sdnatatii In munca nr. 319/2006)

- Dispozitii generale privind instruirea salariatilor in domeniul prevenirii §i stingerii
incendiilor si instruirea in domeniul protectiei civile ( Ordinul 712/2005, integral)

- Obligatii generale privind apdrarea impotriva incendiilor ( Cap II, sectiunea 1 din Legea
307/2006 privind apararea Impotriva incendiilor)

- Organizarea activitatii de aparare impotriva incendiilor la locul de munca (Cap II, sectiunea
a 4-a din Ordinul nr. 163 din 28 februarie 2007 pentru aprobarea normelor generale de aparare
Tmpotriva incendiilor)

- Cazane de apa calda si cazane de abur de joasd presiune (Prescriptia tehnica PT C9-2010,
integral)

- Selectia, atestarea, angajarea, pregatirea si dotarea personalului de paza si garda de corp
(Cap V din Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 (**republicata**) privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor §i protectia persoanelor®)

- Atributiile personalului de paza si garda de corp ( Cap VI din Legea nr. 333 din 8 iulie 2003
(**republicata**) privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor®)

- Paza proprie (Cap II, sectiunea a 3-a din Hotararea. nr 301 din 11 aprilie 2012 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si protectia persoanelor)
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- Selectia, atestarea, angajarea, pregatirea si dotarea personalului de paza si garda de corp
(Cap III din Hotararea. nr 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobareca normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor)
- Regulamentul de ordine interioarad al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Proba scrisa a concursului pentru ocuparea postului vacant este eliminatorie, punctajul
minim obtinut la aceastd proba fiind de cel putin 50 de puncte din 100 de puncte care pot fi
obtinute.

3. Interviu:

% data si ora desfisurarii: 18.11.2024, ora 11.00;

% locul desfasurarii: Corpul D al Universititii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau;

L afisarea rezultatelor: 19.11.2024, ora 11.00, la avizierul Serviciului Resurse Umane si
Salarizare si pe site-ul https://www.ub.ro/stiri-si-evenimente/cariere-ubc;

% depunerea contestatiilor: 19.11.2024, pana la ora 14.00, la Serviciul Resurse Umane si
Salarizare;

% solutionarea contestatiilor: 20.11.2024, pana la ora 14.00, se afiseazd la avizierul

Serviciului Resurse Umane si Salarizare si pe site-ul https://www.ub.ro/stiri-si-
evenimente/cariere-ubc.

La interviu, candidatii inscrisi la concursul organizat pentru ocuparea postului vacant
trebuie sa obtina un punctaj de minimum 50 de puncte din 100 de puncte care pot fi obtinute.

v’ Afisarea rezultatelor finale ale concursului: 21.11.2024, pani la ora 14.00, la avizierul
Serviciului Resurse Umane si Salarizare si pe site-ul https://www.ub.ro/stiri-si-
evenimente/cariere-ubc.

Continutul dosarului:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 din H.G. nr.
1336/2022 (candidatii gasesc formularul de inscriere la Serviciul Resurse Umane si Salarizare
si pe site-ul https://www.ub.ro/stiri-si-evenimente/cariere-ubc, ca document ce insoteste
anuntul referitor la concurs);

b) copia actului de identitate, sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz, aflate in termen de valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copii ale documentelor din care sa rezulte nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copii ale documentelor care atestd indeplinirea cerintelor
specifice ale postului, solicitate de Universitate;

e) copie dupa carnetul de muncd, adeverinte care atestd vechimea in munca, In meserie si/sau
n specialitatea studiilor;

f) cazierul judiciar sau dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar, ca nu are antecedente penale
care sd-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza. Cazierul judiciar poate fi Tnlocuit cu
o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. Candidatul declarat admis la selectia
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dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data desfasurdrii primei probe a concursului. In
situatia In care candidatul solicitd expres in formularul de Inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicA competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre Universitate,
potrivit legii.

g) adeverintd medicald, care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate. Adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie sa contina, in clar,
numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare
rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la Art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori
care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile dupa actele prevazute la literele b)-e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap previzut la litera g) se prezinti insotite de documentele originale, care
se certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Detalii suplimentare puteti obtine de la Serviciul Resurse Umane si Salarizare, telefon
0234/542411, interior 165.

RECTOR,

Prof. univ. dr. ing. Carol SCHNAKOVSZKY

Directia Resurse Umane si Comunicare,
Carmen-Mihaela PATRASCU
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