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Direcția Resurse Umane și Comunicare 

Nr. 20131/18.10.2024 

 

 

ANUNŢ  

 
             Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău organizează concurs pentru ocuparea următorului 

post contractual vacant, pe perioadă nedeterminată, normă întreagă de opt ore pe zi, conform H.G. nr. 

1336/2022: 

 

 Muncitor calificat-fochist cu atribuții și de portar, studii generale, gradul IV - 1 post în 

cadrul Direcției Administrative, Serviciul Pază, ISCIR. 

  Pentru participarea la concurs, candidaţii trebuie să îndeplinească minimum următoarele 

condiţii: 

a) Condiţii generale: 

 are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat  

parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației 

Elvețiene și domiciliul în România;  

 cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

 are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003- Codul muncii, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

 are capacitate deplină de exerciţiu; 

 are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

 îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii 

specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

 nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra 

statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică 

înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu 

intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a 

intervenit reabilitarea; 

 nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 

ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a 

folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a 

interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii; 
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 nu a comis infracțiunile prevăzute la Art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind 

Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de 

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 

76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, 

cu modificările ulterioare. 

 

b) Condiţii specifice: 

- studii generale; 

- certificat de absolvire pentru ocupația de fochist cazane de apă caldă și abur de joasă 

presiune, clasa C; 

- atestat și certificat de calificare profesională pentru ocupația de agent de securitate; 

- vechime în muncă de minimum 5 ani. 

 

             

     CONCURSUL VA AVEA URMĂTOARELE ETAPE: 

        1.  selecţia dosarelor 

       2.   proba scrisă 

       3.   interviu. 

 

      CALENDARUL CONCURSULUI: 

              1. Selecția dosarelor: 

             Dosarele de concurs se vor depune, în perioada 22.10.2024-01.11.2024, de luni până 

vineri, în intervalul orar 08.00-16.00, iar în data de 04.11.2024, în intervalul orar 08.00-13.00, la 

Serviciul Resurse Umane și Salarizare, Corpul D – Corpul Administrativ al Universității, etaj 1, biroul 

118, din Calea Mărășești, nr. 157, Bacău, tel: 0234/542411, interior 165.  

              Afişarea dosarelor admise la concurs se va face la sediu și pe site-ul     

https://www.ub.ro/stiri-si-evenimente/cariere-ubc, în data de 06.11.2024, până la ora 13.00. 

              Eventualele contestaţii referitoare la selecţia dosarelor se vor depune la data de 06.11.2024, 

până la ora 15.00, la Serviciul Resurse Umane și Salarizare.  

              Contestațiile se vor soluţiona şi se vor afişa la sediu și pe site-ul https://www.ub.ro/stiri-si-

evenimente/cariere-ubc, în data de 07.11.2024, până la ora 15.00. 

      

           2. Probă scrisă: 

 data şi ora desfășurării: 12.11.2024, ora 11.00; 

 locul desfăşurării: Corpul D al Universității „Vasile Alecsandri” din Bacău; 

  afişarea rezultatelor: 13.11.2024, ora 11.00, la avizierul Serviciului Resurse Umane și       

Salarizare și pe site-ul https://www.ub.ro/stiri-si-evenimente/cariere-ubc;    

 depunerea contestaţiilor: 13.11.2024, până la ora 14.00, la Serviciul Resurse Umane și 

Salarizare; 

 soluţionarea contestaţiilor: 14.11.2024, până la ora 14.00, se afișează la avizierul 

Serviciului Resurse Umane și Salarizare și pe site-ul https://www.ub.ro/stiri-si-

evenimente/cariere-ubc. 
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        Bibliografie: 

 

          1. Legea 53/2003 – Codul muncii 

          2. Legea 319/2006 – a securității și sănătății în muncă 

          3. Hotărâre nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea normelor metodologice de 

aplicare a prevederilor legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006 

          4. Ordin nr. 712 din 23 iunie 2005  pentru aprobarea dispoziţiilor generale privind instruirea 

salariaţilor în domeniul prevenirii şi stingerii incendiilor şi instruirea în domeniul protecţiei civile**) 

          5. Legea 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor 

          6. Ordinul nr. 163 din 28 februarie 2007 pentru aprobarea normelor generale de apărare 

împotriva incendiilor 

          7. Prescripția tehnică PT C9-2010 

          8. Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 (**republicată**) privind paza obiectivelor, bunurilor, 

valorilor şi protecţia persoanelor*) 

          9. HG 301/2012 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 

privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor 

        10. Regulamentul de ordine interioară al Universității „Vasile Alecsandri” din Bacău. 

 

         Tematică: 

 

          - Executarea contractului individual de muncă (titlul II – cap II din Legea 53/2003) 

          - Repausul săptămânal (titlul III, cap II – secțiunea a 2-a din Legea 53/2003)   

          - Obligațiile lucrătorilor (Cap V din Legea 319/2006) 

          - Instruirea lucrătorilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă ( cap V din Hotărâre nr. 

1.425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor 

legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006) 

          - Dispoziţii generale privind instruirea salariaţilor în domeniul prevenirii şi stingerii 

incendiilor şi instruirea în domeniul protecţiei civile ( Ordinul 712/2005, integral) 

          - Obligaţii generale privind apărarea împotriva incendiilor ( Cap II, secțiunea 1 din Legea 

307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor) 

          - Organizarea activităţii de apărare împotriva incendiilor la locul de muncă (Cap II, secțiunea 

a 4-a din Ordinul nr. 163 din 28 februarie 2007 pentru aprobarea normelor generale de apărare 

împotriva incendiilor) 

          - Cazane de apă caldă şi cazane de abur de joasă presiune (Prescripția tehnică PT C9-2010, 

integral) 

          - Selecţia, atestarea, angajarea, pregătirea şi dotarea personalului de pază şi gardă de corp 

(Cap V din Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 (**republicată**) privind paza obiectivelor, bunurilor, 

valorilor şi protecţia persoanelor*) 

          - Atribuţiile personalului de pază şi gardă de corp ( Cap VI din Legea nr. 333 din 8 iulie 2003 

(**republicată**) privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor*) 

          - Paza proprie (Cap II, secțiunea a 3-a din Hotărârea. nr 301 din 11 aprilie 2012 pentru 

aprobarea normelor metodologice de aplicare a legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, 

bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor) 
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          - Selecţia, atestarea, angajarea, pregătirea şi dotarea personalului de pază şi gardă de corp 

(Cap III din Hotărârea. nr 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea normelor metodologice de 

aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor) 

          - Regulamentul de ordine interioară al Universității „Vasile Alecsandri” din Bacău. 

 

             Proba scrisă a concursului pentru ocuparea postului vacant este eliminatorie, punctajul 

minim obținut la această probă fiind de cel puțin 50 de puncte din 100 de puncte care pot fi 

obținute. 

 

           3. Interviu: 

 data şi ora desfăşurării: 18.11.2024, ora 11.00; 

 locul desfăşurării: Corpul D al Universității „Vasile Alecsandri” din Bacău; 

 afişarea rezultatelor: 19.11.2024, ora 11.00, la avizierul Serviciului Resurse Umane și       

Salarizare și pe site-ul https://www.ub.ro/stiri-si-evenimente/cariere-ubc; 

 depunerea contestaţiilor: 19.11.2024, până la ora 14.00, la Serviciul Resurse Umane și 

Salarizare; 

 soluţionarea contestaţiilor: 20.11.2024, până la ora 14.00, se afișează la avizierul 

Serviciului Resurse Umane și Salarizare și pe site-ul https://www.ub.ro/stiri-si-

evenimente/cariere-ubc. 

 

              La interviu, candidații înscriși la concursul organizat pentru ocuparea postului vacant  

trebuie să obțină un punctaj de minimum 50 de puncte din 100 de puncte care pot fi obținute. 

 

 Afişarea  rezultatelor finale ale concursului: 21.11.2024, până la ora 14.00, la avizierul 

Serviciului Resurse Umane și Salarizare și pe site-ul https://www.ub.ro/stiri-si-

evenimente/cariere-ubc. 

Conţinutul dosarului: 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut în anexa nr. 2 din H.G. nr. 

1336/2022 (candidații găsesc formularul de înscriere la Serviciul Resurse Umane și Salarizare 

și pe site-ul https://www.ub.ro/stiri-si-evenimente/cariere-ubc, ca document ce însoțește 

anunțul referitor la concurs); 

b) copia actului de identitate, sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după 

caz, aflate în termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 

nume, după caz; 

d) copii ale documentelor din care să rezulte nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă 

efectuarea unor specializări, precum și copii ale documentelor care atestă îndeplinirea cerințelor 

specifice ale postului, solicitate de Universitate; 

e) copie după carnetul de muncă, adeverinţe care atestă vechimea în muncă, în meserie şi/sau 

în specialitatea studiilor; 

f) cazierul judiciar sau după caz, extrasul de pe cazierul judiciar, că nu are antecedente penale 

care să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează. Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu 

o declarație pe propria răspundere privind antecedentele penale. Candidatul declarat admis la selecţia 

https://www.ub.ro/stiri-si-evenimente/cariere-ubc
https://www.ub.ro/stiri-si-evenimente/cariere-ubc
https://www.ub.ro/stiri-si-evenimente/cariere-ubc
https://www.ub.ro/stiri-si-evenimente/cariere-ubc
https://www.ub.ro/stiri-si-evenimente/cariere-ubc
https://www.ub.ro/stiri-si-evenimente/cariere-ubc
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dosarelor, care a depus la înscriere o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente 

penale și care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informațiilor privind 

antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituția publică competentă cu eliberarea 

certificatelor de cazier judiciar  are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul 

cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfăşurării primei probe a concursului. În 

situația în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs preluarea 

informațiilor direct de la autoritatea sau instituția publică competentă cu eliberarea 

certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către Universitate, 

potrivit legii. 

g) adeverinţă medicală, care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 

6 luni anterior derulării concursului, de către medicul de familie al candidatului sau de către 

unităţile sanitare abilitate. Adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie să conţină, în clar, 

numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de 

Ministerul Sănătăţii. Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare 

rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de 

încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii. 

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni 

prevăzute la Art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu 

privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale de exploatare a unor persoane sau asupra 

minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea 

Sistemului Național de date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații 

înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, 

precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu 

copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori 

care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

i) curriculum vitae, model comun european. 

 

Copiile după actele prevăzute la literele b)-e), precum și copia certificatului de încadrare 

într-un grad de handicap prevăzut la litera g) se prezintă însoțite de documentele originale, care 

se certifică cu mențiunea „conform cu originalul” de către secretarul comisiei de concurs. 

            Detalii suplimentare puteţi obţine de la Serviciul Resurse Umane și Salarizare, telefon 

0234/542411, interior 165. 

                                   

 

                                 RECTOR, 

      Prof. univ. dr. ing. Carol SCHNAKOVSZKY                      

 

                            

                           

                                                                         Direcția Resurse Umane și Comunicare, 

                                                                    Carmen-Mihaela PĂTRAŞCU 

 


