Laboratorul metodic de practici pedagogica supervizati
organizat de Asociatia Teach for Romania, in parteneriat cu

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

Comunicat de presa

In perioada 15 iulie-4 august 2024, s-a desfisurat Laboratorul metodic de practicd
pedagogicda supervizata din cadrul celei de-a Xl-a Academii de Leadership si Formare in
Educatie, organizata de Asociatia Teach for Romania, in parteneriat cu Universitatea ,,Vasile
Alecsandri” din Bacédu.

Parteneriatul vine in completarea actiunilor si evenimentelor din sfera educatiei la care
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu ia parte tot mai activ, intelegand pe deplin rolul si
beneficiul unor astfel de activitati in randul profesorilor din mediul preuniversitar.

Laboratorul metodic se organizeaza in a treia saptamana de Academia Teach for
Romania, prima in care cei peste 125 de participanti din Generatia a XI-a de profesori, impreuna
cu 45 de mentori si alti 40 de voluntari si personal Teach for Romania s-au intalnit, la Bacau,
n format fizic.

Activitdtile din cadrul laboratorului metodic au vizat un program de formare si practicd
didactica supervizatd pentru profesorii din mediul preuniversitar care aleg sd predea in
comunitdti vulnerabile.

Mesajul organizatorilor este ca rolul profesorului nu este acela de a transmite cunostinte
dintr-un anumit domeniu, ci de a dezvolta oameni, de a construi viitorul nostru comun acum, in
salile de clasa si n afara lor.

Acesta este motivul pentru care prima zi a laboratorului metodic reprezinta conectarea
cu comunitatea si creearea unei experiente din care participantii sd experimenteze importanta
cunoasterii in profunzime a realitdtii copilului tocmai pentru a putea, ulterior, sa personalizeze
invatarea, sa raspunda nevoilor reale si sa creeze relatii de colaborare cu toti actorii relevanti in
parcursul sdu educational.

Academia de Leadership si Formare in Educatie reprezinta primul pas in formarea acestor
profesionisti in educatie, alaturi de Teach for Romania si vizeaza dezvoltarea urmatoarelor
competente:

e Dezvoltare personald: autocunoastere; reflectie; autodepasire;

e Invitare strategica: cultura reusitei, planificare, evaluare, facilitarea experientei de

invatare;

e Leadership in sala de clasa si in cancelarie: initiativa, influentd pozitiva, gandire

strategicd;

e Construire de relatii: colaborare, incluziune, comunicare asertiva/nonviolenta.

Traseul propus participantilor este organizat in 3 module interconectate: Gestionarea sinelui
si Gestionarea schimbdrii, cu o incursiune in propriile nevoi, valori, credinte limitative si cu
solutii practice de autoreglare, comunicare nonviolenta si relationare productiva; Gestionarea
invatarii, dinspre teorie spre experienta practica, cu o Intelegere corectd a cadrului conceptual
pedagogic, cu un laborator metodic in care oferim planificare asistatd, modelare, context de
simulare si feedback aplicat, constructiv.



