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CADRUL LEGAL

Legea Invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legislatia in vigoare din domeniul salarizarii,

Carta Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau;

Regulamentele Universitatii.

Art.1 Prezentul regulament stabileste modul de calcul anual al salariului de baza, conform
legislatiei in vigoare.

Art.2 Salarizarea personalului didactic si didactic auxiliar din venituri proprii (cu un spor de pana
la 30%) si salarizarea in functie de punctajul obtinut la evaluarea activitatii de cercetare, pentru anul
urmator, se vor aproba in Consiliul de administratie si Senatul universitar, Tn fiecare an.

Art.3 In functie de situatia financiard a Universititii, Consiliul de administratie propune si Senatul
universitar aproba procentele maxime de crestere a salariului de baza pentru anul care urmeaza,
respectand procentele de crestere a salariului, in functie de activitatea de cercetare (F 773.24, criteriile A
- cercetare stiintifica si C - prestigiul profesional), pentru personalul didactic de predare si in functie de
fisa de evaluare FC (F565.16), pentru personalul didactic auxiliar.

Art4 Pentru activitatea de cercetare se va respecta ,,Regulamentul de autoevaluare a performantelor in
cercetare a cadrelor didactice de la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau (cod R-06-02) si se va
completa fisa de autoevaluare a cadrului didactic (F 773.24, criteriile A - cercetare stiintifica si C - prestigiul
profesional).

Art5 (1) Pentru cresterea salariului din venituri proprii, stabilitd anual, se realizeaza evaluarea
personalului didactic si didactic auxiliar, conform criteriilor prevazute in fisele de evaluare.

a) Pentru personalul didactic, Fisa de autoevaluare a cadrului didactic (Formular F 773.24

criteriile A - cercetare stiintifica si C - prestigiul profesional). Criteriul A reprezinta o pondere de

80% din punctajul total, iar criteriul C reprezinta o pondere de 20% din punctajul total.

Ambele criterii au in componenta indicatori care intra cu ponderi diferite in calculul

punctajului criteriului respectiv;

b) Pentru personalul didactic auxiliar, Fisa de evaluare a personalului didactic auuxiliar i

nedidactic pentru activitdtile desfagurate in cadrul compartimentului, completata de seful

ierarhic (F 565.16).

(2) Sporul la salariul de baza, corespunzator activitatii de cercetare, se acorda in transe, propuse de
Consiliul de administratie si aprobate de Senatul universitar. Numarul de transe depinde de procentul
total aprobat anual de Senat, conform Art.3. Sporul la salariu se acorda doar pentru personalul care are
activitatea de cercetare corespunzatoare justificatd. Veniturile provin din contractul anual semnat cu
Ministerul Educatiei, pentru activitatea de cercetare.

(3) Transele de crestere a salariului de baza corespunzatoare punctajului de cercetare se propun de
catre Consiliul de administratie si se aproba de catre Senatul universitar.

Art6 Pentru functiile: director CSUD, director Scoala Doctorala, director DCP, presedinte CEAC, director
DM, director ID-IFR, presedinte SCIM, vicepresedinte ICDICTT, membri in comisiile permanente ale
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Consiliului de adminstratie, care nu se regasesc in grila de salarizare, se acorda o crestere a salariului din grila,
la propunerea Consiliului de administratie si cu aprobarea Senatului universitar .

Art7 Acordarea sporurilor salariale se face cu luna urmatoare aprobarii in Consiliul de administratie si

Senatul universitar.

Art8 Suma compensatorie aferentd titlului stiintific de doctor se acorda tuturor salariatilor (didactic si
didactic auxiliar) care detin acest titlu, avand in vedere caracterul comprehensiv al Universitatii si multitudinea

de domenii de activitate Th coroborare cu domeniile de doctorat.

Art9 (1) In fiecare an universitar, in luna octombrie, se organizeaza concursul pentru acordarea gradatiilor
de merit pentru personalul didactic. Pentru personalul didactic auxiliar concursul se organizeaza incepand cu

01 ianuarie.

(2) Data de acordare a gradatiei de merit este 01 octombrie pentru personalul didactic si 01 ianuarie

pentru personalul didactic auxiliar.

Art.10 Editia 3, revizia 0 a regulamentului a fost aprobata in sedinta Senatului universitar.
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