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Misiunea  Departamentului  de
Consiliere Profesionald (D.C.P.)
este de a consilia §i sprijini
absolventii de liceu, studentii §i
absolventii de studii superioare in
dezvoltarea unor cariere de succes.

CE ESTE DEPARTAMENTUL DE CONSILIERE
PROFESIONALA S| DE CE?

Ce este DCP?

Departamentul de Consiliere
Profesionala (D.C.P.) face parte din
structurile universitdtii ce oferd
servicii studentilor. Prin activitatile
desfasurate, are scopul de a proiecta
si realiza o serie de programe care
urmaresc facilitarea procesului de
explorare, cunoastere, — congtientizare,
dezvoltare a intereselor, aptitudinilor si
competentelor absolventilor de licew/
studentilor/  absolventilor, astfel incat
acegtia s fie cat mai bine pregtiti pentru a
face fatd initial exigentelor vietii
universitare, si ulterior ale vietii sociale i
economice a societitii contemporane.

Prezentaind o parte din
activitdtile ~ Departamentului ~ de
Consiliere Profesionald, mentiondm
cd acestea sunt centrate pe oferirea de
servicii de consiliere profesionald,
educationald si psihologica.

1. Consilierea profesionald
urmireste identificarea intereselor,
aptitudinilor §i a felului in care
acestea sunt interconectate astfel
incat beneficiarii nostri sd acceadd

Departamentul de Consiliere Profesionala este:

Locul in care egti ascultat §i ajutat sd te descoperi...

Locul in care cineva este langd tine pentru a te sprijini in situatii dificile...
Locul in care drumul spre cariera ta capdtd o perspectivd realistd...

Locul in care poti face lucruri interesante impreund cu colegii tdi...

a A .. . 0
Locul in care ochii tdi pot privi lumea si altfel!

spre cariere de succes. Consilierea profesionald vizeazd pregitirea pentru identificarea
si ocuparea unui loc de munci, pentru cunoasterea modului in care poate fi realizat un
curriculum vitae, o scrisoare de intentie sau de motivatie, precum si pregitirea pentru
participarea la interviuri de angajare.

2. Consilierea educationald vizeaza latura de formare si capacitare a personalitdtii
beneficiarilor. Aspectele acoperite, prin acest tip de activitate, cuprind teme din sfera
educatiei moral-civice si patriotice, a educatiei pentru sidnitate, educatiei emotionale,
educatiei sociale etc.

3. Consilierea psihologicd are ca scopuri facilitarea autocunoasterii si optimizarii
capacitdtilor personale. Dar, concomitent, se adreseaza si celor ce trec prin perioade
tensionate, stresante, dificile sau de derutd, celor care se confruntd cu probleme de
relationare sau de adaptare la viata academica si/sau sociala etc.

Toate activititile departamentului urméresc (explicit sau implicit) dezvoltarea unor
abilitdti necesare unui parcurs profesional de succes in viatd si In carierd, pentru
absolventii UVAB.

Activitdtile de voluntariat presupun participarea studentilor ce doresc sd ofere ceva
din spiritul tndr si din entuziasmul lor comunititii academice si locale, prin implicarea
in activitdti cu caracter umanitar, in proiectele culturale si educationale ale
departamentului sau In organizarea altor evenimente specifice vietii studentesti.

Organizarea de ateliere de lucru exprimi intentia D.C.P. de a rdspunde nevoilor de
formare si informare ale beneficiarilor. Ea se materializeazd In organizarea si
sustinerea de cdtre echipa D.C.P. si de citre invitatii sdi a unor workshopuri ce vin sd
contribuie la exersarea si formarea participantilor pentru carierd si viatd si pentru
dezvoltarea unor abilitdti/competente (autoprezentare, lucrul in echipd, comunicare)
utile in noul context social.

Aceste actiuni sunt completate de anchete specifice care pot fi urmadrite pe linkul:
http://www .ub.ro/academic/dcp/proiecte/anchete/2016-2017
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Activititile noastre din toamna-ama
2016-2017

Dezvoltare profesionala si angajabilitate -
convergenta universitafi cu piata muncii
(DeProfAn)
Workshop -Consilierea in cariera —editiaa Vi-a
Roménia identitarda — Bunico, ce este soimul
patriei?
Workshop: Planul de cariera Il Pregatirea in
vederea participarii [ interviul de angajare.

Workshop de prezentare a locurilor de munca -
fima, Job Trust -Training and Recruitment”’
intalniri cu...TALC. Ediiaa X-a

Dezvoltare profesionala si angajabilitate -
convergenta universitafi cu piata muncii
(DeProfAn) -eveniment final

Proiectul socialumanitar ,jmpreund in bucuria
daruirii”, editia a X-a.

Dezvoltare profesionali si angajabilitate
— convergenta universititii cu piata
muncii (DeProfAn)

Luni, 03.10.2016, ora 14:00, sala D215,
corp D, la Universitatea ,Vasile
Alecsandri” din Bacau, a avut loc lansarea
instrumentului informatic realizat n cadrul
proiectului ,,Dezvoltare profesionald si
angajabilitate — convergenta universitétii cu
piata muncii” (DeProfAn), proiect CNFIS-
FDI-2016-0101 obtinut prin competitie
nationald.  Evenimentul a debutat cu o
prezentare  generald a  scopului  si
obiectivelor proiectului de citre managerul
de proiect, prof. univ. dr. Venera-Mihaela

Cojocariu.

valorificarea unui instrument informatic la
nivelul universitdii, in scopul imbunétatirii
activitdtii de consiliere si orientare in
carierd, a monitorizarii gradului de
satisfactie a absolventilor si angajatorilor
fati de calitatea serviciilor oferite de
universitate, a insertiei absolventilor pe
piata muncii §i initiativelor  de tip
antreprenorial.

La eveniment au participat peste 40 de
reprezentanti ai beneficiarilor proiectului,
studenti, absolventi, angajatori, precum si
cadre didactice interesate de proiect.

Cei doi experti IT din cadrul proiectului,
lect. univ. dr. Cosmin Tomozei si lect. univ.
dr. Iulian Furdu au demonstrat, n timp real,
cum poate fi utilizat instrumentul
informatic, oferind posibilitatea prezentarii
fiecdrui tip de chestionar corespunzétor

categoriei de beneficiari ai proiectului.

Dupa prezentare, reprezentantii
angajatorilor §i studentii s-au implicat Intr-
un dialog constructiv despre utilitatea
instrumentului informatic prezentat, despre
modul in care beneficiarii vor putea avea
acces la acesta, la rezultate si utilitatea lor.
Proiectul constituie o reald oportunitate
de valorificare a unor rapoarte statistice,
utile atat universitifii, cit si comunititii. S-a
reiterat necesitatea mentinerii unei legéturi
cat mai strAnse intre universitate si
angajatori pentru corelarea reald si eficient
a cerinfelor de pe piata muncii cu
competentele  formate
parcursul anilor de studiu.
A fost lansati invitatia de accesare a
platformei  http:/portal dcpubro, pe
mdsurd ce studentii, absolventii, angajatorii
vor primi solicitdri de participare la studiile

studentilor, pe

si anchetele universitatii.
Evenimentul a fost reflectat in
reteaua http://edumanager.ro/articol. php?id

=18634

Workshop — Consilierea in cariera —
editiaa VI-a

In perioada 10 - 21 octombrie 2016,
Departamentul de Consiliere Profesionald a
organizat o serie de workshopuri cu tema
,Consilierea 1n carierd”, editia a VI-a.
Acestea s-au adresat studentilor din anul I si
au avut ca scop facilitarea adaptdrii la
sistemul exigentelor si provocdrilor vietii
universitare. Echipa de psihologi ai
departamentului a prezentat succint o parte
din elementele specifice statutului de
student, serviciile pe care universitatea le
pune la dispozitia studentilor, activitdile
anterioare desfdsurate de echipa D.C.P.,
tipurile de servicii pe care acesta le poate
oferi studentilor, precum si oportunitatea de
a deveni voluntar in cadrul D.CP.



Roménia identitara — Bunico, ce este soimul patriei?

Preocuparea D.CP. de a facilita procesul de autocunoastere si
autoreflectie se regdseste n multe din activititile noastre. Una dintre
acestea a avut loc in data de 15.10.2016, in Sala Mare a Bibliotecii
Universititii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu, sub forma atelierului
»Bunico, ce este soimul patriei?” un eveniment desfagurat in cadrul
proiectului national “Roménia identitard. Recuperarea memoriei
istorice si a sentimentului identitar”, proiect coordonat de citre
Societatea Romana de Psihanaliza (SR P.).

Organizatorul evenimentului a fost Departamentului de Consiliere

Profesionald, prin directorul acestuia, prof. univ. dr. Venera-Mihaela

Cojocariu alaturi de Claudiu Ganciu, psihanalist n formare,

reprezentant al SRP si psiholog Anca Ganciu, reprezentanti a

Asociatiei Enrique Pichon Riviere.
P L A

(= 7 N
Pe parcursul celor doud ore, participantii (peste 60 de elevi,
studenti, cadre didactice universitare si din invéitimantul preuniversitar,

voluntari ai D.CP. etc.) au incercat sd reconstituie si si analizeze

Este important sa cunosc trecutul?

fenomenul “Soimii patriei” din diferite perspective: istoricd,
conceptuali, formativd. In acest sens au participat la dezbatere
educatoarea Maria Popa; artist plastic, dr. Aurel Stanciu; reprezentanta
organizatiei ,,Cercetasii Roméaniei” - Mioara Husanu; psiholog Gabriel
Mares; referent Daniela Anton; grupul Cantores Animae din Targu-
Ocna. Lor li s-au addugat interventiile studentilor, profesorilor si ale altor
invitati.

fn abordarea holistd a fenomenului, s-au evidentiat elemente
specifice dezbaterii, dar si accente proprii artei vizuale, muzicii. Toate au
fost armonios imbinate intr-un dialog incitant si emotionant. Astfel,
evenimentul a reunit generatii diferite, rememorand cu succes perioada
de functionare a Organizatiei “Soimii Patriei” prin aducerea in
actualitate a unor experiente personale intense, incdrcate de roua
amintirilor.

Retriirea acestor realititi a constituit contextul propice pentru tndra
generatie de conectare la momentele de dificultate §i la sacrificiile
perioadei evocate, contribuind la consolidarea sentimentului de
identitate nationald si la cultivarea respectului intergenerational.
Concluzia dezbaterilor prilejuite de acest eveniment a fost ci, indiferent
de dificultitile si rezistentele intimpinate, latura creatoare a fiintei umane
a ajutat generatiile sd identifice i sd valorifice parghiile emotionale si
resorturile cognitive necesare adaptdrii la contextul acestei perioade,
transformand rezistentele 1n ancore pentru creatie in toate planurile.
Evenimentul ~a  fost reflectat in  reteaua edumanager:
http://edumanager.ro/articol.php?id=18703

Stiu cdte ceva despre valorile familiei mele, despre experientele de viata ale membrilor ei?

Pot invata ceva din experienta altora?

Cum s-au conturat valorile societatii in care traiesc?
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Workshop Planul de carieri II. Pregatirea in vederea
participarii la interviul de angajare

Putem afirma cu indreptitire, cd preocuparea pentru
activititile de orientare in carierd reprezintd una din priorititile
departamentului nostru. Astfel, luni, 07.11.2016, in sala DP17
din Corpul D al Universititii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu, a
avut loc workshopul ,,Planul de carierd II. Pregdtirea Tn vederea
participdrii la interviul de angajare”. La acest eveniment au
participat aproximativ 80 de studenti de la toate facultdtile si
programele de studii, din anii terminali, din cadrul Universititii

,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Evenimentul a debutat cu o scurtd prezentare a
voluntarului D.C.P, Ciprian Cucu, student la Facultatea de Stiinte
Economice, master, anul I, programul de studii ,Marketing si
comunicare in afaceri”, care a vorbit despre propria experientd de
participant la interviuri de angajare. Acesta a povestit celor
prezenti despre trdirile §i credintele sale Inainte si dupd
participarea la interviuri. A vorbit despre intrebdrile care i-au fost
adresate, despre atuurile lui, ale celorlalti candidati si, nu in
ultimul rind, despre cerintele si asteptarile angajatorilor.

La acest eveniment au participat §i reprezentantii de la
doud companii internationale cu sediul in Bucuresti: Lugera si
Vodafone. Acegtia au realizat o ampld prezentare a tehnicilor de
promovare personald pe piata muncii (C.V.-ul in format european,
scrisoarea de intentie), precum si a tehnicilor de pregitire in
vederea participdrii la interviul de angajare.

Au fost specificate aspecte legate de modul de alcatuire a
CV-ului si a Scrisorii de intentie, au fost prezentate pe larg
posibile intrebdri ce se adreseaza frecvent la un interviu de
angajare §i discutate/analizate posibile variante de rdspuns. De
asemenea,
candidatii pentru un anumit post §i pentru un anumit nivel de

au fost specificate cerintele angajatorilor de la

experientd.

La finalul activitdtii au fost oferite informatii despre ofertele de
locuri de muncd disponibile 1n cadrul acestor companii, iar
participantii au fost invitati sd intre pe site-urile acestora in
vederea obtinerii mai multor detalii legate de consilierea
carierei, cat si de conditiile pentru ocuparea posturilor vacante.

Evenimentul a fost reflectat in refeaua edumanager: hitp:/'/edumanager.ro/articol phprd=18831

Cum sa descopar un angajator potrivit pentru mine?

* Evalueaza-ti corect si realist interesele, cunostintele,
aptitudinile si competentele!

e Realizeazd o agenda care sa cuprinda o lista cu toate
organizatiile, firmele, institutiile, companiile pe care
le poti contacta. Identificd adresele, numerele de
telefon, e-mailul, numele complet al persoanei de
contact/persoanei de la departamentul de resurse
umane!

e Stabileste-ti datele 1n care sd iei legitura sau la care
poti sd fixezi Intalniri cu reprezentantii angajatorilor
(te ajutd sd eviti suprapuneri de date/ore)!

* Discuta cu cat mai multe persoane despre posibile
posturi pe care le are in oferta de locuri de munca un
angajator!

* Prezinta-te la interviurile la care ai fost programat,
dar inainte de asta, afla cat mai multe detalii despre
angajator si locul de muncd oferit.

* La interviu pregiteste-te sd ai parte si de elemente
surpriza (intrebari atipice, solicitari de a face lucruri,
de a rezolva probleme inedite etc.)!

© fnvagﬁ sd atragi angajatorii punandu-ti in valoare
potentialul!

* Informeazi-te dacd ceea ce iti prezintd angajatorul
corespunde realitdtii si asteptdrilor tale!

* Nu uita si fii flexibil, dispus la 0 noud experientd de

Ce trebuie si stiu cAnd imi caut un loc de munca?

Ce se va intampla cand voi dori cu adeviarat si ma
angajez?

Ce pasi ar trebui sa urmez?

Cum o sa procedez?

Unde pot afla ce meserie mi se potriveste mie cel mai
bine?

Am informatii suficiente despre acea profesie?

fmi cunosc interesele si aptitudinile profesionale?

fmi va oferi cineva un loc de munci?

Cum pot sa imi gasesc un loc de munca?

Unde sa caut?

Am resurse pe care nu le-am descoperit inca?

un consiler pentru carierd te poate ajuta sd ifi rdspunzi la
aceste intrebdri si chiar la unele pe care nu le-ai regdsit
aici!



Super-Prof cariera mea didactica

Cariera didacticd reprezintd o continud provocare asa cd
orice experientd de finvitare poate fi inglobatd In maniera
personald de predare si relationare. O astfel de manifestare s-a
desfdsurat marti, 15.11.2016, in sala D224, in corpul D, ora 14:00,
la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, aici a avut loc
editia a V-a a proiectului derulat de Departamentul de Consiliere
Profesionald — Super Prof, cariera mea didactica: go forward — Via
College Danemarca, coordonat de prof. univ. dr. Venera-Mihaela
Cojocariu.

Evenimentul s-a adresat studentilor din anul I din
cadrul Facultitii de Stiinte, programul de studii Pedagogia
invégﬁmﬁntului Primar si Prescolar si a avut ca obiectiv
prezentarea experientei studentei Poenaru (Bodea) Elena
(studentd in anul al IIl-lea, programul de studii Pedagogia
invégﬁmﬁntului Primar si Prescolar) din cadrul mobilittii

In continuare s-a vorbit despre ce a reprezentat aceasti
oportunitate educationald si multiplele ei valente formative
pentru studenta noastra.

Atitudinea receptiva si deschisa fatd de aspecte specifice ale
sistemului educational danez, a fost
experimentati prin implicarea
studentei in activitdti de tip “proiect-
eveniment” cu teme legate de
probleme specifice comunitatii.
Aceste tipuri de proiecte
beneficieazd si de sustinerea altor
actori sociali implicati activ in educatia danaezd, iar in
implementarea se folosesc adesea artele vizuale. Toate
aceste aborddri au constituit, adevdrate provocari
profesionale ce au fost acceptate si trdite de vorbitoare.
Invitata a mai precizat cd implicarea Intr-o experientd
necesita deschidere catre: noutate,
multiculturalism, depésirea temerilor legate de barierele
lingvistice, nevoia de adaptare la situatii noi etc. Toate cele

Erasmus

anterior mentionate contribuie din plin la dezvoltarea
personald si profesionald, la o mai bund gestionare a
resurselor temporale si materiale, culmindnd chiar cu o
noud perspectivd asupra vietii. S-a subliniat faptul cd o
experinetd Erasmus este o oportunitate pe care studentii
trebuie sd o valorifice, insd pentru aceasta este nevoie si se
informeze in timp util spre a-si depune aplicatiile pentru
burse.

Pe parcursul prezentdrii ansamblul artistic al studentilor

Erasmus pe care a efectuat-o in anul universitar 2015-2016,
semestrul al II-lea, la Universitatea din Viborg, Danemarca.

voluntari din cadrul departamentului a creat o atmosferad
pldcutd prin asigurarea unor momente muzicale.

Prezentarea a debutat prin specificarea unor aspecte importante Evenimentul a fost reflectat in

legate de accesarea acestei oportunitdti, de procesul de selectie a
candidatilor etc.

reteauaedumanager: http://edumanager.ro/articol.php?id=1

Ce este Erasmus+?

Erasmus Plus (sau Erasmus+) este noul program al Uniunii Europene in domeniul educatiei, formdrii profesionale, tineretului si
sportului. Acesta va intregra sapte dintre programele europene de finantare actuale: Invatare pe Tot Parcursul Vietii, Tineret in
Actiune, Erasmus Mundus, Tempus, Alfa, Edulink si programul pentru cooperare cu tdrile industrializate. Programul a demarat in
anul 2014 si este operational pdnd in anul 2020, fdcdnd parte din cadrul multi-anual de finatare a Uniunii Europene.
(http://www .anpcdefp.rolanpcdefp php?link=61 Chiar dacd numele programului coincide cu cel al marelui filosof, totusi el poate
fi “tradus”ca: EuRopean Community ActionS for the Mobility of University Students.

Cum pot deveni student Erasmus?

Studentii pot beneficia de mobilitdti (burse de studiu) fie pentru a urma stagii de practicd fie pentru a urma cursuri in cadrul
universitdtilor partenere ale Universitdtilor. Pentru a obtine mai multe informatii despre pasii pe care ar trebui sd il faci spre a
deveni student Erasmus, contacteazd Biroul de Relatii Internationale si Programe Comunitare al Universitafii "Vasile
Alecsandri" din Bacdu (http://www.ub .rolint/contact)
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Workshop de prezentare a locurilor de munca - firma ,,Job

Trust -Training and Recruitment”

Departamentul de Consiliere Profesionald al
Universitdtii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu a organizat
miercuri, 23.11.2016, in corpul D, Sala Senat, ora 14:30,
primul workshop din anul universitar In curs de prezentare a
firmei ,,Job Trust — Training and Recruitment” a locurilor de
muncd din Grecia si insulele conexe, pentru perioada estivald

2017, eveniment aflat la a III-a editie.

Prezentarea firmei Job Trust face parte dintr-un tur al
promovdrii locurilor de muncd 1n domeniul hotelier pentru
studentii din cadrul centrelor universitare, atit din tard, cét si
din Europa, firma avand o colaborare, in acest sens, cu peste
130 de universitati partenere.

Evenimentul a debutat cu o prezentare generald a
categoriilor de joburi disponibile pentru care studentii pot opta,
conditiile pe care acestia trebuie sd le Tndeplineascd, detalii
legate de program, salarizare, bonusuri, locatii, nivelul limbii
engleze, certificatul de practici pe care il vor primi la
sfarsitului perioadei. Prezentarea a fost realizatd de citre lana
Anghel, reprezentant Job Trust, asistind, deopotrivd, si
managerul general al firmei, Alexandros Savvidis.

Mai multi participanti la stagiul din anul precedent au
vorbit despre responsabilizare i  autoresponsabilizare,
deschidere cdtre multiculturalism si acceptarea diversititii, ca
achizitii/abilititi noi pe care si le-au format prin aceastd
experientd de viatd. Unii studenti, si-au exprimat intentia de a
repeta experienta in sezonul estival 2017.

Dupa prezentarea generald a programului, studentii
interesati au sustinut interviuri de selectie in limba englezd cu
reprezentantii Job Trust. Pentru studentii interesati, dar care nu
au reusit sd fie prezenti la eveniment, existd posibilitatea de a
se inscrie direct pe pagina web a firmei: www.jobtrust.gr,

urménd ca interviul de selectie s fie sustinut prin intermediul
aplicatiei Skype.

Intalniri cu...TALC. Editia a X-a

ntilnirea  cu...TALC”, din  08.12.2016,
subintitulatd Talentul de a fi ingelept, o provocare a
educatiei secolului XXI, a avut-o ca invitatd pe doamna
prof. univ. dr. Carmen-Mihaela Crefu, de la Facultatea de
Psihologie si  Stiinte ale
Educatiei, din cadrul
Universitdtii ,,Alexandru Ioan
Cuza” din Iagi, personalitate
recunoscutd la nivel interntional
pentru  competenta sa in
domeniul psihopedagogiei
aptitudinilor Tnalte (talentelor).

In prima parte a prezentirii a fost ficut un scurt
demers istoric despre constituirea si evolutia problematicii
talentelor intelectuale. Au fost prezentate metode de
investigatie a problematicii talentelor §i studii care au
incercat sd elucideze dacd talentul este Tnndscut sau
educabil. A fost evidentiat rolul educatiei in identificarea,
cultivarea si potentarea acestuia.

Doamna prof. univ. dr. Cretu C. a subliniat cd
dincolo de abordarea traditionald, in care intelepciunea era
consideratd apanajul filosofilor, in contextul educational
actual influentat de descoperiri din domeniul fizicii cuantice
sau al neuropsihologiei, intelepciunea devine o componenti
a dezvoltdrii personale. Ea necesitd operationalizare prin
programe educationale care sd dezvolte categorii de
valori/abilitdti precum: generozitate, bunitate, acceptare,
compasiune, responsabilitate si recunostintd. Pentru aceasta
a fost evidentiat rolul sistemelor educationale, al cadrelor
didactice in formarea si dezvoltarea oamenilor intelepti, de
succes.

in ultima partea a prezentirii, invitata a subliniat ci
ne afldm Intr-un moment de trecere spre noua paradigmai a
educatiei, in care componenta “intelepciune” va avea un loc
important aldturi de inteligentd si creativitate. A fost
prezentat un nou model de leadership ce poate fi aplicat in
multiple domenii de activitate. Nucleul dur al acestui model
fiind curajul de a fi inteledt si de a lua decizii itelepte in
toate domeniile activititii umane. La finalul prezentdrii,
invitata a propus celor prezenti un set de exercitii reflexive
si de autoanalizd ce ar putea sd contribuie la cultivarea
intelepciunii si a atitudinilor intelepte.

Ca o ilustrare a formelor variate de manifestare a
talentelor, pe durata evenimentului au fost sustinute
momente muzicale oferite de grupul vocal al voluntarilor
Departamentului de Consiliere Profesionald dar si de
ansamblul ,, Suflet romdnesc.



Dezvoltare profesionald si angajabilitate — convergenta
universitatii cu piata muncii (DeProfAn) - eveniment final

Miercuri, 14.12.2016, ora 16.00, sala D224, corp D, la
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu a avut loc
evenimentul final in cadrul proiectului UEFISCDI — FDI-2016-
0101, cu titlul ,,Dezvoltare profesionald si angajabilitate —
convergenfa universitdtii cu piata muncii”, proiect obtinut prin
competitie nationald.

Evenimentul a
fost deschis de prof.
univ. dr. Venera-Mihaela
Cojocariu, manager de
proiect, care a prezentat
invitatilor
obiectivul

scopul  si
general al
proiectului, rolul acestui
tip de
dezvoltarea institutionald

proiecte  1n

a universititilor si in
dezvoltarea regionald. Scopul acestui proiect a fost realizarea
unei platforme on-line destinatd realizdrii anchetelor specifice
Departamentului de  Consiliere  Profesionald  (anchetele
referitoare la Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor;
Gradul se satisfactie a absolventilor fatd de competentele formate
pe parcursul anilor de studii universitare; Gradul de satisfactie a
studentilor fatd de serviciile oferite de UVAB; Gradul de
satisfactie a angajatorilor fatd de competentele absolventilor
UVAB).

La eveniment au participat reprezentanti din
conducerii universitdtii, prorector, prof. univ. dr. Elena Nechita.

partea

reprezentanti ai tuturor categoriilor de beneficiari ai proiectului
(studenti, absolventi, angajatori), la care s-au addugat membrii
echipei de implementare a proiectului.

Evenimentul a continuat cu prezentarea: Aplicatii Share

Point- Modele de success pentru dezvoltarea profesionald si
regionald, realizatd de celor doi experti IT din cadrul proiectului,
lector. univ. dr. Cosmin Tomozei si lector. univ. dr. Iulian Furdu.
Pe parcursul prezentdrii a fost subliniatd utilitatea
instrumentului informatic conceput (in primul rand, ca un punct
de legdturd 1Intre mediul economic, reprezentat de cdtre
angajatori si cel educational, reprezentat de universitate, cu
posibilitatea oferirii de fluxuri

| informationale in ambele sensuri,
intr-un context din ce In ce mai
digitalizat). in timp real au fost
accesate rapoarte i
raspunsurilor la fiecare

sinteze ale
tip de
chestionar, evidentiindu-se nivelul
ratei de rdspuns din
angajatorilor. Acestia au

partea

posibilitatea si de a oferi propuneri in pentru introducerea unor
programe de studii in acord cu cerintele si dinamica pietei
muncii.

in partea de final
managerul de proiect a mentionat
importanta instrumentului
informatic realizat, ca un pas
important in  trecerea  spre
abordarea online a modalititii de
desfdsurare a anchetelor specfice
Departamentului de Consiliere
Profesionald, sugerand inclusiv noi
posibile directii de continuare ale
proiectului, consolidarea
parteneriatului  strategic  dintre

mediul universitar si cel economic, in vederea formdirii unei
resurse umane cat mai adaptatd nevoilor actuale ale pietei fortei
de munca.

Evenimentul a fost reflectat n
edumanager: http://www.edumanager.ro/la-universitatea-vasile-

alecsandri-din-bacau-a-fost-finalizat-proiectul-dezvoltare-

regeaua

profesionala-si-angajabilitate-convergenta-universitatii-cu-piata-
muncii-deprofan/

PROIECT SOCIAL-UMANITAR ,,IMPREUNA IN BUCURIA
DARUIRII” - EDITIA A X-A

in perioada 5-21.12.2016, Departamentul de Consiliere
Profesionala, Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu, in
colaborare partenerii sdi (Liga Studenteascd; Fundatia de Sprijin
Comunitar; Asociatia Crestind de Caritate si Ajutor Ovidenia
Bacdu 2005; Asociatia Marral; Scoala Gimnaziald Ion Creanga
Bacdu; Gradinita cu program prelungit Lizuca Bacdu; Scoala
Gimnaziald Sascut) si prin implicarea generoasa a studentilor si
absolventilor a desfdsurat proiectul social-umanitar ,impreund
in bucuria ddruirii”, edifia a X-
a. Proiectul si-a propus sd aducd
un strop de bucurie copiilor aflati
in dificultate, sa sensibilizeze
studentii fatd de problematica
sociald si umanitard a comunitatii
bacauane, sa formeze/dezvolte
atitudini precum responsabilitatea

si implicarea civica.

Consecinta actiunilor proiectului a fost depdsirea
nepdsdrii §i coagularea unor initiative umanitare pentru a putea
atinge obiectivele caritabile. Pe de altd parte, proiectul a prilejuit
crearea contextului pentru punerea in valoare a talentelor si
déruirii neconditionate a unor profesori, studenti si absolventi ai
UVAB.



INFO-DCP

Proiectul s-a extins pe parcursul deruldrii sale, ajungand
sd aibd patru etape si diferite grupuri tintd, numdarul beneficiarilor
crescAnd si diversificindu-se de la o zi la alta. Pe misurd ce
ajutoarele lui Mos Criciun (studenti de la diferite programe de

studii, studenti voluntari ai Departamentului de Consiliere

d

Profesionala,
psihologi, cadre
didactice, absolventi,
parteneri) si-au unit
ideile si eforturile,
atingerea scopurilor
propuse a devenit tot
mai realistd.
Activitdtile ce au dus
la indeplinirea
obiectivelor noastre au lut aspectul unor intalniri-eveniment care
s-au desfdsurat astfel: in data de 13.12.2016, Holul central al
Universitdtii, au fost Inméanate 5 burse Mos Criciun unor
studenti care prin

s-au afirmat initiativd, implicare si
responsabilitate in activititile Departamentului de Consiliere
Profesionald; a fost acordat sprijin financiar i material familiei
unei absolvente a universititii (cu 3 copii prescolari) afectate de

un incendiu devastator, care le-a distrus complet casa.

19.12.2016,

»Clubul cu lipici”, Stdnisesti, judetul

Bacdu, un numdr de 30 de copii cu varste cuprinse intre 3 si 12
ani au beneficiat, prin intermediul initiativei FSC, ,,Fii si tu Mos

Criciun!” de pachete substantiale cu haine, jucdrii, rechizite,
obiecte igienico —sanitare, dulciuri, fructe.

21.12.2016, Centrul pentru copii defavorizati Casa

Meuli, Faraoani judetul Bacdu, a prin

reprezentantii Departamentului de Consiliere Profesionald,

primit,

cadouri, la care s-au addugat cdrti, rechizite, obiecte de
imbracdminte si dulciuri pentru copiii din acest asezimant.

21.12.2016, Mogsul a trecut, cu
partenerilor de la Scoala Gimnaziald Sascut, pe la 25 de

copii de la Scoala Beresti Sascut. La finalul proiectului,

sprijinul

ne simtim fericiti cd am putut contribui la nseninarea
chipurilor a 73 de copii din mediul rural, dar si de a fi cu

totii, cei implicati, mai bogati in bucurie, generozitate,
emotie, implicare, generozitate.

Cu  sigurantd,

echipa Departamentului de
Consiliere Profesionald nu ar fi putut realiza toate aceste
lucruri fard sprijinul studentilor voluntari si fard implicarea
unor cadre didactice, studenti, rude sau membri ai
familiilor unor studenti ce ne-au sprijinit pentru a duce la

bun sférsit initiativa noastra.
Via multumim tuturor!

Din numadrul viitor:

*  Programul de voluntariat - Doar ddruind, putem
cdstiga

*  Job Trust — PS (presentation and selection)

*  Iubirea intre vis si realitate

* Consiliere — Parteneriat — Orientare in carierd

*  Super prof, Cariera mea didacticd

* Inteligenta emotionald

e Intalniri cu..TALC, edifia a X-a

*  Planul de carierd I - workshop cu studentii din
anul I

*  Dadruieste din suflet

*  Din maini mici pentru inimi mari

*  Educatie pentru sdndtate

e PERFORMED
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