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s:t Obiectiv Activitafi Termen Responsabil Indicator de performant3 Resurse
1.4, Stabilirea si aprobarea obiectivelor in
1. Mentinerea .| domeniul calitaii, mediului, san&tatii si securitatii |  iunie 2020 Director D.C.P.
F";mf'carc;' sistemulul | ¢ ypationale si responsabilitti sociale la nivelul . o .
ntegratde . Departamentului de Consiliere Profesionala _Mentmerea REHCER S'Ste'?‘“'“'
manager.nent in 16. Identificarca s _evaluarea riscuriior 1 integrat de management (calitate,
conformitate cu -t LRRITGAMER: §1 SVAIIRICE Hseinor k septembrie ' mediu, sandtate i securitate
cerintele nivelul  Departamentului  de  Consiliere 2020 Director D.C.P. ocupationala  si  responsabilitatea u ) i
1. | standardelor: SR EN Profesionala sociald), indeplinirea  standardelor Dg’sne' personalu
1SO 9001:2015, 1.10. Actualizarea / elaborarea procedurilor A referitoare  la  controlul  intern
18215‘;\';.3105 S0 operationale  specifice Departamentului  de 2020 Director D.C.P. managerial
45001:2018 , SA Consiliere Profesionala (dupa caz)
8000:2014, OSGG nr. R ; 7 -
600/2018 1.11. Intocmirea listei informatiilor documentate de(;%?gne Psiholog Doina Pascal
1.15. Efectuarea analizei de management martie 2021 Director D.C.P.
2. Dezvoltarea si 2.2.1. Consultarea angajatorilor si a potentialilor
consolidarea cursanfi in vederea stabiliri unei oferte
invatamantului educationale atractive prin realizarea Anchetei _ Director D.C.P., 1 raport privind realizarea anchetei Umane: personal
universitar de licenta, | privind orientarea in carierd a elevilor de liceu, | Septembrie Psihologi ddactic g
2. master, doctorat, clienti — externi ai  Universitafi ,Vasile 2020 nedidactic _ implicat

postuniversitar si de
formare continua si a
altor tipuri de educatie

Alecsandridin Bacau, 2020

in aceste activitafi
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> 90%;
4. Reducerea abandonului scolar in
anul | de studii cur 5%.
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3.14. Realizarea de anchete privind gradul de ) L L
satisfactie a absolventilor in legatura cu procesul . Nivelul de satisfactfe al studengilor n _
didactic, in vederea imbunataii tehn ologiflor | 31.12.2020 Director D.C.P. raport cu de_zvoltafea prof'esmr}ala sl | Umane: personalul
— ) . , personald asiguratd de universitate > | DCP
didactice si eficientizarii  procesului  de 50%
invatamant - 1 activitate/ an '
3.1.5. Realizarea de sondaje si analize Ia nivelul
angajatoritor privind gradul de pregafire a
absolventilor nostri. Se va urmari eficienta actului 34.12.9020 Director D.C.P. . Umane: personalul
3. Modernizarea educational  si  adaptarea planurifor  de o DCP
programelor academice | invatdmant la cerintele mediului socio-economic
si perfectionarea -1 activitate/ an
procesului instructiv- 1. Promovabilitate anuald > 80% anii
3. o . P, .
educativ in concordants . . N IV 51 70% anut |;
cu standardele 3.2.1. Idenificarea cefor mai moderne tehnologii 2. Medie anuala > 8, minim 30% dintre
nationale si didactice de predare, invétare si evaluare, in 31122020 Director D.C.P. studenti: Umane: personalul
L scopul eficientizarii procesulyi de invatamant — 1 o 3. Promovabilitate examene finalizare | DCP
internationale o -
; dezbatere/an > 90%;
4. Reducerea abandonului scolar in
anul | de studii cu 5%,
1. Promovabilitate anuala > 80% anii
-1V i 70% anul |;
i L 2. Medie anuala > 8, minim 30% dintre
3.2.2. Imbunatairea metodelor de predare — 3112 2020 Director D.C.P. student; Umane: personalul
invétare la foate formele de studii o 3. Promovabilitate examene finalizare | DCP
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9.2.5. Monitorizarea angajabilitatii si consilierea 1. Minfmum 80% absolventf angajati,
in carierd a studentilor prin  realizarea iar in domeniu minimum 50% la trei ani
urmétoarelor actiuni: de la absalvire,
1. Ancheta anuald privind insertia pe piata 2. Servicii oferite de DCP
muncii a absolventilor cursurilor de master din
Universitatea *Vasile Alecsandii® din Bacau,
promotia 2019, dupa primul an de absolvire:
2. Ancheta anuald privind inserfia pe piata
muncti a absolventilor Universitatii ,Vasile
Alecsandri® din Bacau, promotia 2019, dupa ,
primuf an de fa absolvire; 31.12 2020 Director D.C.P. Umane: personalul
3. Ancheta anuala privind gradul de ocupare a bcp
programelor masterale, de citre absolventi
5. Dezvoltarea zrogﬂoﬁileifﬂw: & privind aracl do et
: ; - Ancheta anuala privind gradul de inseriie pe
4 partenenatull.m cu piata muncii a absolventilor din promotia 2019 a
studentii DPPD, Universitatea ,Vasile Alecsandri® din
Bacau;
5. Analiza gradului de safisfactie fatd de
servicille de consiliere oferite clientilor interni si
externi de cétre DCP in anul 2019.
5.3.1. Facilitarea accesului studentitor I Cresterea gradului de satisfactie a
informare i la servicile efeciuate  de studentilor privind servicille oferite de
secretariatele facultéfilor, serviciul administratiy, universitate cu cef putin 5%
biblioteca etc. _ . Director D.C.P. Umane: personalul
Monitorizarea satisfactiet studentilor va fi facuts | 31.12.2020 bcp
prin realizarea Analizei gradului de safisfactic a
studenfilor fafa de servicile oferite de UBc in
anuf 2020.
12. Promovarea 12.1. Consolidarea si dezvoltarea postului de Prorectorul pentru eticé $i | 1. Parficiparea la Targuri Umane:  personal
> | imaginii universitatii | radio si Tv: 91.12.2020 imagine, educafionale, inclusiv onling; implicat Tn aceasta
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- Utilizarea manualului de identitate vizuala a Prorectorul pentru refatfi 2. Continuarea contractului cu Agentia | activitate
Universitaii; nafionale si internationale, Oameni si Compani; | Financiare: venituri
- Mentinerea legaturii cu mass-media si Consiliul de Administraie, | 3. Realizarea comunicatelor de pres; proprii §i atrase
promovarea tuturor evenimentelor importante Senatul, Consiliile facultatilor, 4 Incheierea/ contir!u'area afo .
i contracte de publicitate cu trusturi
din viata institutie; - . Consiliile departarrfentelor, si companii de pres;
- Promovarea ofertei educafionale Tn mass- Facultatea de Litere, 5. Promovarea ofertei educationale pe
media si in mediul onfine Departamentul de Consiliere Facebook, Instagram, Google si
Profesionald, Youtube;
personalut universitagi 6. Organizarea de evenimente (,Ziua
portilor deschise”, evenimente in
colaborare cu pateneri din mediul
socio-economic si cultural, inclusiy
onine);
7. Realizarea ,Caravanei
educationale”, inclusiv online;
8. Promovarea evenimentelor
universitaii [a postul Academic TV
§ila postul de radio studentesc
UNSR Bacau;
9. Realizarea platformei de admitere
pentru inscriere online,
14. Identificarea gi 14.1.1. Identificarea cerinfelor legale apérute in
conformarea cu cursul anului 2019 Ori de cate ori
cerintele legale, i
reglementate gi apar(;sl?u sun Responsabil cu calitateala | - Actualizarea lisiei cerinfelor legale; | Umane:  personal
8. obligatiile de modi rc?te nivel D.C.P., director - Intocmirea raportului de evaluare a implicat in aceasts
s:onf(?rmare la care , cerinicle conformarii cu cerintele legale. activitate
Universitatea a subscris [ 1212 Identificarea modificarilor  cerintelor legale,
anual

legale, reglementate, obligatite de conformare
aferente anului 2020 si evaluarea conformarii
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15.1.1 Gospodarirea judicicasd a resurselor |  Trimestrial Psiholog Doina Pascal Reducerea cu 5% a consumului de
energetice (apa, gaz metan, energie electric) energie, fafé de 2018
. Tf’élﬁéacolaegfsrti?a seilr‘}ectl\:z d:re29$zllli::1!?r:ér§; Anual Psiholog Daniela Anton Valorificarea/eliminarea in proporiie de
15, Tinerea sub contrloi P e < . 80% a deseurilor Umane: personal
7 a aspectelor de mediu | valorificiii de catre firmele specializate implicat n aceasts
| siariscurilor pelinie de 1574 Monitorizarea stari de sandtale a Anual Director D.C.P. o activitate
8§80 - Raport de evaluare medicald
lucratorilor
15.1.5. Elaborarea tematicii de instruire conform Anual Director D.C.P, Efectuarea instruirilor conform tematicii
cerintelor legale
Director D.C.P.,
25.05.2020 Prof. univ. dr. Venera-Mihaela COJOCARIU
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