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CAPITOLUL I: PREVEDERI GENERALE

ART. 1 Scopul acestui regulament este de a stabili modul de organizare si functionare al
Departamentului de Consiliere Profesionalad (D.C.P.) din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

ART. 2 Constituirea D.C.P. s-a realizat cu aprobarea Senatului si prin decizia Rectorului
Universitatii din Bacau, respectiv a Universitatii ,, Vasile Alecsandri” din Bacau.

ART. 3 Sediul D.C.P. este in Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

ART. 4 Documentele de referinta pentru elaborarea prezentului regulament sunt:

e O.M.E.N. nr. 4683 din 28.09.1998, completat ulterior prin O.M.E.N. nr. 3100 din 15.01.1999
si Legea pentru modificarea si completarea Legii Invataimantului nr. 84/1995;
¢ Ordinul M.E.N. nr. 3277/16.02.1998, completat cu alte dispozitii legale care reglementeaza

activitatea de orientare scolara si profesionala din invatamantul romanesc;
O.M.E.N. nr. 3370 din 03.09.1998;
O.M.E.N. nr. 3064 din 18.01.2000;
Legea 87/2006 privind asigurarea calitatii in educatie;
Manualul Sistemului Integrat de management din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau;
Hotararea Senatului din 5.04.2005;
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011;
Carta Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau;
Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau
ART. 5 in conformitate cu aceste reglementri, respectiv cu Art. 1 al Ordinului M.E.N. Nr.
3277/16.02.1998 si cu Hotararea Senatului Universitatii din Bacau din 5 aprilie 2005, se constituie in
cadrul Universitatii din Bacau Departamentul de Consiliere Profesionala (D.C.P.).

CAPITOLUL II. MISIUNEA, OBIECTIVELE SI ATRIBUTIILE DEPARTAMENTULUI

ART. 1 Misiunea D.C.P. constd in consilierea si sprijinirea absolventilor de liceu, studentilor si
absolventilor de studii superioare in insertia eficientd pe piata muncii si dezvoltarea unor cariere de
succes, prin consiliere, informare si facilitarea accesului lor pe piata muncii. Pentru o dezvoltare
durabila pe termen lung a comunitatii locale se doreste crearea unei legaturi directe si permanente intre
mediul de afaceri si mediul universitar, intr-un sistem de tip "win-win", cu avantaje substantiale de
ambele parti.

ART. 2 Obiectivele D.C.P. sunt:

ART. 2.1. sa ofere elevilor, studentilor si altor persoane interesate informatii privind filierele si
programele de studii existente in cadrul institutiei de invatdmant;

ART. 2.2. sa furnizeze studentilor informatii si consultatii Tn alegerea/schimbarea rutei
profesionale individuale in contextul curriculumului universitar si al sistemului de credite
transferabile;

ART. 2.3. sd dezvolte si sa facd accesibile metodologii de autocunoastere, inclusiv servicii de
asistenta psihologica pentru studenti si alte categorii de beneficiari;

ART. 2.4. sd incurajeze constituirea de asociatii libere ale absolventilor universitatii, care sa
sustind interesele universitatii si ale noilor generatii de absolventi in relatia cu comunitatile economice,
culturale si administrative locale si regionale;
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ART. 2.5. sa prospecteze In permanentd nevoile pietei muncii §i s promoveze in campusul
universitar actiuni specifice cunoasterii firmelor si ale nevoilor lor de personal cu calificare academica
(Ziuva firmei, targ de joburi etc.);

ART. 2.6. sa acorde consultanta si sprijin metodologic si pedagogic in pregatirea studentilor pentru
contactul cu piata muncii.

ART. 3 Atributiile D.C.P. sunt:

ART. 3.1. constituirea si actualizarea permanentd a unei baze de date cu privire la:

a)
b)

¢)

d)
e)

f)

piata muncii (profile ocupationale, monografii, anuare statistice, nomenclatorul ocupatiilor din
Romania, clasificarea ocupatiilor in Romania, casete video, postere si alte publicatii);

oferta si traseul educational de pregatire initiald/continua proprii Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacadu (specificul si structura facultatilor si departamentelor, conditiile de
admitere, programele de studii, oportunitatile de calificare locale etc.);

legislatia corespunzdtoare (contracte individuale si colective de muncad, ajutorul de somaj,
Legea Inviataimantului, modul de dezvoltare a unei afaceri pe cont propriu etc.);

oferta de locuri de munca locala, oportunitati si necesitati privind forta de munca;

evaluarea si autoevaluarea personalitatii (teste psihologice de evaluare a intereselor, motivatiei,
aptitudinilor, trasaturilor de personalitate; alte instrumente de evaluare si autoevaluare (sistem
interactiv asistat de computer, ghid de planificare a carierei, ghid de strategii de cautare a unui
loc de munca etc.);

situatia angajarii absolventilor Universitdtii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, realizatd pentru
ultimii 2 ani;

ART. 3.2. organizarea §i desfasurarea unui program sistematic de informare §i consiliere a
studentilor si adultilor in vederea unei bune orientari profesionale si insertii pe piata muncii prin
instrumentarea acestora in vederea:

a)
b)

¢)
d)

e)

cunoasterii §i autocunoasterii;

alegerea/schimbarea rutei profesionale individuale in contextul curriculumului universitar si al
sistemului de credite transferabile;

pregatirii studentilor si adultilor pentru contactul cu mediul economic si de afaceri;

participarii la concursurile de angajare si dezvoltarea abilitatii si increderii in sine in luarea
deciziilor privind cariera in contextul schimbarilor economice si sociale in societatea
romaneasca;

incurajarii constituirii de asociatii libere ale absolventilor universitatii, care sa sustind interesele
universitatii si ale noilor generatii de absolventi in relatia cu comunitatile economice, culturale
si administrative locale si regionale;

ART. 3.3. desfasurarea unor activitati concrete care sa conduca la implinirea misiunii
departamentului:

a)
b)
¢)
d)

de promovare a specializarilor si programelor de formare ale universitatii (tip ,,Ziua portilor
deschise”, promovare prin mass-media; realizarea paginii de web a centrului);

de promovare in campusul universitar a unor actiuni specifice de cunoastere a firmelor si a
nevoilor lor de personal cu calificare academica (tip ,,Ziua firmei”, ,,Targ de joburi” etc.);

de aplicare de teste psihologice studentilor/adultilor, in conformitate cu codul deontologic al
psihologului;

de consiliere individuald sau/si in grup a studentilor/adultilor, la cererea acestora, dupa o
programare riguroasd, in concordantd cu deontologia profesionald a consilierului de orientarea
carierei,
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e) de elaborare a unor materiale necesare informarii privind activitatea de orientare a carierei
studentilor/adultilor si tiparirea acestora in publicatiile proprii sau scoase de Ministerul Muncii
si Protectiei Sociale, Ministerul Educatiei Nationale sau de alte organisme;

f) de colaborare cu alte unitati cu atributii similare din subordinea altor ministere (Ministerul
Protectiei Sociale), cu Directia Judeteana a Ocuparii Fortei de Munca, organele locale,
sindicatele, cu cadre didactice, parinti etc.;

g) de realizare a unor proiecte pedagogice si de dezvoltare institutionala.

CAPITOLUL III. ORGANIZAREA DEPARTAMENTULUI

ART. 1. Departamentul de Consiliere Profesionald (D.C.P.) functioneazd sub directa
coordonare a prorectorului cu programe de invatdmant si activitati studentesti.

ART. 1.1. Conducerea executiva este asiguratd de directorul departamentului, numit de rector
si confirmat de Senatul Universitatii (conform Cartei, articolul 86, a).

ART. 1.2. Organul de lucru si de decizie al D.C.P. este Consiliul D.C.P., alcatuit dintr-un
numar impar de membri, cite un reprezentant al fiecdrei facultdti desemnat de conducerea acesteia,
reprezentantul studentilor si directorul D.C.P. (in prezent 7 membri). Acesta sprijind directorul de
departament in realizarea managementului si conducerii operative a departamentului si are atributiile
stabilite conform Cartei universitare. La intrunirile sale lunare de lucru pot participa ca invitati, dupa
caz, referentii care 1isi desfigoara activitatea in cadrul departamentului, decani, directori de
departamente, indrumatori de an, prorectorul cu programe de invatamant si activitati studentesti, alti
factori de conducere ai universitatii.

ART. 1.3. Membrii Consiliului D.C.P. au urmatoarele responsabilititi: de a participa la
sedintele lunare ale consiliului; de a asigura legatura directa dintre D.C.P. si facultatile pe care le
reprezintd; de a-si exprima punctul de vedere personal §i al facultatii pe care o reprezintd asupra
principalelor probleme si programe dezbdtute; de a participa direct la luarea deciziilor care vizeaza
activitatea D.C.P.; de a se implica direct in organizarea si desfagurarea activitatilor departamentului;
de a sprijini direct sau indirect derularea actiunilor departamentului.

ART. 2. in cadrul Departamentului de Consiliere Profesionala se constituie, incepand cu data
de 12 iulie 2012, si functioneaza prin decizia Rectorului, Departamentul de Analizd si Gestiune
Previzionala a Solicitarilor Pietei Muncii, format din 3 membri.

ART. 2.1. Activitatea Departamentul de Analiza si Gestiune Previzionald a Solicitarilor Pietei
Muncii (D.A.G.P.S.P.M.) se desfasoara in stransa corelatie cu obiectivele si misiunea Departamentului
de Consiliere Profesionala.

ART. 2.2. intreaga activitate a D.A.G.P.S.P.M. se desfisoard pe baza Regulamentului de
organizare si functionare aprobat de Senatul Universitatii, in data de 05 martie 2013.

ART. 3. Elaborarea programelor si proiectelor de consiliere profesionald se realizeazd prin
consultari intre membrii consiliului D.C.P., cu decanii si directorii de departamente, se propune,
analizeaza si avizeaza de Consiliul D.C.P., se Tnainteaza catre Consiliul de Administratie spre analiza
si aprobare;

ART. 4. Organigrama departamentului se va constitui in raport cu specificul activitatii acestuia
si cu volumul de activitate, incluzdnd specialisti in psihologie, stiintele educatiei, informatica,
statisticd, comunicare, limbi striine.

ART. 4.1. Functionarea inifiala a departamentului este asiguratd de catre director si cel putin
doi referenti, unul cu specializare in psihologie (referent 1) si celalalt in psihologie si/sau informatica
(referent 2), avand urmétoarele atributii:
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a) directorul:
>

>

>

>

initierea activitatii si structurii departamentului, prin consultarea cadrului legal si
asigurarea conditiilor legale, materiale, umane si manageriale;

organizarea si coordonarea Intregii activitafii a departamentului, prin integrarea
programelor sale 1n activitatea de ansamblu a universitatii, pentru indeplinirea misiunii
si atributiilor sale specifice;

initierea unor proiecte si programe specifice pentru promovarea imaginii universitatii si
pentru obtinerea unor finantari suplimentare;

initierea si coordonarea unor activitafi de cercetare integrate misiunii si atributiilor
departamentului, care pot contribui la optimizarea activitatii acestuia;

b) referent psiholog:

>
>

vV V VY

c¢)psiholog:
>

ART.

realizeaza baza de date a departamentului, cu toate subcomponentele sale specifice;
asigurd evaluarea personalitatii beneficiarilor serviciilor departamentului, in raport cu
nevoile si solicitarile acestora;

asigura informarea si consilierea beneficiarilor serviciilor departamentului in raport cu
nevoile si solicitarile acestora;

asigurd, impreund cu intreg colectivul, pregatirea si desfasurarea unor activitati
concrete, specifice misiunii §i atributiilor departamentului;

asigurd legitura directd a departamentului cu Biroul Senat, intre departament si celelalte
componente structurale ale universitatii, intre departament §i alte institutii
colaboratoare, In vederea asigurarii unui flux optim al comunicérii si al desfasurarii
activitagii

acorda servicii specializate de informare, evaluare psihologica, consiliere psihologica,
consiliere profesionald, vocationald si de orientare Tn carierd a clientilor interni si
externi, in concordanta cu procedurile de lucru specifice departamentului;

asigurd evaluarea personalitatii beneficiarilor serviciilor departamentului, in raport cu
nevoile si solicitarile acestora, evidentiind urmatoarele aspecte: comportamentul
afectiv-emotional, cognitiv, social-adaptativ, aptitudinile, abilitatile, interesele, in
scopul orientarii acestora 1n carier;

asista clientii pentru a face fata dificultatilor psiho-sociale care afecteaza relatiile
personale si interpersonale ca urmare a diferitelor problematici afective sau medicale;
realizeaza si prezintd, in functie de solicitarile clientilor, oferta locurilor de munca
vacante pe piata fortei de munca;

contribuie la optimizarea bazei de date a departamentului, cu toate subcomponentele
sale specifice, prin evidentierea componentelor sale statistice si asigurarea corelatiilor
dintre acestea;

contribuie la optimizarea evaludrii beneficiarilor serviciilor departamentului, in raport
cu nevoile si solicitarile acestora, prin integrarea in proces a instrumentelor statistice si
informatice de prelucrare si interpretare;

asigurd, impreund cu intreg colectivul, pregitirea si desfasurarea unor activitati
concrete, specifice misiunii §i atributiilor departamentului;

asigurd prospectarea nevoilor pietei muncii §i promoveaza actiuni specifice cunoasterii
firmelor si nevoilor lor de personal cu calificare academica, contribuind la realizarea si
consolidarea legaturilor directe si inverse dintre lumea muncii si lumea scolii

4.2. Organigrama departamentului se poate optimiza In raport cu activitatea desfisurata

de acesta, cu volumul de activitate, nevoile si solicitarile beneficiarilor;
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ART. 4.3. Cu exceptia functiei de director, toate posturile se scot la concurs, in conditiile legii.
Salarizarea personalului angajat se va face conform pregétirii, la nivelul postului, prin respectarea
reglementdrilor 1n vigoare.

ART. 5 Departamentul de Consiliere Profesionala are urméatoarele legaturi:

- ierarhice - este subordonat Prorectorului cu programe de invatamant si activitati studentesti;
- functionale - are relatii de colaborare cu toate structurile academice si administrative din
universitate.

CAPITOLUL IV. ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DEPARTAMENTULUI

ART. 1. In cadrul D.C.P. se vor organiza si desfasura activititi determinate de misiunea si
atributiile departamentului, orientate predominant in urmatoarele directii fundamentale:

ART 1.1. asigurarea bazei materiale necesare §i suficiente pentru desfasurarea eficientd a
activitatii departamentului;

ART 1. 2. asigurarea unei baze de date absolut necesard atat pentru colectarea resurselor de
intrare cat si a celor de la iesirea din sistem cat si pentru asigurarea unor corelatii cat mai bune intre
acestea, 1n raport cu specializarile Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu si cu piata muncii locala
si zonala;

ART 1. 3. desfasurarea unui program continuu si sistematic de consiliere profesionala, pornind
atat de la cunoasterea unor elemente definitorii ale personalitatii beneficiarilor serviciilor de consiliere
cat si de la exigentele pietei muncii si a profilului specialistului in domeniile solicitate (discutii
individuale cu studentii; testari psihologice; activitati de grup (workshops), indeosebi cu cei cu care am
vorbit deja despre carierd; activitati de prezentare a diferitelor cariere; discutii introductive cu studentii
din anul I, pe specialitati;

ART 1. 4. construirea si intretinerea unei bune imagini a D.C.P. si a universitatii, cu ajutorul
mijloacelor specifice (pagina web, pliante, brosuri, targuri de joburi, prezenta la prezentarea ofertei
educationale);

ART 1. 5. structurarea si transpunerea in practicd a unor proiecte §i programe educationale
interne §i  internationale cu continut specific;

ART 1. 6. realizarea unor studii care sia contribuie la indeplinirea finalitatilor proiectate ale
D.C.P.;

ART 1.7. asigurarea de legdturi inter-universitare cu alte centre/departamente similare din
Romaénia si din spatiul U.E.;

ART. 2. iIn conformitate cu Ordinul Nr. 3277/ 16.02.1998, art. 2, in indeplinirea
responsabilitatilor, D.C.P. poate implica, In temeiul autonomiei institutionale, cadre didactice de la
disciplinele care concurd la formarea specializarii, prodecani, asociafii studentesti, organizatii
neguvernamentale si/sau asociatii non-profit.

CAPITOLUL V. RESURSE FINANCIARE SI ADMINISTRAREA LOR

ART. 1. In conformitate cu Ordinul Nr. 3277 / 16.02.1998, art. 4 finantarea activititii
Departamentului se realizeaza din resursele alocate de rectorat, la acestea putandu-se adduga resurse
proprii, obtinute prin autofinantare, surse extrabugetare, respectiv proiecte, programe, vanzarea
serviciilor catre societdti comerciale, din sponsorizari, publicitate, etc. In concluzie, finantarea se va
face conform Regulamentului de finantare al Universitatii, din fonduri alocate de la bugetul statului si
din venituri proprii. Administrarea acestora se va face de catre conducerea D.C.P., iar monitorizarea
acesteia se face de cdtre ordonatorul de credite, conform legii.
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DISPOZITII FINALE

ART. 1. Prezentul regulament va fi completat cu alte prevederi specifice, reiesite din legi,
hotérari ale guvernului, ordine ale Ministerului Educatiei Nationale si hotarari ale Senatului care apar
dupa constituirea acestui departament.

ART. 2. Departamentului de Consiliere Profesionala se dizolva, daca este cazul, prin hotararea
Senatului, la propunerea Rectorului Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

ART. 3. Litigiile provenite din raporturile contractuale cu persoane fizice sau juridice care nu
pot fi solutionate pe cale amiabila sunt de competenta instantelor judecétoresti din Romaénia.

ART. 4. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta de CA din data de 19.11.2013 si in
sedinta de Senat in data de 19.12.2013.
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