UNIVERSITATEA ,,VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU

Facultatea de Litere

Str. Spiru Haret, nr. 8, Bacau, 600114
Tel./ fax ++40-234-588884

www.ub.ro; e-mail: litere @ub.ro

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatdmant superior | Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu

1.2. Facultatea Facultatea de Litere

1.3. Departamentul Departamentul de limba si literatura roméni si stiinte ale comunicirii
1.4. Domeniul de studii Stiinte ale educatiei

1.5. Ciclul de studii Studii universitare de master

1.6. Programul de studii/calificarea Strategii inovative in educatie

1.7. Forma de invatamant Invitimant cu frecventi

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei CONSILIEREA SI GESTIONAREA SITUATIILOR CONFLICTUALE

2.2. Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Anisoara Sandovici

2.3. Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Anisoara Sandovici

2.4. Anul de I 2.5. Semestrul | 3 2.6. Tipul de evaluare | Examen

studiu

2.7. Categoria formativa a disciplinei DS

Regimul DSI - Discipline de sintezd; DAP — Discipline de aprofundare

disciplinei Categoria de optionalitate a disciplinei: DI
DI - obligatorie (impusa), DO - optionald (la alegere), DL - facultativa (liber aleasd)

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 3 3.2.Curs | 2 3.3. 1
Seminar/Laborator/Proiect
3.4. Totalul de ore pe semestru din 42 3.5.Curs | 28 3.6. 14
planul de invatamant Seminar/Laborator/Proiect
Distributia fondului de timp pe semestru: ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 24
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati (precizati):
3.7. Total ore studiu individual 108
3.8. Total ore pe semestru 42
3.9. Numarul de credite 8
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1.de e Psihologia dezvoltarii
curriculum | o Psihologia personalititii
o Managementul clasei/grupei
4.2.de e prelucrarea activa si sistematica a materialelor documentare din domeniul psihosociologiei
competente conflictelor, precum si din cel am managementului clasei de elevi
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului .

personale;

masteranzii nu se vor prezenta la prelegeri, seminarii/laboratoare cu

telefoanele mobile deschise;

e nu vor fi tolerate convorbirile telefonice in timpul cursului, nici parasirea de
catre studenti a salii de curs in vederea preluarii apelurilor telefonice

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului/proiectului

¢ Proiectele/portofoliile vor fi predate/sustinute n cadrul seminarelor conform
graficului Tntocmit de profesor de comun acord cu masteranzii

6. Competente specifice acumulate

6.1. Competente
profesionale

programatice ale institutiei scolare.

e C.1.3. Identificarea si utilizarea strategiilor didactice specifice disciplinelor predate si a tehnologiilor
moderne de comunicare care s asigure progresul elevilor.

e C.1.5. Realizarea de corelatii intre concepte si teorii moderne din domeniul stiintelor educatiei in vederea
adaptarii valorificarii acestora in la situatii noi de predare-invatare-evaluare.

e (C.2.3. Adaptarea si aplicarea strategiilor didactice si a tehnologiilor moderne de comunicare in
proiectarea activitatilor instructiv — educative pentru a obtine continuu progresul elevilor.

e (C.5.4. Stabilirea unor decizii manageriale in diferite contexte educationale cu ajutorul documentelor

e (C.5.5. Elaborarea unor proiecte de i imbunatatire rezolvare a problemelor scolare cu ajutorul
instrumentelor specifice managementul grupei/ clasei de elevi

profesional si social.

6.2. Competente
transversale

e C.T.3. Utilizarea unor metode si tehnici eficiente de invatare pe tot parcursul vietii, in vedere formarii si
dezvoltarii profesionale continue si adaptarii competentelor profesionale la dinamica contextului

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

Prevenirea si rezolvarea situatiilor conflictuale in mediul preuniversitar.

7.2. Obiectivele specifice

acestora;

o La finalizarea disciplinei, masteranzii vor fi capabili sa:
v Identifice si sd analizeze conflictele si factorii relevanti in producerea

v’ Previna conflictele, prin atitudini si tehnici specifice;
v" Elimine conflictele prin motode win-win;
Consilieze persoanele ih probleme de managementul conflictelor.

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii

e Conceptele de conflict, consiliere si rezolvarea 2 Expunerea, dialogul,
conflictului problematizarea.

e Modalitati de interventie in situatii conflictuale in mediul 2 Expunerea, dialogul,
scolar. problematizarea.

e Teorii explicative ale conflictului. Aplicatii in mediul 4 Expunerea, dialogul,
scolar. problematizarea.

e Procese psihice si biasuri implicate 1n conflicte. 2 Eépbﬂgf::;}g;zgégm'

o Rolul comunicarii in prevenirea, rezolvarea si consilierea 2 Expunerea, dialogul,
situatiilor conflictuale. problematizarea.

e Rolul factorilor afectivi in declansarea si mentinerea 4 Expunerea, dialogul,
situatiilor conflictuale in mediul scolar. problematizarea.

e Rolul relatiilor interpersonale in abordarea conflictelor. 2 Eépbligﬁqrzg,zg::;ogm,

o Adaptarea gestionarii conflictelor in functie de partenerii 2 Expunerea, dialogul,
educationali. problematizarea.

e Rolul personalitatii cadrului didactic in gestionarea 2 Expunerea, dialogul,
situatiilor conflictuale. problematizarea.

e Metode de consiliere si rezolvarea situatiilor conflictuale 6 Expunerea, dialogul,

in mediul scolar.

problematizarea.

Bibliografie
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e Boncu, S$t. (2006). Negocierea si medierea. Perspective psihologice. Iasi: Editura Institutului European

e Cornelius, H., Faire, S., Clark, C., Stoica-Constantin, A. (1996). Stiinta rezolvarii conflictelor: fiecare poate céstiga
(trad.). Bucuresti: Editura Stiintd & Tehnica, S.A.

e Coleman, P., Deutsch, M., & Marcus, E. C. (2014). The Handbook of Conflict Resolution. Theory and Practice (3rd
ed.). San Francisco, CA: Jossey-Bass, Inc.

o Keller, F. (2016). Exercitii de comunicare nonviolentd. Bucuresti: Editura Trei

e Lengrand, J.-A., Boniface, J. (2001). Tehnici de comunicare (trad.). Tasi: Editura Polirom

e Mata, L. (Ed.), Cojocariu, V.-M., Furdu, 1., Mironescu, I., Robu, V., Sandovici, A., Tomozei, C. (2018). Management
educational si comunicare institutionald. Cluj-Napoca: Presa Universitard Clujeana

e Stoica-Constantin, A. (2004). Conflictul interpersonal. Tasi: Editura Polirom

e Yarn, D. H. (Ed., 1999). Dictionary of Conflict Resolution. San Francisco, CA: Jossey-Bass

Bibliografie minimala

e Cojocariu, V.-M., Sandovici, A. (2018). Strategii de prevenire si rezolvare a conflictelor scolare. In L. Mata (Editor),
V.-M. Cojocariu, I. Furdu, R. Mironescu, V. Robu, A. Sandovici, C. Tomozei. Management educational si
comunicare institutionala (pp. 93-142). Cluj-Napoca: Presa Universitard Clujeana

o Keller, F. (2016). Exercitii de comunicare nonviolentd. Bucuresti: Editura Trei

e Mata, L. (Ed.), Cojocariu, V.-M., Furdu, 1., Mironescu, I., Robu, V., Sandovici, A., Tomozei, C. (2018). Management
educational si comunicare institutionald. Cluj-Napoca: Presa Universitara Clujeana

¢ Stoica-Constantin, A. (2004). Conflictul interpersonal. lasi: Editura Polirom

Aplicatii (seminar) Nr. ore Metode de predare Observatii
¢ Blocajele comunicarii —sursa conflictelor intra si Expunerea}, dialogul,
interpersonale 2 prob_lematlzarea,
studiu de caz.
e Rolul ascultarii active in prevenire/ consiliere/ rezolvarea 2 Expunerea, dialogul,
situatiilor conflictuale. problematizarea
e Principiile analizei tranzactionale in prevenirea si 2 Expunerea, dialogul,
rezolvarea situatiilor conflictuale. problematizarea
. .. . R Expunerea, dialogul,
. Elzgﬁ)(;zslsatilor terapeutice 1n rezolvarea conflictelor in 2 problematizarea,
) lectura.
e Rolul Artterapiei in dezvoltarea emotionala si personala a Expunerea, dialogul,
copiilor — sursa psihologica fundamentala in rezolvarea 2 problematizarea,
conflictelor. exercitiul.

Expunerea, dialogul,

¢ Un model practic pentru rezolvarea conflictelor in mediul 2 problematizarea, fisa
scolar: Pasaport pentru succes. de lucru '

e Metoda celor trei cuburi in consilierea si rezolvarea 2 Expunerea, dialogul,
situatiilor conflictuale. problematizarea.

Bibliografie

e Burns, G., 2011, 101 povesti vindecatoare pentru copii si adolescenti, Editura TREI, Bucuresti

e Drugas, I, Birle, D. (Coord), 2008, Educam si vindecam...prin povesti, Editura Universitatii din Oradea, Oradea

e Drugas, I, 2010, 101 aplicatii artterapeutice in consilierea copiilor, Editura Primus, Oradea

e Lassus, de R., 2000, Analiza tranzactionala, Editura TEORA, Bucuresti

e Vernon, A., 1998, Pasaport pentru succes in dezvoltarea emotionald, sociald, cognitiva si personald a copiilor din
clasele I-1V, Editura RTS, Cluj-Napoca

Waters, V., 2003, Povesti rationale pentru copii, Editura RTS, Cluj-Napoca

Bibliografie minimala

e Drugas, I, Birle, D. (Coord), 2008, Educdm si vindecam...prin povesti, Editura Universitatii din Oradea, Oradea

e Drugas, I, 2010, 101 aplicatii artterapeutice in consilierea copiilor, Editura Primus, Oradea

e Lassus, de R., 2000, Analiza tranzactionala, Editura Teora, Bucuresti

e Vernon, A., 1998, Pasaport pentru succes in dezvoltarea emotionald, sociald, cognitiva si personald a copiilor din

clasele I-1V, Editura RTS, Cluj-Napoca

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Continuturile disciplinei sunt in concordanta cu standardele RNCIS si ARACIS.
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10. Evaluare

Tip activitate

10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode de evaluare

10.3. Pondere
din nota finala

10.4. Curs

participare activa;

demonstrarea Insusirii conceptelor
fundamentale cu care opereaza
psihologia rezolvarii conflictelor;
demonstrarea unor capacitati si
competente de aplicare a diferitelor
rezultate ale invatarii In rezolvarea
unor probleme teoretice i practice.

Examen, proba scrisa

60%

10.5.
Seminar/laborator/proiect

participarea activa;

un portofoliu individual continand
un proiect /studiu de caz sustinut in
cadrul seminarului; fise de lucru
seminar, analize comparative,
aplicarea unor metode de cercetare
etc.

Observarea curenta,
investigatia, proiectul si
portofoliul.

40%

10.6. Standard minim de performanta

o Masterandul trebuie sa obtina cel putin nota 5 (cinci) atat la evaluarea finald (examen) cat si la cea continua:
o Prezenta si participarea activa la seminarii (cel putin 2 interventii);
e Demonstrarea unui minim de capacitati si abilitati de aplicare a conceptelor, de realizare a unor profile si analize

comparative, de transfer aplicativ al cunostintelor;
o Elaborarea unui proiect /studiu de caz si sustinerea in cadrul seminarului (obtinerea notei minimale 5,00)

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

19.09.2022

Conf. univ. dr. Anisoara Sandovici

Conf. univ. dr. Anigoara Sandovici

Data avizarii In departament

Semnatura directorului de departament

23.09.2022

Conf. univ. dr. Luminita Druga

Data aprobarii in Consiliul Facultatii

Semnatura decanului

26.09.2022

Conf. univ. dr. Brindusa-Mariana Amalancei
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1. Date despre program

UNIVERSITATEA ,,VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU

Facultatea de Litere

Str. Spiru Haret, nr. 8, Bacau, 600114
Tel./ fax ++40-234-588884

www.ub.ro; e-mail: litere @ub.ro

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de Invatdmant superior

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

1.2. Facultatea

Facultatea de Litere

1.3. Departamentul

Departamentul de limba si literatura roméni si stiinte ale comunicirii

1.4. Domeniul de studii

Stiinte ale educatiei

1.5. Ciclul de studii

Studii universitare de master

1.6. Programul de studii/calificarea

Strategii inovative in educatie

1.7. Forma de Invatamant

Invatiméant cu frecventa

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei STRATEGII EDUCATIONALE CENTRATE PE ELEV

2.2. Titularul activitatilor de curs

Prof. univ. dr. Venera-Mihaela Cojocariu

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Prof. univ. dr. Venera-Mihaela Cojocariu

2.4. Anul de I 2.5. Semestrul | 3 2.6. Tipul de Examen

studiu evaluare

2.7. Categoria formativa a disciplinei DA

Regimul DSI — Discipline de sintezd; DAP — Discipline de aprofundare

disciplinei Categoria de optionalitate a disciplinei: DI
DO - obligatorie (impusa), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasa)

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe sdptdimana 3 3.2.Curs | 2 3.3. Seminar/ 1
Laborator/Proiect

3.4. Totalul de ore pe semestru din 42 3.5.Curs | 28 3.6. Seminar/ 14

planul de invatamant Laborator/Proiect

Distributia fondului de timp pe semestru: ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 47
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 50
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 57
Tutoriat 2
Examinari 2

Alte activitati (precizati):

3.7. Total ore studiu individual

158

3.8. Total ore pe semestru

200

3.9. Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de .
curriculum
4.2. de .
competente
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

e masteranzii se vor prezenta la prelegeri, seminarii/laboratoare cu
telefoanele mobile fara sonor/modul vibratie;

e masteranzii vor putea sa intre la activitati si dupa Inceperea acestora,
fara a deranja desfasurarea acstora

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului/proiectului

e Proiectele vor fi sustinute/predate Tn cadrul seminarelor conform graficului
Tntocmit de profesor de comun acord cu masteranzii.

6. Competente specifice acumulate

6.1. Competente
profesionale

e C1 - Formarea si dezvoltarea competentelor cognitive in domeniul stiintelor educatiei

e C2 - Proiectarea procesului instructiv-educativ pentru diverse niveluri de varstd/ pregatire a elevilor
e C3 - Realizarea activititilor specifice procesului instructiv-educativ din invatagmantul preuniversitar
e C5 - Managementul grupului de elevi si al resurselor/ mijloacelor de invatare specifice varstei

6.2
Competente
transversale

o C.T.3. Utilizarea unor metode si tehnici eficiente de invatare pe tot parcursul vietii, in vedere formarii
si dezvoltarii profesionale continue si adaptérii competentelor profesionale la dinamica contextului
profesional si social

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

o Explorarea si valorificarea strategiilor educationale centrate pe elev in procesul
educational

7.2. Obiectivele specifice

e analiza si prelucrarea modelelor metodologice fundamentale ale centrarii pe
elev;

e dezvoltarea capacitatii de selectare, structurare si proiectare a diferitelor
categorii de strategii educationale centrate pe elev;

e dezvoltarea capacitatii de valorificare in demersurile formative a strategiilor
educationale centrate pe elev in diferite contexte actionale;

o ntarirea atitudinii pozitive, de implicare in si pretuire fatda de dezvoltarea

profesionald continud prin dezvoltarea -
metodologice specifice centririi pe elev in educatia formala si nonformala

consolidarea de competente

8. Continuturi

Nr. .
Curs ore Metode de predare Observatii
e Strategii educationale centrate pe elev — semnificatie Si . . .
gu ’ . P ; i . prelegere-interactiva, explicatia,
relevantd pentru calitatea in educatie (Delimitari . e .

’ . . . . ) . conversatia euristica, demonstratia,
conceptuale, reticente, Diferentiere si personalizare in | 4 problematizarea, prezentarea Power
educatie — conditii favorizante si factori frenatori . P :
specifici) ’ Point, organizatorul grafic

e Optiuni strategice in proiectarea Si realizarea activitarilor
educationale  centrate pe elev (Cunoasterea si

n rea — fundament al centrarii nti . . .
auto'cu oaste”e a o uv dament ‘a ,?e tra “aute At C? pe prelegere-interactiva, explicatia,
elev; Strategii de invatare mediatd; Strategii de invatare . P .

. . AN L L conversatia euristica, demonstratia,
(inter)activa; Strategii de invatare prin simulare; Strategii | 22 problematizarea, prezentarea Power

invatar laborativa; rategii invatar . L .

de . ngaue co ab9 ativa; St ategii de vatare Point, organizatorul grafic
experientiald; Strategii de diferentiere si personalizare;

Selectarea si elaborarea strategiilor eductionale centrate

pe elev)

. . - . relegere-interactiva, explicatia

e Evaluarea din perspectiva centrarii pe elev (Evaluare si prefegere- ietiva, exp 4a,
comunicare — analize conceptuale comparative; Evaluare si | 2 conversaia euristica, demonstratia,
asteptarile elevilor) p p ’ ; problematizarea, prezentarea Power
Lep Point, organizatorul grafic

Bibliografie

Blumberg, P., Making Learning-Centered Teaching Work: Practical Strategies for Implementation (2nd ed.),

Sterling. VA, Stylus Publishing, LLC, 2019

Cojocariu, V.-M., Strategii educationale centrate pe beneficiarul invatarii. Constructivism si practici eficiente,

Bacau, Editura ,,Alma Mater”, 2010
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e Cojocariu, V.-M., Teoria si metodologia instruirii, Bucuresti, Editura Didactica si Pedagogica, 2008
e Cristea, S., Dictionar encicliopedic de pedagogie, Bucuresti, Didactica Publishing House, 2015
e Hussar, E., Aprodu, D. (Ccoord.), Scoala incluzivd — scoald europeand, Bacau, Editura Casei Corpului Didactic,

2007

e Leonte, R., Stanciu, M., Strategii activ-participative de predare-invarare n ciclul primar, Baciu, Editura Casei

Corpului Didactic, 2004

e Soitu, L., Cherciu, R. (Coord.), Strategii educationale centrate pe elev, Bucuresti, Editura ,,Alpha MDN”, 2006
e Valiandes, S., & Neophytou, L., Teachers’ Guide to Differentiated Instruction, Nicosia, Cyprus Pedagogical

Institute, 2017

o Walker, T., Sa predam ca in Finlanda (trad.), Bucuresti, Editura ,, Trei”, 2018
e Weimer, M., Learner-Centered Teaching. Five Key Changes to Practice (2nd ed.), New York, NY, Jossey-Bass,

2013

Bibliografie minimala

e Blumberg, P., Making Learning-Centered Teaching Work: Practical Strategies for Implementation (2nd ed.),

Sterling. VA, Stylus Publishing, LLC, 2019

e Cojocariu, V., M., Strategii educationale centrate pe beneficiarul invagarii. Constructivism si practici eficiente,

Bacau, Alma Mater, 2010;

e Cristea, S., Dictionar encicliopedic de pedagogie, Bucuresti, Didactica Publishing House, 2015;
e Soitu, L., Cherciu, R. (Coord.), Strategii educationale centrate pe elev, Bucuresti, Editura ,,Alpha MDN”, 2006
e Valiandes, S., & Neophytou, L., Teachers’ Guide to Differentiated Instruction, Nicosia, Cyprus Pedagogical

Institute, 2017

o Walker, T., Sa predam ca in Finlanda (trad.), Bucuresti, Editura ,, Trei”, 2018
e Weimer, M., Learner-Centered Teaching. Five Key Changes to Practice (2nd ed.), New York, NY,

Jossey-Bass,

2013
Aplicatii (Seminar / laborator / proiect Nr. .
plicatii ( P ) ore Metode de predare Observatii
1. Strategii educationale centrate pe elev — semnificatie si
relevanta pentru calitatea 1in educatie (Delimitari
conceptuale: analize conceptuale comparative si aplicatii; . .
cep . . “eptu para: 1 apiica; Analize de text pedagogic,
Posibile reticente 1n legiturda cu strategiile educationale . . . o
) . . . . . 4 | organizatori grafici, reprezentiri
centrate pe elev: studiu de caz; Diferentiere si personalizare grafice, problematizarea
in educatie — conditii favorizante si factori frenatori specifici, ’
aplicatii. Analize si linii de impact pentru dezvoltarea
carierei didactice)
L L . . . o conversatie rezentari roiecte
2. Optiuni strategice in proiectarea si realizarea activitatilor masteranzi ’ aga“ze com F;rative
centrate pe elev (Cunoasterea si autocunoasterea — | 2 e mp '
- .. N > OO exercitii, simuldri, studii de caz,
fundament al centrarii autentice pe elev: aplicatii) .
’ problematizarea
3. Optiuni strategice 1n proiectarea si realizarea activitatilor . o .
centrate pe elev (Strategii de invatare mediata — specific conversatie,  prezentarl proiecte
. .- X ’ PR masteranzi, analize comparative,
implicatii educationale, exemple de bune practici in | 2 e ..
. e a . . . . exercitii, simuldri, studii de caz,
invatamantul prescolar, primar, gimnazial si liceal, avantaje .
si limite) problematizarea
4. Optiuni strategice in proiectarea si realizarea activitatilor . . .
’ .. PR R .o conversatie, prezentart  proiecte
centrate pe elev (Strategii de invatare activd/interactivd — - . .

. . L e . ’ PN masteranzi, analize comparative,
specific, implicatii educationale, exemple de bune practici in | 4 . -
Invatamantul réscolar ’rimar imnazial si liceal, avantaje exercitii, simulari, studii de caz,
i Iifnite) pres s '8 ; ’ J problematizarea
5. Optiuni strategice in proiectarea si realizarea activitatilor . - .

’ .. N o . . ’ conversatie, prezentarl proiecte
centrate pe elev (Strategii de invatare prin simulare — > ; X

. . L. . ’ A masteranzi, analize comparative,
specific, implicatii educationale, exemple de bune practici in | 2 e .

. e ’ o . . . exercitii, simuldri, studii de caz,
invatamantul prescolar, primar, gimnazial si liceal, avantaje .
si limite) problematizarea
6. Optiuni strategice in proiectarea si realizarea activitatilor . .. .

’ AN . e conversatie, prezentari proliecte
centrate pe elev (Strategii de invatare colaborativa — specific, T ; X
. ... . y [N masteranzi, analize comparatlve,
implicatii educationale, exemple de bune practici in | 4

invatamantul prescolar, primar, gimnazial si liceal, avantaje
si limite)

exercitii, simuldri, studii de caz,
problematizarea
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7. Optiuni strategice in proiectarea si realizarea activitatilor
centrate pe elev (Strategii de finvatare experientiala —
specific, implicatii educationale, exemple de bune practici in
invatamantul prescolar, primar, gimnazial si liceal, avantaje
si limite)

conversatie, prezentdri proiecte
masteranzi, analize comparative,
exercitii, simuldri, studii de caz,
problematizarea

8. Optiuni strategice in proiectarea si realizarea activitatilor
centrate pe elev (Strategii de diferentiere si personalizare —
specific, implicatii educationale, exemple de bune practici in
invatamantul prescolar, primar, gimnazial si liceal, avantaje
si limite)

conversatie, prezentari  proiecte
masteranzi, analize comparative,
exercitii, simuldri, studii de caz,
problematizarea

9. Optiuni strategice in proiectarea si realizarea activitatilor
centrate pe elev (Selectarea si elaborarea strategiilor
educationale centrate pe elev: aplicatii)

conversatie, prezentari proiecte
masteranzi, analize comparative,
exercitii, simuldri, studii de caz,
problematizarea

10. Evaluarea din perspectiva centrérii pe elev (Evaluare si
comunicare: analize conceptuale comparative si aplicatii;

conversatie, prezentari proiecte
masteranzi, analize comparative,
exercitii, simuldri, studii de caz,

Evaluare si asteptarile elevilor: studii de caz)

problematizarea

Bibliografie

Blumberg, P., Making Learning-Centered Teaching Work: Practical Strategies for Implementation (2nd ed.),
Sterling. VA, Stylus Publishing, LLC, 2019

Cojocariu, V.-M., Strategii educationale centrate pe beneficiarul nvatarii. Constructivism si practici eficiente,
Bacau, Editura ,,Alma Mater”, 2010

Cojocariu, V.-M., Teoria si metodologia instruirii, Bucuresti, Editura Didactica si Pedagogica, 2008

Cristea, S., Dictionar encicliopedic de pedagogie, Bucuresti, Didactica Publishing House, 2015

Hussar, E., Aprodu, D. (Ccoord.), Scoala incluzivad — scoald europeand, Bacau, Editura Casei Corpului Didactic,
2007

Leonte, R., Stanciu, M., Strategii activ-participative de predare-invarare in ciclul primar, Bacidu, Editura Casei
Corpului Didactic, 2004

Soitu, L., Cherciu, R. (Coord.), Strategii educationale centrate pe elev, Bucuresti, Editura ,,Alpha MDN", 2006
Valiandes, S., & Neophytou, L., Teachers’ Guide to Differentiated Instruction, Nicosia, Cyprus Pedagogical
Institute, 2017

Walker, T., Sa predam ca in Finlanda (trad.), Bucuresti, Editura ,, Trei”, 2018

Weimer, M., Learner-Centered Teaching. Five Key Changes to Practice (2nd ed.), New York, NY, Jossey-Bass,
2013

Bibliografie minimala

Blumberg, P., Making Learning-Centered Teaching Work: Practical Strategies for Implementation (2nd ed.),
Sterling. VA, Stylus Publishing, LLC, 2019

Cojocariu, V., M., Strategii educationale centrate pe beneficiarul invatarii. Constructivism si practici eficiente,
Bacau, Alma Mater, 2010;

Cristea, S., Dictionar encicliopedic de pedagogie, Bucuresti, Didactica Publishing House, 2015;

Soitu, L., Cherciu, R. (Coord.), Strategii educationale centrate pe elev, Bucuresti, Editura ,,Alpha MDN", 2006
Valiandes, S., & Neophytou, L., Teachers’ Guide to Differentiated Instruction, Nicosia, Cyprus Pedagogical
Institute, 2017

Walker, T., Sa predam ca in Finlanda (trad.), Bucuresti, Editura ,, Trei”, 2018

Weimer, M., Learner-Centered Teaching. Five Key Changes to Practice (2nd ed.), New York, NY, Jossey-Bass,
2013

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Continuturile disciplinei sunt in concordanta cu standardele RNCIS si ARACIS.

10. Evaluare

10.2. Metode de
evaluare

10.3. Pondere

10.1. Criterii de evaluare din nota finald

Tip activitate

e prezenta observare sistematicad a minimal
10.4. Curs ° participare activé; prezentei/adnotare
10.5. e prezenta; observarea curenta; 50%
Seminar/laborator/proiect | e participarea activi; conversatia; proiectul,
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e prezentarea in seminar a unui element de | etc
portofoliu (la alegere, un tip de aplicatie pe
strategiile educationale centrate pe elev, la
un anumit nivel al sistemului de invatdmant)

e Prezenta si participarea activa la seminarii;

e Demonstrarea unui minim de capacitati si abilitati de aplicare a conceptelor, de realizare a unor profile si analize
comparative, de transfer aplicativ al cunostintelor;

¢ Elaborarea unui proiect /studiu de caz si sustinerea in cadrul seminarului (obtinerea notei minimale 5,00);

e Masterandul trebuie sa obtina cel putin nota 5 (cinci) atat la evaluarea finald (examen) cit si la cea continua:

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

21.09.2022

Prof. univ. dr. Venera-Mihaela Cojocariu Prof. univ. dr. Venera-Mihaela Cojocariu

Data avizarii in departament

Semnatura directorului de departament

23.09.2022

Conf. univ. dr. Luminita Druga

Data aprobadrii in Consiliul Facultatii

Semnatura decanului

26.09.2022

Conf. univ. dr. Brindusa-Mariana Amalancei
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1. Date despre program

UNIVERSITATEA ,,VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU

Facultatea de Litere

Str. Spiru Haret, nr. 8, Bacau, 600114
Tel./ fax ++40-234-588884

www.ub.ro; e-mail: litere @ub.ro

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de Invatdmant superior

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

1.2. Facultatea

Facultatea de Litere

1.3. Departamentul

Departamentul de limba si literatura romana si stiinte ale comunicarii

1.4. Domeniul de studii

Stiinte ale educatiei

1.5. Ciclul de studii

Studii universitare de master

1.6. Programul de studii/calificarea

Strategii inovative in educatie

1.7. Forma de invatamant

Inviatamant cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei SOCIAL MEDIA - STRATEGII DE VALORIFICARE IN EDUCATIE

2.2. Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Monica-Paulina Patrut

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Conf. univ. dr. Monica-Paulina Patrut

2.4. Anul de I 2.5. Semestrul | 3 2.6. Tipul de evaluare | Examen

studiu

2.7. Categoria formativa a disciplinei DAP

Regimul DSI — Discipline de sinteza; DAP — Discipline de aprofundare

disciplinei Categoria de optionalitate a disciplinei: DI
DI - obligatorie (impusd), DO - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasa)

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe sdptamana 2 3.2.Curs |1 3.3. 1
Seminar/Laborator/Proiect

3.4. Totalul de ore pe semestru din 28 3.5.Curs | 14 3.6. 14

planul de invatamant Seminar/Laborator/Proiect

Distributia fondului de timp pe semestru: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 45
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 45
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 45
Tutoriat 10
Examinari 2

Alte activitati (precizati):

3.7. Total ore studiu individual

147

3.8. Total ore pe semestru

28

3.9. Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1.de e Nu este cazul
curriculum
4.2.de e Nu este cazul
competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)
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5.1. de desfasurare a cursului o Masteranzii se vor prezenta la cursuri cu telefoanele mobile inchise.

5.2. de desfasurare a e Termenul prezentarii in echipe a lucrarii pentru seminar este stabilit de catre
seminarului/laboratorului/proiectului titularul disciplinei de comun acord cu masteranzii care vor face parte din

fiecare echipa.

6. Competente specifice acumulate

C.1.1. Identificarea si prelucrarea teoriilor din cadrul disciplinelor predate si a orientarilor metodologice
2 specifice
S C.1.2. Corelarea intra/ interdisciplinara si valorificarea cunostintelor psihopedagogice in demersul didactic
3 C.1.3. Identificarea si utilizarea strategiilor didactice specifice disciplinelor predate si a tehnologiilor moderne
s de comunicare care sd asigure progresul elevilor
= C.1.4. Raportarea la norme, standarde si obiective curriculare in analiza si evaluarea documentelor scolare
oficiale, sau auto- evaluarea celor produse
C.1.5. Realizarea de corelatii intre concepte si teorii moderne din domeniul stiintelor educatiei in vederea
adaptarii valorificarii acestora in la situatii noi de predare-invatare-evaluare
o C.5.1. Explorarea abordarilor manageriale moderne a procesului de invatamant
‘g C.5.2. Valorificarea conceptelor specifice managementului clasei in practica educationala
‘g C.5.3. Aplicarea strategiilor specifice de organizare a spatiului de invatare si a colectivului de elevi, In scopul
g diferentierii i adaptarii metodelor la nivelul grupului
S C.5.4. Stabilirea unor decizii manageriale in diferite contexte educationale cu ajutorul documentelor
- programatice ale institutiei scolare
© C.5.5. Elaborarea unor proiecte de imbunatatire a predarii/ invatarii cu ajutorul instrumentelor din social
media
8.
?) % CT3 Utilizarea unor metode si tehnici eficiente de invatare pe tot parcursul vietii, in vedere formarii §i
g q;_, dezvoltarii profesionale continue si adaptarii competentelor profesionale la dinamica contextului profesional si
S @ | social
© 8
(\]. -
\O
7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
7.1. Obiectivul general al Prezentarea celor mai importante modalitati specifice mediului virtual care pot
disciplinei contribui la imbunatitirea procesului de predare-invatare
7.2. Obiectivele specifice e  Prezentarea teoriilor despre shimbarile aduse in societate de expansiunea

social media
e  Prezentarea teoriilor despre congruenta dintre tehnologie si invatare
e Sensibilizarea fatd de bunele practici (inter)nationale existente in

domeniu
8. Continuturi
Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
. . . . Prelegere
Social media — abord tuala. (R)evolutia social ” .
: abordare conceptuala. (R)evolutia 2 demonstratie, studii
media T
de caz, exercitii
. . . . - Prelegere,
Comunicarea mediatd de calculator si generatia Net. Stirile g . .
. SR . . ) 2 demonstratie, studii
instant,conexiunile digitale si continutul viral T
de caz, exercitii
Etosul colaborativ si actiunea colectiva: Wikipedia. Prelegere,
Informatie, jurnalism cetatenesc, propaganda si distractie 2 demonstratie, studii
2.0 de caz, exercitii
Social media si regandirea modelului educational. Prelegere,
Platformele pentru participare si colaborare din organizatia 2 demonstratie, studii
2.0 de caz, exercitii
Prelegere,
Social media, cetatenia Net si democratia 2.0 2 demonstratie, studii
de caz, exercitii
. . . . . . Prelegere
Retelel 1 talul 1. Identitat tatie 1 i ..
e';_e ele sociale si capitalul socia entitate 1 reputatie in 2 demonstratie, stucki
social media T
de caz, exercitii
el . e . Prelegere
tatile online. Rasa, clasa si d digitala 2 ” .
Comunitatile asd, clasa si diviziune digitala demonstratie, studii
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| | de caz, exercitii |

Bibliografie

1. lleana Rotaru, Comunicarea virtuald. Impactul noilor tehnologii informationale si comunicationale in spatiul
educational contemporan, Editura Tritonic, Bucuresti, 2010

2. Christakis,N.A., Fowler, J.H, Connected. Puterea surprinzdtoare a retelelor sociale i felul in care ne modeleazd
viata, Editura Publica, Bucuresti, 2015

3. Adam Adler, Irezistibil. Dependenta de tehnologie si afacerile din spatele ei, Editura Publica, Bucuresti, 2017

4. Diana Maria Cismaru, Social media si managementul reputatiei, Editura Tritonic, 2012

5. Anthony D. Williams, Don Tapscott, Wikinomics. Cultura colaborarii in masd, Editura Publica, Bucuresti, 2010

6. Charles Leadbeater, Noi-gdndim : inovatie de masa, nu productie de masd, Editura Publica, Bucuresti, 2010

7. Tyler Cohen Wood, Depistarea impostorilor virtuali. Cum sa-i dezarmezi pe mincinosii, infractorii si agresorii care
pandesc pe internet, Lifestyle Publishing, 2015

8. Don Tapscott, Crescuti digital. Generatia Net ifi schimba lumea, Editura Publica, Bucuresti, 2011

9. Ciprian Ceobanu, /nvatarea in mediul virtual. Ghid de utilizare a calculatorului in educatie, Editura Polirom, 2016.
10.Bogdan Patrut, Monica Patrut, Camelia Cmeciu (eds), Social Media and the New Academic Environment:
Pedagogical Challenges, IGI Global, 201

11. Monica Patrut, Bogdan Patrut (eds), Social Media in Higher Education: Teaching in Web 2.0, IGI Global, 2013
12. Catarina Katzer, Cyberpsihologia. Viata in retea: cum ne schimba internetul ?, Editura All, 2018

13. Albert-Laszlo Barabasi, Linked : noua stiintd a retelelor. Despre cum orice lucru este conectat cu oricare altul si ce
reprezintd asta pentru afaceri, stiintd si viata cotidiand, Editura Brumar, 2017

14. Serge Tisseron, Lumea virtuald : avataruri si fantome, Editura Trei, 2013

Bibliografie minimala

1. Bogdan Patrut, Monica Patrut, Camelia Cmeciu (eds), Social Media and the New Academic Environment:
Pedagogical Challenges, 1GI Global, 2013

2. Ciprian Ceobanu, fnvd;area in mediul virtual. Ghid de utilizare a calculatorului in educatie, Editura Polirom, 2016.
3. Christakis, N. A., Fowler, J. H, Connected. Puterea surprinzdatoare a retelelor sociale si felul in care ne modeleaza
viata, Editura Publica, Bucuresti, 2015

4. Catarina Katzer, Cyberpsihologia. Viata in retea : cum ne schimba internetul ?, Editura All, 2018

5. Monica Patrut, Bogdan Pitrut (eds), Social Media in Higher Education: Teaching in Web 2.0, IGI Global, 2013

Seminar Nr. ore Metode de predare Observatii
Demonstratie, studii
Blog-ul educational — caracteristici, functii si exemple de 2 de caz, exercitii
bune practici Demonstratie, studii
de caz, exercitii
Website-uri si comunitati educationale — caracteristici, 2
functii si exemple de bune practici
. S . Demonstratie, studii
Facebook si Youtube ca medii de invatare si predare 2 T
’ T de caz, exercitii
. N .. . . ’ Demonstratie, studii
M-learning-ul in spatii educationale ,traditionale 2 L
’ ’ ’ de caz, exercitii
Promovarea scolii/educatiei in social media — metode, 2 Demonstratie, studii
audiente, audit de caz, exercitii
Educatie in social-media — oportunitati si amenintari (si 2 Demonstratie, studii
pentru) nativii digitali de caz, exercitii
S Demonstratie, studii
Modelul universitatii 2.0 2 T
i de caz, exercitii

Bibliografie

1. lleana Rotaru, Comunicarea virtuala. Impactul noilor tehnologii informationale si comunicationale in spatiul
educational contemporan, Editura Tritonic, Bucuresti, 2010

2. Christakis,N. A., Fowler, J. H, Connected. Puterea surprinzatoare a retelelor sociale si felul in care ne modeleaza
viata, Editura Publica, Bucuresti, 2015

3. Adam Adler, Irezistibil. Dependenta de tehnologie si afacerile din spatele ei, Editura Publica, Bucuresti, 2017

4. Diana Maria Cismaru, Social media si managementul reputatiei, Editura Tritonic, 2012

5. Anthony D. Williams, Don Tapscott, Wikinomics. Cultura colaborarii in masa, Editura Publica, Bucuresti, 2010
6. Charles Leadbeater, Noi gdndim : inovatie de masd, nu productie de masd, Editura Publica, Bucuresti, 2010

7. Tyler Cohen Wood, Depistarea impostorilor virtuali. Cum sa-i dezarmezi pe mincinosii, infractorii si agresorii care
pandesc pe internet, Lifestyle Publishing, 2015

8. Don Tapscott, Crescuti digital. Generatia Net ifi schimba lumea, Editura Publica, Bucuresti, 2011
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9. Ciprian Ceobanu, fnvd}area in mediul virtual. Ghid de utilizare a calculatorului in educatie, Editura Polirom, 2016.
10.Bogdan Patrut, Monica Patrut, Camelia Cmeciu (eds), Social Media and the New Academic Environment:
Pedagogical Challenges, IGI Global, 2013

11. Monica Patrut, Bogdan Patrut (eds), Social Media in Higher Education: Teaching in Web 2.0, IGI Global, 2013
12. Catarina Katzer, Cyberpsihologia. Viata in retea : cum ne schimba internetul ?, Editura All, 2018

Bibliografie minimala

1. Bogdan Patrut, Monica Patrut, Camelia Cmeciu (eds), Social Media and the New Academic Environment:
Pedagogical Challenges, IGI Global, 2013

2. Ciprian Ceobanu, Invatarea in mediul virtual. Ghid de utilizare a calculatorului in educatie, Editura Polirom, 2016.
3. Christakis, N. A., Fowler, J. H, Connected. Puterea surprinzatoare a retelelor sociale si felul in care ne modeleazad
viata, Editura Publica, Bucuresti, 2015

4, Catarina Katzer, Cyberpsihologia. Viata in retea : cum ne schimba internetul ?, Editura All, 2018

5. Monica Patrut, Bogdan Patrut (eds), Social Media in Higher Education: Teaching in Web 2.0, IGI Global, 2013

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

o Continuturile disciplinei sunt in concordanta cu standardele RNCIS si ARACIS.

10. Evaluare

10.3. Pondere

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare . <
din nota finala

Evaluarea competentelor | 5o o4
de comunicare oral si in
scris, specifica
contextului academic

10.4. Curs Interactiune cu  profesorul, interventii
creative 1n timpul activitatilor didactice

Evaluarea competentelor | 50 %
10.5. .| Prezentarea unui proiect de comunicare orala
Seminar/laborator/proiect specifica contextului
academic

10.6. Standard minim de performanta

- participare activa si sistematica la dezbaterile de la curs si seminar;
- cunostinte minimale din problematica disciplinei.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
20.09.2022 Conf. univ. dr. Monica-Paulina Patrut Conf. univ. dr. Monica-Paulina Patrut
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
23.09.2022 Conf. univ. dr. Luminita Druga
Data aprobarii in Consiliul Facultatii Semnitura decanului
26.09.2022 Conf. univ. dr. Brandusa-Mariana Amalancei
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UNIVERSITATEA ,,VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU

Facultatea de Litere

Str. Spiru Haret, nr. 8, Bacau, 600114
Tel./ fax ++40-234-588884

www.ub.ro; e-mail: litere @ub.ro

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatdmant superior | Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu

1.2. Facultatea Facultatea de Litere

1.3. Departamentul Departamentul de limba si literatura roméni si stiinte ale comunicirii
1.4. Domeniul de studii Stiinte ale educatiei

1.5. Ciclul de studii Studii universitare de master

1.6. Programul de studii/calificarea Strategii inovative in educatie

1.7. Forma de invatamant Invitimant cu frecventi

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei PRACTICA PROFESIONALA

2.2. Titularul activitatilor de curs -

2.3. Titularul activitatilor de seminar/practice | Prof. univ. dr. Venera-Mihaela Cojocariu

2.4. Anul de I 2.5. Semestrul 3 2.6. Tipul de evaluare | Colocviu

studiu

2.7. Categoria formativa a disciplinei DAP

Regimul DSI — Discipline de sinteza; DAP — Discipline de aprofundare

disciplinei Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasa)

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 3.2. Curs - 3.3. 4
Seminar/Laborator/Proiect

3.4. Totalul de ore pe semestru din 3.5. Curs - 3.6. 56

planul de invatamant Seminar/Laborator/Proiect

Distributia fondului de timp pe semestru: ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 65

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30

Tutoriat 2

Examinari 2

Alte activitati (precizati): -

3.7. Total ore studiu individual 119
3.8. Total ore pe semestru 175
3.9. Numarul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de . L

curriculum e Practica profesionald, An I, sem. 2
4.2.de . .
competente e Competente psihopedagogice
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a e Acordul unei institutii de invatdmant preuniversitar pentru realizarea
seminarului/laboratorului/proiectului/practicii practicii profesionale a masterandului

6. Competente specifice acumulate

C2. Proiectarea procesului instructiv-educativ pentru diverse niveluri de varstd/ pregatire a elevilor
C3. Realizarea activitdtilor specifice procesului instructiv-educativ din invatamantul preuniversitar
C4. Evaluarea proceselor de invatare, a rezultatelor si a progreselor inregistrate de elevi

6.1.
Competente
profesionale

C.T.2. Identificarea adecvata a rolurilor profesionale specifice diverselor ocupatii educationale/ didactice si
asumarea lor in cadrul echipelor de lucru

6.2
Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al e Dezvoltarea competentelor psihopedagogice de proiectare, realizare si evaluare

disciplinei a procesului formativ prin valorificarea unor strategii inovative de realizare a
educatiei formale si nonformale

7.2. Obiectivele specifice e Prelucrarea noilor achizitii din domeniul psihopedagogiei Tn vederea

imbunatatirii proiectdrii curriculare a activitatilor instructiv —educative

o Utilizarea noilor achizitii din domeniul psihopedagogiei Tn vederea imbunatatirii
proiectarii activitatilor instructiv-educative la nivel formal si non-formal

o Aplicarea strategiilor didactice inovative si a tehnologiilor moderne de
comunicare Tn realizarea activitatilor instructiv - educative realizare la nivel
formal si non-formal

o Aplicarea metodelor si instrumentelor moderne de evaluare in functie de stadiul
de dezvoltare a elevilor si de particularitatile lor individuale

o Elaborarea unor modele diversificate de inregistrare a rezultatelor evaluarilor, in
functie de particularitatile de varsta ale elevilor si de particularititile lor

individuale
8. Continuturi
Aplicatii (Seminar / laborator / proiect/practica) Nr. ore Metode Observatii
o Aplicarea noilor achizitii din domeniul psihopedagogiei Observatia pedagogica
in proiectarea activitatilor instructiv-educative la nivel 8 Analiza comparativa
formal si non-formal in institutia de practica profesionala Studiul de caz
e Aplicarea adecvata si creativa, in contexte variate, a Observatia pedagogica, Analiza
strategiilor inovative in realizarea activitatilor instructiv - 32 comparativa , Studiul de caz,
educative realizare la nivel formal si non-formal Strategii inovative (la alegere)
o Aplicarea metodelor si a instrumentelor de evaluare Observatia pedagogica, Analiza
adecvate in functie de stadiul de dezvoltare a elevilor si a 8 comparativa, Studiul de caz,
particularitatilor individuale Strategii inovative (la alegere)

Bibliografie

e Biddulph, J., & Flutter, J. (Eds.), Inspiring Primary Curriculum Design, London, Routledge, 2020

e Cojocariu, V.-M., Strategii educationale centrate pe beneficiarul invatarii. Constructivism gi practici eficiente,
Bacau, Editura ,,Alma Mater”, 2010

e Enea, V. (Coord.), Interventii psihologice in scoald. Manualul consilierului scolar, lasi, Editura Polirom, 2019

e Ezechil, L. (Coord.), Metode inovative in educatia adultilor. Arta ca instrument pedagogic, Pitesti, Editura ,,Paralela
457, 2011

¢ Pieters, J., Voogt, J., & Pareja Roblin, N. (Eds.), Collaborative Curriculum Design for Sustainable Innovation and
Teacher Learning, Cham, CH, Springer Open, 2019

e Robu, V., Mata, L., Mironescu, R., Strategii moderne de formare a cadrelor didactice pentru predarea
antreprenoriatului, Cluj-Napoca, Presa Universitara Clujeana, 2020

e Soitu, L., Cherciu, R. (Coord.), Strategii educationale centrate pe elev, Bucuresti, Editura ,,Alpha MDN”, 2006

e Ulrich, C. Invatarea prin proiecte. Ghid pentru profesori, lasi, Editura Polirom, 2016

e Valiandes, S., & Neophytou, L., Teachers’ Guide to Differentiated Instruction, Nicosia, Cyprus Pedagogical
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Institute, 2017
o Walker, T., Sd predam ca in Finlanda (trad.), Bucuresti, Editura Trei, 2018

Bibliografie minimald

e Cojocariu, V.-M., Strategii educationale centrate pe beneficiarul invatarii. Constructivism si practici eficiente,
Bacau, Editura ,,Alma Mater”, 2010

e Enea, V. (Coord.), Interventii psihologice in scoald. Manualul consilierului scolar, lasi, Editura Polirom, 2019

e Robu, V., Mata, L., Mironescu, R., Strategii moderne de formare a cadrelor didactice pentru predarea
antreprenoriatului, Cluj-Napoca, Presa Universitara Clujeana, 2020

e Soitu, L., Cherciu, R. (Coord.), Strategii educationale centrate pe elev, Bucuresti, Editura ,,Alpha MDN”, 2006

e Ulrich, C. Invatarea prin proiecte. Ghid pentru profesori, lasi, Editura Polirom, 2016

e Valiandes, S., & Neophytou, L., Teachers’ Guide to Differentiated Instruction, Nicosia, Cyprus Pedagogical
Institute, 2017

e Walker, T., Sd preddam ca in Finlanda (trad.), Bucuresti, Editura ,, Trei”, 2018

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

| o Continuturile disciplinei sunt in concordanta cu standardele RNCIS si ARACIS.

10. Evaluare
. L 10.2. M 10.3. Pondere din
Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 0 etode de 0.3. Ponde ?d
evaluare nota finala
e prezenta la activitatea de practica; observarea curentd; 100%
. ici iva ivi conversatia catehetica,
10.5. Seminar/laborator/ . panlqlpza}rea activd la activitatea de ersat
; ractica studiu de caz
p L)
proiect . . .
e prezentarea la colocviu a caietului de
practica profesionald completat

10.6. Standard minim de performanta

¢ Prezenta si participarea activa la activitatea practica;

o Completarea caietului de practica profesionala;

e Demonstrarea unui minim de capacitati si abilitati de aplicare a conceptelor, de realizare a elementelor descrise Tn
caietul de practica profesionala, de transfer aplicativ al cunostintelor;

o Masterandul trebuie s prezinte la colocviu caietul de practicd completat si notat de mentor

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
20.09.2022 Prof. univ. dr. Venera-Mihaela Cojocariu Prof. univ. dr. Venera-Mihaela Cojocariu
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
23.09.2022 Conf. univ. dr. Luminita Druga
Data aprobarii in Consiliul Facultatii Semnatura decanului
26.09.2022 Conf. univ. dr. Brinduga-Mariana Amalancei
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1. Date despre program

UNIVERSITATEA ,,VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU

Facultatea de Litere

Str. Spiru Haret, nr. 8, Bacau, 600114
Tel./ fax ++40-234-588884

www.ub.ro; e-mail: litere @ub.ro

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de Invatdmant superior

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

1.2. Facultatea

Facultatea de Litere

1.3. Departamentul

Departamentul de limba si literatura roméni si stiinte ale comunicirii

1.4. Domeniul de studii

Stiinte ale educatiei

1.5. Ciclul de studii

Studii universitare de master

1.6. Programul de studii/calificarea

Strategii inovative in educatie

1.7. Forma de Invatamant

Invatiméant cu frecventa

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei STANDARDE SI COMPETENTE PROFESIONALE TN EDUCATIE

2.2. Titularul activitatilor de curs

Lector univ. dr. Elena Seghedin

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Lector univ. dr. Elena Seghedin

2.4. Anul de 2 2.5. Semestrul | 4 2.6. Tipul de evaluare | Examen

studiu

2.7. Categoria formativa a disciplinei DAP

Regimul DSI — Discipline de sinteza; DAP — Discipline de aprofundare

disciplinei Categoria de optionalitate a disciplinei: DI

DI - obligatorie (impusa), DO - optionald (la alegere), DL - facultativa (liber aleasd)
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 2 3.2.Curs |1 3.3. 1
Seminar/Laborator/Proiect

3.4. Totalul de ore pe semestru din 24 3.5.Curs | 12 3.6. 12

planul de invatamant Seminar/Laborator/Proiect

Distributia fondului de timp pe semestru: ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite )

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 6

Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 6

Tutoriat 2

Examinari 2

Alte activitati (precizati): -

3.7. Total ore studiu individual 14

3.8. Total ore pe semestru 24

3.9. Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de e Metode si strategii de dezvoltare profesionala

curriculum e Politici educationale

4.2.de e stiapanirea metodologiei de cercetare aplicativa in domeniul stiintelor educatiei (cel putin — analiza

competente documentelor)

5. Conditii (acolo unde este cazul)
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5.1. de desfasurare a cursului o Sala cu video proiectie

5.2. de desfasurare a ¢ Sala cu video proiectie, acces internet pentru documentare si studii de caz

seminarului/laboratorului/proiectului

6. Competente specifice acumulate

&)

§ % C1. Formarea si dezvoltarea competentelor cognitive in domeniul stiintelor educatiei

g* 2 C2. Proiectarea procesului instructiv-educativ pentru diverse niveluri de varstd/ pregitire a elevilor

S % C3. Realizarea activitatilor specifice procesului instructiv-educativ din invatamantul preuniversitar

_. 5 | C4. Evaluarea proceselor de invatare, a rezultatelor si a progreselor inregistrate de elevi

NS

® C.T.1. Aplicarea valorilor, principiilor si normelor deontologice profesionala specifice domeniului stiintelor

T o | educatiei

3 ‘@ | C.T.2. Identificarea adecvata a rolurilor profesionale specifice diverselor ocupatii educationale/ didactice si

g* § asumarea lor in cadrul echipelor de lucru

SRR . . . . L o

O 5 | C.T.3. Utilizarea unor metode si tehnici eficiente de invéfare pe tot parcursul vietii, In vederea formdrii si

ol £ | dezvoltirii profesionale continue si adaptirii competentelor profesionale la dinamica contextului profesional si

© social

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al Explorarea si analiza teoriilor si abordarilor actuale centrate pe standardele si

disciplinei competentele profesionale si utilizarea cunostintelor de specialitate pentru
realizarea activitatilor instructiv-educative din invatdmant in acord cu modelul
competentelor profesionale

7.2. Obiectivele specifice - prelucrarea notiunilor, teoriilor si modelelor fundamentale in domeniul
dezvoltarii profesionale;
- formarea capacitatii de sistematizare a modelelor de dezvoltare a competentelor
profesionale la cadrele didactice pentru realizarea unui plan de dezvoltare
profesionala;
- dezvoltarea capacitatii de valorificare in practica educationald a notiunilor
despre standardele si competentele profesionale pentru cariera didactica;
- dezvoltarea abilitatilor de investigare a problemelor referitoare la evaluarea
competentelor profesionale a cadrelor didactice

8. Continuturi

Curs Nr.ore | Metode de predare Observatii

1. Profesionalism si profesionalitate (Modele ale metode baz.a te pe

profesionalismului; Abordarea integrativa a dezvoltarii dezbatere i .

competentelor profesionale la cadrele didactice; Rolul 3 grgumentareasttédn

standardelor §i competentelor profesionale pentru cariera € caz, m?to. € N azf"‘te

didactica) pe r.et:lectle si gandire

critica

2. Abordari si teorii inovative ale competengelor metode bazate pe

profesionale n cariera didacticd (Delimitari conceptuale: dezbatere si

competente profesionale, standarde profesionale, didactica 3 argumentare, studii

profesionala; Modele ale dezvoltarii competentelor de caz, metode bazate

profesionale la cadrele didactice: studii de caz din diverse pe reflectie si gandire

tari) critica

3. Categorii de standarde si competente profesionale pentru metode bazate pe

cariera didactica (Competentele cognitive si meta- dezbatere si

cognitive; Competentele metodologice; Competentele de 3 argumentare, studii

evaluare; Compentele de comunicare si relationare; de caz, metode bazate

Competentele psihosociale; Competentele informatice si pe reflectie si gandire

tehnologice; Competentele de management al carierei) critica

4. Planul de dezvoltare profesionald: conceptie si utilitate

5. Sistemul de evaluare a competentelor profesionale pentru studii de caz, metode

cariera didactica (Avantaje ale evaludrii competentelor 3 bazate pe reflectie si

profesionale; Caracteristicile si principiile evaluarii gandire critica;

competentelor profesionale; Metode si instrumente de proba evaluativa

evaluare a competentelor profesionale)
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Bibliografie

1.
2.

3.
4,

10.

11.

12.

Constandache, M. (2006). Profesionalism si competenta in cariera didactica. Constanta: Editura ,,Ex Ponto”.

Gliga, L. (coord.) (2003). Standarde profesionale pentru profesia didacticd. Bucuresti: Consiliul National pentru
Pregatirea Profesorilor.

lucu, R. B. (2007). Formarea cadrelor didactice. Sisteme, politici, strategii. Bucuresti: Editura Humanitas.

Janecke, B. (2008). Competentele profesorilor si ale directorilor de licee din mediul rural din Romania si din alte
state din Uniunea Europeana. Analiza comparativa. Bucuresti (trad.): Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului.
Centrul National de Formare a Personalului din Invitimantul Preuniversitar (CNFP)

Joita, E. (2007). Formarea pedagogicd a profesorului. Instrumente de invdtare cognitiv-constructivistd. Bucuresti:
Editura Didactica si Pedagogica, R.A.

Panisoara, 1.-O. (2009). Profesorul de succes. 59 principii de pedagogie practica. lasi: Editura Polirom.

Seghedin, E., 2006, ,,Educatorul ca profesionist reflexiv — cerintd a lumii contemporane”, Bucuresti, Ed. Institutului
Roman de Informatii, Ed. INI, pp.88-99

Seghedin, E. (2008). Professional ethics course for the student teachers. Implications for teachers’education. Tn T.
Cozma, G. Diac (Coord.), Formarea continud a cadrelor didactice: intre tradifional si modern (pp. 71-87). lasi:
Editura Universitatii ,,Al. I.Cuza” din lasi.

Seghedin, E. (2011). Reflective capability — a specific goal of a teachers professional ethics course. Procedia —
Social and Behavioral Sciences, 11, 145-149.

Seghedin, E. (2020). Competenta profesionali a educatorului intre standarde si problematica lumii contemporane. Tn
vol. Educatie digitala. lasi: Editura Polirom.

Seghedin , E. (2021). Arta si stiinta de a fi educator. Implicatii etice. lasi: Editura Universitatii ,,Al. I. Cuza” din
lasi.

Johnson, D., & Maclean, R. (Eds., 2008), Teaching: Professionalisation, Development and Leadership. New York,
NY: Springer

Bibliografie minimala

1.
2.

3.
4,

o

Constandache, M. (2006). Profesionalism si competenta in cariera didactica. Constanta: Editura ,,Ex Ponto”.

Gliga, L. (Coord., 2003). Standarde profesionale pentru profesia didactica. Bucuresti: Consiliul National pentru
Pregatirea Profesorilor.

lucu, R. B. (2007). Formarea cadrelor didactice. Sisteme, politici, strategii. Bucuresti: Editura Humanitas.

Janecke, B. (2008). Competentele profesorilor si ale directorilor de licee din mediul rural din Romania si din alte
state din Uniunea Europeana. Analiza comparativa. Bucuresti (trad.): Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului.
Centrul National de Formare a Personalului din invitimantul Preuniversitar (CNFP)

Joita, E. (2007). Formarea pedagogicd a profesorului. Instrumente de invdgare cognitiv-constructivistd. Bucuresti:
Editura Didactica si Pedagogicd, R.A.

Panigoara, 1.-O. (2009) Profesorul de succes, 59 principii de pedagogie practicd. lasi: Editura Polirom.

Seghedin , E. (2021). Arta si stiinta de a fi educator. Implicatii etice. lagi: Editura Universitatii ,,Al. . Cuza” din
lasi.

Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii

1. Rolul standardelor si al competentelor profesionale
pentru cariera didactica — exemplificari 3
2. Analiza modelelor de dezvoltare profesionala

Analiza documentelor
Metode bazate pe
actiune (exercitiul),
metode de organizare
grafica a informatiilor
(harta conceptuald)

3. Abordari si teorii inovative ale competentelor

profesionale in cariera didactica ( Delimitari conceptuale: Metode bazate pe
competente profesionale, standarde profesionale, didactica investigare si analiza
profesionala; Modele de dezvoltare a competentelor 3 (studiul de caz,
profesionale la cadrele didactice: exemplificari; Abordarea proiectul,

integrativa a dezvoltarii competentelor profesionale la investigatia)

cadrele didactice: aplicatii)

4. Aplicatii (Sistemul de evaluare a competentelor

studiul de caz,

profesionale pentru cariera didactica; Planul de dezvoltare 4 .
L proiectul
profesionald)
. C Prezentare si
5. Sustinerea portofoliului 2 dezbatere
Bibliografie
1. Constandache, M. (2006). Profesionalism si competenta in cariera didactica. Constanta: Editura ,,Ex Ponto”.
2. Gliga, L. (Coord., 2003). Standarde profesionale pentru profesia didacticd. Bucuresti: Consiliul National pentru
Pregatirea Profesorilor.
3. lucu, R. B. (2007). Formarea cadrelor didactice. Sisteme, politici, strategii. Bucuresti: Editura Humanitas.
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6.

7.

Janecke, B. (2008). Competentele profesorilor si ale directorilor de licee din mediul rural din Roméania si din alte
state din Uniunea Europeana. Analiza comparativa. Bucuresti (trad.): Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului.
Centrul National de Formare a Personalului din Invatimantul Preuniversitar (CNFP)

Jinga, 1. (1998). Competenta profesionald a educatorilor. In Jinga, 1., Istrate, E. (coord.), Manual de pedagogie.
Bucuresti: Editura ALL Educational.

Petrovici, C. (2006). Principii §i criterii de evaluare a competengelor profesionale ale invatatorilor debutanti. lasi:
Editura PIM.

(2005). Common European Principles for Teacher Competences and Qualifications. Brussels,
www.europa.eu.int/comm/education/policies/2010.doc

Bibliografie minimala

1.

2.
3.

Gliga, L. (Coord., 2003). Standarde profesionale pentru profesia didacticd. Bucuresti: Consiliul National pentru
Pregétirea Profesorilor.

lucu, R. B. (2007). Formarea cadrelor didactice. Sisteme, politici, strategii. Bucuresti: Editura Humanitas.

Janecke, B. (2008). Competentele profesorilor si ale directorilor de licee din mediul rural din Roméania si din alte
state din Uniunea Europeana - analiza comparativa. Bucuresti: Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului.
Centrul National de Formare a Personalului din Invitimantul Preuniversitar (CNFP).

Petrovici, C. (2006). Principii §i criterii de evaluare a competengelor profesionale ale invagdtorilor debutanti. lasi:
Editura PIM.

(2005). Common European Principles for Teacher Competences and Qualifications. Brussels,
Www.europa.eu.int/comm/education/policies/2010.doc

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

¢ Continuturile disciplinei sunt in concordanta cu standardele RNCIS si ARACIS. |

10. Evaluare

10.3. Pondere

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare : <
din nota finala

Stapanirea elementelor de fundamentare
teoretica ce determina raportarea corecta a
10.4. Curs propriului plz.ln de dezvoltare profesionalai‘l la
standarde §i competente recunoscute prin

documente de politici educationale
Participarea activa la dezbateri

Proba scrisa 50%

10.5. Seminar/laborator/

Realizarea pieselor de portofoliul conform Portofoliul sumativ (trei

. standardelor de calitate negociate. . 50%
proiect L piese)
Prezentarea unui proiect
10.6. Standard minim de performanta
1. Minimum 2 interventii pertinente
2. Respectarea a 50% din criteriile de elaborare a proiectului
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
Lector univ. dr. Elena Seghedin Lector univ. dr. Elena Seghedin
20.09.2022 éﬁ %
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
23.09.2022 Conf. univ. dr. Luminita Druga
Data aprobarii in Consiliul Facultatii Semnétura decanului
26.09.2022 Conf. univ. dr. Brinduga-Mariana Amalancei
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1. Date despre program

UNIVERSITATEA ,,VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU

Facultatea de Litere

Str. Spiru Haret, nr. 8, Bacau, 600114
Tel./ fax ++40-234-588884

www.ub.ro; e-mail: litere @ub.ro

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de Invatdmant superior | Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu

1.2. Facultatea Facultatea de Litere

1.3. Departamentul Departamentul de limba si literatura roméni si stiinte ale comunicirii
1.4. Domeniul de studii Stiinte ale educatiei

1.5. Ciclul de studii

Studii universitare de master

1.6. Programul de studii/calificarea

Strategii inovative in educatie

1.7. Forma de Invatamant

Invatiméant cu frecventa

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei

STRATEGII DE REALIZARE A EDUCATIEI PENTRU LOISIR

2.2. Titularul activitatilor de curs

Prof. univ. dr. Gloria Rata

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Prof. univ. dr. Gloria Rata

2.4. Anul de I 2.5. Semestrul | 4 2.6. Tipul de evaluare | Examen

studiu

2.7. Categoria formativa a disciplinei DAP

Regimul DSI — Discipline de sinteza; DAP — Discipline de aprofundare

disciplinei Categoria de optionalitate a disciplinei: DI

DI - obligatorie (impusa), DO - optionald (la alegere), DL - facultativa (liber aleasa)
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 2 3.2.Curs |1 3.3. 1
Seminar/Laborator/Proiect

3.4. Totalul de ore pe semestru din 28 3.5.Curs | 12 3.6. 12

planul de invatamant Seminar/Laborator/Proiect

Distributia fondului de timp pe semestru: ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 39

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 24

Tutoriat 2

Examinari 2

Alte activitati (precizati):

3.7. Total ore studiu individual 97
3.8. Total ore pe semestru 28
3.9. Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de e Nu este cazul
curriculum
4.2.de e Nu este cazul
competente
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

- Predare, predare interactiva pe baza bibliografiei consultate, pregatirea unor

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului/proiectului

-Discutii, dezbateri, activitati de compozitie si creatie

6. Competente specifice acumulate

6.1. Competente
profesionale

C1l. Formarea si dezvoltarea competentelor cognitive in domeniul stiintelor educatiei
C2. Proiectarea procesului instructiv-educativ pentru diverse niveluri de varstd/ pregatire a elevilor
C3. Realizarea activitatilor specifice procesului instructiv-educativ din invatamantul preuniversitar

educatiei

asumarea lor Tn cadrul echi pelor de lucru

6.2. Competente
transversale

social

C.T.1. Aplicarea valorilor, principiilor si normelor deontologice profesionala specifice domeniului stiintelor

C.T.2. Identificarea adecvata a rolurilor profesionale specifice diverselor ocupatii educationale/didactice si

C.T.3. Utilizarea unor metode si tehnici eficiente de Invatare pe tot parcursul vietii, in vedere formarii si
dezvoltarii profesionale continue si adaptarii competentelor profesionale la dinamica contextului profesional si

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

Cunoasterea si operarea cu strategii de realizare a educatiei pentru loisir

7.2. Obiectivele specifice

Formarea capacitatii de intelegere si operare cu termenii specifici
Formarea capacititii de proiectare a activitatilor de loisir

Formarea capacitatii de conducere si dirijare a activitatilor de loisir

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
1. Educatia Tn general si educatia pentru loisir

1.1. Conceptul de educatie si educatie pentru loisir |

1.2. Obiectivele educatiei pentru loisir 2 Z‘re egerea,
1.3. Directiile educatiei pentru loisir .eZbAaterea’ .
1.4. Caracteristicile loisir-ului analiza inelegerii
1.5. Importanta educatiei pentru loisir

1.6. Institutii colaboratoare in educatia pentru loisir

2. Timpul si bugetul de timp Prelegerea,
2.1. Timpul 2 dezbaterea,
2.2. Bugetul de timp analiza intelegerii
3. Timpul liber (loisir)

3.1. Definirea timpului liber Prelegerea,
3.2. Conceptii despre timpul liber 2 dezbaterea,
3.3. Locul timpului liber in timpul neprofesional analiza intelegerii
3.4. Functiile timpului liber. Functiile activitatilor de loisir

4. Strategia educatiei pentru loisir

4.1. Conceptul de strategie Prelegerea,
4.2. Obiectivul general al strategiei 2 dezbaterea,
4.3. Principiile generale pe care se bazeaza strategia educatiei pentru analiza intelegerii
loisir

5. Miscarea si activitatile de loisir

5.1. Delimitari conceptuale: migcarea, psihomotricitatea, exercitiul

fizic Prelegerea,
5.2. Tipurile miscarii fizice 2 dezbaterea,
5.3. Influentele activitatilor de miscare si loisir analiza Tntelegerii
5.4. Modalitati de realizare a activitatilor de miscare si loisir

5.5. Combinarea activitatilor de miscare cu activitati cultural-artistice

6. Particularitatile dezvoltarii elevilor din invatdmantul preuniversitar 2 Prelegerea,
6.1. Particularitatile dezvoltarii fizice, psihice, motrice, sociale, dezbaterea,
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afective a copiilor din Invatamantul prescolar

6.2. Particularitatile dezvoltarii fizice, psihice, motrice, sociale,
afective a copiilor din Invatdmantul primar

6.3. Particularitatile dezvoltarii fizice, psihice, motrice, sociale,
afective a copiilor din Invatdmantul gimnazial

6.4. Particularitatile dezvoltarii fizice, psihice, motrice, sociale,
afective a copiilor din Invatdmantul liceal

analiza intelegerii

7. Activitati principale de interventie, obiective specifice si directii
de actiune pentru invatamantul prescolar si primar

7.1. Tipuri de activitati si modalitati de organizare si desfasurare

7.2 Obiective educative, comportamentale, de sanatate de socializare
si motrice

7.3. Activitati de miscare centrate pe atentie i cunoastere

7.4. Activitati de miscare centrate pe relationare si moralitate

7.5. Activitati motrice centrate pe dezvoltare si distractie

Prelegerea,
dezbaterea,
analiza Intelegerii

Bibliografie

1. Angelescu, C., Jula, D., 1997, Timpul liber — conditionari si implicatii economice, Bucuresti, Editura Economica
2. Clichici, V., 2018, Educatia pentru timpul liber din perspectiva axiologica. Conceptualizare, modelizare,

implementare, Chisinau, Editura ,,Lyceum”

3. Dattilo, J., 2015, Leisure Education Program Planning (4™ ed.), New York, NY, Venture Publishing
4. Hutchinson, S. L., & Shannon, C. S., 2020, Innovations in leisure education: Revisiting and re-imagining leisure

education, Leisure/Loisir, 44(3), 307-316

5. Leitner, M. J., Leitner, S. F., 2012, Leisure Enhacement (4th ed.), Urbana, IL, Sagamore Publishing LLC
6. Rata, G., 1996, Sport si timp liber. Note de curs, Bacau, Editura Universitatii din Bacau

Bibliografie minimala

1. Clichici, V., 2018, Educatia pentru timpul liber din perspectiva axiologica. Conceptualizare, modelizare,

implementare, Chisinau, Editura ,,Lyceum”

2. Hutchinson, S. L., & Shannon, C. S., 2020, Innovations in leisure education: Revisiting and re-imagining leisure

education, Leisure/Loisir, 44(3), 307-316

3. Leitner, M. J., Leitner, S. F., 2012, Leisure Enhacement (4th ed.), Urbana, IL, Sagamore Publishing LLC
4. Rata, G., 1996, Sport si timp liber. Note de curs, Bacau, Editura Universitatii din Bacau

Seminar Nr. ore Metode de predare Observatii
1. Educatia pentru loisir 2 actiuni de anghza, .
compozitie $1 creatie
2. Timpul, bugetul de timp si timpul liber 2 actiuni de ana_llza 3
’ structurare a timpului
actiuni de analiza si
3. Activitatile de miscare si de loisir 2 programare a

activitatii de loisir

4. Particularitatile dezvoltarii copiilor din invatamantul

actiuni de analiza,

prescolar, primar, gimnazial si liceal compozitie si creatie
e . . . . . Proiectari si
5. Activitati principale de interventie, obiective specifice si ATl §
T . . mim 2 organizari ale
directii de actiune pentru invatdmantul prescolar Lo e
tipurilor de activitati
S . . L . . Proiectari si
6. Activitati principale de interventie, obiective specifice si 2 oreaniziri $ale
directii de actiune pentru invatamantul primar rean e
tipurilor de activitati
. . . Proiectari si
7. Proiectarea, organizarea, desfasurarea si evaluarea art §
’ ’ 2 organizéri ale

activitatilor de loisir

tipurilor de activitati

Bibliografie

1. Angelescu, C., Jula, D., 1997, Timpul liber — conditionari si implicatii economice, Bucuresti, Editura Economica
2. Clichici, V., 2018, Educatia pentru timpul liber din perspectiva axiologica. Conceptualizare, modelizare,

implementare, Chisindu, Editura ,,Lyceum”

3. Dattilo, J., 2015, Leisure Education Program Planning (4™ ed.), New York, NY, Venture Publishing
4. Hutchinson, S. L., & Shannon, C. S., 2020, Innovations in leisure education: Revisiting and re-imagining leisure

education, Leisure/Loisir, 44(3), 307-316

5. Leitner, M. J., Leitner, S. F., 2012, Leisure Enhacement (4th ed.), Urbana, IL, Sagamore Publishing LLC
6. Ratd, G., 1996, Sport si timp liber. Note de curs, Bacau, Editura Universitatii din Bacdu

Bibliografie minimala
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1.

implementare, Chisinau, Editura ,,Lyceum”
2.

education, Leisure/Loisir, 44(3), 307-316
3.
4,

Clichici, V., 2018, FEducatia pentru timpul liber din perspectiva axiologicd. Conceptualizare, modelizare,
Hutchinson, S. L., & Shannon, C. S., 2020, Innovations in leisure education: Revisiting and re-imagining leisure

Leitner, M. J., Leitner, S. F., 2012, Leisure Enhacement (4th ed.), Urbana, IL, Sagamore Publishing LLC
Ratd, G., 1996, Sport si timp liber. Note de curs, Bacdu, Editura Universitatii din Bacdu

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

o Continuturile disciplinei sunt in concordanta cu standardele RNCIS si ARACIS.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1. Criterii de evaluare

10.3. Pondere

10.2. Metode de evaluare din nota finald

Capacitate de intelegere, de retinere, de | Discutii, dezbateri, | 50%
10.4. Curs . L . s
analiza si de aplicatie a informatiilor ridicari de probleme,
- : H 0
10.5. Seminar/ laborator/ Qapamtate de concepere, Qrganlzar:e, _Prow;ctare, desfé_surqre, 50%
dirijare, desfasurare si relationare 1in | implicare, promptitudine

proiect

activitatile de timp liber

n organizare.

10.6. Standard minim de performanta

o Obtinerea notei minime de 5 la cele doua evaluari pe parcurs si la final

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

21.09.2022

Prof. univ. dr. Gloria Rata

Prof. univ. dr. Gloria Rata

Data avizarii In departament

Semnatura directorului de departament

23.09.2022

Conf. univ. dr. Luminita Druga

Data aprobarii in Consiliul Facultatii

Semnatura decanului

26.09.2022

Conf. univ. dr. Brindusa-Mariana Amalancei

F 524.14/Ed. 01




1. Date despre program

UNIVERSITATEA ,,VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU

Facultatea de Litere

Str. Spiru Haret, nr. 8, Bacau, 600114
Tel./ fax ++40-234-588884

www.ub.ro; e-mail: litere @ub.ro

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de Invatdmant superior

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

1.2. Facultatea

Facultatea de Litere

1.3. Departamentul

Departamentul de limba si literatura roméni si stiinte ale comunicirii

1.4. Domeniul de studii

Stiinte ale educatiei

1.5. Ciclul de studii

Studii universitare de master

1.6. Programul de studii/calificarea

Strategii inovative in educatie

1.7. Forma de Invatamant

Invatiméant cu frecventa

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei STRATEGII DE DEZVOLTARE A CREATIVITATII

2.2. Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Anisoara Sandovici

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Conf. univ. dr. Anisoara Sandovici

2.4. Anul de I 2.5. Semestrul 4 2.6. Tipul de evaluare | Examen

studiu

2.7. Categoria formativa a disciplinei DAP

Regimul DSI — Discipline de sinteza; DAP — Discipline de aprofundare

disciplinei Categoria de optionalitate a disciplinei: DI
DI - obligatorie (impusa), DO - optionala (la alegere), DF - facultativa (liber aleasa)

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptaimana 3 3.2. Curs 2 3.3. Seminar 1
3.4. Totalul de ore pe semestru din 42 |35 curs 24 3.6. Seminar 12
planul de invatamant

Distributia fondului de timp pe semestru: ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40
Pregatire seminare, teme, referate, portofolii 24
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati (precizati):

3.7. Total ore studiu individual 108

3.8. Total ore pe semestru 36

3.9. Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1.de e Psihologia dezvoltarii

curriculum | e Psihologia educatiei
e Psihopedagogia jocului
e Strategii educationale centrate pe elev

4.2.de o prelucrarea activa i sistematicd a materialelor documentare din domeniul psihologiei creativitatii

competente
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

e masteranzii nu se vor prezenta la prelegeri, seminarii/laboratoare cu
telefoanele mobile deschise;
e nu vor fi tolerate convorbirile telefonice in timpul cursului, nici parasirea de
catre studenti a salii de curs in vederea preluarii apelurilor telefonice
personale;

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului/proiectului

o Proiectele/portofoliile vor fi predate/sustinute Tn cadrul seminarelor conform
graficului Tntocmit de profesor de comun acord cu masteranzii

6. Competente specifice acumulate

instructiv —educative.

6.1. Competente
profesionale

C.2.1. Prelucrarea cunostintelor din domeniul educational in vederea proiectarii curriculare a activitatilor

C.2.2.Utilizarea cunostintelor in proiectarea activitatilor instructiv-educative la nivel formal si non-formal.
C.2.3.Adaptarea si aplicarea strategiilor didactice si a tehnologiilor moderne de comunicare n proiectarea
activitatilor instructiv —educative pentru a obtine continuu progresul elevilor.

social.

6.2. Competente
transversale

C.T.3. Utilizarea unor metode si tehnici eficiente de invatare pe tot parcursul vietii, in vedere formarii si
dezvoltarii profesionale continue si adaptarii competentelor profesionale la dinamica contextului profesional si

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

Dezvoltarea potentialului creativ al personalitatii

7.2. Obiectivele specifice

o La finalizarea disciplinei, masteranzii vor fi capabili sa:

v Cunoasca trasaturile definitorii ale creativitatii, a principalilor indicatori
si a metodelor de evaluare ai acestora, a etapelor si a factorilor principali
din stuctura creativitatii;

v' Sintetizeze cele mai noi idei si teorii, abordarea lor in mod critic si
creativ;

v Exprime idei personale despre natura, structura, stimularea creativitatii in
cadrul unor eseuri sau proiecte stiintifice.

8. Continuturi

Curs

Nr. ore Metode de predare Observatii

e Definirea §i caracterizarea creativitatii. Creativitate Vvs.
talent, spirit creator, inspiratie, geniu

o Trasaturi, niveluri si forme ale creativitatii
convergenta si divergenta, imaginatia creatoare

e Factorii nonintelectuali ai creativitatii individuale:
motivatia, atitudinile creative, inteligenta emotionala

e Etapele procesului creativ, ale rezolvarii creative a
problemelor; Rolul preconstientului, al inconstientului si
al celor patru zone cerebrale n etapele procesului creator 24

e Teorii recente ale creativitatii: teoria neurobiopsihologica

e Teorii recente ale creativitatii: teoria neopsihanalitica

e Evaluarea creativititii: teste, metode si exercitii

e Metode clasice si metode adaptate pentru diagnoza

creativitatii

e Personalitatea creatoare. Teorii, modele, studii de caz
o Stimularea creativitatii de grup si individuale. Tehnici,

procedee si aplicatii practice

e Grupul creativ: dinamica si caracteristici

Expunerea, dialogul,
problematizarea,
studiu de caz,
exercitiul.

Bibliografie
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e Amabile, T. M. (1997). Creativitatea ca mod de viaga (trad.). Bucuresti, Editura Stiinta si Tehnicd, S.A.

e Caluschi M. (2001). Grupul creativ de formare. Iasi: Editura ,,Cantes”

e Cosmovici, A. (1998). Creativitatea si cultivarea ei in scoald. In A. Cosmovici, L. Tacob (Coord.), Psihologie scolard
(pp. 147-162). lasi: Editura Polirom

¢ De Bono, E. (2009). Cursul de gandire al lui Edward de Bono . Instrumente eficiente pentru a transforma modul de
gandire (trad.). Bucuresti: Editura ,,Curtea Veche”

e Munteanu A. (2001): Experienta Atlantis. Din jurnalul unui grup creativ. Timisoara: Editura ,,Augusta”

¢ Robinson, K., Aronica, L. (2015). Scoli creative. Revolutia de la baza a invatamdntului (trad.). Bucuresti: Editura
,,Publica”

e Roco, M. (2004). Creativitate si inteligentd emotionald (editia a 11-a). Iasi: Editura Polirom

e Salavastru, D. (2004). Psihologia educatiei. lasi: Editura Polirom

Bibliografie minimala

e Amabile, T. M. (1997). Creativitatea ca mod de viaga (trad.). Bucuresti, Editura Stiinta si Tehnicd, S.A.

e Caluschi M. (2001). Grupul creativ de formare. lasi: Editura ,,Cantes”

¢ Robinson, K., Aronica, L. (2015). Scoli creative. Revolutia de la baza a invatamdntului (trad.). Bucuresti: Editura
,,Publica”

e Roco, M. (2004). Creativitate i inteligentd emotionald (editia a 11-a). lagi: Editura Polirom

Aplicatii (seminar) Nr. ore Metode de predare Observatii

Expunerea, dialogul,
2 problematizarea,
studiu de caz.

e Grupul creativ: principii, reguli, metode. Constituirea
efectiva a unui grup creativ prin cooptarea masteranzilor

e Metode de stimularea a potentialului creativ. Asimilarea Expunerea, dialogul,
lor prin utilizare practicd de cdtre masteranzi problematizarea

Expunerea, dialogul,

e Caracteristile copilului din perspectiva creativitatii 2 problematizarea
Expunerea, dialogul,
e Principalele tehnici creative utilizate in lucrul cu copiii 4 problematizarea,
lectura.
Expunerea, dialogul,
e Exercitii practice care pot fi utilizate Tn lucrul cu copiii 2 problematizarea,
exercitiul.
Bibliografie

e Cameron, J., Lively, E. (2013). Cum sa cultivi creativitatea copiilor. Exercitii pentru stimularea inventivitatii §i
exprimarii de sine (trad.). lasi: Editura Polirom

e De Bono, E. (2009). Cursul de géndire al lui Edward de Bono . Instrumente eficiente pentru a transforma modul de
gandire (trad.). Bucuresti: Editura ,,Curtea Veche”

e Munteanu A. (2001): Experienta Atlantis. Din jurnalul unui grup creativ. Timisoara: Editura ,,Augusta”

e Simister, C. J. (2011). Jocuri pentru dezvoltarea inteligentei si creativitatii copiilor (trad.). lasi: Editura Polirom

Bibliografie minimala

e Cameron, J., Lively, E. (2013). Cum sa cultivi creativitatea copiilor. Exercitii pentru stimularea inventivitdtii §i
exprimarii de sine (trad.). Iasi: Editura Polirom
o Simister, C. J. (2011). Jocuri pentru dezvoltarea inteligentei si creativitatii copiilor (trad.). lasi: Editura Polirom

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
| ¢ Continuturile disciplinei sunt In concordanta cu standardele RNCIS si ARACIS. |

10. Evaluare

10.3. Pondere

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare : -
din nota finala

e participare activa, Examen, proba scrisa 60%
e demonstrarea Insusirii conceptelor
fundamentale cu care opereaza

10.4. Curs psihologia creativitatii; o

e demonstrarea unor capacitati si
competente de aplicare a diferitelor
rezultate ale Invatarii In rezolvarea
unor probleme teoretice §i practice
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din domeniul creativitatii.

10.5.

Seminar/laborator/proiect

e  participarea activa,

e un portofoliu individual continand
un proiect /studiu de caz sustinut in
cadrul seminarului; fise de lucru
seminar, analize comparative,
aplicarea unor metode de cercetare
etc.

Observarea curenta, 40%
investigatia, proiectul si
portofoliul.

10.6. Standard minim de performanta

Masterandul trebuie sa obtind cel putin nota 5 (cinci) atat la evaluarea finala (examen) cat si la cea continua:

Prezenta si participarea activa la seminarii (cel putin 2 interventii);

Demonstrarea unui minim de capacitati si abilitati de aplicare a conceptelor, de realizare a unor profile si

analize comparative, de transfer aplicativ al cunostintelor;

Elaborarea unui proiect /studiu de caz si sustinerea in cadrul seminarului (obtinerea notei minimale 5,00)

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
19.09.2022 Conf. univ. dr. Anisoara Sandovici Conf. univ. dr. Anigoara Sandovici
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
23.09.2022 Conf. univ. dr. Luminita Druga

Data aprobadrii in Consiliul Facultatii

Semnatura decanului

26.09.2022 Conf. univ. dr. Brindusa-Mariana Amalancei
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1. Date despre program

UNIVERSITATEA ,,VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU

Facultatea de Litere

Str. Spiru Haret, nr. 8, Bacau, 600114
Tel./ fax ++40-234-588884

www.ub.ro; e-mail: litere @ub.ro

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de Invatdmant superior

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

1.2. Facultatea

Facultatea de Litere

1.3. Departamentul

Departamentul de limba si literatura roméni si stiinte ale comunicirii

1.4. Domeniul de studii

Stiinte ale educatiei

1.5. Ciclul de studii

Studii universitare de master

1.6. Programul de studii/calificarea

Strategii inovative in educatie

1.7. Forma de Invatamant

Invatiméant cu frecventa

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei EVALUAREA BAZATA PE COMPETENTE

2.2. Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Liliana Mata

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Conf. univ. dr. Liliana Mata

2.4. Anul de I 2.5. Semestrul 4 2.6. Tipul de evaluare Examen

studiu

2.7. Categoria formativa a disciplinei DAP

Regimul DSI — Discipline de sinteza; DAP — Discipline de aprofundare

disciplinei Categoria de optionalitate a disciplinei: DI
DI - obligatorie (impusa), DO - optionald (la alegere), DL - facultativa (liber aleasa)

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 2 3.2.Curs |1 3.3. 1
Seminar/Laborator/Proiect

3.4. Totalul de ore pe semestru din 28 3.5.Curs | 12 3.6. 12

planul de invatamant Seminar/Laborator/Proiect

Distributia fondului de timp pe semestru: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 23
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati (precizati):

3.7. Total ore studiu individual

72

3.8. Total ore pe semestru

24

3.9. Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de e Teoria si metodologia evaluarii

curriculum

4.2.de e Nu este cazul
competente
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a cursului e Studentii se vor prezenta la cursuri cu telefoanele mobile Tnchise. Nu vor fi

tolerate convorbirile telefonice in timpul cursului, nici parasirea de catre
studenti a sélii de curs in vederea preluarii apelurilor telefonice personale.

e Nu va fi toleratd intarzierea studentilor la curs Intrucat aceasta se dovedeste
disruptiva la adresa procesului educational.

5.2. de desfagurare a e  Termenul predarii lucrérii de seminar este stabilit de titular de comun acord
seminarului/laboratorului/proiectului cu studentii. Nu se vor accepta cererile de amanare a acestuia pe motive

altfel decét obiectiv Tntemeiate. De asemenea, pentru predarea cu intarziere
a lucrdrilor de seminar/laborator-proiect, titularul va stabili o depunctare
pentru fiecare zi de intarziere.

6. Competente specifice acumulate

6.1. Competente
profesionale

C1l. Formarea si dezvoltarea competentelor cognitive in domeniul stiintelor educatiei
C2. Proiectarea procesului instructiv-educativ pentru diverse niveluri de varstd/ pregatire a elevilor
C4. Evaluarea proceselor de Invatare, a rezultatelor si a progreselor inregistrate de elevi

asumarea lor in cadrul echipelor de lucru

6.2. Competente
transversale

C.T.2. Identificarea adecvata a rolurilor profesionale specifice diverselor ocupatii educationale/ didactice si

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al o intelegerea mecansimelor evaludrii bazate pe competente in contextul reformei
disciplinei curriculare actuale
7.2. Obiectivele specifice o definirea conceptelor-cheie utilizate in evaluarea bazata pe competente;

o explicarea principiilor care stau la baza noii abordari a evaluarii;

o descrierea modalitatilor de realizare a evaludrii din perspectiva masurarii
competentelor elevilor;

e constientizarea rolului evaludrii bazate pe competente asupra imbunatatirii
practicii educationale

8. Continuturi

Curs

Nr. ore

Metode de predare

Observatii

e Abordari ale evaluarii scolare din  perspectiva
competentelor: competenta ca integrare a cunostintelor
complexe, noi modalitdti de realizare a evaluarii din
perspectiva competentelor, principii ale evaluarii bazate
pe competente

Prelegerea-dezbatere

e Strategii de evaluare bazate pe competente: criterii de
clasificare, descriere, analizd comparativd, exemple de
bune practici

Metode active bazate
pe discutii si
argumentare

e Evaluarea bazatd pe competente orientatd spre
imbunatatirea practicii educationale

Metode active bazate
pe discutii si
argumentare

e Sistematizari conceptuale si corelatii practice

Organizatori grafici

Bibliografie

e Bocos, M., Jucan, D. (2019). Teoria si metodologia instruirii. Teoria si metodologia evaludrii. Repere si instrumente

didactice pentru formarea profesorilor. Pitesti: Editura ,,Paralela 45”.

e Drisko J. W. (2014). Competencies and their assessment. Journal of Social Work Education, 50(3), 414-426.
e Jelea, S.-G., Jelea, O.-C. (2016). Evaluarea centrata pe competente in invatdmantul superior. Buletin Stiinfific,

Fascicula Filologie, Seria A, Vol. XXI1l1, 499-502.

e Manolescu, M. (2019). Evaluarea in educatie. Bucuresti: Editura Universitara.
o Mata, L. (2010). Ghid de pregatire psihopedagogicd pentru gradele didactice. Bacau: Editura ,,Alma Mater”.

F 524.14/Ed. 01




e Mata, L. (2014). Teoria §i metodologia curriculum-ului. Ghid pentru studentii de la specializarea Pedagogia
Tnvatamantului Primar si Prescolar. Bacau: Editura ,,Alma Mater”.

e Mata, L. (2017). Specificul evaludrii in invatamantul prescolar. in V. Anghelache (Ed.), Metodica activitatilor
instructiv-educative din gradinita. Ghid pentru examenele de definitivat si grade didactice (pp. 197-217). Bucuresti:
Editura Didacticd si Pedagogica, R.A.

e Mufioz, D. R., & Araya, D. H. (2017). The challenges of competence-based assessment in the educational field.
Educacéo e Pesquisa, 43(4), 1073-1086.

e Oyugi, J. L. (2015). Rational and challenges of competency-based education and training: The “wickedness” of the
problem. Journal of Education and Practice, 6(14), 74-78.

e Zlatkin-Troitschanskaia, O., Shavelson, R. J., & Kuhn, C. (2015). The international state of research on measurement
of competency in higher education. Studies in Higher Education, 40(3), 393-411.

Bibliografie minimala

e Bocos, M., Jucan, D. (2019). Teoria si metodologia instruirii. Teoria si metodologia evaludrii. Repere §i instrumente
didactice pentru formarea profesorilor. Pitesti: Editura ,,Paralela 45”.

e Manolescu, M. (2019). Evaluarea in educatie. Bucuresti: Editura Universitara.

e Mata, L. (2014). Teoria si metodologia curriculum-ului. Ghid pentru studentii de la specializarea Pedagogia
invatamantului Primar si Prescolar. Bacau: Editura ,,Alma Mater”.

e Mata, L. (2017). Specificul evaluarii in invatdmantul prescolar. in V. Anghelache (Ed.), Metodica activitatilor
instructiv-educative din gradinita. Ghid pentru examenele de definitivat si grade didactice (pp. 197-217). Bucuresti:
Editura Didactica si Pedagogicd, R.A.

e Mufioz, D. R., & Araya, D. H. (2017). The challenges of competence-based assessment in the educational field.
Educacéo e Pesquisa, 43(4), 1073-1086.

Seminar Nr. ore Metode de predare Observatii

e Abordari ale evaluarii scolare din perspectiva 4 Studiul de caz
competentelor: competenta ca integrare a cunostintelor
complexe, noi modalitati de realizare a evaludrii din
perspectiva competentelor, principii ale evaludrii bazate
pe competente

e Strategii de evaluare bazate pe competente: criterii de 4 Studiul documentelor
clasificare, descriere, analiza comparativa, exemple de scolare
bune practici

e Evaluarea bazatdi pe competente orientatd spre 4 Studiul de caz
imbunatatirea practicii educationale

e Sistematizari conceptuale si corelatii practice 2 Organizatori grafici

Bibliografie

e Bocos, M., Jucan, D. (2019). Teoria si metodologia instruirii. Teoria si metodologia evaludrii. Repere si instrumente
didactice pentru formarea profesorilor. Pitesti: Editura ,,Paralela 45”.

e Drisko J. W. (2014). Competencies and their assessment. Journal of Social Work Education, 50(3), 414-426.

e Jelea, S.-G., Jelea, O.-C. (2016). Evaluarea centrata pe competente in invdtamantul superior. Buletin Stiintific,
Fascicula Filologie, Seria A, Vol. XXIlIl1, 499-502.

e Manolescu, M. (2019). Evaluarea in educatie. Bucuresti: Editura Universitara.

e Mata, L. (2010). Ghid de pregatire psihopedagogica pentru gradele didactice. Bacau: Editura Alma Mater.

e Mata, L. (2014). Teoria si metodologia curriculum-ului. Ghid pentru studentii de la specializarea Pedagogia
Tnvatamantului Primar si Prescolar. Bacau: Editura ,,Alma Mater”.

e Mata, L. (2017). Specificul evaluarii in invatamantul prescolar. in V. Anghelache (Ed.), Metodica activitatilor
instructiv-educative din gradinita. Ghid pentru examenele de definitivat si grade didactice (pp. 197-217). Bucuresti:
Editura Didacticd si Pedagogica, R.A.

e Mufioz, D. R., & Araya, D. H. (2017). The challenges of competence-based assessment in the educational field. Educ.
Pesqui., Sdo Paulo, 43(4), 1073-1086.

e Oyugi, J. L. (2015). Rational and challenges of competency-based education and training: The “wickedness” of the
problem. Journal of Education and Practice, 6(14), 74-78.

¢ Zlatkin-Troitschanskaia, O., Shavelson, R. J., & Kuhn, C. (2015). The international state of research on measurement
of competency in higher education. Studies in Higher Education, 40(3), 393-411.

Bibliografie minimala

e Bocos, M., Jucan, D. (2019). Teoria si metodologia instruirii. Teoria si metodologia evaludrii. Repere si instrumente
didactice pentru formarea profesorilor. Pitesti: Editura ,,Paralela 45”.

e Manolescu, M. (2019). Evaluarea in educatie. Bucuresti: Editura Universitara.

e Mata, L. (2014). Teoria si metodologia curriculum-ului. Ghid pentru studentii de la specializarea Pedagogia
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Editura Didacticd si Pedagogica, R.A.

Educacéo e Pesquisa, 43(4), 1073-1086.

Invagamantului Primar si Prescolar. Bacau: Editura ,,Alma Mater”.
e Mata, L. (2017). Specificul evaludrii in invatamantul prescolar. Tn V. Anghelache (Ed.), Metodica activitatilor
instructiv-educative din gradinita. Ghid pentru examenele de definitivat si grade didactice (pp. 197-217). Bucuresti:

e Mufioz, D. R., & Araya, D. H. (2017). The challenges of competence-based assessment in the educational field.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

| ¢ Continuturile disciplinei sunt in concordanta cu standardele RNCIS si ARACIS. |

10. Evaluare

Tip activitate

10.1. Criterii de evaluare

10.3. Pondere

10.2. Metode de evaluare din nota finald

e cunoagterea terminologiei utilizate;

proiect

e implicarea in elaborarea proiectului

10.4. Curs e capacitatea de utilizare adecvatd a Proba scrisa 50%
notiunilor
. e participarea  activa la  realizarea
10.5. Seminar/ laborator/ aplicatiilor; Proiect 50%

10.6. Standard minim de performanta

e participare activa si sistematica la dezbaterile de la curs si seminar;
e cunostinte minimale din problematica disciplinei

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

19.09.2022

Conf. univ. dr. Liliana Mata

Conf. univ. dr. Liliana Mata

Data avizarii in departament

Semnatura directorului de departament

23.09.2022

Conf. univ. dr. Luminita Druga

Data aprobadrii in Consiliul Facultatii

Semnatura decanului

26.09.2022

Conf. univ. dr. Brandusa-Mariana Amalancei
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UNIVERSITATEA ,,VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU

Facultatea de Litere

Str. Spiru Haret, nr. 8, Baciu, 600114
Tel./ fax ++40-234-588884

www.ub.ro; e-mail: litere @ub.ro

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior | Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu

1.2. Facultatea Facultatea de Litere

1.3. Departamentul Departamentul de limba si literatura romana si stiinte ale comunicarii
1.4. Domeniul de studii Stiinte ale educatiei

1.5. Ciclul de studii Studii universitare de master

1.6. Programul de studii/calificarea Strategii inovative in educatie

1.7. Forma de invatamant Invatimant cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei DEZVOLTARE PROFESIONALA SI STRATEGII DE MANAGEMENT AL
CARIEREI

2.2. Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Venera-Mihaela Cojocariu

2.3. Titularul activitatilor de seminar Prof. univ. dr. Venera-Mihaela Cojocariu

ft'jaiﬁ‘nm de I 2.5. Semestrul 4 2.6. Tipul de evaluare Colocviu

2.7. Categoria formativa a disciplinei DAP

Regimul DSI — Discipline de sinteza; DAP — Discipline de aprofundare

disciplinei Categoria de optionalitate a disciplinei: DA
DO — obligatorie (impusa), DA — optionald (la alegere), DL — facultativa (liber aleasa)

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 3 3.2. Curs 2 3.3. 1
Seminar/Laborator/Proiect
3.4. Totalul de ore pe semestru din 36 3.5. Curs 24 3.6. 12
planul de invatamant Seminar/Laborator/Proiect
Distributia fondului de timp pe semestru: ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 48
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati (precizati): -

3.7. Total ore studiu individual 87

3.8. Total ore pe semestru 123

3.9. Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de °
curriculum

4.2.de .
competente
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http://www.ub.ro/
mailto:rector@ub.ro

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

e - masteranzii se vor prezenta la prelegeri, seminarii/laboratoare cu telefoanele
mobile fard sonor/modul vibratie;
e masteranzii vor putea sd intre la activitati si dupd inceperea acestora, fara a
deranja desfasurarea acstora

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului/proiectului

e Planul de dezvoltare a carierei didactice va fi sustinut/predat Tn cadrul
seminarelor conform graficului intocmit de profesor de comun acord cu
masteranzii.

6. Competente specifice acumulate

6.1
Competente
profesionale

e CI1. Formarea si dezvoltarea competentelor cognitive in domeniul stiintelor educatiei
e (3. Realizarea activitatilor specifice procesului instructiv-educativ din invatamantul preuniversitar

e C4. Evaluarea proceselor de invitare, a rezultatelor si a progreselor inregistrate de elevi

6.2
Competente
transversale

profesional si social

e (CTa3. Utilizarea unor metode si tehnici eficiente de invatare pe tot parcursul vietii, in vedere formarii si
dezvoltarii profesionale continue si adaptarii competentelor profesionale la dinamica contextului

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

e Formarea competentelor de dezvoltare profesionald si management al carierei
pe baza autocunoasterii profilului personal si al nevoilor de formare in vederea
unei insertii superioare pe piata muncii

7.2. Obiectivele specifice

profesionala

¢ Cunoasterea si interpretarea conceptelor si teoriilor actuale privind dezvoltarea

si strategiile de management al carierei cu aplicabilitate la
domeniul didactic de activitate

o Elaborarea unui plan de dezvoltare a carierei didactice pe termen mediu si lung
cu surse si instrumente diversificate de documentare

e Coordonarea superioara a activitatilor instructiv-educative formale si non-
formale in stransa legaturd cu standardele pentru profesia didacticd pe baza
punerii in actiune planului de cariera realizat

o Realizarea si perfectionarea continua a activitatilor instructiv-educative realizate
cu metode si tehnologii moderne de predare-invatare pe baza punerii in actiune
a planului de cariera

e Analiza reflexivd si interpretarea conceptelor si teoriilor actuale privind
evaluarea activitatii de invatare, a rezultatelor si a progreselor
8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
e Delimitari conceptuale (importanta prelegere-interactiva, explicatia,

dezvoltarii carierei, dezvoltare profesionala, 8 conversatia euristicd, demonstratia,

carierd, orientarea in cariera, management al problematizarea, prezentarea Power

carierei, strategii de management al carierei) Point, organizatorul grafic
e Aspecte ale managementului carierei

(realizarea si  prezentarea unui CV, prelegere-interactiva, explicatia,

realizarea si sustinerea unei scrisori de 8 conversatia euristicd, demonstratia,

intentie, documentarea pentru prezentarea la problematizarea, prezentarea Power

un interviu, prezentarea la un interviu, Point, organizatorul grafic

recomandari practice)

prelegere-interactiva, explicatia,

e Strategii de management al carierei, planul 8 conversatia euristicd, demonstratia,

de cariera (didactica)

problematizarea, prezentarea Power
Point, organizatorul grafic

Bibliografie

¢ Bolboceanu, A., Vrabii, V., Dezvoltarea personald a cadrului didactic ca organizator al cunoasterii si facilitator
motivational. Ghid metodologic, Chisinau, Institutul de Stiinte ale Educatiei, 2018
e David, D. (2014), Dezvoltare personala si sociald. Eseuri si convorbiri despre viatd cu psihologul Daniel David, lasi,

F 524.14/Ed. 01




Editura Polirom, 2014

e Gavreliuc D., Managementul carierei didactice, https://danagavreliuc.files.wordpress.com/2011/10/managementul-
carierei-didactice.doc

e Mata, L. (Ed.), Cojocariu, V.-M., Furdu, I., Mironescu, ., Robu, V., Sandovici, A., Tomozei, C., Management
educational si comunicare institutionald, Cluj-Napoca, Presa Universitard Clujeana, 2018

e Panisoara, 1.-0., Profesorul de succes. 59 de principii de pedagogie practicd, lasi, Editura Polirom, 2015

e Pop, V., Dezvoltarea profesionald si personald a cadrelor didactice, Modul 4, 2011

e Robu, V., Competentele cadrului didactic din invatamantul preuniversitar — elemente cheie ale procesului educational.
Rolul personalitatii. Psihologie. Revistd Stiintifico-Practica, nr. 1/2012, pp. 11-24

¢ Robu, V., Mata, L., Mironescu, R., Strategii moderne de formare a cadrelor didactice pentru predarea
antreprenoriatului, Cluj-Napoca, Presa Universitara Clujeana, 2020

e Robu, V., Tufeanu, M., Relatia dintre dezvoltarea personald si starea de bine a cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar. Psihologie. Revistd Stiintifico-Practica, vol. 35, nr. 3-4/2019, pp. 10-22

e Robu, V., Tufeanu, M., Dimensiuni autoreglatorii ale motivatiei academice in randul studentilor care urmeaza
programul Pedagogia Invatimantului Primar si Prescolar. EcoSoEn. Stiinte Economice, Sociale si Ingineresti, Anul 3,
nr. 3-4/2020, pp. 125-138

e Robu, V., Tufeanu, M., Reprezentarea sociald a muncii educatorilor: perspectiva studentilor care urmeaza programul
de studii Pedagogia Invatamantului Primar si Prescolar. Psikologie. Revista Stiintifico-Practicd, vol. 38, nr. 1-2/2021,
pp. 40-53

¢ Rujoiu, M. (Coord.), Esti genial oricum. Angajat sau angajator !, Bucuresti, Extreme Training Publishing, 2011

e Sava, S., Palos, R. (Coord.), Educatia adultilor. Baze teoretice si repere practice (editia a II-a revazuta si adaugita),
Iasi, Editura Polirom, 2019

e Serbanescu, L., Formarea profesionald a cadrelor didactice — repere pentru managementul carierei, Bucuresti,
Editura Printech, 2011

e Turcas, M., Melnic, D., Dezvoltare personala §i profesionald a cadrelor didactice, Modul 7, 2011

*** Ghid de orientare si consiliere profesionald, Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul

Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013: Investeste in oameni! Contract nr. POSDRU / 80 /

2.3/S/55112 Titlul proiectului: ,,Cresterea nivelului de calificare a persoanelor angajate pe piata muncii - alternativa la

somajul determinat de criza economico-sociala”

*** National Research Council. (2012). Education for Life and Work: Developing Transferable Knowledge and Skills

in the 21st Century. Committee on Defining Deeper Learning and 21st Century Skills, J.W. Pellegrino and M.L. Hilton

(Eds.), Board on Testing and Assessment and Board on Science Education, Division of Behavioral and Social Sciences

and Education. Washington, DC: The National Academies Press

Bibliografie minimala

¢ Bolboceanu, A., Vrabii, V., Dezvoltarea personald a cadrului didactic ca organizator al cunoasterii si facilitator
motivational. Ghid metodologic, Chisindu, Institutul de Stiinte ale Educatiei, 2018

e Gavreliuc D., Managementul carierei didactice, https://danagavreliuc.files.wordpress.com/2011/10/managementul-
carierei-didactice.doc

e Panigoara, 1.-O., Profesorul de succes. 59 de principii de pedagogie practica, lasi, Editura Polirom, 2015

e Pop, V., Dezvoltarea profesionald si personald a cadrelor didactice, Modul 4, 2011

¢ Robu, V., Mata, L., Mironescu, R., Strategii moderne de formare a cadrelor didactice pentru predarea
antreprenoriatului, Cluj-Napoca, Presa Universitara Clujeana, 2020

¢ Rujoiu, M. (Coord.), Esti genial oricum. Angajat sau angajator !, Bucuresti, Extreme Training Publishing, 2011

e Serbanescu, L., Formarea profesionald a cadrelor didactice — repere pentru managementul carierei, Bucuresti,
Editura Printech, 2011

e Turcas, M., Melnic, D., Dezvoltare personald §i profesionald a cadrelor didactice, Modul 7, 2011

Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii

conversatie, prezentari
proiecte masteranzi, analize
1 comparative, exercitii,
simulari, studii de caz,
problematizarea

o Delimitari conceptuale si interactiuni teoretice §i
practice (importanta dezvoltarii carierei, dezvoltare
profesionala, carierd, orientarea in cariera, management al
carierei, strategii de management al carierei)

e Aspecte ale managementului carierei - realizarea si conversatie, prezentari
prezentarea unui CV (15 intrebari si raspunsuri despre proiecte masteranzi, analize
CV, De ce sunt CV-urile respinse ?, Ce anume vor 2 comparative, exercitii,
angajatorii ?, 19 Sfaturi pentru CV-urile electronice, CV simulari, studii de caz,
de prima clasa) problematizarea

e Aspecte ale managementului carierei - realizarea si conversatie, prezentari
sustinerea unei scrisori de intentie (Cum sa-ti faci o 2 proiecte masteranzi, analize
Scrisoare de intentie, 10 NU-uri intr-o scrisoare de comparative, exercitii,
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https://danagavreliuc.files.wordpress.com/2011/10/managementul-carierei-didactice.doc
https://danagavreliuc.files.wordpress.com/2011/10/managementul-carierei-didactice.doc

intentie, Personalizarea scrisorilor de intentie, 10 intrebari simulari, studii de caz,
si raspunsurile lor, in legdturd cu scrisoarea de intentie, problematizarea

Scrisoarea de recomandare, Cum bati cel mai bine toba
cand iti cauti job, Aplicatii spontane, Recrutarea online)

Aspecte ale managementului carierei - documentarea
pentru prezentarea la un interviu, prezentarea la un

interviu (Interviul. Tipuri si trucuri , Cele mai frecvente conversatie, prezentari
41 de intrebari din timpul interviurilor si raspunsuri, proiecte masteranzi, analize
Cum sa inlaturi stresul interviurilor, Micile amanunte 2 comparative, exercitii,
care iti pot salva interviul, Sfaturi despre cum si te simulari, studii de caz,
imbraci la interviu, 34 de greseli in timpul interviului, problematizarea
Managementul obiectivelor — studiu de caz, recomandari

practice)

e Strategii de management al carierei (Cum poti deveni
regizorul propriului viitor, Decalogul autoimplinirii, De
ce apare esecul sau cum sd esuezi cu succes, Jocul

L . . ewss conversatie, prezentari

optimistului, Jocul perseverentei, Jocul responsabilitatii, . . .
- S L L ; proiecte masteranzi, analize
Lentila bucuriei, Life coaching — este bine sa faci ceea ce . s
2 comparative, exercitii,

faci ?, Nu poti face lucruri mari avand asteptdri micli,
Puterea feed-back-ului, Cum sid te simti mai bine,
Vampirii sociali, Cum sa modelezi vampirii sociali din
viata ta, Cum afli care iti este vocatia, Calatorie in

simulari, studii de caz,
problematizarea

prezent)

e Realizarea planului de dezvoltare a carierei (didactice) conversatie, prezentari
(stabilirea obiectivelor, esalonare temporala, identificare 3 proiecte masteranzi, analize
si dozare resurse, identificare obstacole si céi de depasire comparative, exercitii,
a acestora, observatii) simuldri, studii de caz

Bibliografie

¢ Bolboceanu, A., Vrabii, V., Dezvoltarea personald a cadrului didactic ca organizator al cunoasterii si facilitator
motivational. Ghid metodologic, Chisinadu, Institutul de Stiinte ale Educatiei, 2018

e David, D. (2014), Dezvoltare personala si sociald. Eseuri si convorbiri despre viatd cu psihologul Daniel David, lasi,
Editura Polirom, 2014

e Gavreliuc D., Managementul carierei didactice, https://danagavreliuc.files.wordpress.com/2011/10/managementul-
carierei-didactice.doc

e Mata, L. (Ed.), Cojocariu, V.-M., Furdu, I., Mironescu, ., Robu, V., Sandovici, A., Tomozei, C., Management
educational si comunicare institutionald, Cluj-Napoca, Presa Universitara Clujeand, 2018

e Pénisoara, 1.-O., Profesorul de succes. 59 de principii de pedagogie practica, lasi, Editura Polirom, 2015

e Pop, V., Dezvoltarea profesionald si personald a cadrelor didactice, Modul 4, 2011

¢ Robu, V., Competentele cadrului didactic din invatamantul preuniversitar — elemente cheie ale procesului educational.
Rolul personalitatii. Psihologie. Revistd Stiintifico-Practica, nr. 1/2012, pp. 11-24

¢ Robu, V., Mata, L., Mironescu, R., Strategii moderne de formare a cadrelor didactice pentru predarea
antreprenoriatului, Cluj-Napoca, Presa Universitara Clujeana, 2020

e Robu, V., Tufeanu, M., Relatia dintre dezvoltarea personald si starea de bine a cadrelor didactice din Invatdmantul
preuniversitar. Psihologie. Revistd Stiintifico-Practica, vol. 35, nr. 3-4/2019, pp. 10-22

e Robu, V., Tufeanu, M., Dimensiuni autoreglatorii ale motivatiei academice 1n randul studentilor care urmeaza
programul Pedagogia Invatimantului Primar si Prescolar. EcoSoEn. Stiinte Economice, Sociale si Ingineresti, Anul 3,
nr. 3-4/2020, pp. 125-138

e Robu, V., Tufeanu, M., Reprezentarea sociald a muncii educatorilor: perspectiva studentilor care urmeaza programul
de studii Pedagogia invatamantului Primar si Prescolar. Psihologie. Revistd Stiintifico-Practicd, vol. 38, nr. 1-2/2021,
pp. 40-53

¢ Rujoiu, M. (Coord.), Esti genial oricum. Angajat sau angajator !, Bucuresti, Extreme Training Publishing, 2011

e Sava, S., Palos, R. (Coord.), Educatia adultilor. Baze teoretice §i repere practice (editia a II-a revazuta si adaugita),
lasi, Editura Polirom, 2019

e Serbanescu, L., Formarea profesionald a cadrelor didactice — repere pentru managementul carierei, Bucuresti,
Editura Printech, 2011

e Turcas, M., Melnic, D., Dezvoltare personala si profesionald a cadrelor didactice, Modul 7, 2011

*** Ghid de orientare si consiliere profesionald, Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul

Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013: Investeste in oameni! Contract nr. POSDRU / 80 /

2.3/S/55112 Titlul proiectului: ,,Cresterea nivelului de calificare a persoanelor angajate pe piata muncii - alternativa la

somajul determinat de criza economico-sociald”

*** National Research Council. (2012). Education for Life and Work: Developing Transferable Knowledge and Skills
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in the 21st Century. Committee on Defining Deeper Learning and 21st Century Skills, J.W. Pellegrino and M.L. Hilton
(Eds.), Board on Testing and Assessment and Board on Science Education, Division of Behavioral and Social Sciences
and Education. Washington, DC: The National Academies Press

Bibliografie minimald

¢ Bolboceanu, A., Vrabii, V., Dezvoltarea personala a cadrului didactic ca organizator al cunoasterii si facilitator
motivational. Ghid metodologic, Chisinau, Institutul de Stiinte ale Educatiei, 2018

e Gavreliuc D., Managementul carierei didactice, https://danagavreliuc.files.wordpress.com/2011/10/managementul-
carierei-didactice.doc

e Panisoara, 1.-O., Profesorul de succes. 59 de principii de pedagogie practica, lasi, Editura Polirom, 2015

e Pop, V., Dezvoltarea profesionald si personald a cadrelor didactice, Modul 4, 2011

¢ Robu, V., Mata, L., Mironescu, R., Strategii moderne de formare a cadrelor didactice pentru predarea
antreprenoriatului, Cluj-Napoca, Presa Universitara Clujeana, 2020

¢ Rujoiu, M. (Coord.), Esti genial oricum. Angajat sau angajator !, Bucuresti, Extreme Training Publishing, 2011

e Serbanescu, L., Formarea profesionald a cadrelor didactice — repere pentru managementul carierei, Bucuresti,
Editura Printech, 2011

e Turcag, M., Melnic, D., Dezvoltare personald si profesionald a cadrelor didactice, Modul 7, 2011

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitiitii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
| e Continuturile disciplinei sunt in concordanta cu standardele RNCIS si ARACIS. |
10. Evaluare

10.3. Pondere

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare . <
din nota finala

e prezenta si participarea activd la | observare sistematicd a 50%
10.4. Curs activitatea de curs prezentei/adnotare
examen

e prezenta si participarea activd la | observarea curentd; 50%
activitatea de seminar; conversatia examinatoare
e participarea activa la activitatea de
practica,
e realizarea unui plan de dezvoltare a
10.5. Seminar/ carierei did.a(,ttice pe termen mediu si lung
cu surse si instrumente diversificate de
documentare (acesta se va realiza la
alegere, pentru domeniul Tn care
masterandul isi desfisoard activitatea,
invatimantul prescolar, primar,
gimanazial, liceal sau pentru domeniul Tn
care acesta aspird sa 1si dezvolte cariera)

laborator/proiect

10.6. Standard minim de performanta

e Prezenta si participarea activa la activitatea cursuri si seminarii, minim 6;

e Realizarea si sustinerea in seminar a unui plan de dezvoltare a carierei didactice pe termen mediu si lung cu surse si
instrumente diversificate de documentare;

e Demonstrarea unui minim de capacitati si abilitati de aplicare a conceptelor, de realizare a unui plan de dezvoltare a
carierei didactice, de transfer aplicativ al cunostintelor;

e Masterandul trebuie sa prezinte cel putin planul de dezvoltare a carierei didactice

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
19.09.2022 Prof. univ. dr. Venera-Mihaela Cojocariu Prof. univ. dr. Venera-Mihaela Cojocariu
Data avizarii In departament Semnitura directorului de departament
23.09.2022 Conf. univ. dr. Luminita Druga
Data aprobarii in Consiliul Facultatii Semnatura decanului
26.09.2022 Conf. univ. dr. Brindusa-Mariana Amalancei
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UNIVERSITATEA ,,VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU

Facultatea de Litere

Str. Spiru Haret, nr. 8, Bacau, 600114
Tel./ fax ++40-234-588884

www.ub.ro; e-mail: litere @ub.ro

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatdmant superior | Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu

1.2. Facultatea Facultatea de Litere

1.3. Departamentul Departamentul de limba si literatura roméni si stiinte ale comunicirii
1.4. Domeniul de studii Stiinte ale educatiei

1.5. Ciclul de studii Studii universitare de master

1.6. Programul de studii/calificarea Strategii inovative in educatie

1.7. Forma de invatamant Invitimant cu frecventi

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei ELABORAREA DISERTATIEI

2.2. Titularul activitatilor de curs -

2.3. Titularul activitatilor de seminar/practice | Prof. univ. dr. Venera-Mihaela Cojocariu

st-jc.jiﬁ\nm de I 2.5. Semestrul 4 2.6. Tipul de evaluare | Verificare

2.7. Categoria formativa a disciplinei DAP

Regimul DSI — Discipline de sinteza; DAP — Discipline de aprofundare

disciplinei Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasa)

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe sdptamana 3.2. Curs - 3.3. 2
Seminar/Laborator/Proiect

3.4. Totalul de ore pe semestru din 3.5. Curs - 3.6. 28

planul de invatamant Seminar/Laborator/Proiect

Distributia fondului de timp pe semestru: ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 38

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Tutoriat 2

Examinari 2

Alte activitati (precizati): -

3.7. Total ore studiu individual 100
3.8. Total ore pe semestru 72
3.9. Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1.de o . . o .

curriculum e Abordari actuale In metodologia cercetarii educationale

4.2.de e Asimilarea corectd a continuturilor specifice disciplinelor aferente programului de masterat
competente e Competente de cercetare psihopedagogici
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.

1. de desfasurare a cursului

Colaborare sistematicd cu coordonatorul lucrarii Tn cadrul intalnirilor
cu masteranzii

5.
seminarului/laboratorului/proiectului/practicii

2. de desfasurare a

e Respectarea planului individual de realizare a disertatiei

6. Competente specifice acumulate

6.1.
Competente
profesionale

C6. Elaborarea de analize, studii si cercetari si valorificarea acestora in practica profesionala

6.2.
Competente

transversale
1

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al e Realizarea lucririi de disertatie in vederea finalizarii studiilor de masterat
disciplinei
7.2. Obiectivele specifice e Familiarizarea masteranzilor cu cerintele de fond in vederea realizarii lucrarii

de disertatie

e Formarea si dezvoltarea capacitatii masteranzilor de a elabora lucrarea de
finalizare a studiilor aplicativ
Oferirea de consultatii masteranzilor pe parcursul realizarii disertatiei

Aplicarea corecta a metodelor, tehnicilor si modelelor de analiza necesare in
vederea abordarii temei alese
Fundamentarea de concluzii si propuneri specifice fiecarei teme
Identificarea de solutii inovative de finalizare si valorificare a temei propuse

8. Continuturi

Aplicatii (Seminar / laborator / proiect/practica) Nr. ore Metode Observatii
e Stabilirea temei de cercetare, analiza acesteia, stabilirea 2 explicatie, conversatie,
titlului si argumentelor care o intemeieaza problematizare
e Elaborarea si discutarea planului de cercetare: titlul, . .
ST S explicatie, conversatie,
structura, bibliografia preliminara ca rezultat al studiului 2 .
. . - problematizare
literaturii de specialitate
e Discutii privind modul de elaborare a disertatiei: . .
< e . . explicatie, conversatie,
structura, conditii de tehnoredactare, folosirea referintelor 2 .
- . demonstratie
bibliografice
e Discutii cu masteranzii privind aspectele teoretice si 2 explicatie, conversatie,
metodologice specifice problematizare
e Design-ul cercetarii: ipotezalipoteze, obiective, metode 2 explicatie, conversatie,
de cercetare, grup/esantion, etape demonstratie
o . . o . - explicatie, conversatie
e Pregitirea i realizarea partii teoretice a lucrarii 4 phicatie, conversail
’ activitate individuala
o . . o explicatie, conversatie
e Pregatirea si realizarea cercetérii 4 L z
’ activitate individuala
explicatie, conversatie,
e Colectarea, prezentarea, analiza si interpretarea datelor 6 demonstratie,
problematizare
o Verificarea stadiului de elaborare a disertatiilor. Discutii explicatie, conversatie,
cu privire la modul de elaborare a concluziilor si 2 demonstratie,
propunerilor problematizare
¢ Definitivarea disertatiei. Prezentarea rezultatelor 2 explicatie, conversatie,
cercetarii demonstratie

B

ibliografie
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Pe langa bibliografia recomandatd de catre indrumatorul stiintific sau cea considerata relevanta de catre masterand, in

functie de tema de cercetare aleasd, masterandul trebuie sd aibd in vedere si literatura ce reprezintd un ghid asupra

modului de elaborare si prezentare a unei lucrari stiintifice:

1. Chelcea, S., Cum sa redactam o lucrare de licentd, o teza de doctorat, un articol stiintific in domeniul stiintelor
socio-umane (ed. a 3-a revizuita), Comunicare.ro, Bucuresti, 2005

2. Dinu, V., Ghid de bune practice privind elaborarea lucrarilor de finalizare a studiilor de licentd si masterat,
Editura ASE, Bucuresti, 2019

3. Eco, U., Cum se face o teza de licenta. Stiintele umaniste (trad.), Polirom, Tasi, 2006.

*** Indrumar pentru redactarea lucrarilor de licentd, lucrarilor de absolvire si a disertatiilor

https://www.ub.ro/litere/files/Indrumar_licenta-disertatie_2022.pdf

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

| ¢ Continuturile disciplinei sunt In concordantd cu standardele RNCIS si ARACIS.

10. Evaluare
. . 10.2. Met 10.3. Pondere din
Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 0 etode de 0.3. Ponde %d
evaluare nota finala
e prezenta la activitatea de coordonare; observarea curenta, 100%
e participarea sistematici la activitatea de | conversatia
10.5. Seminar/laborator/ coordonare si elaborare a lucririi;
proiect e prezentarea la ntdlniri cu materiale
elaborate succesiv, componente ale
lucrarii

10.6. Standard minim de performanta

e Lucrarea corespunde cerintelor de redactare.

¢ Notiunile teoretice sunt prezentate pe baza literaturii de specialitate citate corect.

e Culegerea, analiza si interpretarea datelor empirice a fost realizata cu utilizarea unei metodologii corecte si adecvate.
e Concluziile cercetarii sunt logice si relevante pentru subiectul abordat.

e Existd o dimensiune creativa a lucrarii elaborate de masterand.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
19.09.2022 Prof. univ. dr. Venera-Mihaela Cojocariu Prof. univ. dr. Venera-Mihaela Cojocariu
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
23.09.2022 Conf. univ. dr. Luminita Druga
Data aprobarii in Consiliul Facultatii Semnatura decanului
26.09.2022 Conf. univ. dr. Brindusa-Mariana Amalancei
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