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Aprobat,
DECAN,

Conf. univ. dr. Brinduga-Mariana AMALANCEI

Obiectiv.1. Mentinerea certificarii sistemului integrat de management in conformitate cu cerintele standardelor: SR EN I1SO
9001:2015, SR EN ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 , SA 8000:2014, OSGG nr. 600/2018

N ACTIVITATE Indlcatori de performantal tinte, | g 200 Responsabil Resurse
crt. de atins
1 2 3 4 5 6
Umane:
personalul
didactic si
11| Stabiirea si aprobarea obieciivelor in domeniul calitaf, mediuiui, sanatafiisi securtafi o oo e o0 | Decanul,  ditectori  de g:lda""c I
in munca si responsabilitatii sociale, la nivelul Facultalii, depariamentelor si serviciilor intedrat de management (calitate, departamente, sefi servicii responsabilitaf in
mediu, sanatate si securitate in domeniul
muncé, responsabilitate sociald), respectiv
indeplinirea standardelor
12. | Identificarea si evaluarea riscurilor la nivelul fiecarei entitati din cadrul Facultafi referitoare la controlul intern | Octombrie | Decanul, _direclori de
' : managerial 2024 departamente, sefi servicii
1.3. | Actualizarea/ elaborarea procedurilor operationale Decz:grznfne Decanul, sefi servicii
. e .. Noiembrie | Decanul, direclorii de
1.4. | Intocmirea listei informatiilor documentate 2024 depariamente
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Obiectiv 2. Asigurarea unei oferte educationale la toate nivelurile ISCED, precum si in domeniul formérii continue

si a altor ti

uri de educatie

1 2 3 4 5 6
. - < N . Cel putin un workshop la nivelul Umane:
2.1.1. Realizarea de studii, impreuna cu angajatorii, pentru lansarea de noi programe Facultati imoreuns cu ersonalul
21. | de studii universitare, postuniversitare, de formare continud si a altor tipuri de an a'atbr’ii entrﬂ dentificarea 31.12.2024 | Decanul 5i dactic
educatie care sa raspunda cerintelor pietei muncii gajalon, pe "
' cerinlelor pietei muncii
Obiectiv 3. Actualizarea permanenta a programelor academice si perfectionarea procesului instructiv-educativ
in concordanta cu standardele si cerintele nationale si internationale
1 2 3 4 5 6
3.1.1. Aclualizarea planurilor de invaidamant, in conformitate cu bunele practici
nationale si internationale si legislatia nationald in domeniu, pentru toate programele | o .
de studii universitare, postuniversitare si de formare continua si pentru alte tipuri de | Nivelul de satisfactie al studentilor Decanu, e
31 | educalie in raport cu dezvoltarea 31.12.2024 directorii de departamente, di dactide din
3.1.2. Adaptarea figelor disciplinelor la competentele cerute de angajatori si la prc_;fesmrJaIa 3 per§onala respgnsablll L EURED Facultate
e s N ) RS asigurata de Facultate > 50% studii
rezultalele invatari urmarite de universitate penfru asigurarea actului calitativ al
procesului de educatie si formare
3.2.1. Creslerea creativitatii actului de predare si evaluare pentru ca disciplinele de
studiu sa devina cat mai atractive pentru studentj; realizarea unor lucrari aplicative cu | 1 promovabilitate anuala > 80% '
caracer cat mai inovativ, pentru a asigura insusirea deprinderilor si abilitatilor practice | anii 111l si 70% anul I Umarte: cadrele
necesare unui specialist modern 9 Medie anuald > 8 minimum . didactice i
o ) . - - - Lo oo Decanul, directorul DCP, | Facultate
32. | 3.2.2. Digitalizarea procesului de predare si invatare si perfectionarea procesului de | 30% dintre studentj; 31.12.2024 | direclorii de departamente, | Financiare:
evaluare a studentilor in scopul racordarii la noile tehnologii digitale si nevoi ale | 3. Promovabilitate  examene o e i B
. ] n N H 0/ «
studentilor si angajatorilor finalizare > 90%; Facultafi N
4. Reducerea abandonului scolar Hdenan el
3.2.3. Elaborarea si actualizarea materialelor didactice necesare procesului de | in anul | de studii cu 5% sl e
invatamant. > 95% dintre discipline sa dispuna de note de curs online sif sau tiparite
3.3.1. ldentificarea de fonduri financiare pentru modernizarea, mentenanta si Umane: cadrele
asigurarea functiondrii spafiilor cu destinatie didactica (sali de curs, amfiteatre, sali Decanul didactice din
3.3. | pentru seminare, proiecle, sali media etc.), echipamentele si dotdrile din cadrul - 31.12.2024 FacultateFinanci
laboratoarelor didactice si de cercetare, diversele materiale si ulilitati folosite in buna are. fonduri ale
desfasurare a procesului didactic si de cercetare Facultafii si

F 110.07/Ed.02




OBIECTIVELE FACULTATII DE LITERE

Paginaftotal pagini

Pagina 3 din 11

infocmite la nivelul fiecarui departament, cu fonduri ale Facultatii si departamentelor -
achizifia de publicatii de specialitate {cari, reviste) si facilitarea accesului la haze de
date stiinfifice internaionale

de publicatii, la nivelul Facultafii,
fata de anul anterior

departamente, titularii de
discipline

iN DOMENIUL. SISTEMULUI INTEGRAT DE MANAGEMENT PENTRU ANUL 2024 Data:___ .
. Edifia/Revizia 11012345
e T S| INDICATORI DE PERFORMANTA CORESPUNZATORI
3.3.2. Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitéti la activitilile didaclice din ) %ip?ur:lgmentelgirﬁ
Facultate projecte
3.3.3. Asigurarea de laboratoare specializate pentru asistarea studentilor cu diferite )
deficiente, pentru asigurarea egalitaii de sanse ale acestora
3.34. Innoirea si diversificarea malerialelor didactice, pe baza planurilor anuale Cresterea volumului de achizili Decanul, directori  de

34.

3.4.1. Alragerea unui numar ct mai mare de studenti strdini prin: oferta de programe
de studii, programul ERASMUS+, alte programe internationale sau prin acorduri
bilaterale de colaborare

Cresterea numérului de studenti
straini fatad de anul anterior

3.4.2. Facilitarea cresterii numarului de studenti si cadre didaclice din Facultate, care
5a beneficieze de mobilitati de studiu la universitatile din strainatate

Cregterea numarului de studenti
care studiazd sau efectueaza
diferite stagii de pregatire la
universitati din Europa, fatd anul
anterior;

Cregterea numdrului de cadre
didactice care participa la stagii in
strainatate, fata de anul anterior

3.4.3. Internationalizarea procesului de invaiaméant (cursuri ale profesoriler incoming,
prelegeri invitate) si ,internationalizarea acasa” (integrarea dimensiunii inferculturale
i a noi teme in curriculum, oferirea unor perspective integrate asupra domeniilor
studiate in cadrul Facultdlii, instruirea prin aclivitati non-formale i informale)

31.12.2024

Prodecanul, directorii de
departamente, fitularii de
discipline

Umane:

cadrele didaclice
din Facultate
Financiare:
fonduri
ERASMUS+

Decanul, directori  de
departamente, responsabili
programe de studii, cadrele
didactice
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or de cercetare stiintifica

Obiectiv 4. Incurajarea si sprijinirea activitatil
2

3

4

4.1.1. Intensificarea publicari de articole in reviste stintifice cu vizibilitate
internationald, a gradului de pariicipare la manifestari sfiintifice inlerne si
internationale de prestigiv, a publicarii de carli si monografii in edituri recunoscute, din
tara si din strainatate

41.

Publicarea unui articol in reviste
cotate ISI;

Publicarea unui numar de 29
articole in reviste indexate BDI,
Publicarea unui numéar de 3
lucrari in volumele conferintelor
nationale/ internationale;
Publicarea unui numar de 6
lucrari in alte reviste (neindexate);
Realizarea unui numir de 2
monografii/ cari stiintifice/ cursuri
universitare/ note de curs/ caiete
de seminar/ lucrari praclice
putlicale in edituri de prestigiu
din tara si din strdinatate;
Publicarea unui numdr de 2
capitole n velume colective in
fara sau in strainatate;
Prezentarea unui numar de 22
arficole la conferinfe nationale/
internationale;

Realizarea unui numar de 2
recenzii, postfete, prefete.

31.12.2024

Consiliul Facultatii,
prodecanul,  responsabilii
cu cercetarea sfiintifica la
nivel de departamente,
cadrele didactice

Umane:

cadrele
didactice;
Financiare:
fonduri  alocate
cercetarii
stiintifice

4.2.1. Participarea la competilii de proiecte de cercetare sfiintifica cu finantare
europeand, nationald — publica sau privata

Cel pufin o propunere de proiect
de cercetarefFacultate

42.
4.2.2. Realizarea de colaborari inter-f transdisciplinare in vederea implementdrii de

proiecte/ granturi si programe nationale si internationale

Cel putin o colaboerare la proiecte
de cercetare stiintificd inter-/
transdisciplinard cu alte facultati
din Universitate

31.12.2024

Consiliul Facultatii,
predecanul,  responsabili
cu cercetarea stiintifica la
nivel de departamente

Umane: cadrele
didactice din
Facultate
Financiare:
fonduri ale
Facultatii, fondul
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4.2.3. Implicarea agentilor economici din mediul socioeconomic, pe baze
contractuale, in realizarea de parensriate in scopul derulérii de proiecte de cercetare
gtiintifica si tehnologica

Cel putin 1 contract de cercetare,
expertiza, consultantd  sau
asistenfd  tehnicd/  Facultate,
realizat in parieneriat

4.24, Organizarea de manifestari stiintifice nationale/ cu participare internationala n
domeniile de cercelare ale Facultatii

Cel putin o manifestare sliintifica
organizata/ Facuitate

pentru cercetare
al Universitatii

4.3.1. incurajarea abilitarii cadrelor didactice pentru asigurarea unei mase critice de
specialisti in domeniul Filologie

Cadre didactice abilitate in anul
2024

4.4.3. Sprijinirea si incurajarea studentilor pentru a participa la scoli de vara, sesiuni
stiintifice nationale si internationale, la concursuri studentesti

4.3
| |
4.3.2. Dotarea si digitalizarea centrelor si laboratoarelor de cercetare si integrarea A '
acestora in sistemul national si international
Cel putin un cerc gtiintific
studentesc activ  sau o
4.4.1. Manifestarea activa a cercurilor stiinifice studentesti din Facultate manifestare sliintifica
studenteascd la  nivel de
Facultate
442, Implicarea masteranzilor si doctoranzilor in activitatea de cercelare a X
| a4 indrumatorilor de disertafie si conducataorilor de doctorat
Participarea  studentilor  la

sesiunile sfiintifice, cercurile si
concursurile studentesti;

Participarea  sludentilor  la
concursurile si sesiunile stiintifice
studentesti nationale si
internaticnale

31122024

31.12.2024

Consiliul Facultatii,
prodecanul, responsabilii cu
cercetarea stiintifica la nivel

Umane;: loate
cadrele didactice
din Facultate;

= de_parlamente == Financiare:
Consiliul Facultatii, fondurile
Uk ol G cgrcletarea Facultatii, fondul
Sepatament,  drecon | PO corstr
’ al Universitatii
centrelor de cercetare ’
Umane: studentii
Si cadrele
didactice din
Consiliul Facultalii, | Facultate;
prodecanul, respensabilii cu | Financiare:
cercetarea stiintifica la nivel | fonduri ale
de deparlamente Facultatii $i
Universitatii,
destinate
cercetarii

F 110.07/Ed.02




' ;“"{

UniversHates . Vaslle Alrctandei” den. Bas du

2,
==

OBIECTIVELE FACULTATII DE LITERE
{N DOMENIUL SISTEMULUI INTEGRAT DE MANAGEMENT PENTRU ANUL 2024
$I INDICATORII DE PERFORMANTA CORESPUNZATORI

Paginaftotal pagini Pagina 6 din 11
Data: 25.06.2024
Editia/Revizia 1/012345

Obiectiv 5. Imbunatitirea parteneriatului cu studentii
3

2 4 5 6
A . . Consiliul Facultatii, directorii | Umane:
5.1.1. Implicarea studentilor in actul decizional la nivel de Facultate ggﬁ;iizjngggﬂué&‘ U LA 31.12.2024 | de departamente, | perscnalul
51 indrurnatorii de an Facultatii
. . Consiliul Facultatii, directorii Umane:
5.1.2. Participarea studentilor la evaluarea cadrelor didactice ;th‘;i;ege cét?;as:mrgnti Ry semesitial | de departamente, reprezentantii
' Tndrumatorii de an CEACF
5.2.1. Asigurarea unei baze didaclice adecvate — spatii didactice, de cercetare, )
D Consiliul Facultatii, directori
52. de departamente, cadrele
Coniracte de colaborare/ protoccale didactice
. Sl . , L incheiate cu agentii socioeconomici Umane:
5.2.2. Asigurarea de facilitati si locuri pentru practica de specialitate in vederea realizrii pracici de personélul
- . — . Specialiale R Facultat;
5.3_.1'.'S_pnj|n|rea st_udenmor Ccu nevoi speciale prin asigurarea accesului si la ) -le. Consiliul Facultafii Financiare:
activitalile extracurriculare ! fonduri ale
Responsabilul ERASMUS+ 1a | yniversitatii
e . - A . Asigurarea de burse ERASMUS nivel de Facultate, '
53, 5.3.2. Sprijinirea studentilor pentru a participa la mobilitati internationale studentior responsabilii de acorduri de
mobilitate ERASMUS+
5.3.3. Acordarea de burse de performanta studentilor cu rezultate bune la
invatatura; sustinerea financiard a studentilor cu probleme sociale - burse | Burse acordate/ sprijin material Consiliul Facultatji
sociale si sprilin material
Obiectiv 6. Imbunitatirea relatiilor cu mediul socioeconomic
2 3 4 5 6
R —— Cel putin doua acorduri de . "
6.1.1. Cooptarea mediului privat in activitatile de cercetare colaborare sfiintific cu mediul privat Cpnsﬂ:u_! Facultatii, decanul, _
6.1 6.1.2. Colaborarea cu mediul socioeconomic, firmele si organizatiile publice in 31.12.2024 CLEE L st U UL L
o ' .a‘ce riveste inchei unor rotocoa||e de rsclicg em}_:) s't): deln' . | Cel putin un acord T responsabili programe de didactice
cee priveste Incneierea P pra P i incheiat/Facultate studii, indrumatorii de an

pentru programe de internship
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. Decanul directorii  de
1 cercetare privind necesarul de ' - .
6.2.1. Identificarea nevoil de resursa umana necesara mediului socioeconomic | specialisti $i competente aferente gfc?;r;?nr:e; ;es'tu diir'esponsaball ;:?:;%E cadrele

acestora, solicitate pe piata muncii

6.2.2. Implicarea in organizarea de targuri de joburi sau a unor activitdli de

Participarea la organizarea unui 1arg

31.12.2024

indrumatorii de an

popularizare a ofertei de locuri de munca g?u 4 e]r?tli)l‘:: si ﬂg?h:"a cu Liga GOl Bacuitals
6.2.3. Atragerea managerilor i specialistilor de 1a firmele din zond ca membri - - el
de onoare Tn Consiliul Facultafii si/sau in tulorate de practica sau activilati de Manag'e_r_nlspemahgn R Consiliul Facultatii, decanul
. s Facultati ;
predare a unor discipline in regim de plata cu ora §
Decanul,  directori  de | Umane: cadrele
6.3.1. Contactarea liceelor din zond in vederea realizdrii unor activitaii in deoa rtar,nente responsabil didactice
comun privind orientarea in carierd a absolventilor de liceu sau sprijinirea unor | Cel pulin o actiune/ Facultate 31.12.2024 rc? rame ' de P studii Financiare.
concursuri si olimpiade gcolare ?n d?umétorii de an " | fonduri bugetare
$i extrabugetare
Umane: cadrele
6 ) . . . - . . didactice
.4.1. Realizarea, in colaborare, a unor seminare si mese rotunde pe diferite 21.12.2024 Decanul,  directori  de Financiare:
teme de specialitate o departamente fonduri bﬁgetare
si exirabugetare
Obiectiv 7. Sustenabilitate si capacitate institutionala
2 3 4 5 6
Decanul, responsabilul cu
7.1.1. Elaborarea, revizuirea si adaptarea documentelor interne ale Facultatii, - managementul calitalii, cu
in conformitate cu modificarile legislative si necesitatile concrete de funclionare Bocumere e:gboratelfrevizule imaginea si efica Facultafii,
direclorii de departamente Umane:
31.12.2024 | Responsabilul cu | personalul
managementul calitatii, cu | Facultati

7.1.2. Diminuarea riscurilor manageriale - identificare, analiza, plan de masuri,
monitorizare

Registrul riscurilor
Plan de continuitate a activitatii

imaginea §i etica Facultati,
directorii de deparlamente,
administratorul-sef Facultate
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7.1.3. Asigurarea transparentei in adoptarea deciziilor prin postarea, pe pagina | Postare pe pagina web a Faculttii a Decanul
web a Facultatii, a tuturor documentelor cu caracter public documentelor cu caracter public
Obiectiv 8. Internationalizare
2 3 4 5 6
8.1.1. Sprijinirea programelor ERASMUS prin Tncurajarea si susfinerea | Cresterea numiruiui de student] Consiliul Facultatii, Umane:
financiard suplimentard a studentilor si cursantilor proprii in accesarea si | implicali in programe europene, fald prodecanul, directorii  de ca drele' didactice
participarea la aceste programe de anul anterior departamente din Facultate
8.1.2. Consolidarea si extinderea relafilor cu mediul international, prin Financiare:
diversificarea colaborérilor cu facuitati de profil din stréinatate, in special, cu | Realizarea unui nou acord bilateral Fonduri )
8.1 facultdti din spatiul european si cu mai ales cu cele care pot adera la noile | de cooperare, la nivelul Facultatii 31.12.2024 ERASMUS
o programe ERASMUS + o
Consiliul Facultatii Umane: cadrele
8.1.3. Cresterea vizibilitatii Facultatii in spatiul cercetarii gtiintifice, prin diverse | Participarea la cel putin 2 conferinte didactice
acliuni de marketing, in vederea atragerii de proiecte internationale si de | stiintifice organizate in strainatate, la Financiare:
studenti prin diferite burse, granturi si programe nivelul Facultatii fonduri bugetare
si extrabugetare
Umane: cadrele
o . - .1 Cel putin 1 cadru didactic din didactice;
82. gfn":iié?tsr:ge’;?e;z sadro civactios dn stanalale peniru dieite CUISUT | qirsintate, integral in actvita | 31.122024 | Consilul Facultli Financiare:
P specifice/ Facultate fonduri  aferente
acestor activitati
8.3.1. Consolidarea cooperdrii cu institutiile de invatamant superior, in special | Cel pufin o acfiune comund cu
cu cele din Consortiul ,UP University”, cu institufiile de cercetare si cu agentii | partenerii din  strainatate (lucrari Umane: cadrele
socioeconomici parieneri din striindtate, in vederea cresterii productiei | stiinfifice, participare la proiecte, didactice din
stiinfifice gi a vizibilitatii cercetarii stiintifice la Facultatea de Litere conferinte, etc.)/Facultate Facultate
Sustinerea mobilitdlii studentilor cu Financiare:
8.3. fonduri proprii; 31.12.2024 | Consiliul Facultatii fonduri
8.3.2. Promovarea $i sustinerea mobilitatii studentilor si personalului Facultatii, | Realizarea unei mobiiititi  de ERASMUS+,
in special, a celor cu mai pufine oportunitati si a celor din grupuri sub- | personaliFacultate; fonduri din
reprezentale Cel putin o mobilitate pentru proiecte, fonduri
studentii din grupuri dezavantajale ale Facultatii

SOCI0EeCoNOMIC.
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Obiectiv 9. Imbunitatirea managementului resurselor

| 2 | 3 | 4 | 5 3

Resurse umane

9.1.1. Completarea anuald a numarului de posturi didactice, in vederea acoperirii iesirilor
naturale din sistem si asigurarii includerii uncr tineri de perspectiva sau a unor specialigti din
mediul economic in corpul profesoral, in contextul in care Legea 199/2023 limiteazd numarul
de ore alocat unui cadru didactic

9.1.2. Echilibrarea structurald a personalului didaclic pe functii didactice (structura de

piramida) Umane: decanui,
9.1.3. Identificarea si atragerea absolventilor valorosi spre cariera academica i de cercetare 31122024 | Consiful Faculla ggggtr?:rlnente %

9.1.4. Cresterea nivelului de pregatire profesionald a cadrelor didactice si de formare a
personalului

9.1.5. Stabilirea fisei postului pentru ot personalul Facultaii, in concordantd cu legislatia
nationald in vigoare, cu delimitarea clard a atributiilor, responsabilitatilor $i a modului de
evaluare a gradului de indeplinire a acestora

Resurse financiare

Decanul, adminisiratorul-gef

9.2.1. Elaborarea si executia Bugetului de venituri si cheltuieli — la nivel de Facultate, de  Facultate, consilile

departamente si programe de studii

departamentelor
Atragerea de resurse financiare U .
: . St mane:
suplimentare, din taxe, sponsorizari,
" - personalul
donatii, proiecte de implicat in aceste
9.2.2. Cresterea resurselor financiare suplimentare cercetare/dezvollare, cursuri  la 31.12.2024 Consiliul Facultatii acfi)vitéii
cererea  clientilor, servicii de T Financiare:
consultan{a, expertizd, consiliere bugettvenitur
3. - proprii
9.2.3. Realizarea unor analize periodice privind sustenabifitatea financiard a Facultéii, i De%?ggﬁj{::g'ﬁf;ﬁ:ﬁgsef
departamentelor i programelor de stugii departamentelor
9.2.4. Echilibrarea financiara a departamentelor - Consilivl Facultalii

F 110.07/Ed.02
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Resurse materiale
9.3.1. Identificarea de fonduri financiare pentru mentenanta si asigurarea functionarii spatiilor Umane:
didactice, a laboratoarelor de cercetare, spafilor administrative, a spatiilor destinate personalul
studentilor implicat in aceste
activitati
9.3.2. Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitdti la activitifile didactice si sociale din Fmanc:are{ .
Facultate buget__+ven|tun
proptii
8.3. 31.12.2024 | Consiliul Faculiatii
Umane:
personalul
implicat in
9.3.3. Digitalizarea laboratoarelor didactice ale Facultatii prin Proiectul PNRR aceastd activitate
Financiare:
fonduri din
Proiectul PNRR
Obiectiv 10. Responsabilitatea sociala
1 2 3 4 5 ]
10.1.1. Crearea unui climat de munca, care sa asigure un moral imbunatalit angajatilor; " e Umane:
101 10.1.2. Managementul riguros al tuturor riscurilor si al riscurilor de imagine, prin evitarea 31122024 Consm!:I \ Facultatua d?':.a"u" comunitatea
© | incidentelor negative si a expunerii publice cauzate de acestea; i o gomulnj alea  academica 2 | o demica a
10.1.3. Transparenta totala in activitatea decizionald Ll Facultatii
Obiectiv 11. Asigurarea avantajului competitiv
2 3 4 5 ]
11.1.1. Actualizarea permanent a paginii web a Facultfii 1. Participarea la Térguri
11.1.2. Utilizarea manualului de identitate vizuala at Universitatii; educationale, inclusiv online; Umane:
11.1.3. Dezvoltarea relatiilor cu facultitile de profil si mediul socioeconomic din Roménia si { 2. Promovarea ofertei educationale 1
din strainatate; pe Facebook; ﬁn Iica\ii ) in
111, | 11-1.4. Promovarea tuturor evenimentelor importante din viata studenfilor si a Facultatii; 3. Participarea la organizarea de 31.12.2024 Consiliul  Facuitatii, consiliile acgasté activitate
“ | 11.1.5. Implicarea, in continuare, in organizarea de evenimente de tipul Portile deschise” cu |  evenimente  (Ziwa  portilor o departamentelor Financiare:
liceele din judet si chiar din judetele invecinate, Caravana Universitalii Vasile Alecsandri” din |  deschise, evenimente in .

Bacéau, targuri educationale nafionale;
11.1.6. Promovarea ofertei educalionale in mass-media si in mediul online.

colaborare cu parteneri din mediul
socioeconomic §i cultural, fizic
sau online);

venituri propril i
atrase
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- 4.Participarea la Caravana UBc
(fizic sau online);
5 Mentinerea si  imbunatatirea
platformei de admitere pentru
inscrierea online;
6. Actualizarea paginii web si a
paginii de Facebook ale Facultatii
11.2.1. Consolidarea si dezvoltarea parteneriatului cu studentii;
11.2.2. Dezvoltarea dialogului social cu Sindicatul si cu Liga studentilor din Universitate; 1. imbunatatrea pagini web n Umane:
11.2.3. Incheierea de protocoale de cooperare, in domeniile didactic si de cercetare, cu un versiunile in limba englezd si personalul
numar cat mai ridicat de organizatii de profil; limba franceza; Decanul, responsabilul cu | implicat in
11.2. | 11.2.4. Realizarea de acorduri de colaborare si parteneriate cu organizatiile patronale si 2. Actualizarea paginii oficiale de | 31.12.2024 | managementul calitdtii, cu | aceastd activilate
profesionale din domeniile de interes ale Facultatii; Facebook a Facultafii; imaginea si etica Facultatii Financiare:
11.2.5. Colaborarea cu alte facultai de profil si cu meditl socioeconomic si culiural pentru 3. Actualizarea informafilor de pe venituri proprii i
desfasurarea, in comun, a unor proiecte didactice si de cercetare; platforma de admitere. atrase
11.2.6 Incurajarea activitatilor de antreprenoriat prin SAS si alte proiecte.

Intocmit,

Responsabil cu managementul calitatii, cu imaginea si etica Facultatii,

Lect. univ. dr. Raluca GALITA
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