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PRINCIPII GENERALE

Tn cadrul Facultétii de Inginerie se aplica principiul finantarii la nivelul departamentelor didactice si
programelor de studii.

CAPITOLUL |
FINANTAREA LA NIVEL DE FACULTATE

A. Constituirea bugetelor

1. Bugetul departamentului:
Bugetele sunt constituite din:

a. Cota parte din fondul total F1 alocat prin finanfarea de baza (FB), finantarea suplimentara (FS),
proportionala cu numarul de studenti echivalenti pe domenii si in functie de indicatorii calitativi CNFIS:

F1 =D01 + D02 + D03 + D04 + D05

- Departamentul IMIM: DO1
- Departamentul IMM: D02
- Departamentul IMSI: D03
- Departamentul ESC: D04
- Departamentul ICA: D05

b. Fondul pentru finantarea cercetarii stiintifice universitare se constituie pe baza sumei alocate de ME
pentru finantarea cercetarii stiintifice, conform OME 3126/2022.

c. Veniturile extrabugetare proprii: taxe de studii, contracte de cercetare, programe, sponsorizari, servicii
educationale, alte servicii conform Legii 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Bugetul pentru personalul TESA la nivel de universitate, pentru acoperirea cheltuielilor comune
si pentru sustinerea unor programe de studii cu venituri mici, care trebuie echilibrate financiar pe
perioada cand se iau masuri de redresare economica sau se elimina programul de studii:

- procentul de 15% din fonduri ME ale departamentelor;

- procentul de 10% din veniturile din taxe ale departamentelor;

3. Bugetul de rezerva constituit la nivelul CA:
- servicii, taxe la nivelul universitatii, Inchirieri, sponsorizari;
- surplusul de venituri provenite din utilitatile furnizate consumatorilor externi;
- procentul de 2% din fonduri ME ale departamentelor.

4. Bugetul pentru burse:
- fonduri din alocatji bugetare;
- fonduri pentru burse private si burse finantate de universitate (fonduri proprii).

5. Bugetul cercetarii este constituit la nivelul departamentelor din regia contractelor de cercetare,
dezvoltare, inovare, consultanta si transfer tehnologic. Regia minima este de 10% din cheltuielile directe
aferent contractelor de cercetare respectiv; regia peste 10% va fi stabilitd de directorul/responsabilul de
contract.

6. Bugetul propriu de investitii, reparatii, reabilitari, cofinantare proiecte constituit la nivelul
universitatii din 8% aplicat la toate taxele incasate.

7. Bugetul pentru dezvoltarea cercetarii la nivelul universitatii din 6% aplicat la toate taxele Tncasate.
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C. Efectuarea Cheltuielilor

1. Cheltuielile la nivelul facultatii si departamentelor sunt stabilite de catre Consiliul facultatii si de
catre conducerea departamentelor si aprobate de CA.

2. Cheltuieli pentru cercetarea stiintifica universitara, suportate din Fondul pentru finantarea
cercetarii stiintifice universitare, se vor efectua astfel:

a) prima transa primita se va repartiza pe departamente functie de numarul de studenti echivalenti;

b) transele urmatoare vor avea ca destinatie salarizarea personalului de cercetare iar diferenta se va
stabili pe criterii de cercetare prin Metodologie.

3. Repartitia cheltuielilor:

a. cheltuielile pentru energie electrica si termica vor fi suportate de catre departamente in mod
proportional cu suprafata spatiilor detinute. Pentru spatiile comune, cota parte de cheltuieli se determina
n raport cu numarul de studenti fizici;

b. cheltuielile pentru internet si telefon vor fi suportate de catre departamente proportional cu numarul de
studenti fizici;

c. cheltuielile pentru plata salariilor personalului propriu departamentelor (cadre didactice, cadre didactice
auxiliare) vor fi suportate din fondurile proprii;

d. cheltuielile pentru plata salariilor personalului din secretariat vor fi suportate de catre departamente
proportional cu numarul de studenti fizici;

e. cheltuielile pentru reparatii curente, modernizari spatii, s.a., altele decét cele finantate prin subventie
bugetara, vor fi suportate de catre fiecare departament beneficiar. Pentru lucrari de acelasi gen efectuate
in spatii comune, cheltuielile vor fi suportate de catre departamente proportional cu numarul de studenti
fizici. Toate aceste cheltuieli vor fi aprobate de decan si directori departamente;

f. cheltuielile pentru realizarea unor obiective de interes comun hotarate de Consiliul de Administratie vor
fi suportate de catre facultati (departamente), proportional cu numarul de studenti fizici, cu aprobarea
beneficiarilor;

4. Cheltuielile din subventiile bugetare alocate pentru cercetare stiintifica vor fi utilizate numai n
acest scop si vor fi stabilite la nivelul centrelor sau laboratoarelor de cercetare.
5. Regia contractelor de cercetare, dezvoltare, inovare, consultanta si transfer tehnologic se poate
cheltui de catre directorul de contract numai pentru investitji Tn laboratoare, in conditjile in care:

- contractul s-a incheiat si s-au incasat sumele corespunzatoare;

- departamentul are sold pozitiv;

- cu aprobarea Consiliului Facultatii, daca nu exista alte investitii prioritare.

6. Fondurile din bugetul propriu de investitii, reparatii, reabilitari, cofinantare proiecte se cheltuiesc
cu aprobarea Consiliului de Administratie.

7. Fondurile din bugetul pentru dezvoltarea cercetarii se cheltuiesc cu aprobarea Consiliului de
Administratie pentru finantarea domeniilor de cercetare de interes. Se pot realiza achizitii de aparatura de
cercetare, finantarea unor proiecte de cercetare, prin competitie la nivelul universitatii, finantarea unor
manifestari stiintifice cotate ISI, publicarea lucrarilor in reviste cotate ISI, editarea revistelor BDI
(multiplicarea, comitetul editorial, referentii stiintifici), plata premiilor pentru autorii articolelor publicate n
anul anterior in reviste cotate ISI. Se pot plati taxele de publicare a unor lucrari stiintifice in reviste cotate
ISI, cu aprobarea CA daca lucrarile prezinta rezultatele unor cercetari proprii (verificabile), care fac parte
din planul de cercetare al departamentului din care face parte autorul principal sau un autor
corespondent.

Studentii doctoranzi sunt asimilati cu asistentii universitari. in cazul in care nu exista fonduri suficiente la
Scoala de Studii Doctorale pentru plata taxelor de publicare, plata se va face din bugetul pentru
dezvoltarea cercetarii. Pentru toate lucrarile este obligatoriu ca autorul principal sau unul dintre autorii
corespondenti sa fie afiliat la Universitatea "Vasile Alecsandri" din Bacau.
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CAPITOLUL I
REPARTIZAREA FONDURILOR PROVENITE DIN ALOCATII BUGETARE $SI
EXTRABUGETARE

A. Definirea fondurilor principale:

F1 — fondul de baza constituit din alocatia bugetara pe studenti si cercetare. Este constituit din
finantarea de baza si finanfarea suplimentara (F1=FB+FS);

F2 — fondul pentru burse.

B. Constituirea fondurilor pentru departamente:
1. Fondul provenit din finantarea de baza (F1) al facultatii este definit prin:

F1 =DO01 + D02 + D03 + D04 + D05

cu urmatoarele subdiviziuni:

- Departamentul IMIM: D01 = 22,92% x F1
- Departamentul IMM: D02 = 19,24% x F1
- Departamentul IMSI: D03 = 19,32% x F1
- Departamentul ESC: D04 = 24,02% x F1
- Departamentul ICA: DO5 = 14,5% x F1

Coeficientii de repartitie a bugetului sunt determinati la inceputul fiecarui an bugetar si recalculati la
rectificarea bugetara.

2. Fondul pentru burse F2 este distribuit pe departamente in functie de numarul de studenti romani
fara taxa. Toate fondurile constituite, definite in modul de mai sus sunt completate, dupa caz, din surse
extrabugetare, asa cum sunt fundamentate n capitolul I.

C. Repartitia cheltuielilor

Cheltuieli pentru salarii
1. Cheltuielile pentru salarii se vor realiza conform principiilor stabilite Tn regulamentele Universitatii.
2. Salariile si cheltuielile aferente pentru personalul TESA si personal nedidactic la nivel de
universitate vor fi suportate din fondurile de 15% si 10% constituite conform cap. I.A.3;
3. Lunar, administratorul sef va efectua decontarile de salarii intre facultati si intre departamente, pe
baza comenzilor, contractelor si statelor de functiuni incheiate la inceputul anului universitar.

Cheltuieli pentru utilitati

Cheltuielile pentru utilitati (energie electrica, distrigaz, apa - canal etc.) vor fi suportate de catre
departamente conform principiilor prevazute la capitolul |, astfel:
1. Pentru energie electrica, cheltuielile se vor suporta procentual in functie de valorile citite pe
contoarele montate si de ponderea spatiilor aferente fiecarui departament, astfel:
Departamentul IMIM: 25,80%;
Departamentul IMM: 10,98%;
Departamentul IMSI: 24,23%;
Departamentul ESC: 23,17%;
Departamentul ICA: 15,82%.

O O O O O

2. Pentru gaz, cheltuielile se vor suporta procentual de fiecare departament astfel (coeficientii au fost
stabiliti prin raportul: suprafata alocata pentru departament/suprafata totala alocata facultatii):
o Departamentul IMIM: 25,80%;
Departamentul IMM: 10,98%;
Departamentul IMSI: 24,23%;
Departamentul ESC: 23,17%;

@)
@)
@)
o Departamentul ICA: 15,82%.
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3. Cheltuielile RAGC vor fi repartizate astfel:

o Departamentul IMIM: 25,80%;
Departamentul IMM: 10,98%;
Departamentul IMSI: 24,23%;
Departamentul ESC: 23,17%;

@)
@)
@)
o Departamentul ICA: 15,82%.

4.Cheltuielile pentru convorbirile telefonice se repartizeaza in functie de numarul de studenti fizici:

o Departamentul IMIM: 23,96%;
o Departamentul IMM: 16,34%;
o Departamentul IMSI: 18,95%;
o Departamentul ESC: 28,58%;
o Departamentul ICA: 12,17%.

5. Alte cheltuieli, efectuate la nivelul facultatilor, departamentelor, s.a. (materiale consumabile, materiale
pentru multiplicarea manualelor universitare, dotari, stagii de practica, reparatii curente si intretinere) vor
fi suportate din fondurile proprii.

Cheltuielile comune, aprobate de conducerea facultatii pentru realizarea unor obiective de interes comun,
vor fi suportate de catre departamente, in functie de numarul de studenti fizici, astfel:

o Departamentul IMIM: 23,96%;
o Departamentul IMM: 16,34%;
o Departamentul IMSI: 18,95%;
o Departamentul ESC: 28,58%;
o Departamentul ICA: 12,17%.
CAPITOLUL 1l
DISPOZITII FINALE

1. Aplicarea prezentei metodologii de finantare a departamentelor este obligatorie, fiind operabila de la
01.01.2023. Prezenta metodologie a fost elaborata in functie de coeficientii de finantare aprobati de ME si
modificarile care au aparut in structura spatiilor.

2. Aplicarea efectiva revine conduceri facultatii si departamentelor, serviciului financiar - contabilitate,
serviciului resurse umane si administratorului sef de facultate.

3. Consiliul facultatii si conducerile departamentelor isi asuma responsabilitatea executarii bugetelor
lunare si anuale proprii.

4. Bugetul lunar al facultatilor si departamentelor (realizat pe baza raportul 80% cheltuieli de personal si
20 % cheltuieli materiale) se constituie in modul urmator:

a.

Serviciul financiar-contabil Tnregistreaza veniturile provenite din surse bugetare si surse
extrabugetare si stabileste bugetele lunare ale facultatii, TESA, camine — cantind (in urma
scaderii cheltuielilor efectuate in cursul lunii curente) pe care le prezintd conducerii universitatii si
conducerii facultatii si departamentelor pana la data de 8 ale fiecarei luni, sub semnatura
contabilului sef. Contabilitatea isi va organiza activitatea astfel incat sa poata prezenta situatia la
zi a veniturilor si cheltuielilor la nivelul oricarei facultati sau oricarui departament;

Dupa constituirea bugetelor, ordinea de achitare a platilor de catre o facultate sau departament
este urmatoarea:

se achita 15 % din fondurile ME ale departamentelor, 10% din veniturile din taxe ale
departamentelor pentru constituirea fondului personalului TESA la nivel de universitate, pentru
acoperirea cheltuielilor comune si pentru sustinerea unor programe de studii cu venituri mici, care
trebuie echilibrate financiar pe perioada cand se iau masuri de redresare economica sau se
elimina programul de studii;

se achitd 2% din fonduri ME ale departamentelor pentru constituirea bugetului de rezerva de la
nivelul CA;

se achita integral cheltuielile cu utilitatile (energie electrica, energie termica, apa — canal, telefon);
se achita integral salariile aferente normei de baza pentru personalul departamentelor si a
secretariatului. Decanul facultatii, directorii departamentelor vor indica lunar modul de acoperire
al cheltuielilor;

F 03.07/Ed.01
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o se achita fondul pentru investitii, reparatii, consolidari, cofinantare proiecte, respectiv 8% din toate
incasarile extrabugetare din luna respectiva, conform regulamentului de normare si salarizare in
vigoare;

o se achita fondul pentru cercetare, respectiv 6% din incasarile extrabugetare din luna respectiva,
conform regulamentului de normare si salarizare in vigoare.

c. In cazul in care unele departamente inregistreaza un sold pozitiv, acesta se poate utiliza pentru
salarizarea activitafilor suplimentare (orice activitate normata la plata cu ora) pentru personalul
propriu sau pentru efectuarea unor cheltuieli materiale;

d. In cazul in care in lunile ulterioare exista posibilitati financiare, departamentele pot achita plata
salariilor restante pentru activitati realizate in regim de plata cu ora;

e. Serviciul resurse umane inainteaza situatia previzionata a cheltuielilor de personal conducerii
universitatii, conducerii facultatii si departamentelor pana cel mai tarziu la data de 8 ale fiecarei
luni, sub semnatura sefului serviciului resurse umane. Pentru aceasta, conducerea facultatii,
departamentelor au obligatia sa depuna documentele de platd a salariilor (neindeplinirea
normelor, pontaje, fise plata cu ora) la Serviciul resurse umane la data de 01 ale fiecarei luni sau
in prima zi lucratoare de dupa data de 01, data dupa care acest serviciu nu mai poate lua in
calcul documentele depuse cu ntarziere;

f. Conducerea facultatii si departamentelor analizeaza si stabilesc gradul de fincadrare a
cheltuielilor de personal in bugetul de venituri si cheltuieli propriu. In cazul in care nu se pot
achita integral, reducerile veniturilor salariale se fac din: plata cu ora, sporul dat din venituri
proprii, coeficientul de salarizare mai mare decat 1, gradatiile de merit;

g. Propunerile privind salarizarea, emise de conducerea facultatii si departamentelor, se depun la
Serviciul resurse umane si salarizare pana cel mai tarziu la data de 10 ale fiecarei luni, avizate de
catre decan sau de catre directorii de departamente;

h. Deconturile de cheltuieli intre facultati si departamente se fac pana cel mai tarziu la data de 9 ale
fiecarei luni.

5. Salarizarea pentru activitatile desfasurate pentru grade didactice si formare continua se face din
alocatia bugetara lunar. In cazul in care intr-o lund se inregistreaza depésirea alocatiei lunare, plata se
va face in luna urmatoare. De evidenta acestor plati si de incadrarea in alocatiile bugetare raspunde
serviciul resurse umane, decanul, directorii de departamente.

6. Lunar, se va prezenta in CA/CF un raport privind situatia financiara a Universitatii/ Facultatii.

7. Este interzisa efectuarea de cheltuieli fara ca acestea sa aiba acoperire in fonduri corespunzatoare.

8. Lunar, Serviciul resurse umane va intocmi situatia cheltuielilor de personal, pe facultate, servicii TESA
si camine + cantina (salariul de baza + plata cu ora) prezentdnd aceste situatii Consiliului de
Administratie.

9. Toate cheltuielle comune trebuie sa fie avizate, dupa caz de catre conducerile facultatii,
departamentelor si serviciilor administrative si aprobate in Consiliul de Administratie.

10. Departamentele care nu acopera cheltuielile din venituri proprii aplica toate reducerile enumerate
anterior. Salarizarea de baza se va acorda la salariul aferent gradului didactic, corespunzator vechimii,
din fondurile departamentului, completate din fondul universitatii pentru sprijinirea programelor de studii
cu venituri mici, cu acordul Consiliului de Administratie. Daca din analiza datelor contabile si din simularile
pentru anul viitor, cheltuielile unui program de studii nu se pot acoperi din veniturile respectivului program
de studii, pe o perioada de un an (perioada de valabilitate a unui stat de functii), se va proceda la
reorganizarea planului de Tnvatamant, a respectivului program de studii sau la desfiintarea programului
de studii prin neorganizarea admiterii in anul | (nealocare de locuri la admiterea din anul universitar viitor)
si reorientarea studentilor din anii superiori (11,11 si IV la licenta si Il la master) la alte programe de studii
din facultate/universitate sau din alte universitati din tara.

11. Cheltuielile efectuate de catre facultati si departamente trebuie sa fie in concordanta cu propriile
strategii si cu strategia Universitatii.

12. Consiliul de Administratie controleaza aplicarea si respectarea prevederilor prezentei metodologii.

13. Prezenta metodologie de finantare este valabilda incepdnd cu 01.01.2023 pana la aprobarea
metodologiei de finantare pentru anul 2024.
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