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Incheiata astazi, 17.10.2024, cu prilejul desfasurarii focus-grupului intitulat ,,Ce asteptiri are

Nr. 3821/17.10.2024

MINUTA,

mediul economico-social de la universitate?”.

Focus-grupul constituie una dintre activitatile asumate in cadrul proiectului respectiv A.6.
Facilitare contacte universitate — angajatori potentiali si contribuie la realizarea obiectivului specific
OS5 — Sprijinirea DCP (CCOC) pentru cresterea numirului de parteneriate.

La aceastd activitate au participat 29 persoane, din care 11 angajatori potentiali, 5 invitati, 2
angajatori traditionali, 2absolventi, 3 cadre didactice, 2 membri in proiect.

Activitatea a fost moderatd Prof. univ. dr. Venera — Mihaela Cojocariu, cu sprijinul decanului
facultatii, expert relatia cu mediul economico-social.

Avand in vedere ghidul de desfasurare a activitatii, opiniile participantilor la manifestarea enuntati
sunt sistematizate dupa cum urmeaza :

1. Programul/programele de studii ale facultatii de care potentialii angajatori au putut beneficia:
- Inginerie Mecanici;
- Inginerie Industriala;
- Inginerie Energetica;
- Ingineria Mediului,
- Ingineria Produselor alimentare ;

- Managementul fabricarii produselor industriale.

2. Cursuri noi, propuse de catre angajatori pentru a face parte din planurile de invatdmant ale programelor
de studii a facultatii :
- Curs logistica
- Curs de hack track, industrii 4.0, elemente de digitalizare
- Curs de comunicare

- Curs de antrepenoriat

3. Programe de studii noi, propuse de catre angajatori pentru a face parte din oferta educationala a
facultatii :
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- Inginerie Aeronautica

- De identificat din oferta locurilor de munca la nivelul judetului care sunt cerintele pietei muncii

- Programe de studii pentru invatamantul dual (licentd si masterat). in diferite domenii ale stiintelor
ingineresti: inginerie mecanicd, inginerie industrisld, ingineria mediului, mecatronica, inginerie

chimica, ingineria produselor alimentare, tehnologia informatici, energetica.

4. Continuturi/ teme noi abordate in cadrul cursurilor de la programele de studii ale facultatii :
- Notiuni de comunicare
- Notiuni de legislatie
- Notiuni legate de sanatatea si securitatea muncii

- Lucrul sub tensiune in retelel electrice.

5. Opinii privind colaborarea organizatiei cu profesorii UBc in planul formarii viitorilor potenatiali
angajati:
- Cursuri facultative sustinute de catre reprezentanti ai mediului economic;
- Cursuri optionale pentru activitati de tip proiect cu grupe mici de studenti;
- Intélniri (masad rotundd) facultate — mediul economic la inceputul anului universitar pentru a

identifica elemente de imbunatatire a formarii absolventilor

6. Recomandari ale angajatorilor privind materialele didactice utilizate, dotarea laboratoarelor,
tehnologiile didactice aplicate :

Platforme de comunicare digitald performanta;

Initiere in tehnologii educative si de cercetare;

Baza tehnologici existenta foarte buna ;
7. Comptentele asteptate in mod predominant de la absolventii facultatii :
a. Profesionale :
o Antreprenorita,
o Management ;
o Utilijarea calculatoarelor si a tehnologiilor specifice ;
o Desen tehnic in anii mai mari
b. Transversale :

o lucru in echipa, comunicare ;
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o limba engleza tehnica ;

o desen tehnic la ani terminali sau suplimentat numarul de ore alocate desenului tehnic.

8. Mesaj transmis decidentilor responsabili de designul programelor de formare a studentilor de la
facultate :
- studierea traditiilor locale pentru identificarea nevoilor antreprenoriale din zona in dezvoltarea de
noi programme de studii ;
- extinderea arealului de interes si de selectie a viitorilor studenti/angajatori citre judetele din afara

judetului Bacdu pentru identificarea eventualilor parteneri.

9. Altceva de adaugat :
- Sustinerea de catre specialistii din domeniul economic a unor cursuri in cadrul activittilor de la
anumite discipline ;
- Cadre didactice care sa sustina la operatorii economici cursuri de specializare sau de formare in
domenii de interes pentru angajatori ;

- Colaborarea mai strdnsa intre universitate si mediul antreprenorial cu beneficii pentru toti cei

implicati
Expert relatia cu mediul economico — social, Expert consiliere profesionala,
/
Contf. univ. dr. ing. Mirel 'Pa;:iante — Lehadus Prof. univ. dr. Ve - Mihaela Cojocariu
)
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Editia a IX-a a Workshop-ului educational ,,Un pas spre viitor — Ingineria o carierd de succes”

Workshop-ul "UN PAS SPRE VIITOR - INGINERIA O CARIERA DE SUCCES". Editia a IX-a

" .' ‘\g ‘ Share invite
Alina Vacarciuc

Alexandru-Gabriel Mariut & Comel-Valentin Lozinca & Conf. dr. ing. Chirita Bogdan ... & VLAD-OCTAVIAN STOIAN ‘& Flavius-Marian Pauceanu & Alina-Maria Cemat

Andreea-Mihaela Timiras

Andrei Dermeniji
Andrei Dragoescu

w - Andrei Olaru
Andrei-Carlos Butnariu

Sef lucrari dr. ing. Herghelegi... & Mitrofan Dragos (Invitat) (Guest) lulia-Florina Baciu & Sef lucrari dr. ing. Tampu Nico.

Andrei-Nicolae Tarcuta
Andrei-Valentin Schiopu

BIANCA-ANA-MARIA AGACHI
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Workshop-ul "UN PAS SPRE VIITOR - INGINERIA O CARIERA DE SUCCES". Editia a IX-a
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Editia a IX-a a Workshop-ului educational ,,Un pas spre viitor — Ingineria o carierd de succes” in
perioada 15 noiembrie -15 decembrie 2021. Mai multe intélniri on-line pe platforma Microsoft
Teams au adus impreund studenti, profesori si agenti economici. Prezentari, intrebdri, puncte de
vedere, ce asteapta angajatorii, ce oferd studentii, viitorii ingineri. S-a subliniat importanta
practicii, a internship-ului si in mod cert s-a stabilit o legaturd mai puternica intre studenti, firme
participante si profesori indrumatori. O editie la care au fost prezenti reprezentanti de la:

SOFTESCU, AEROSTAR, AUTOMOBILE BAVARIA, COMELECTRO BG, DIRECT GROUP SOLUTIONS,
MOTOR STAR, PSAPET Prod-Com etc.
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UNIUNEA EUROPEANA J7AT Instrumente Structursle

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

INVITATIE -

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

in calitate de Lider Proiect,
impreuna cu partenerul S.C. Barleta S.R.L. va invita o

Vineri, 24.07.2020, ora 11.00 sa participati la

ATELIER TEMATIC
RETEA DE PARTENERIATE in Regiunea Nord-Est o M20 /15,65 94 |
prin intermediul PRO-PRACTICA

Atelierul tematic se va desfasura on-line pe platforma Microsoft Teams
Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau - Echipa POCU 108612

e

Manager proiect,
Conf. univ. dr. ing. Lacramioara RUSU

b

i m——— E-mail rector@ub.ro / propractica@ub.ro Tel. +40 234 534 712 / +40 234 542 411 / int. 233

Pentru mai multe informatii ne puteti contacta la:




Dovada realizare si participare atelier tematic in Teams.

.se
g
Echipe

icrosoft.com

Microsoft Teams

< Toate echipele

% General Postiri Fisiere Blocnotes scolar Teme Note Insights —+ ® Echips O intdlnire v (@)

POCU 108612 Organizare Evenim... ***

General
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Conf. dr. ing. Rusu Lacramioara 15.07 13:27

CL@ Scheduled a meeting

ATELIER TEMATIC _RETEA DE PARTENERIATE in Regiunea Nord-Est prin intermediul PRO-PRACTICA”

vineri, 24 iulie 2020 @ 11:00

Restréngeti tot

Vizualizati raspunsurile anterioare

intilnirea s-a incheiat: 3 h 22 min. G g ‘& ‘g (e @

intalnirea s-a incheiat: 19

intilnirea s-a incheiat: 16

Conf. dr. ing. Chirita Bogdan Alexandru, Cristina Grigeras, Sef lucrar dr. ing. Patriciu Cana Irina, ANA-DIANA TOMOZEIU, Andrei Popa, Bianca
Prisecariu, Sef lucrari dr. ing. Suceveanu Elena Mirela, Conf. dr. ing. Grigore Roxana Margareta, IOAMA AGACHE, BIANCA-GEORGIANA CARUNTU, Conf.
dr. ing. Panainte - Lehadus Mirela, ANCA-MARIA ISTRATE, MIHAELA-DANIELA DOGARL, ANDREI BERENDEA, ELENA-DIANA ANDRIES, IULIA-TEQDORA
DIMIDOV, FLORIMN FILIP, ICAMA-LAVINIA RUSU, GABRIELA-CRISTINA CALIMAN, ALEXANDRU COSTACHE




INIUNEA EUROPEANA

A Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritara 6: “Educatie i competente”

Cod apel: POCU/320/6/21/- ,Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatdmantul superior in sprijinul angajabilitatji"
Titlul proiectului: ,Insertia pe piata muncii - vectorul invatamantului tertiar”

Cod SMIS 2014+: 121221

Beneficiar: Universitatea “$tefan cel Mare” din Suceava — lider de parteneriat

Parteneri: Universatea din Pitesti-P1, Universitatea de Vest din Timisoara-P2, Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau-P3

RAPORT PRIVIND COMUNICAREA CU AGENTII ECONOMICI
(6 februarie-23 decembrie 2019)

Prezentul document reprezinta activitatea de comunicarea cu agentii economici
parteneria ai Universitatii ,Vasile Alecsandri” din Bacau in cadrul activitatilor 4.2.
Organizarea de parteneriate cu parteneri sociali - potentiali angajatori din medii
publice si private si dezvoltarea lor in cadrul a 12 workshopuri ”Scoala motivationald” si
4.4. Organizarea de stagii de practica la angajator cu studenti si cadre didactice din
cadrul proiectului POCU-221121 ,Insertia pe piata muncii - vectorul nvatdamantului
tertiar”, cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
2014-2020, Axa prioritara 6 - ,Educatie si competente”, in cadrul Apelului
POCU/320/6/21 - ,,Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatdmantul superior
in sprijinul angajabilitatii”.

Scopul proiectului il reprezinta diversificarea si imbunatatirea ofertei si
programelor educationale din patru centre de invatamant superior acreditate,
reprezentative pentru trei regiuni de dezvoltare, in vederea intensificarii procesului de
integrare a cursantilor si studentilor in invatamantul tertiar universitar si nonuniversitar,
in corelatie cu nevoile pietei muncii din sectoarele economice/ domeniile identificate
prin SNC si SNCDI.

Proiectul este implementat de Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava, in
parteneriat cu Universitatea din Pitesti (Partener 1), Universitatea de Vest din Timisoara
(Partener 2) si Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau (Partener 3), in perioada
februarie 2019 - august 2021.

In cadrul activitatii 4.2. Organizarea de parteneriate cu parteneri sociali -
potentiali angajatori din medii publice si private si dezvoltarea lor in cadrul a 12
workshopuri ”$coala motivationala”, agentii economici au fost contactati pentru a
stabili raporturi de colaborare prin realizarea de parteneriate care sa fundamenteze
strategia universitatii de facilitare a insertiei pe piata muncii.

Activitatea urmareste, la nivelul Partenerului 3, realizarea a 20 acorduri de
parteneriat cu parteneri sociali din medii publice si private (potentiali angajatori)
incheiate, precum si organizarea a 4 workshopuri ,Scoala motivationala” cu parteneri

%
usu

Universitatea
Stefan cel Mare
Suceava
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritara 6: “Educatie si competente”

Cod apel: POCU/320/6/21/- ,M&suri de optimizare a ofertelor de studii din invatdmantul superior in sprijinul angajabilitatii”
Titlul proiectului: Insertia pe piata muncii - vectorul invétamantului terfiar”

Cod SMIS 2014+: 121221

Beneficiar: Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava — lider de parteneriat

Parteneri: Universatea din Pitesti-P1, Universitatea de Vest din Timisoara-P2, Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau-P3

sociali din medii publice si private (potentiali angajatori) organizate pentru 100
participanti (studenti, cadre dldactlce, potentiali angajatori).
Etapele implementarii activitatii de comunicare cu agentii economici in perioada 6
februarie 2019-13 decembrie2019

1. Realizarea de intalniri cu agenti economici, posibili parteneri
in vederea realizarii celor doui subactivitati ale proiectului 4.2 si 4.3. a fost initiata o
activitate de comunicare intensa cu pos1b1ln parteneri agenti economici inca din prima
luna de derulare a proiectului, februarie 2019. Lunar au fost organizate intalniri de lucru
Cu angajatorii pentru a se semna acorduri de parteneriat.
Au fost realizate 13 intalniri de lucru la sediul angajatorilor/la sediul Universitatii
»Vasile Alecsandri” din Bacau, care au vizat prezentarea obiectivelor si act1v1tat1lor
proiectului in vederea incheierii unor acorduri de colaborare intre Umvermtatea Vasﬂe
Alecsandri” din Bacau, in calitate de Partener 3 in cadrul proiectului 12122.

2. Incheierea de acorduri cu agenti economici
Au fost incheiate 13 acorduri de parteneriat cu: THERMOENERGY GROUP S.A. BACAU,
ELMET INTERNATIONAL SRL, Club Sportiv »otiinta” din Bacau, Asociatia Club Sportiv
MOLDOSPORT, S.C. MOTORSTAR S.R.L., S.C. CUSBAC S.A., S.C. AEROSTAR S. A.,
Administratia Nationala ,,APELE ROMANE” Administratia Bazmala de Apa SIRET Bacau,
ASOCIATIA SINDROM DOWN BACAU, SPINAL CARE DOBRECI BACAU, Asociatia CED Romama
- Centrul de excelenta prin diversitate, GTL Medical Clinic, S.C. Sudometal S.R. L.,
vederea contribuirii la implementarea urmatoarelor activitati ale proiectului:

o Activitatea 4.2 Organizarea de parteneriate cu partenen sociali - potentiali
angajatori din medii publice si private si dezvoltarea lor in cadrul a 12
workshop-uri ”Scoala motwa,tronala .

o Activitatea 4.4. Organizarea de stagii de practica la angajator cu studenti si
cadre didactice.

3. Organizarea workshopului ,,Scoala motivationala”
A fost organizat in data de 21 octombrie 2019, ora 11:00, in Aula Universitatii,
workshopul ,Scoala motivationala”. La eveniment au participat parteneri sociali din
medii publice si private (organizatori de practica, potentiali angajatori). Au comunicat
cu studentii reprezentanti ai firmelor S.C. THERMOENERGY Group S.A. Baciu, ELMET
International SRL, S.C. MOTORSTAR S.R.L., S.C. CUSBAC S.A., S.C. AEROSTAR S.A., Club
Sportiv »otiinta™ din Bacau, Asociatia Club sportiv MOLDOSPORT Administratia Natlonala
+APELE ROMANE”, Admlmstratla Bazmala de Apa SIRET Bacau SPINAL CARE DOBRECI
S.R.L. Acest eveniment a avut rolul de a intari relatia dlntre angajator si studenti.
Nevoile de pe piata muncii sunt constientizate de catre tinerii care au p051bllltatea sa-si
managerieze propria formare in functie de oportunitatile pe care le ofera societatea

%
usv

Universitatea
Stefan cel Mare
Suceava
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale

2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritara 6: “Educatie si competente”

Cod apel: POCU/320/6/21/- ,Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatamantul superior in sprijinul angajabilitatii®
Titlul proiectului: ,Insertia pe piata muncii - vectorul invatamantului tertiar”

Cod SMIS 2014+: 121221

Beneficiar: Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava — lider de parteneriat

Parteneri: Universatea din Pitesti-P1, Universitatea de Vest din Timigoara-P2, Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau-P3

actuala. De asemenea, angajatorii au prilejul sa inteleagé nevoile tinerilor, ca viitori
angajati, sa realizeze importanta dezvoltarii in cariera in cazul actualei generatii.

in cadrul activitatii 4.4. Organizarea de stagii de practica la angajator cu studenti si
cadre didactice, agentii economici au asigurat conditiile de practica pentru studentn
din grupul-tinta care beneficiaza prin proiectul POCU 121221 de 1 stagiu de 20 de ore la
un angajator. Stagiile de practica care se desfasoara in organizatiile semnatare ale
acordurilor de parteneriat sunt activitati complementare cursurilor cu componenta
aplicativd furnizate prin proiect. Fiecare stagiu a fost definit de obiective si sarcini
specifice si se realizeaza pe parcursul a 2 luni.

Obiectivele stagiului de practica:

- Stimularea motivatiei studentilor de a se integra in societate, de a se alatura unui
grup social si profesional care s ii invete principiile care decurg din traiul 1ndependent
autonomia, siguranta de sine, autocontrolul si ultimul, dar nu cel din urma, sa creeze
premise de dezvoltare a carierei, inclusiv sprijin pentru tranzitia de la scoala la viata
activa.

- Reducerea timpului de adaptare la cerintele pietei muncii, cresterea nivelului de
competitivitate, depasirea ,handicapului” lipsei de experienta, informare permanenta
asupra tendintelor manifestate pe piata muncii

- Adaptarea abilitatilor membrilor grupulm tintad la cerintele de pe piata muncii
facilitandu-se tranzitia de la scoala la viata.

- Dobandirea de catre studenti a unor competente pentru care exista cerere pe
piata fortei de munca, crescand astfel nivelul de anga]atnhtate pentru grupul-tinta prin
facilitarea accesului grupul tinta la angajatorii din zona.

Etapele implementarii activitatii de comunicare din cadrul 4.4. cu agentii economici
in perioada 6 februarie 2019-23 decembrie 2019

1. Pregatirea stagiului de practica°
In baza acordurilor de practica incheiate, au fost contactati agentn economici in
vederea stabilirii unor intalniri pentru organizarea stagiilor de practica. S-a realizat un
program de vizitare a fiecarui partener de pract1ca (Anexa 1). Astfel, responasbilul
parteneriate impreuna cu responsabilii de practica, au realizat vizite la fiecare agent
economic ales de studenti pentru efectuarea stagiilor de practica (THERMOENERGY
GROUP S.A. BACAU, ELMET INTERNATIONAL S.R.L., S.C. MOTORSTAR S.R.L.,
Administratia Nationala , APELE ROMANE” - Administratia Bazinala de Apa Siret, S. C
AEROSTAR 5.A., Asoc1at1a Sindrom Down, Club Sportiv Stiinta, Spinal Care Dobreci
Bacau). in cadrul acestor vizite au fost semnate conventnle de practica si au fost
stabilite detaliile privind desfasurarea stagiilor de practica, respectiv:
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¢ stabilirea calendarului de practica;

e desemnarea tutorilor de practica;

» stabilirea sectiilor/compartimentelor unde studentii vor efectua stagiile de practica,
in functie de programul de studii de la care acestia provin.

2. Derularea stagiului de practica

S-au inscris pentru realizarea stagiului de practica 31 de studenti din grupul-tinta de
la Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii si 28 de studenti de la
Facultatea de Inginerie.

5-au realizat 2 sesiuni colective de organizare a stagiului de practica, pe 6.11.2019,
respectiv, pe 7.11.2019, in care s-a facut repartizarea studentilor pe agentii economici
si s-au analizat conditiile realizarii practicii in colaborare directi cu agentii economici.

Agentii economici la care s-a realizat stagiul de practici sunt: Club Sportiv ,,Stiinta”
din Bacau, SPINAL CARE DOBRECI S.R.L., Asociatia Sindrom Down Baciu, Asociatia CED
Romania, S.C. THERMOENERGY Group S.A. Bacau, ELMET International S5.R.L,, S.C.
MOTORSTAR S.R.L., S.C. AEROSTAR S.A., Administratia Nationala ,,APELE ROMANE”,
Administratia Bazinald de Apa SIRET Baciu.
Au fost semnate 59 de conventii de practica intre universitate si angajatori.

3. Integrarea studentilor in ansamblul activitatilor agentilor economici si

urmarirea evolutiei acestora

Responsabilii de stagii si membrii GT- personal didactic au condus studentii la firmele pe
care acestia si le-au ales pentru a face practica. Dupa consultarea angajatorilor si a
studentilor a fost realizat cate un calendar de practici pentru fiecare firma.
Responsabilii de stagii si membrii GT- personal didactic si Responsabilul GT au oferit ore
de consultatii studentilor in functie de nevoile studentilor practicanti si au realizat
vizite de monitorizare in cadrul stagiilor de practici.
O parte din agentii economici au realizat si o activitate introductivi de prezentare a
societatii, in cadrul primei vizite efectuate (de exemplu THERMOENERGY GROUP S.A.
BACAU, S.C. MOTORSTAR S.R.L., S.C. AEROSTAR S.A.).

Pentru imbunatatirea relatiei cu agentii economici, au fost administrate in timpul
vizitelor de lucru chestionare de evaluare a gradului in care Universitatea ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau raspunde asteptarilor si exigentelor mediului socioeconomic,
chestionare de analiza pentru stabilirea nevoilor firmelor/institutiilor partenere privind
desfasurarea stagiilor de practici, chestionare de identificare a comportamentelor si
abilitatilor de dorit sau de evitat de catre absolventi in procesul de recrutare (vezi a

Anexele 2, 3, 4).
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Cod apel: POCU/320/6/21/- ,Méasuri de optimizare a ofertelor de studii din invatdmantul superior in sprijinul angajabilitatii”
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Cod SMIS 2014+:

121221

Beneficiar: Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava - lider de parteneriat
Parteneri: Universatea din Pitesti-P1, Universitatea de Vest din Timigoara-P2, Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau-P3

Concluzii legate de activitatea de comunicare cu agentii economici:

Procesul de comunicare cu agentii economici s-a defasurat eficient, oferindu-se
solutii de etapa pentru principalele probleme ridicate:

%
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Importanta comunicarii permanente cu partenerii de practica, viitorii
angajatori, in scopul de a creste insertia pe piata muncii a absolventilor;
Stagiul de practicdA ca modalitate de depasire a ,handicapului” lipsei de
experienta a studentilor;

Importanta informarii permanente asupra tendintelor manifestate pe piata
muncii;

Dobandirea de catre studenti a unor competente pentru care exista cerere pe
piata fortei de munca, crescandu-se nivelul de angajabilitate al acestora;
Adaptarea curriculei universitare la cerintele pietei fortei de munca, in
vederea facilitarii tranzitiei catre viata profesionala pentru toti studentii
Universitatii.

Responsabil grup-tinta
Prof.univ.dr.ing. D.h.c Valentin NEDEFF
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Responsabil parteneriate
Conf.univ.dr. Crina RADU
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Coordonator Partener 3
Conf.univ.dr. Petronela SAVIN
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Cod apel: POCU/320/6/21/- ,Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatamantul superior in sprijinul angajabilitatii”
Titlul proiectului: Insertia pe piata muncii - vectorul invatamantului tertiar”

Cod SMIS 2014+: 121221

Beneficiar: Universitatea “$tefan cel Mare” din Suceava - lider de parteneriat

Parteneri: Universatea din Pitesti-P1, Universitatea de Vest din Timigoara-P2, Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau-P3

Anexa 1

Program intélnire agenti economici

Vizitarea agentilor economici in vederea reglarii modului de desfasurare a
stagiilor de practica din cadrul proiectului ,,Insertia pe piata muncii - vectorul
invatamantului tertiar” se va desfasura dupa urmatorul program:

Nr. Agenti economici Perioada
crt.
1. | THERMOENERGY GROUP S.A. BACAU 09 - 13 noiembrie 2019
2. | ELMET INTERNATIONAL S.R.L. 09 - 13 noiembrie 2019
3. |S.C. MOTORSTAR S.R.L. 09 - 13 noiembrie 2019
4. |S.C. AEROSTAR S.A. 09 - 13 noiembrie 2019
5. Administratia Nationald , APELE ROMANE”, 09 - 13 noiembrie 2019
Administratia Bazinala de Apa SIRET Bacau
6. | Club Sportiv ,,Stiinta” din Bacau 16 - 20 noiembrie 2019
7. Asociatia Club sportive MOLDOSPORT 16 - 20 noiembrie 2019
8. |Asociatia CED Romania - Centrul de| 16 - 20 noiembrie 2019
excelenta prin diversitate
9. | SPINAL CARE DOBRECI BACAU 16 - 20 noiembrie 2019
10. | ASOCIATIA SINDROM DOWN BACAU 16 - 20 noiembrie 2019
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Anexa 2

CHESTIONAR
Pentru imbunatatirea permanentd a relatiei cu mediul economic, va rugam sa aveti
amabilitatea de a evalua gradul in care Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau

raspunde asteptarilor si exigentelor dumneavoastra.

1. Care sunt activitatile in care ati dori ca institutia/societatea dumneavoastra sa se
implice in relatia cu Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau:

Participarea, cu rol consultativ, la elaborarea si actualizarea curriculei
universitare

Realizarea unor activitati pentru a sonda asteptarile si interesele studentilor
ca potentiali angajati ai institutiei/societatii dumneavoastra

Propunerea unor teme pentru examenele de finalizare a studiilor
(licenta/disertatie)

Participarea la examenele de finalizare a studiilor (licenta/disertatie)

Desfasurarea unor activitati de cercetare
Altele:

2. Varugam sa evaluati, pe o scald de la 1 la 5 (1 = nesatisfacator, 2 = satisfacator, 3 = bine,
4 = foarte bine, 5 = excelent), marcand cu “X” in coloana corespunzatoare, gradul de
satisfactie fata de pregatirea studentilor/absolventilor nostri.

1 2 3 4 5

3. VA rugdm sa evaluati, pe o scala de la 1 la 5 (1 = nesatisfacator, 2 = satisfacator, 3 = bine,
4 = foarte bine, 5 = excelent), marcand cu “X” in coloana corespunzatoare, gradul de
satisfactie in relatia cu Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

1 2 3 4 5

Manager/Reprezentant institutie,
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Cod SMIS 2014+: 121221

Beneficiar: Universitatea “$tefan cel Mare” din Suceava — lider de parteneriat

Parteneri: Universatea din Pitesti-P1, Universitatea de Vest din Timisoara-P2, Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau-P3

Anexa 3

Chestionar de analiza pentru stabilirea nevoilor fi rmelor/institutiilor partenere ale
Universitatii ,,Vasile Alecsandri* din Bacau privind desfasurarea stagiilor de practica,
proiect POCU 121221

1. Care este opinia dvs. privind masura in care considerati ci activitatea de practica
poate contribui la atingerea obiectivelor firmei/institutiei Dvs.?
o 1. Foarte favorabila o 2. Favorabila o 3. Destul de favorabild o 4.Nefavorabila.

2. In cadrul stagiului de practica programul de lucru cu studentii trebuie sa nu
depaseasca:

o 6 ore/zi

o 4 ore/zi

o Orarul de practica trebuie personalizat in functie de student.

3. Care varianta caracterizeaza mai bine necesitatile dvs.?
Lucrul in echipe de cate:

o 6 studenti repartizati unui tutore

o 4 studenti

o Lucrul individual.

4. Inaintea desfasurarii stagiului de practica propriu-zis, considerati utila:
o Organizarea unui training in cadrul facultatii

o Desfasurarea unei sedinte informative la sediul partenerului de practica
@ Transmiterea de informatii suplimentare sub forma unui document scris
o Nu este necesara nicio activitate pregatitoare.

5. Pe care dintre urmatoarele modalitati de evaluare a stagiului de practici o
considerati mai potrivita?

o Evaluarea pe parcurs de catre tutorele de practici desemnat de organizatie

o Evaluarea la final pe baza caracterizarii tutorelui de citre coordonatorul de practica

o Evaluarea combinata, atat pe parcurs, cat si la finalul stagiului prin caracterizarea
tutorelui si punctarea portofoliului de practica.
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Anexa 4
Comportamente si abilitati de dorit sau de evitat de catre absolventi in procesul de
recrutare
Va rugam sa bifati in tabel casuta corespunzatoare opiniei dumneavoastra referitoare la
importanta afirmatiilor enuntate, evaluate pe o scald de la 1 la 5 (unde: 1 - dezacord
total, 2 - dezacord, 3 - nici acord nici dezacord, 4 - de acord, 5 - cu totul de acord).

112(3[4 |5

Sa evite autosuficienta si supravanzarea unor competente inexistente

Sa nu aplice la un job dac3 nu-i intereseaza si pentru care stiu ca nu sunt
potriviti

Sa trateze cu seriozitate procesul de recrutare

Sa se pozitioneze realist fatd de piata muncii, urmarind cu prioritate in
rimii ani dezvoltarea, si mai putin salariul

Sa-si trimita candidatura numai pentru acele pozitii pentru care are abilitatile
necesare

Sa completeze corect si ingrijit CV-ul: concis, dar sa reflecte foarte bine
experienta, pregatirea si abilitatile, lipsa greselilor gramaticale

Sa ofere exemple din experienta proprie si s& verifice daca raspunsurile sunt
suficient de relevante pentru intervievator

Sa dovedeasca, pe langa competentele functionale necesare postului pentru
care aplica, un nivel ridicat de inteligenta emotionala

Sa includa in CV toate experientele si realizirile anterioare

Sa fie ei insisi - dincolo de emotii, necesitatea unui job ori dorinta de
afirmare

Sa fie cat mai sinceri si deschisi in scrisoarea de intentie

Sa demonstreze ca este o persoana loiala

Sa studieze site-ul anterior interviului, sa cunoasca detalii despre companie

Sa priveasca si oportunitatile care ar putea aparea pe viitor in compania in care
ar putea lucra - posibilitatile de dezvoltare, cresteri pe verticala

Sa arate ca inteleg contextul national si global in domeniu

Sa evidentieze acele calitati care fac diferenta dintre ei si un alt candidat.

Alte aspecte : ........ oA RN AR RS R bR Cereenereaennen s

Numele si prenumele .................... G R R e e T
Firma/Institutia
Data .ccovceveerninnae
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6. Care dintre urmatoarele modalitati de comunicare cu cadrele didactice
coordonatooare de practica credeti ca sunt mai eficiente:

o Sedinta saptamanala de informare

o Rapoarte zilnice de informare

o Comunicare directa, prin e-mail, intre tutore si cadrele didactice coordonatoare de
practica, ori de cate ori este nevoie

o Comunicarea directa la inceputul si la finalul stagiului de practica.

7. Care este opinia dvs. referitor la cat de utild considerati ca este activitatea de
practica pentru integrarea cu succes a studentilor pe piata muncii?

o 1. Foarte utila

o 2. Utila

o 3. Destul de utila

o 4, Inutila

o 5. Nu sunt interesat.

8. In cadrul activitatii de practica considerati oportune urmatoarele activitati?

(vd rugam sa ordonati activitatile de mai jos in ordinea importantei pe care Dvs. o
acordati, incepand cu cea mai importanta, de la 1 la 4) :

o Training de specialitate intensiv

o Familiarizarea cu structura organizatorica a companiei

oTransferul de cunostinte in ceea ce priveste cultura organizationala

o Elaborarea de documente specifice activitatii din domeniul de specializare.

Numele $i prenUMELE sicizsisivivasnsivsnnsnsismvsssymssisnssvassesvpisaess
Finma/Institutia «.ovevmsnonvsnes OO e T S B A T ST
Data saesnmamii R R SR R S e SR e

Semnatura ............. i R AR S R RS AESS R —
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ssesses/ ssssscsscssssssns passe

NAVERSIIATEA Syas g ALECSANURT

C!.N BACAU
REGISTRATURA
. Q \os
NR‘_A\% ...... ?l&‘\j ...... CORD DE PARTENERIAT

Acest acord stabileste relatiile de cooperare intre:

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu,

cu sediul in Bacdu, Calea Marasesti, nr. 157, cod postal 600115, Tel. +40-234-542411,
fax +40-234-545753, www.ub.ro; e-mail: rector@ub.ro, reprezentatd prin Prof. univ. dr.
ing. Carol SCHNAKOVSZKY in calitate de Rector

s

Elmet International SRL
cu sediul in Bacdu, Str. Constantei, nr.1, Bacédu, cod postal 600108, Tel. 0234/580092
Fax 0372/254673, e-mail:.el@elmet.ro, reprezentatd prin Ing. Ionut GAVRILIU in
calitate de Director General

1. OBIECTIVUL GENERAL AL PARTENERIATULUI

Acest parteneriat se realizeazd in cadrul proiectului ,Insertia pe piata muncii - vectorul
invatamantului tertiar”, Cod SMIS 2014+: 121221, proiect finantat in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritard 6: “Educatie si competente”, Apel
POCU/320/6/21/- ,Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatimantul superior in
sprijinul angajabilitatii”, ca o recunoastere a importantei identificérii oportunititilor, pentru
cei doi parteneri, de a se implica intr-un demers educational, stiintific §i social care sa
faciliteze diversificarea si imbunatatirea ofertei si programelor educationale ale Universitatii,
in vederea intensificdrii procesului de insertie a studentilor/absolventilor acesteia pe piata
muncii, in sectoarele economice/domeniile identificate prin SNC si SNCDI.
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2, OBIECTIVELE SPECIFICE ALE PARTENERIATULUI

Prezentul acord are drept scop colaborarea dintre Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din
Baciu si Elmet International SRL in vederea contribuirii la implementarea urmétoarelor
activitati:

e Activitatea 4.2 Organizarea de parteneriate cu parteneri sociali - potenfiali angajatori
din medii publice si private si dezvoltarea lor in cadrul a 12 workshop-uri "Scoala
motivationald”.

o Activitatea 4.4. Organizarea de stagii de practica la angajator cu studenti si cadre didactice.

Sa ACTIVITATI GENERALE iN CADRUL PARTENERIATULUI

e Primirea de studenti in practicd in cadrul companiei, pe baza unei programari convenite de
cele doua parti, si plasarea acestora in situafii reale de muncd; supravegherea si validarea
activitati atat de catre cadrul didactic universitar cat si de citre persoana responsabild din
companie.

Participarea personalului calificat din companie la instruirea practica a studentilor.
Furnizarea de informatii detaliate privind profesia viitorului absolvent.

Participarea reprezentantilor companie i a altor persoane desemnate de aceasta in cadrul
workshop-urilor ,,Scoala motivationala”, aldturi de alti parteneri sociali din medii publice
si private (potentiali angajatori).

Propunerea, de citre companie, de teme pentru lucrarile de diplomé/licentd si disertatii.
Participarea la invitatia Universititii a reprezentantilor companiei, cu rol consultativ si fara drept
de vot sau evaluare, in comisiile de acordare a diplomei universitare.

e Posibilitatea de participare cu rol consultativ a reprezentantilor companiei in elaborarea si
actualizarea curriculei universitare si a fiselor disciplinelor.

e Acordarea de asistentd pentru insertia profesionald a absolventilor si informarea acestora
cu privire la ofertele de munca din companie.

e In cazul insertiei profesionale a studentilor si absolventilor in cadrul companiei, oferirea
de date privind parcursul profesional al acestora.
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara 6: “Educatie si competente”

Cod apel; POCU/320/6/21/- ,Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invdtamantul superior in sprijinul angajabilitatii”
Titlul proiectului: Insertia pe piata muncii - vectorul invatdmantului tertiar”

Cod SMIS 2014+: 121221

Beneficiar: Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava — lider de parteneriat

Parteneri: Universatea din Pitesti-P1, Universitatea de Vest din Timisoara-P2, Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau-P3

4. OBLIGATIILE PARTILOR

a. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu

e Comunica partenerului asociat perioada stagiului de practica, numarul si numele studentilor
si cadrelor didactice care urmeaza a realiza practica de specialitate.

e Comunica partenerului asociat specializarea studentilor care urmeaza a realiza practica de
specialitate (din domeniul Inginerie Industriald).

e Comunica partenerului asociat obiectivele urmdrite in perioada de practicd, respectiv
activitatile importante de realizat.

e Desemneaza o persoand care va avea urmatoarele atribufii:

- informeaza si monitorizeaza studentii cu privire la activitatile de practica in care se
pot implica,
- ia masurile necesare pentru ca studentii implicati in activitdfile de practica si-si
indeplineasca toate obligatiile si indatoririle luate la cunogtina;
- mentine legdtura cu persoana reprezentanta si evalueazi activitaile studentilor.
b. Elmet International SRL:

¢ Stabileste de comun acord cu Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu numarul de
studenti care poate fi acceptat pentru stagiul de practicd (intre 3 si 5 studenti).

e Desemneazd minimum un participant la Activitatea 4.2, 4 Workshop-uri ,,Scoala
motivationald”, organizate de Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Baciiu cu
parteneri sociali din medii publice si private — potentiali angajatori (1 zi/workshop).

e Respectd prevederile din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, art.21: "Se
interzice discriminarea de orice fel, bazatd pe motive precum sexul, rasa, culoarea, originea
etnicd sau sociald, caracteristicile genetice, limba, religia sau convingerile, opiniile politice
sau de orice altd naturd, apartenenfa la o minoritate nationald, averea, nasterea, un
handicap, vdrsta sau orientarea sexuald.”

e Respectd principiile privind egalitatea de gen si sanse la locul de munca si asigura
tuturor participantilor la practicd conditii optime pentru desfisurarea activitatii.

¢ Desemneaza cel putin o persoana care va avea urmdtoarele atributii:
- eliberarea de adeverinte studentilor implicati in activitétile intrepr
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritara 6: “Educatie si competente”

Cod apel; POCU/320/6/21/- ,Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatamantul superior in sprijinul angajabilitatii”
Titlul proiectului: Insertia pe piata muncii - vectorul invatamantului tertiar”

Cod SMIS 2014+: 121221

Beneficiar: Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava - lider de parteneriat

Parteneri: Universatea din Pitesti-P1, Universitatea de Vest din Timisoara-P2, Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau-P3

- punerea la dispozitie a informatiilor necesare desfasurarii activitatii de practicd a
studentilor;

- informarea studentilor care urmeaza stagiul de practica cu privire la domeniul de
activitate si reglementarile legale pe care le au in vedere;

- informarea cadrelor didactice participante la stagiul de practica cu privire la
abilititile si competentele vizate in procesul de recrutare si selectie a absolventilor.

4. PERIOADA DE VALABILITATE A ACORDULUI
Acordul intrd in vigoare incepand cu data semndrii, pentru o perioadd de trei ani, cu
posibilitatea prelungirii, cu consimtdgmantul partilor.

5 REZILIEREA ACORDULUI

Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul acord de citre una dintre parti da dreptul
celeilalte parti de a rezilia acordul.

6. INCETAREA ACORDULUI

Incetarea prezentului acord intervine in urmitoarele situatii:

e La expirarea duratei pentru care a fost incheiat.

e La o data anterioard celei pentru care a fost incheiat, cu acordul pérgilor. Oricare din partile
acordului are dreptul sd inceteze indeplinirea obligatiilor stabilite in acord, in termen de 15
zile calendaristice dupd expedierea unei notificiri scrise. Incetarea acordului in aceste
condifii nu va atrage rispunderi pentru niciuna din parti.

e In cazul in care opereazi rezilierea.

y LITIGIILE

Orice litigiu se va rezolva pe cale amiabili intre cele doud parti. in cazul nesolutiondrii lor in
acest mod, litigiile vor fi supuse instantelor judecétoresti competente.

8. DISPOZITII FINALE

¢ Orice modificare sau completare a prezentului acord se face in scris, prin acordul partilor.
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UNIUNEA ELROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara 6: “Educatie si competente”

Cod apel; POCU/320/6/21/- ,Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatdmantul superior in sprijinul angajabilitatii”
Titlul proiectului: Insertia pe piata muncii - vectorul invatdmantului tertiar”

Cod SMIS 2014+: 121221

Beneficiar: Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava — lider de parteneriat

Parteneri: Universatea din Pitesti-P1, Universitatea de Vest din Timigoara-P2, Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau-P3

e Pirtile semnatare sunt datoare sd-gi comunice una alteia orice modificare intervenitd pe
perioada deruldrii acordului, cu privire la datele de identificare.

e Din partea Universititii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu persoana de contact/responsabil
pentru derularea acordului este Conf. dr. ing. Maria-Crina RADU (Calea Marasesti 157,
600115 Bacau, Tel/Fax +40 234 580170, e-mail: caxinte@ub.ro), iar din partea
Companiei/[nstitutiei persoana de contact/responsabil pentru derularea acordului este

. i .. (date de contact: Adresd/ tel./ fax/ e-mail).

o Prezentul acord a fost mchelat astam 22 04.2019, in doud exemplare, cate unul pentru

fiecare parte si va intra in vigoare la data semndrii de citre parfi.

ri”’ din Baciu Elmet International SRL,

AKOVSZKY

Consilier Juridic Emil BALINT

1 Virna
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Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritara 6: “Educatie si competente”

Cod apel: POCU/320/6/21/- ,Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatamantul superior in sprijinul angajabilitatii”
Titlul proiectului: Insertia pe piata muncii - vectorul invatdmantului tertiar”

Cod SMIS 2014+: 121221

Beneficiar: Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava — lider de parteneriat

Parteneri: Universatea din Pitesti-P1, Universitatea de Vest din Timisoara-P2, Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau-P3

| SRUSP SRl fialub.......

J8LE] 00,092l

m———— o S————————————
s.C. "EROSTAR S.P‘..ﬁ

BN

ACORD DE PARTENERIAT

F

| ¥ | o)A

sl 23 50 2019 | ¢ | “

| & | (L2 t Acest acord stabileste relatiile de cooperare intre:
2 y ‘}g‘}’—;‘,/

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu,

cu sediul in Bacau, Calea Marisesti, nr. 157, cod postal 600115, Tel. +40-234-542411,
fax +40-234-545753, www.ub.ro; e-mail: rector@ub.ro, reprezentatd prin Prof. univ.
dr. ing. Carol SCHNAKOVSZKY, in calitate de Rector

si

S.C. AEROSTAR S.A.
cu sediul in Bacau, Str. Condorilor, Nr. 9, cod postal 600302, Tel. 0234.575.070, adresa
web www.aerostar.ro, e-mail: aerostar@aerostar.ro, reprezentata prin Ing. Grigore
FUILIP, in calitate de Director General si Presedinte CA

1. OBIECTIVUL GENERAL AL PARTENERIATULUI

Acest parteneriat se realizeazi in cadrul proiectului ,,Insertia pe piata muncii - vectorul
invatimantului tertiar”, Cod SMIS 2014+: 121221, proiect finantat in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara 6: “Educatie si competente”, Apel
POCU/320/6/21/- ,Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatdmantul superior in
sprijinul angajabilitatii”, ca o recunoastere a importantei identificarii oportunitatilor, pentru
cei doi parteneri, de a se implica intr-un demers educational, stiintific si social care si facili-
teze diversificarea si imbunatatirea ofertei si programelor educationale ale Universitatii, in
vederea intensificarii procesului de insertie a studentilor/absolventilor acesteia pe piata
muncii, in sectoarele economice/domeniile identificate prin SNC si SNCDI.

2. OBIECTIVELE SPECIFICE ALE PARTENERIATULUI

Prezentul acord are drept scop colaborarea dintre Universitatea »Vasile Alecsandri” din
Baciu si S.C. AEROSTAR S.A. in vederea contribuirii la implementarea urmitoarelor ac-
tivitati:

\V§
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Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara 6: “Educatie si competente”

Cod apel: POCU/320/6/21/- ,Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatamantul superior in sprijinul angajabilitatii”
Titlul proiectului: ,Insertia pe piata muncii - vectorul invatamantului tertiar”

Cod SMIS 2014+: 121221

Beneficiar: Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava - lider de parteneriat

Parteneri: Universatea din Pitesti-P1, Universitatea de Vest din Timisoara-P2, Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau-P3

e Activitatea 4.2 Organizarea de parteneriate cu parteneri sociali - potentiali angajatori
din medii publice si private si dezvoltarea lor in cadrul a 12 workshop-uri "Scoala moti-
vationala”.

e Activitatea 4.4. Organizarea de stagii de practica la angajator cu studenti si cadre didactice.

3 ACTIVITATI GENERALE iN CADRUL PARTENERIATULUI

e Primirea de studenti in practica in cadrul companiei, pe baza unei programari convenite
de cele doua parti, si plasarea acestora in situatii reale de muncé; supravegherea si valida-
rea activitatii atat de catre cadrul didactic universitar cét si de catre persoana responsabild
din companie.

e Participarea personalului calificat din companie la instruirea practica a studentilor.

e Furnizarea de informatii detaliate privind profesia viitorului absolvent.

e Participarea reprezentantilor companie si a altor persoane desemnate de aceasta in cadrul
workshop-urilor ,,Scoala motivationala”, alaturi de alti parteneri sociali din medii publice
si private (potentiali angajatort).

e Propunerea, de catre companie, de teme pentru lucrdrile de diploma/licentd si disertatii.

e Participarea la invitatia Universitatii a reprezentantilor companiei, cu rol consultativ si fara
drept de vot sau evaluare, in comisiile de acordare a diplomel universitare.

e Posibilitatea de participare cu rol consultativ a reprezentantilor companiei in elaborarea si
actualizarea curriculei universitare si a fiselor disciplinelor.

e Acordarea de asistenta pentru insertia profesionala a absolventilor si informarea acestora
cu privire la ofertele de munca din companie.

e In cazul insertici profesionale a studentilor si absolventilor in cadrul companiei, oferirea
de date privind parcursul profesional al acestora.

4. OBLIGATIILE PARTILOR

a. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu

e Comunica partenerului asociat perioada stagiului de practicd, numirul si numele stu-
dentilor si cadrelor didactice care urmeaza a realiza practica de specialitate.

e Comunica partenerului asociat specializarea studentilor care urmeaza a realiza practica de
specialitate (din domeniul Inginerie Industriala).

e Comunicd partenerului asociat obiectivele urmarite in perioada de practica, respectiv acti-
vitatile importante de realizat.

e Desemneaza o persoana care va avea urmatoarele atributii:
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara 6: “Educatie si competente”

Cod apel: POCU/320/6/21/- ,Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatamantul superior in sprijinul angajabilitatii”
Titlul proiectului: ,Insertia pe piata muncii - vectorul invatamantului tertiar”

Cod SMIS 2014+: 121221

Beneficiar: Universitatea “$Stefan cel Mare” din Suceava — lider de parteneriat

Parteneri: Universatea din Pitesti-P1, Universitatea de Vest din Timisoara-P2, Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau-P3

- informeaza si monitorizeaza studentii cu privire la activitétile de practica in care
se pot implica;

- 1a masurile necesare pentru ca studentii implicati in activitatile de practica sa-si
indeplineasca toate obligatiile si indatoririle luate la cunostintd;

- mentine legatura cu persoana reprezentanta si evalueaza activitatile studentilor.

b. S.C. AEROSTAR S.A:

Stabileste de comun acord cu Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu numarul de
studenti care poate fi acceptat pentru stagiul de practica (intre 3 si 5 studenti).

Desemneaza minimum un participant la Activitatea 4.2, 4 Workshop-uri ,, Scoala mo-
tivationald”, organizate de Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau cu parte-
neri sociali din medii publice si private — potentiali angajatori (1 zi/workshop).

Respecta prevederile din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, art.21: "Se
interzice discriminarea de orice fel, bazata pe motive precum sexul, rasa, culoarea, origi-
nea etnicd sau sociald, caracteristicile genetice, limba, religia sau convingerile, opiniile
politice sau de orice altd naturd, apartenenta la o minoritate nationald, averea, nasterea,
un handicap, vdrsta sau orientarea sexuala.”

Respecta principiile privind egalitatea de gen si sanse la locul de munca si asigura
tuturor participantilor la practica conditii optime pentru desfisurarea activitatii.
Desemneaza cel putin o persoand care va avea urmatoarele atributii:

- eliberarea de adeverinte studentilor implicati in activitétile intreprinse;

- punerea la dispozitie a informatiilor necesare desfasurarii activitatii de practicd a

studentilor;

- informarea studentilor care urmeaza stagiul de practica cu privire la domeniul de

activitate si reglementarile legale pe care le au in vedere;

- informarea cadrelor didactice participante la stagiul de practica cu privire la abili-

tatile si competentele vizate in procesul de recrutare si selectie a absolventilor.

4, PERIOADA DE VALABILITATE A ACORDULUI
Acordul intra in vigoare incepand cu data semnarii, pentru o perioada de trei ani, cu posibili-
tatea prelungirii, cu consimtdmantul partilor.

S REZILIEREA ACORDULUI

Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul acord de catre una dintre parti da dreptul
celeilalte parti de a rezilia acordul.
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara 6: “Educatie si competente”

Cod apel: POCU/320/6/21/- ,Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatdmantul superior in sprijinul angajabilitatii”
Titlul proiectului: ,Insertia pe piata muncii - vectorul invatamantului tertiar”

Cod SMIS 2014+: 121221

Beneficiar: Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava - lider de parteneriat

Parteneri: Universatea din Pitesti-P1, Universitatea de Vest din Timisoara-P2, Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau-P3

6. INCETAREA ACORDULUI

Incetarea prezentului acord intervine in urmatoarele situatii:

e [a expirarea duratei pentru care a fost incheiat.

e La o data anterioara celei pentru care a fost incheiat, cu acordul partilor. Oricare din
partile acordului are dreptul sd inceteze indeplinirea obligatiilor stabilite in acord, in
termen de 15 zile calendaristice dupd expedierea unei notificari scrise. Incetarea
acordului in aceste conditii nu va atrage raspunderi pentru niciuna din parti.

e In cazul in care opereaza rezilierea.

s LITIGIILE

Orice litigiu se va rezolva pe cale amiabila intre cele doud parti. In cazul nesolutionirii lor in
acest mod, litigiile vor fi supuse instantelor judecatoresti competente.

8. DISPOZITII FINALE

¢ Orice modificare sau completare a prezentului acord se face in scris, prin acordul partilor.

e Partile semnatare sunt datoare sd-gi comunice una alteia orice modificare intervenitd pe
perioada derularii acordului, cu privire la datele de identificare.

e Din partea Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bac@u persoana de contact/responsabil
pentru derularea acordului este Conf. dr. ing. Maria-Crina RADU (Calea Marasesti
157, 600115 Bacau, Tel./Fax +40 234 580170, e-mail: caxinte@ub.ro), iar din partea

Companiei/Institutiei ersoana de contact/responsabll pentru derulare gcord St e
Hngla.. CALIY. TR 58 Mﬂjﬂ" $C. RY. . (date de contact: Adresaf{ef. mbgf %ﬁw

e Prezentul acord a fost incheiat astizi, “23 OF. L0157 , In doua exemplare, cite unul
pentru fiecare parte si va intra in vigoare la data semnarii de catre parti.

t]

7
usu

Universitatea
Stefan cel Mare
Suceava




Instrumente Structurale
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara 6: “Educatie si competente”

Cod apel: POCU/320/6/21/- Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatamantul superior in sprijinul angajabilitatii"
Titlul proiectului: ,Insertia pe piata muncii - vectorul invatdmantului tertiar”

Cod SMIS 2014+: 121221

Beneficiar: Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava - lider de parteneriat

Parteneri: Universatea din Pitesti-P1, Universitatea de Vest din Timisoara-P2, Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau-P3

UNIVERSTYATER "7 #ea 5 AL ECSAMBRT oo oo vennenenes
DIN BACAU
REGIST URA
wro L6006 GH el | ACORD DE PARTENERIAT

Acest acord stabileste relatiile de cooperare intre:

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau,

cu sediul in Bacdu, Calea Mardsesti, nr. 157, cod postal 600115, Tel. +40-234-542411,
fax +40-234-545753, www.ub.ro; e-mail: rector@ub.ro, reprezentata prin Prof. univ.
dr. ing. Carol SCHNAKOVSZKY in calitate de Rector

s

S.C. MOTORSTAR S.R.L.
cu sediul in Bacau, Str. Condorilor, Nr.9, jud. Bacdu, cod postal 600302, Tel.
0234.550.510, Fax 0234.550.510, adresa web www.motorstar.ro; e-mail:
office@motorstar.ro, reprezentatd prin ing. Emilian Craciun in calitate de Administrator

1. OBIECTIVUL GENERAL AL PARTENERIATULUI

Acest parteneriat se realizeaza in cadrul proiectului ,Insertia pe piata muncii - vectorul
invatamantului tertiar”, Cod SMIS 2014+: 121221, proiect finantat in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara 6: “Educatie §i competente”, Apel
POCU/320/6/21/- ,Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatamantul superior in
sprijinul angajabilitdtii”, ca o recunoastere a importantei identificarii oportunitatilor, pentru
cei doi parteneri, de a se implica intr-un demers educational, stiintific si social care s
faciliteze diversificarea si imbunititirea ofertei si  programelor educationale ale
Universitatii, in vederea intensificarii procesului de insertie a studentilor/absolventilor
acesteia pe piata muncii, in sectoarele economice/domeniile identificate prin SNC si SNCDI.

2, OBIECTIVELE SPECIFICE ALE PARTENERIATULUI

Prezentul acord are drept scop colaborarea dintre Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din
Baciu s1 S.C. MOTORSTAR S.R.L. in vederea contribuirii la implementarea urmatoarelor
activitati:
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritara 6: “Educatie si competente”

Cod apel: POCU/320/6/21/- ,Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatamantul superior in sprijinul angajabilitatii”
Titlul proiectului: ,Insertia pe piata muncii - vectorul invatamantului tertiar”

Cod SMIS 2014+: 121221

Beneficiar: Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava - lider de parteneriat

Parteneri: Universatea din Pitesti-P1, Universitatea de Vest din Timigoara-P2, Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau-P3

Activitatea 4.2 Organizarea de parteneriate cu parteneri sociali - potentiali angajatori
din medii publice si private si dezvoltarea lor in cadrul a 12 workshop-uri "Scoala
motivationalda”.

Activitatea 4.4. Organizarea de stagii de practica la angajator cu studenfi si cadre didactice.

X ACTIVITATI GENERALE IN CADRUL PARTENERIATULUI

Primirea de studenti in practica in cadrul companiei, pe baza unei programari convenite
de cele doua parti, si plasarea acestora in situatii reale de muncd; supravegherea si
validarea activitatii atdt de catre cadrul didactic universitar cit si de cdtre persoana
responsabila din companie.

Participarea personalului calificat din companie la instruirea practica a studentilor.
Furnizarea de informatii detaliate privind profesia viitorului absolvent.

Participarea reprezentantilor companie si a altor persoane desemnate de aceasta in cadrul
workshop-urilor ,,Scoala motivationala™, alaturi de alti parteneri sociali din medii publice
si private (potentiali angajatori).

Propunerea, de citre companie, de teme pentru lucrarile de diploma/licentd si disertatii.
Participarea la invitatia Universitatii a reprezentantilor companiei, cu rol consultativ si fara
drept de vot sau evaluare, in comisiile de acordare a diplomei universitare.

Posibilitatea de participare cu rol consultativ a reprezentantilor companiei in elaborarea si
actualizarea curriculei universitare si a fiselor disciplinelor.

Acordarea de asistenta pentru insertia profesionala a absolventilor si informarea acestora
cu privire la ofertele de munca din companie.

In cazul insertiei profesionale a studentilor si absolventilor in cadrul companiei, oferirea
de date privind parcursul profesional al acestora.

4. OBLIGATIILE PARTILOR

a.

A
usu
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Stefan cel Mare
Suceava

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu

e Comunicd partenerului asociat perioada stagiului de practicd, numarul si numele
studentilor si cadrelor didactice care urmeazi a realiza practica de specialitate.

e Comunica partenerului asociat specializarea studentilor care urmeaza a realiza practica de
specialitate (din domeniul Inginerie Industriala).

e Comunicd partenerului asociat obiectivele urmdrite in perioada de practica, respectiv
activitatile importante de realizat.

e Desemneazd o persoand care va avea urmatoarele atributii:
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Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritara 6: “Educatie si competente”

Cod apel: POCU/320/6/21/- ,Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatdmantul superior in sprijinul angajabilitatii”
Titlul proiectului: ,Insertia pe piata muncii - vectorul invatamantului tertiar”

Cod SMIS 2014+: 121221

Beneficiar: Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava — lider de parteneriat

Parteneri: Universatea din Pitesti-P1, Universitatea de Vest din Timisoara-P2, Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau-P3

- informeaza si monitorizeazd studentii cu privire la activitatile de practica in care
se pot implica;
- 1a masurile necesare pentru ca studentii implicati in activitdtile de practicd sa-si
indeplineascd toate obligatiile si indatoririle luate la cunostinta;
- mentine legitura cu persoana reprezentantd si evalueaza activitatile studentilor.
b. S.C. MOTORSTAR S.R.L:

e Stabileste de comun acord cu Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu numarul de
studenti care poate fi acceptat pentru stagiul de practica (intre 3 si 5 studenti).

e Desemneazd minimum un participant la Activitatea 4.2, 4 Workshop-uri ,,Scoala
motivationald”, organizate de Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacidu cu
parteneri sociali din medii publice si private — potentiali angajatori (1 zi/workshop).

e Respectd prevederile din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, art.21: Se
interzice discriminarea de orice fel, bazatd pe motive precum sexul, rasa, culoarea,
originea etnicd sau sociald, caracteristicile genetice, limba, religia sau convingerile,
opiniile politice sau de orice altd naturd, apartenenta la o minoritate nationald, averea,
nasterea, un handicap, vdrsta sau orientarea sexuald.”

e Respectd principiile privind egalitatea de gen si sanse la locul de munca si asigura
tuturor participantilor la practica conditii optime pentru destasurarea activitatii.

e Desemneaza cel putin o persoand care va avea urmatoarele atributii:

- eliberarea de adeverinte studentilor implicati in activitatile intreprinse;

- punerea la dispozitie a informatiilor necesare desfasurarii activitatii de practicd a
studentilor;

- informarea studentilor care urmeaza stagiul de practica cu privire la domeniul de
activitate si reglementdrile legale pe care le au in vedere;

- informarea cadrelor didactice participante la stagiul de practica cu privire la
abilitatile si competentele vizate in procesul de recrutare si selectie a
absolventilor.

4. PERIOADA DE VALABILITATE A ACORDULUI
Acordul intrd in vigoare incepand cu data semndrii, pentru o perioadd de trei ani, cu
posibilitatea prelungirii, cu consimtdmantul partilor.

5. REZILIEREA ACORDULUI

Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul acord de catre una dintre parti da dreptul
celeilalte parti de a rezilia acordul.
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Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara 6: “Educatie si competente”

Cod apel: POCU/320/6/21/- ,Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatamantul superior in sprijinul angajabilitatii”
Titlul proiectului: ,Insertia pe piata muncii - vectorul invatamantului tertiar”

Cod SMIS 2014+:

121221

Beneficiar: Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava — lider de parteneriat
Parteneri: Universatea din Pitesti-P1, Universitatea de Vest din Timisoara-P2, Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau-P3

6. INCETAREA ACORDULUI

Incetarea prezentului acord intervine in urmatoarele situatii:

La expirarea duratei pentru care a fost incheiat.

La o data anterioara celei pentru care a fost incheiat, cu acordul partilor. Oricare din
partile acordului are dreptul sa inceteze indeplinirea obligatiilor stabilite in acord, in
termen de 15 zile calendaristice dupa expedierea unei notificari scrise. Incetarea
acordului in aceste conditii nu va atrage raspunderi pentru niciuna din parti.

In cazul in care opereazi rezilierea.

i LITIGIILE

Orice litigiu se va rezolva pe cale amiabila intre cele doud parti. In cazul nesolutionarii lor in
acest mod, litigiile vor fi supuse instantelor judecdtoresti competente.

8. DISPOZITII FINALE

Orice modificare sau completare a prezentului acord se face in scris, prin acordul partilor.
Partile semnatare sunt datoare s-si comunice una alteia orice modificare intervenita pe
perioada derularii acordului, cu privire la datele de identificare.

Din partea Universititii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau persoana de contact/responsabil
pentru derularea acordului este Conf. dr. ing. Maria-Crina RADU (Calea Marasesti
157, 600115 Bacau, Tel./Fax +40 234 580170, e-mail: caxinte@ub.ro), iar din partea
Companiei/Institutiei persoana de contact/responsabil pentru derularea acordului este ing.
Mitrofan Dragos Vasile (date de contact: Str. Condorilor Nr. 9/ tel. 0755062615
/office@motorstar.ro). P

Prezentul acord a fost incheiat astazi, /507702‘3/3, in doud exemplare, cdte unul
pentru fiecare parte si va intra in vigoare la data semnarii de catre parti.
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Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritard 6: “Educatie si competente”

Cod apel: POCU/320/6/21/- Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatdmantul superior in sprijinul angajabilitatii”
Titlul proiectului: ,Insertia pe piata muncii - vectorul invatdmantului tertiar”

Cod SMIS 2014+: 121221

Beneficiar-Universitatea “Stefan cet Mare” din Suceava - lider de parteneriat

Panenerr Universatea: din P:tesh P1 Unlversltatéa de|Vest din Timisoara-P2, Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau-P3

Np. o FESISTRATUEA. |
' /é/ﬁ R / g, c)é’ .7(.0/‘/

ACORD DE PARTENERIAT

Acest acord stabileste relatiile de cooperare intre:

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu,

cu sediul in Bacau, Calea Marasesti, nr. 157, cod postal 600115, Tel. +40-234-542411,
fax +40-234-545753, www.ub.ro; e-mail: rector(@ub.ro, reprezentata prin Prof. univ.
dr. ing. Carol SCHNAKOVSZKY in calitate de Rector

si

S.C. CUSBAC S.A.
cu sediul in LOC. Letea Veche, Str. Preot loan Vladeanu, Nr.30, jud. Baciu, cod postal
607270, Tel. 0234.213.000, Fax 0234.213.016, adresa web www.cusbac.ro; e-mail:
dragos(@cusbac.ro, reprezentata prin Custurd Constantin in calitate de Administrator.

1. OBIECTIVUL GENERAL AL PARTENERIATULUI

Acest parteneriat se realizeazd in cadrul proiectului ,,Insertia pe piata muncii - vectorul
invitiméntului tertiar”, Cod SMIS 2014+: 121221, proiect finantat in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritard 6: “Educatie si competente™, Apel
POCU/320/6/21/- ,,Misuri de optimizare a ofertelor de studii din invatimantul superior in
sprijinul angajabilita(ii”, ca o recunoastere a importantei identificarii oportunitailor, pentru
cei doi parteneri, de a se implica intr-un demers educational, stiintific si social care si
faciliteze diversificarea si imbunatatirea ofertei si  programelor educationale ale
Universitatii, in vederea intensificarii procesului de insertic a studentilor/absolventilor
acesteia pe piata muncii, in sectoarele economice/domeniile identificate prin SNC si SNCDI.

2. OBIECTIVELE SPECIFICE ALE PARTENERIATULUI

Prezentul acord are drept scop colaborarea dintre Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din
Baciu si S.C. CUSBAC S.A. in vederea contribuirii la implementarea urmatoarelor
activitati:
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale

2014-2020

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritara 6: "Educatie si competente”

Cod apel: POCU/320/6/21/- ,Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatamantul superior in sprijinul angajabilitatii’
Titlul proiectului: ,Insertia pe piata muncii - vectorul invatamantului tertiar”

Cod SMIS 2014+:

121221

Beneficiar: Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava — lider de parteneriat
Parteneri: Universatea din Pitesti-P1, Universitatea de Vest din Timisoara-P2, Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau-P3

Activitatea 4.2 Organizarea de parteneriate cu parteneri sociali - potentiali angajatori
din medii publice si private si dezvoltarea lor in cadrul a 12 workshop-uri “Scoala
motivationald”.

Activitatea 4.4. Organizarea de stagii de practica la angajator cu studenti si cadre didactice.

3. ACTIVITATI GENERALE iN CADRUL PARTENERIATULUI

Primirea de studenti in practicd in cadrul companiei, pe baza unei programari convenite
de cele doua parti, si plasarea acestora in situafii reale de munca; supravegherea si
validarea activitatii atat de cétre cadrul didactic universitar cat si de catre persoana
responsabild din companie.

Participarea personalului calificat din companie la instruirea practica a studentilor.
Furnizarea de informatii detaliate privind profesia viitorului absolvent.

Participarea reprezentantilor companie si a altor persoane desemnate de aceasta in cadrul
workshop-urilor ,,Scoala motivationala”, alaturi de alti parteneri sociali din medii publice
si private (potentiali angajatori).

Propunerea, de cétre companie, de teme pentru lucrérile de diploma/licenta si disertatii.
Participarea la invitatia Universitatii a reprezentantilor companiei, cu rol consultativ si fara
drept de vot sau evaluare, in comisiile de acordare a diplomei universitare.

Posibilitatea de participare cu rol consultativ a reprezentantilor companiei in elaborarea si
actualizarea curriculei universitare si a fiselor disciplinelor.

Acordarea de asistenta pentru insertia profesionald a absolventilor si informarea acestora
cu privire la ofertele de munca din companie.

in cazul insertiei profesionale a studentilor si absolventilor in cadrul companiei, oferirea
de date privind parcursul profesional al acestora.

4. OBLIGATIILE PARTILOR

a.

w.
usu

Universitatea
Stefan cel Mare
Suceava

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu

e Comunicad partenerului asociat perioada stagiului de practici, numarul si numele
studentilor si cadrelor didactice care urmeaza a realiza practica de specialitate.

e Comunicd partenerului asociat specializarea studentilor care urmeaza a realiza practica de
specialitate (din domeniul Inginerie Industriala).

e Comunica partenerului asociat obiectivele urmdrite in perioada de practica, respectiv
activitatile importante de realizat.

e Desemneazd o persoand care va avea urmatoarele atributii:
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara 6: “Educatie si competente”

Cod apel: POCU/320/6/21/- ,Mésuri de optimizare a ofertelor de studii din invatdmantul superior in sprijinul angajabilitatii”
Titlul proiectului: ,Insertia pe piata muncii - vectorul invatdmantului tertiar”

Cod SMIS 2014+: 121221

Beneficiar: Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava — lider de parteneriat

Parteneri: Universatea din Pitesti-P1, Universitatea de Vest din Timigoara-P2, Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacdu-P3

- informeaza §i monitorizeaza studentii cu privire la activititile de practicd in care
se pot implica;

- ia mésurile necesare pentru ca studentii implicati in activitafile de practica si-si
indeplineascd toate obligatiile si indatoririle luate la cunostinti;

- menfine legdtura cu persoana reprezentanta §i evalueaza activitatile studentilor.

b. S.C. CUSBAC S.A:

(&

Stabileste de comun acord cu Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu numarul de
studenti care poate fi acceptat pentru stagiul de practici (intre 3 si 5 studenti).

Desemneaza minimum un participant la Activitatea 4.2, 4 Workshop-uri ,,Scoala
motivafionald”, organizate de Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu cu
parteneri sociali din medii publice si private — potentiali angajatori (1 zi/workshop).
Respecta prevederile din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, art.21: *Se
interzice discriminarea de orice fel, bazatd pe motive precum sexul, rasa, culoareq,
originea etnica sau sociald, caracteristicile genetice, limba, religia sau convingerile,
opiniile politice sau de orice altd naturd, apartenenta la o minoritate nationald, averea,
nasterea, un handicap, vdrsta sau orientarea sexuald.”

Respecta principiile privind egalitatea de gen si sanse la locul de munci si asigura
tuturor participantilor la practica conditii optime pentru desfasurarea activititii.
Desemneaza cel putin o persoand care va avea urmitoarele atributii:

- eliberarea de adeverinte studentilor implicati in activitatile intreprinse;

- punerea la dispozitie a informatiilor necesare desfasurarii activitdtii de practica a
studentilor;

- informarea studentilor care urmeaza stagiul de practica cu privire la domeniul de
activitate i reglementarile legale pe care le au in vedere;

- informarea cadrelor didactice participante la stagiul de practicd cu privire la
abilititile si competentele vizate in procesul de recrutare si selectie a
absolventilor.

PERIOADA DE VALABILITATE A ACORDULUI

Acordul intrd in vigoare incepand cu data semnirii, pentru o perioada de trei ani, cu
posibilitatea prelungirii, cu consimtdmantul partilor.

6. REZILIEREA ACORDULUI

Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul acord de catre una dintre parti da dreptul
celeilalte parti de a rezilia acordul.
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 —- 2020

Axa prioritara 6: “Educatie si competente”

Cod apel: POCU/320/6/21/- Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatamantul superior in sprijinul angajabilitatii”
Titlul proiectului: Insertia pe piata muncii - vectorul invatdmantului tertiar”

Cod SMIS 2014+: 121221

Beneficiar: Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava - lider de parteneriat

Parteneri: Universatea din Pitesti-P1, Universitatea de Vest din Timigoara-P2, Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacdu-P3

4.  INCETAREA ACORDULUI

Incetarea prezentului acord intervine in urmétoarele situafii:

e La expirarea duratei pentru care a fost incheiat.

e La o datad anterioard celei pentru care a fost incheiat, cu acordul partilor. Oricare din
partile acordului are dreptul sd inceteze indeplinirea obligatiilor stabilite in acord, in
termen de 15 zile calendaristice dupa expedierea unei notificari scrise. Incetarea
acordului in aceste conditii nu va atrage raspunderi pentru niciuna din parti.

e in cazul in care opereaza rezilierea.

4 LITIGIILE

Orice litigiu se va rezolva pe cale amiabila intre cele doud parti. In cazul nesolutionarii lor in
acest mod, litigiile vor fi supuse instantelor judecatoresti competente.

g. DISPOZITII FINALE

e Orice modificare sau completare a prezentului acord se face in scris, prin acordul partilor.

e Pirtile semnatare sunt datoare sd-si comunice una alteia orice modificare intervenita pe
perioada derularii acordului, cu privire la datele de identificare.

e Din partea Universititii .,Vasile Alecsandri” din Bacau persoana de contact/responsabil
pentru derularea acordului este Conf. dr. ing. Maria-Crina RADU (Calea Marasesti
157, 600115 Bacau, Tel./Fax +40 234 580170, e-mail: caxinte@ub.ro), iar din partea
Companiei/Institufiei persoana de contact/responsabil pentru derularea acordului este
Custurd Dragos-Constantin (date de contact: Str. Preot loan Vladeanu, Nr. 30, 607270,
Letea Veche, Bacau, Tel +40 234 213000, Fax +40 234 213016, Mobil +40 748 111121,
e-mail dragos(@cusbac.ro).

e Prezentul acord a fost incheiat astazi, Af{ﬂd’ﬁ@lg, in doua exemplare,
cate u}l};ﬂ pentru fiecare parte si va intra in %oare la data semmnarii de catre parti. ﬂgm/a/ '
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