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Facultatea de Inginerie este integrata in structura Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau. Organizarea
activitdtii academice si a activitdfii administrative sunt realizate in conformitate cu legislatia nationala,
regulamentele si Carta Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau si cu regulamentele Facultatii de Inginerie.

1. STRUCTURA FACULTATII

Art. 1. Facultatea este unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza programele de studii.
Art. 2. Facultatea poate include unul sau mai multe departamente, scoli doctorale, scoli postuniversitare si extensii
universitare care sunt responsabile de organizarea programelor de studii pe tipuri si cicluri de studii universitare.
Art. 3. Facultatea se infiinteaza, divizeaza, comaseaza sau desfiinteaza la propunerea Consiliului de administratie,
prin decizia Senatului Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau prin Hotarare a Guvernului privind structura
institutiilor de invatamant superior, initiata anual de Ministerul Educatiei si Cercetarii.
Art. 4. Facultatea are obligatia sd realizeze, la intervale de maximum 5 ani, evaluarea interna si clasificarea
departamentelor pe 5 niveluri de performanta in cercetare, conform unei metodologii-cadru elaborate de C.N.C.S. si
aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale. Rezultatele evaludrii i clasificarii sunt publice.
Art. 4. Programul/ programele de studii din facultate se supun cerintelor de asigurare a calitatii si acreditare,
conform legislatiei in vigoare.
Art. 5. Facultatea de Inginerie este organizata pe cinci departamente corespunzatoare domeniilor de stiinta si de
cercetare de baza, fiecare departament avand unul sau mai multe centre de cercetare acreditat CNCSIS sau la nivelul
Universitatii. Organigrama i structura facultatii sunt prezentate in Anexa 1. Departamentele Facultitii de Inginerie
si centrele de cercetare acreditate aferente sunt:
o Departamentul de Ingineria Mediului, Inginerie Mecanica si Agroturism (IMIMA)
e  Centrul de Cercetare Ingineria Mediului
o Departamentul de Ingineria si Managementul Sistemelor Industriale (IMSI)
e  Centrul de Cercetare Inginerie Manageriala si Tehnologica
o Departamentul de Inginerie, Management si Mecatronica (IMM)
e  Centrul de Cercetare Inginerie Mecanica
o Departamentul de Energetica si Stiinta Calculatoarelor (ESC)
o  Centrul de Cercetare Energetica, Mecatronica si Informatica
o Departamentul de Inginerie Chimica si Alimentara (ICA)
e  Centrul de Cercetare Chimie Aplicata si Inginerie de Proces

Alte structuri functionale ale Facultatii de Inginerie sunt:

o Hala de microproductie, instruire practica si de cercetare stiintifica;

o Coordonarea programului ECDL;

o Networking Academy CISCO Systems;

o Centrul de training acreditat SIEMENS PLM;

o Centrul de excelenti pentru cercetare si formare profesionald in domeniul proiectarii, simularii,
managementului industrial si al ciclului de viata;

Secretariatul facultaitii;

Laboratoarele didactice si de cercetare.

o O

2. CONDUCEREA FACULTATII

Art. 6. Facultatea este condusa participativ de Consiliul facultatii, iar executiv de decan si trei prodecani.

Art. 7. Conducerea Facultatii de Inginerie este asigurata participativ de Consiliul Facultitii de Inginerie, care se
intruneste lunar sau ori de cte ori este nevoie. In perioada dintre doua consilii, conducerea operativi a Facultatii
este asiguratd de Biroul Consiliului Facultatii de Inginerie, care se intruneste saptimanal sau ori de cate ori este
nevoie si este compus din decan si prodecani, iar la sedinte pot fi invitati si alti membri din comunitatea academica
sau economico-sociala.

Art. 8. La nivelul facultatii, stabilirea structurilor si a functiilor de conducere se face dupa urmatoarea procedura:
componenta membrilor Consiliului facultatii este de maximum 75% cadre didactice si de cercetare, respectiv
minimum 25% studenti. Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in Consiliul facultatii sunt alesi prin votul
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universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate, iar reprezentantii
studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de catre studentii facultatii.
Art. 9. Consiliul facultatii reprezintd organismul decizional si deliberativ al facultatii. Consiliul facultatii are
urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:
a) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;
b) aproba programele de studii gestionate de facultate si aproba planurile de invataméant corespunzatoare;
¢) controleazd activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea generald a
facultatii, asigurarea calitatii i respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;
d) )aproba planurile de invatdmant si propune Consiliului de administratie si Senatului universitar, pentru
aprobare, planurile de invatamant pentru programele noi de studii si anual planurile de Invatamant
imbunétatite pentru anul universitar urmator;
e) aprobd scoaterea la concurs a posturilor didactice, de cercetare, didactice auxiliare de la nivelul
determinata sau nedeterminata;
f) 1indeplineste alte atributii, stabilite prin Carta universitatii ,, Vasile Alecsandri” din Bacau sau aprobate
de Senatul universitar, in conformitate cu legislatia in vigoare;
g) aproba programe noi de studii propuse de membri Consiliului facultatii,
h) h)aproba intreruperea/incetarea totala sau partiald a programelor de studii care nu indeplinesc
conditiile de functionare (calitate, numar de studenti etc.)
Art. 10. Componenta si marimea Consiliului facultatii sunt stabilite astfel incat sa se asigure eficienta decizionala si
reprezentativitatea comunitdtii academice. Numarul de membri in Consiliul facultatii, care poate reveni unui
departament, institut de cercetare, centru de cercetare etc., va fi determinat astfel:
a) 1 reprezentant pentru fiecare program de studii universitare de licentd care functioneaza in cadrul
departamentelor faculttii.
b) 1 reprezentant pentru toate programele de studii universitare de master din domeniul fiecarui departament al
facultatii.
c) 1 reprezentant pentru fiecare program de studii universitare de doctorat din domeniul fiecarui departament al
facultatii.
Art. 11. Mandatul Consiliului facultitii este de 5 ani. Durata mandatului unui membru al Consiliului facultatii este
de 5 ani, cu posibilitatea innoirii succesive nelimitata. Pentru studenti, durata mandatului este de la alegere pana la
finalizarea studiilor, dar nu poate depasi mandatul Consiliului facultatii.
Art. 12. Consiliul facultatii se intruneste de reguld in sedinte ordinare lunare sau in sedinte extraordinare, la
convocarea decanului sau la solicitarea a cel putin 1/3 din numarul membrilor Consiliului.
Art. 13. Facultatea este condusa participativ de Consiliul facultatii, iar executiv de decan si 1 - 3 prodecani.
Art. 14. Administratorul sef de facultate prezintd decanului si Consiliului facultdtii situatiile privind patrimoniul
facultatii, bugetul de venituri si cheltuieli al facultatii si al departamentelor, efectivele de studenti.
Art. 15. Materiale informative pentru sedintele Consiliului facultatii se pot studia la secretariatul facultatii cu cel
putin 48 de ore Inainte de sedinta.
Art. 16. Consiliul facultatii emite hotarari adoptate cu votul liber si direct al majoritaii membrilor prezenti, daca
numarul lor reprezinta cel putin 2/3 din numéarul membrilor si.
Art. 17. Principalele atributii, competente si responsabilitati ale Consiliului facultatii sunt:
a) defineste strategia facultatii, programele didactice si stiintifice In conformitate cu strategia generald a Universitatii
,,Vasile Alecsandri” din Bacau;
b) avizeaza planurile de invataméant pentru toate programele de studii coordonate de facultate (ciclurile de studii
universitare de licenta, master, programe de studii postuniversitare).
¢) avizeaza statele de functii pentru personalul didactic si de cercetare;
d) propune numarul de studenti pe programe de studii si forme de invatamant;
e) aplica hotararile Senatului universitar si ale Consiliului de administratie;
f) avizeaza comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si propunerile acestora pentru numirea pe
posturi didactice;
g) valideaza directorii de departament si ai centrelor proprii de cercetare alesi de structurile respective;
h) fixeaza efectivul de burse pe programe de studii, in limitele fondurilor alocate, potrivit criteriilor stabilite de catre
conducerea Universitatii;
i) propune Senatului universitar si Consiliului de administratie acorduri de cooperare universitara internationala;
j) face propuneri pentru acordarea titlului de profesor emerit, de conferire a unor titluri si diplome onorifice
prevazute de Carta universitatii ,, Vasile Alecsandri” din Bacau;
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k) avizeazd propunerile departamentelor privind acordarea de Doctor Honoris Cauza al Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau; 1) coordoneaza activitatile departamentelor;

m) stabileste structura organizatorica a facultatii (departamente, laboratoare etc.);

n) valideaza reprezentantii departamentelor facultatii in Senatul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

0) aproba programele de studii de licenta si master la care se organizeaza admitere, in functie de situatia financiara
si activitatea programului de studii, la propunerea decanului;

p) aproba criteriile de functionare a programelor de studii de licenta si master propuse de decan.

3. Decanul facultatii
Art. 17. Decanul Facultatii:

- reprezintd facultatea in relatiile cu conducerea Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau si cu alte
organizatii nationale si internationale.

- raspunde de managementul i conducerea facultatii. Decanul prezinta anual un raport Consiliului facultatii
privind starea facultatii.

- Decanul conduce sedintele Consiliului facultatii §i aplicd hotararile rectorului, ale Consiliului de
administratie si ale Senatului universitar. Atributiile decanului sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Cartei universitare si cu legislatia in vigoare.

- Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de catre rectorul Universitatii la nivelul facultatii. La
concurs pot participa persoane din cadrul Universitatii sau din orice facultate de profil din tard ori din
straindtate care, pe baza audierii in plenul Consiliului facultatii, au primit avizul acestuia de participare la
concurs. Consiliul facultatii are obligatia de a aviza minimum 2 candidati.

- desemneaza prodecanii dupd numirea sa de catre rector. Prodecanii sunt desemnati pe principiul
reprezentarii departamentelor in Consiliul facultatii. Decanul si prodecanii fac parte din Consiliul facultatii
si pot reprezenta cate un program de studii in cadrul Consiliului facultatii, program la care au cea mai
insemnatd activitate didactica si de cercetare. propune spre aprobarea Consiliului facultatii sanctiuni si
premii pentru personalul facultatii.

- raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si Incetarea relatiilor contractuale
de munca ale personalului facultatii, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

- pune in aplicare sanctiunile disciplinare (dupa caz).

- rezultatele unui examen sau ale unei evaludri pot fi anulate de catre decanul facultdtii, in temeiul
prevederilor legale, atunci cand se dovedeste cd acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau prin
incdlcarea prevederilor Codului de eticé si deontologie universitara.

- poate dispune reorganizarea examenului.

Art. 18. Principalele sarcini, competente si responsabilitati ale decanului sunt:

a) concepe dezvoltarea strategica a facultatii;

b) coordoneaza activitatea Consiliului facultatii;

¢) prezideaza sedintele Consiliului facultatii;

d) aproba bugetele programelor de studii;

e) aproba transferul studentilor de la o forma de Invatamant la alta sau de la un program de studii la altul in cadrul
facultatii;

f) aproba transferul studentilor la si de la alte facultati din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau sau de la alte
universitati;

g) semneaza foile matricole, diplomele de licenta, postuniversitare, masterat si doctorat;

h) indeplineste functia de presedinte al Comisiilor de admitere si finalizare studii ale facultatii;

i) supune atentiei Consiliului facultatii situatia programelor de studii universitare, ciclurile de licenta si master.
Propune Consiliului facultatii, pentru aprobare, programele de studii de licentd si master la care se organizeaza
admitere, in functie de: strategia facultatii si situatia financiard, numarul de locuri bugetate si indeplinirea criteriilor
de calitate stabilite de A.R.A.C.I.S. Propune Consiliului facultatii comasarea, lichidarea, intreruperea etc. unor
programe de studii. Propune Consiliului facultatii aprobarea criteriilor care au stat la baza solicitarilor de mai sus.

]) stabileste structura (componenta) comisiilor de admitere, licenta, master;

k) aproba cererile de plecare in strainatate a personalului didactic, de cercetare si administrativ din cadrul facultatii
si le fnainteaza Consiliului de administratie al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau;

1) stabileste competentele prodecanilor si ale directorilor de departamente, Intocmeste si semneaza fisa postului
pentru acestia;
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m) propune spre aprobarea Consiliului facultatii si numeste comisia de echivalare E.C.T.S. pentru studentii de la
continuare de studii, de la alte facultati din tara sau strainatate;
n) indica structura veniturilor pentru acoperirea lunara a cheltuielilor de personal si materiale §i semneaza statele de
plata;
0) elaboreazd si supune spre aprobare Consiliului facultdtii planurile strategice, operationale si rapoartele de
activitate, Planul anual de venituri si cheltuieli si Planul anual de achizitii;
p) propune spre aprobarea Consiliului facultétii sanctiuni i premii pentru personalul facultatii.
Art. 19. Decanul si prodecanii nu pot fi membri ai Comisiei de etica si deontologie universitara.
Art. 20. Prodecanii facultatii sunt numiti de decan prin consultarea Consiliului facultatii. La numirea prodecanilor,
decanul va avea in vedere (pe cat posibil) reprezentativitatea tuturor departamentelor.
Art. 21. Domeniile de competenta pentru prodecani sunt:
a) asigura managementul facultatii in zone procesuale distincte, stabilite de decan;
b) coordoneaza Comisiile de specialitate ale Consiliului facultatii;
c¢) suplinesc decanul in raporturile cu conducerea Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu, cu alte facultati,
organizatii etc. atunci cand au delegatia scrisa a decanului;
d) realizeaza legatura cu departamentele in domeniile lor de referinta.
Art. 22. Serviciul administrativ gi Secretariat facultate (SASF)

- SASF este condus de administratorul sef al facultatii.

- Atributiile principale ale administratorului sef al facultatii, conform Ordinului MEN nr. 3334/ 16.02.1998

sunt:

a) asistd decanul facultatii in probleme administrative si financiare participa la managementul strategic al facultatii
in calitate de membru al biroului Consiliului facultatii;
b) realizeaza conducerea administrativa,
c) asigura atdt aplicarea, cat §i urmarirea din punct de vedere administrativ a politicii Universitatii la nivelul
facultatii, iIn domenii cum ar fi: finante, buget, gestionarea personalului, gestionarea patrimoniului si gestionarea
administrativa a formarii continue, a relatiilor internationale si a cercetarii;
d) initiaza si desfasoara activitdti care vizeaza ameliorarea eficacitatii gestiondrii resurselor universitatii la nivel de
facultate; intreprinde actiuni pentru obtinerea de resurse suplimentare de finantare;
e) coordoneaza intreaga activitate de secretariat a facultatii; urmareste activitatea personalului administrativ la
nivelul facultatii;
f) executa alte sarcini din domeniul conducerii administrative solicitate de decanul facultatii.
Art. 23. Activitatea de secreatariat este condusa de secretarul sef al facultatii, ale carei atributii sunt prevazute in
fisa postului.

4. Departamentul
Art. 23. Departamentul este unitatea academica functionala care asigurd producerea, transmiterea si valorificarea
cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.
Art. 24. Departamentul se infiinfeaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se desfiinfeaza prin hotarare a
Senatului universitar, la propunerea Consiliului facultatii in care functioneaza.
Art. 25. Un departament poate avea in componentd centre sau laboratoare de cercetare, ateliere artistice, scoli
postuniversitare §i extensii universitare.
Art. 26. Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza ca unitati de venituri si
cheltuieli in cadrul Universitatii.
Art. 27. La nivelul departamentului, directorul de departament si membrii Consiliului departamentului sunt alesi
prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare. Numarul de mandate pentru
directorul de departament si pentru membrii Consiliului departamentului este nelimitat.
Art. 28. Fisele de post individualizate se Incadreaza la nivel de departament sau scoald doctorala, in statul de functii.
Statul de functii constituie documentul legal in baza caruia se face salarizarea lunard a fiecdrui membru al
personalului didactic si de cercetare.
Art. 29. In statul de functii sunt inscrise, in ordine ierarhicd (de la profesor la asistent), posturile didactice si de
cercetare ocupate sau vacante, specificandu-se functiile didactice si de cercetare corespunzitoare si numarul
saptamanal de ore conventionale repartizate pe activitati de predare, seminarii, lucrari practice sau de laborator,
indrumare de proiecte, indrumare a studentilor si a studentilor-doctoranzi, practica de specialitate, de cercetare si
activitati echivalente acestora, la disciplinele din planul de invatamant.
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Art. 30. Numarul posturilor pentru personalul didactic i de cercetare auxiliar din departament se stabileste de
Senatul universitar, in functie de bugetul si specificul UBc, al facultatii, al programului de studii, al
departamentului.
Art. 31. Directorul de departament realizeazi managementul si conducerea operativi a departamentului. In
exercitarea acestei functii, el este ajutat de Consiliul departamentului, conform legislatiei in vigoare.
Art. 32. Directorul de departament este membru de drept in Consiliul facultatii.
Art. 33. Consiliul departamentului este format din directorul de departament, care raspunde de planurile de
invatamant si statele de functii si 3 membri, cu urmatoarele atributii:

- un responsabil cu managementul calitatii, etica si imaginea departamentului;

- un responsabil cu managementul cercetarii stiintifice, relatiile nationale si internationale;

- un responsabil cu managementul financiar, programele de studii si activitatile studentesti.
Art. 34. Substructurile din cadrul departamentului (laboratoare, centre de cercetare, programe de studii) trebuie sa
fie reprezentate in Consiliul departamentului. Cand directorul de departament, din motive obiective (delegatii, stagii
de specializare, ocuparea altei functii etc., pe termen limitat), nu-si poate exercita functia, acesta este inlocuit pe
termen limitat, in ordine, de un membru al Consiliului departamentului, respectiv: responsabilul cu managementul
calitatii, responsabilul cu managementul cercetirii, responsabilul cu managementul financiar. Inlocuitorul
directorului de departament primeste indemnizatie de conducere de 50% din indemnizatia maxima de conducere
pentru directorii de departament, daca perioada de inlocuire este mai mare de 20 de zile calendaristice pe luna.
Art. 35. Hotararile Consiliul facultatii si ale departamentelor se iau, in general, cu votul deschis al majoritatii
membrilor prezenti, dacd numarul celor prezenti reprezintd cel putin doud treimi din numarul total al membrilor.
Membrii acestor structuri de conducere au drept de vot deliberativ egal.
Art. 36. Selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si incetarea relatiilor contractuale de munca
ale personalului din departament sunt in rdspunderea directorului de departament.
Art. 37. Propunerea de sanctionare disciplinara se face de catre directorul de departament sau de unitatea de
cercetare, proiectare, microproductie, de cétre decan ori rector sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor
departamentului, Consiliului facultatii sau Senatului universitar, dupa caz. Acestia actioneaza in urma unei sesizari
primite sau se autosesizeaza in cazul unei abateri constatate direct.
Art. 38. Directorii departamentelor, decanii facultatilor si rectorul raspund in fata Senatului universitar pentru buna
desfagurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile respectarii normelor de calitate, de etica
universitara si a legislatiei in vigoare.
Art. 39. Atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic sunt stabilite in fisa individuala a postului, avizata,
dupa caz, de decan, de directorul departamentului sau de conducatorul Scolii Doctorale si aprobatd de rector,
constituind anexa la contractul individual de munca.
Art. 40. Personalul de cercetare din invatamantul superior desfasoara activitati specifice, stabilite in fisa individuala
a postului de citre conducerea departamentului sau a scolii doctorale.
Art. 41. Vacantarea functiei de director de departament atrage dupa sine organizarea de alegeri dupd metodologia
aprobata.
Art. 42. Statele de functii se Intocmesc la nivelul departamentelor prin consultarea membrilor acestora, ca urmare a
precizarii sarcinilor didactice si de cercetare de catre Consiliul facultatii. La departamentele cu discipline la mai
multe facultati, statele de functii se completeazd pe baza notelor de comanda, primite si avizate de conducerea
facultitii, respectiv, a UBc. In statele de functii se completeazi, in ordine ierarhica (de la profesor la asistent),
posturile didactice si de cercetare ocupate sau vacante, specificindu-se functiile didactice si de cercetare
corespunzatoare si numarul saptdmanal de ore conventionale repartizate pe activitati de predare, seminare, lucréri
practice sau de laborator, indrumare de proiecte, indrumare a studentilor si a studentilor-doctoranzi, practica de
specialitate, de cercetare si activitati echivalente acestora, la disciplinele din planul de invatimant. Pe cat posibil,
posturile vor cuprinde discipline din acelasi domeniu sau domenii apropiate, aflate Tn postul castigat prin concurs,
pastrate cel putin trei ani.
Art. 43. Norma didactica a personalului didactic, care nu desfagoara activititi de cercetare stiintifica sau echivalente
acestora, este superioara celei minime, fara a depasi limita maxima prevazuta prin lege, conform deciziei Consiliului
facultatii, la propunerea directorului de departament, sau deciziei Consiliului Scolii de Studii Doctorale. Norma
didactica si alte reglementari sunt prevazute in Regulamentul de normare si salarizare.
Art. 44. Prin exceptie, in situafia in care norma didactica nu poate fi alcatuitd conform legii, diferentele pana la
norma didacticd minima se completeaza cu activitati de cercetare stiintificd, cu acordul Consiliului facultatii, la
propunerea directorului de departament, respectiv cu acordul Consiliului Scolii de Studii Doctorale. Diminuarea
normei didactice este de cel mult 1/2 din norma respectiva, iar ora de cercetare este echivalentd cu 0,5 ore
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conventionale. Cadrul didactic isi mentine calitatea de titular in functia didacticd obtinutd prin concurs. Cadrul
didactic respectiv trebuie sa faca dovada finantarii diferentei de norma, prin contracte de cercetare.

Art. 45. Angajarea specialistilor cu valoare stiintificd recunoscuta in domeniu, prin inventii, inovatii, premii,
publicatii stiintifice, din tara sau din strainatate, in calitate de profesori ori conferentiari asociati invitati, se avizeaza
de Consiliul departamentului si se aproba de Consiliul facultatii.

Art. 46. Sustinerea de catre personalul titular de activitdti de predare si cercetare in alte institutii de invatamant
superior sau de cercetare se poate face doar cu aprobarea directorului de departament si a Consiliului Facultatii
precum si cu acordul scris al Senatului universitar, pentru fiecare an universitar in parte.

Art. 47. Sustinerea de catre personalul titular de activitati de predare si cercetare la alte Facultiti din cadrul
Universitatii se poate face doar aprobarea directorului de departament si a Consiliului Facultatii.

Art. 48. Departamentul poate propune Consiliului facultdtii infiintarea de programe noi de studii.

Art. 49. Alte atributii ale departamentului:

a) verifica si avizeaza figele disciplinelor si planurile de cercetare intocmite de cadrele didactice si poate elabora
planurile de invatamant, la solicitarea Consiliului facultatii;

b) organizeaza manifestari stiintifice;

c) evalueaza activitatea didactica si stiintificad a cadrelor didactice si a cercetatorilor din cadrul departamentului;

d) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si componenta comisiilor de concurs. Posturile se scot la
concurs doar daca departamentul respecta raportul cheltuieli salariale/ cheltuieli materiale impus de A.R.A.C.L.S. si
C.N.F.L.S. si cheltuielile sunt incadrate in veniturile proprii.

e) propune organizarea concursului pentru cadrele didactice asociate, conform procedurii in vigoare;

f) propune, spre aprobarea Consiliului facultatii, acordarea titlului de profesor emerit si prelungirea activitatii
persoanelor care au varsta de pensionare si sunt conducatori de doctorat sau pentru alte situatii;

g) poate propune, in Consiliul facultatii, infiintarea de programe de studii universitare de licentd, master si programe
de studii postuniversitare;

h) propune incetarea activitatii cadrelor didactice si a cercetatorilor;

i) propune planul anual de editare a cursurilor si a altor materiale didactice;

j) aproba anual, planurile de cercetare stiintifica ale cadrelor didactice;

k) raspunde de calitatea procesului de Invatamant la disciplinele care apartin departamentului.

1) avizeaza continutul cursurilor universitare care urmeaza a fi tiparite;

m) examineaza materialele didactice elaborate de membrii departamentului si destinate procesului de Invatamant, in
ceea ce priveste corectitudinea informatiilor si originalitatea acestora;

n) elaboreaza planurile strategice, operationale si rapoartele de activitate ale departamentului;

0) elaboreaza si executd bugetul propriu al departamentului sau bugetul alocat de Consiliul facultatii;

p) poate propune Consiliului facultatii intreruperea/incetarea totala sau partiald a unor programe de studii (pe care le
coordoneaza) din motive de calitate, numar de studenti etc.

q) primeste, spre coordonare, de la Consiliul facultatii program/programe de studii la care membri departamentului
au activitate didactica.

Art. 50. Membri de onoare in Consiliul Facultétii sunt persoane din mediul economico-social din zona, care
sprijind activitatea Facultatii de Inginerie, prin colabordri in domeniul stiintific precum participarea in comun la
contracte de cercetare si didactic prin sprijinirea studentilor In vederea derularii practicilor de specialitate in
productie si actualizarea curriculelor scolare. Lista membrilor de onoare poate fi modificata si completatd anual.

5. COMISII DE LUCRU

Art. 51. Consiliului Facultdtii de Inginerie poate numi si aproba comisii de specialitate functie de solicitarile
aparute.

Art. 52. Comisiile colaboreaza cu decanul, prodecanii $i administratorul sef al facultatii pentru stabilirea strategiilor,
realizarea de regulamente §i proceduri, gasirea celor mai bune solutii la problemele facultatii.

6. CONDUCEREA STRUCTURILOR SUBORDONATE FACULTATII DE INGINERIE:
6.1. Conducerea departamentelor:
e conf. univ. dr. ing. ec. Catalin DROB — director de departament IMM
e seflucr. dr. ing. Eugen HERGHELEGIU - director de departament IMSI
e conf. univ. dr. ing. Alisa — Vasilica ARUS — director de departament ICA
e conf. univ. dr. ing. habil. Claudia — Manuela TOMOZEI Emilian Florin MOSNEGUTU —
director de departament IMIMA
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e seflucr. dr. ing. Ionut — Viorel BANU — director de departament ESC.
6.2. Secretariatul Facultitii de Inginerie

e ing. Mihaela Nedeff - administrator sef facultate

e Aurelia Pavel — secretar sef (organigrama anexata);
6.3. . Hala de microproductie, instruire practici si de cercetare stiintifica

7. PROGRAME DE STUDII SI CURSURI DE FORMARE
In cadrul Facultatii de Inginerie sunt organizate urmatoarele forme de invatamant:

7.1. Invitimant universitar de licentd cu frecventa si cu frecventd — dual, cu durata de 4 ani,
finalizat cu diplom& de inginer, la domeniile de admitere si programele de studii de licenta
conform Anexei 2.

7.2. invitimant universitar de masterat cu frecventi si cu frecventi — dual, cu durata de 2 ani,
finalizat cu diploma de master, la domeniile de admitere si la programele de studii de master din
Anexa 3.

7.3. Invitimant universitar de doctorat, finalizat cu diploma de doctor in domeniile de admitere pentru
doctorat, conform Anexei 4.

7.4. Cursuri de conversie, Anexa 5.
7.5. Studii postuniversitare de formare si dezvoltare profesionali continui, conform Anexei 6.
7.6. Alte cursuri, Anexa 7.

8. RESURSA UMANA

Necesarul de personal didactic auxiliar §i administrativ la nivelul Facultatii de Inginerie incepand cu anul
2025 este prezentat In Anexa 9.
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Anexa 1
Organigrama Facultitii de Inginerie
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Anexa 2

invitimant universitar de licenti, cu frecventi (IF) si frecventi dual (IF
dual), cu durata de 4 ani, finalizat cu diploma de inginer
Domenii de admitere si programe de studii de licenta:

e Inginerie industriala (IF si IF dual):
- Tehnologia constructiilor de masini
- Ingineria si managementul calitatii
- Design industrial
e Ingineria produselor alimentare (IF si IF dual):
- Ingineria produselor alimentare
e Inginerie chimica (IF si IF dual):
- Inginerie biochimica
e Mecatronica si robotica (IF si IF dual):
- Mecatronica
- Robotica
e Inginerie si management (IF si IF dual):
- Inginerie economica in domeniul mecanic
- Ingineria si managementul afacerilor
e Calculatoare si tehnologia informatiei (IF si IF dual):
- Tehnologia informatiei
e Inginerie energetica (IF si IF dual):
- Energeticd industriala
e Inginerie mecanica (IF si IF dual):
- Echipamente pentru procese industriale
e Ingineria mediului (IF si IF dual):
- Ingineria §i protectia mediului in industrie
- Ingineria dezvoltarii rurale durabile
e Inginerie si management in agricultura si dezvoltare rurala (IF):
- Inginerie si management in alimentatia publica si agroturism
e  Stiinte ingineresti aplicate (IF)
- Stiinte gastronomice
- Inginerie farmaceuticd
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Anexa 3

invitimant universitar de master, cu frecventi (IF) si frecventi dual (IF

dual) cu durata de 2 ani, finalizat cu diploma de master
Domenii de admitere si programe de studii de master
Inginerie industriala:

- Managementul fabricatiei produselor industriale (IF si IF dual)
- Strategii in asigurarea calitatii in industrie (IF)

Ingineria produselor alimentare:
- Stiinta si ingineria produselor alimentare ecologice (IF si IF dual)

Inginerie si management:
- Managementul sistemelor industriale de productie si servicii (IF si IF dual)

Inginerie energetica:
- Echipamente i tehnologii moderne in energetica (IF)

Inginerie mecanica.
- Managementul si optimizarea echipamentelor de proces (IF si IF dual)

Ingineria mediului:
- Managementul protectiei mediului in industrie (IF si IF dual)

Inginerie chimica:
- Chimia moleculelor bioactive — obtinere, valorificare, controlul si asigurarea calitatii (IF)

Mecatronica si robotica:
- Mecatronica avansata (IF si IF dual)

Calculatoare si Tehnologia Informatiei
- Tehnologia informatiei aplicatd in industrie (IF)
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Anexa 4

invatamant universitar de doctorat, finalizat cu diplom: de doctor
Domenii de admitere pentru doctorat

Inginerie industriala

Ingineria mediului
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Anexa S

Studii de conversie profesionala cu durata de trei sau 4 semestre
(conform Ordinului MECTS nr. 6194/13.X1.2012)

Educatie tehnologica - 4 semestre;

Educatie tehnologica - 3 semestre;

Informatica - 4 semestre;

Informatica - 3 semestre;

Ingineria si protectia mediului in industrie — 4 semestre;
Ingineria si protectia mediului in industrie — 3 semestre;
Inginerie economicd in domeniul mecanic - 4 semestre;
Inginerie economica in domeniul mecanic - 3 semestre;
Inginerie biochimica — 4 semestre;

Inginerie biochimica — 3 semestre;

Mecatronica — 4 semestre;

Mecatronica — 3 semestre;

Ingineria si managementul calitatii — 4 semestre;
Ingineria si managementul calitatii — 3 semestre;
Ingineria produselor alimentare — 4 semestre;

Ingineria produselor alimentare — 3 semestre.
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Anexa 7

Programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua
(conform Art. 173 din Legea educatiei nationale nr. 1/201 1)

e Inspector protectia muncii, cu durata de 40 ore didactice;

e  Auditor de mediu, cu durata de 40 ore didactice;

e Inspector protectia mediului, cu durata de 40 ore didactice;

e  Evaluator de mediu, cu durata de 40 ore didactice;

e  Securitate si sanatate In munca, cu durata de 160 ore didactice;

e  Manager sistem de management de mediu, cu durata 40 ore didactice;
e Inspector protectia muncii, cu durata de 80 ore didactice;

e  Gestionarea deseurilor, cu durata de 40 ore didactice;

e Evaluare nivel de risc, securitate si sanatate Tn munca, cu durata de 180 ore didactice;
e  Mecatronica aplicata — 588 ore;

e Informaticd aplicata si programare — 588 ore;

e  Protectia mediului - 798 ore;

e  Securitate cibernetica — 168 ore.
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Anexa 8

Se pot organiza cursuri ocazionale, de scurtd duratd, cu aprobarea Consiliului Facultatii si al Senatului

Universitar.
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Anexa 9

STRUCTURA PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV

la nivelul Facultitii de Inginerie

(NECESAR)

I. La nivelul Secretariatului Facultatii de Inginerie:

1. Secretar facultate 1 post, S.S.;
2. Inginer pentru coordonarea programului de management universitar la nivel de facultate (comunicare,

calitate, acreditare si certificare) 1 post S.S.

3. Inginer pentru coordonarea programului de management universitar la nivel de scoald doctorald
(comunicare, calitate, acreditare si certificare) 1 post S.S.

II. La nivelul departamentelor:

1. Departamentul “Inginerie si Management, Mecatronica”:
a. 1 post inginer/tehnician, studii superioare sau medii;
b. 1 post laborant, studii superioare sau medii;
c. 1 post secretar departament, studii superioare sau medii.
2. Departamentul “Ingineria si Managementul Sistemelor Industriale:

a. 1 post inginer/tehnician sau muncitor calificat, studii superioare/ medii sau profesionale;

b. 1 post secretar departament, studii superioare sau medii.
3. Departamentul “Energetica si Stiinta Calculatoarelor”:

a. 1 post laborant, studii superioare sau medii;

b. 1 post secretar departament, studii superioare sau medii.
4. Departamentul “Ingineria Mediului si Inginerie Mecanica‘:

a. 1 post laborant, studii superioare sau medii;

b. 1 post secretar departament, studii superioare sau medii.
5. Departamentul “Inginerie Chimica si Alimentara“:

a. 1 postinginer/tehnician, studii superioare sau medii;

b. 1 post laborant, studii superioare sau medii;

c. 1 post secretar departament, studii superioare sau medii.



