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REGULAMENT DE ACORDARE A GRADATIILOR DE MERIT
LA FACULTATEA DE INGINERIE

(1) Prezentul regulament este o completare a "Regulamentului cadru privind acordarea gradatiilor
de merit pentru personalul didactic si personalul didactic auxiliar al Universitdtii “Vasile
Alecsandri” din Bacéu™ aprobat in Sedinta de Senat din data de 25.03.2010. Acordarea gradatiilor
de merit se face in conformitate cu Legea cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice §i a actelor normative derivate din aceasta si Legea 1/2011.

a)

b)

e)
f)

(2) Atribuirea gradatiei de merit se face prin concurs care cuprinde urmétoarele faze:
Candidatul intocmeste §i depune, la secretariatul Facultitii de Inginerie un dosar ce
cuprinde raportul de autoevaluare a activititii desfasurate, care este prezentat in anexd,
insotit de un curriculum vitae si listd cu lucrérile din ultimii 3 ani (2008, 2009, 2010),
péni la data de 26.10.2011. Raportul de autoevaluare va fi verificat si semnat de directorul
de departament;

Raportul de autoevaluare se supune dezbaterii Comisiei de evaluarea a dosarelor pentru
acordarea gradatiel de merit, care formuleazd o apreciere cantitativd asupra activitatii
candidatilor si o ierarhizare a acestora conform regulilor stabilite in acest regulament, pana
la data de 27.10.2011, ora 10;

Comisiei de evaluarea a dosarelor pentru acordarea gradatiei de merit inainteazi
Consiliului facultitii rapoartele de autoevaluare ale candidatilor, aprecierea cantitativd si
ierarhizarea candidatilor;

Consiliul facultitii analizeazi §i aproba transmiterea citre Senatul Universitatii ”Vasile
Alecsandri” din Bac#iu a liste1 candidatilor recomandati, potrivit numérului de gradatii de
merit repartizat Facultitii de Inginerie;

Senatul universitar analizeazi recomanddrile Consiliului Facultafii si hotirdste acordarea
gradatiilor de merit;

Rectorul emite decizie de acordare a gradatiei de merit.

(3)Gradatia de merit se acorda pe o perioada de 5 ani. Personalul didactic care a beneficiat

de gradatia de merit poate participa din nou la concurs.

sunt urmatoarele:

(4) Criteriile de acordare a gradatiei de merit stabilite de Consiliul Facultitii de Inginerie

30% punctajul din fisa de autoevaluare pe anul precedent;

Candidatul cu punctajul cel mai mare din facultate va obtine nota 3, iar urmaétorii vor avea
urmitoarele note:

Punctaj,

Nota, = o3

Punctaj, ;.

70% aprecierea Comisiei de evaluarea a dosarelor pentru acordarea gradatiei de merit.
Candidatul cu punctajul cel mai mare din facultate va obtine nota 7, iar urmaétorii vor avea

urmitoarele note:
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Puncitaj
Nota, = /2

P unctaj 2max im
(5) Nota finald obtinuti va fi:

NOTA=Nota,;+Nota,

(6) Proportia de 16% de gradatii de merit se esaloneaza pe 5 ani.
(7) Comisia de evaluarea a dosarelor pentru acordarea gradatiei de merit este formata din
presedinte si 3 membrii i aprobatd de Consiliul Facultitii de Inginerie. Acestia se aleg din cadrul
membrilor Biroului Consiliului Facultitii de Inginerie, iar dacd sunt in conflict de interese sau
incompatibilitate vor fi alesi din cadrul membrilor Consiliului Facultitii.
(8) Procedura de contestatii este reglementatd In “"Regulamentul cadru privind acordarea
gradatiilor de merit pentru personalul didactic gi personalul didactic auxiliar al Universititii
”Vasile Alecsandri” din Bacdu” aprobat in Sedinta de Senat din data de 25.03.2010.
(9) Comisia de evaluarea a dosarelor pentru acordarea gradatiei de merit va tine seama i
de reglementarile legislative sau normative apdrute ulterior prezentului regulament.

Aprobat in Consiliul Facultatii de Inginerie din data de

DECAN,
Prof. dr. ing. Carg}
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Anexa

1. PUNCTAJUL NEPONDERAT DIN FISA DE AUTOEVALUARE PE ANUL

PRECEDENT.

| Punctaj,= | |

2. APRECIEREA COMISIEI DE EVALUAREA A DPOSARELOR PENTRU

ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT

©
S
CRITERIUL |Punctaj Aspecte relevante E MOTIVARE
Implicarea in activititile
departamentului legate de | Se apreciaza
dosare de acreditare, cu puncte de
planuri de invitimant, state| laOla5
de functiuni, orar
Dezvoltarea bazei materiale Se apreciazs
a departamentului sau cu puncte de
. . facultatii prin diverse p
Activitatea in % la0las
mijloace
1 |cadrul Se apreciazi
departamentului Comportamentul in P
departament cu puncte de
la0la5
Coordonarea personalulul Se apremaczla
didactic tAnar cu puncte de
laOlas
Implicarea in activititile de| Se apreciazi
interes general ale cu puncte de
departamentului la0la5
Cercetarea Articole ISI publicate in S(,:l %priigtz:
stiintifica si anii 2008-2009-2010 o a‘;ﬁcol
2 |atragerea de : - = —
fonduri Artl-cole -pubhcate. in alte | Se apreciazi
reviste si proceedings in | cu 1 punct de
anii 2008-2009-2010 articol
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Fonduri atrase in anii 2008-
2009-2010

Se apreciazi
cu 1 punct
pentru
10.000 lei

Propuneri de proiecte in
regim de competitie In anii
2008-2009-2010

Se apreciazi
cu 1 punct dg
proiect

Activitate redactionald,
participéri la conferinte si
organizari de manifestéri

stiintifice in 2008-2009-

2010

Se apreciaza
cu puncte de
la0la 10

Activitatea cu

Organizarea vizitelor i
excursiilor de studii in
2008-2009-2010

Se apreciazd
cu puncte de
la0la3

Organizarea de cercuri
stiintifice studentesti si
pregitirea studentilor
pentru concursuri nationale

Se apreciazd
cu puncte de
la0la3

studentii in 2008-2009-2010
Organizarea sesiunilor | Se apreciazé
stiintifice studentesti in | cu puncte de
2008-2009-2010 la0la3
Activitate tutoriald cu | Se apreciazi
studentii strdini in 2008- | cu puncte de
2009-2010 laQla5
Punctaj,=
Data.....coooiiiiiiiiiiiiiiiineens
Director de departament Semnatura candidat

......................................................................................

{(Numele si prenumele, semndtura)
Evaluare la nivel de conducere

Nota;=

Notay=

NOTA=

Comisia de evaluare a dosarelor pentru acordarea gradatiei de merit
Pregedinte

...................................................................................................

...................................................................................................

...................................................................................................
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