UNIVERSITATEA DIN BACAU

FACULTATEA DE INGINERIE

1. Date despre program

UNIVERSITATEA ,,VASILE ALECSANDRI” din BACAU

Facultatea de Inginerie

Calea Marisesti, Nr. 157, Baciiu, 600115, Tel./Fax +40 234 580170

http://inginerie.ub.ro; e-mail: decaning@ub.ro

FISA DISCIPLINEI

(master)

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu

1.2. Facultatea

Inginerie

1.3. Departamentul

Departamentul Energetici si stiinta calculatoarelor

1.4. Domeniul de studii

Inginerie energetica

1.5. Ciclul de studii

Masterat

1.6. Programul de studii/calificarea

Echipamente si tehnoligii moderne in energetica

1.7. Forma de invatamant

Invitiamant cu frecventi

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Valorificarea superioari a resurselor

2.2. Titularul activitatilor de curs

Prof. dr. ing. Nedeff V./Zichil V.

2.3. Titularul activitatilor de proiect

Prof. dr. ing. Zichil V.

2.4. Anul de | 2.5. Semestrul | 1 2.6. Tipul de evaluare | Evaluare continua
studiu
2.7. Categoria formativa a disciplinei* DS
Regimul DF — Discipline fundamentale; DS — Discipline de specializare; DC — Discipline complementare
disciplinei Categoria de optionalitate a disciplinei*: DOB
DOB - obligatorie, DOP - optionald, DFA - facultativd

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptamana 4 3.2.Curs |3 3.3. Seminar 1
3.4. Totalul de ore pe semestru din 56 3.5.Curs | 42 3.6. Seminar 14
planul de invatdmant
Distributia fondului de timp pe semestru: ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregitire seminarii/laboratoare, proiect, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 4
Examinari 5
Alte activitati (precizati):
3.7. Total ore studiu individual 69
3.8. Total ore pe semestru 125 Procent maxim online: | Curs: 28,57% | Aplicatii: 28,57% |
3.9. Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum e Promovarea disciplinei Antreprenoriat sau denumiri echivalente

4.2. de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

o Sala medie sau mare, Materiale suport: laptop, videoproiector, tabla.

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului/proiectului

calculatoare.

o Seminar— sala de care asigura cel putin 1,4 m pe student dotata cu tabla,
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6. Competente specifice acumulate

o Aproba proiecte ingineresti
e Ajusteaza cererea de energie

6.1. Competente
profesionale

o Adopta modalitati de reducere a poluarii

6.2. Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al Formarea unei atitudini corespunzatoare fata de viitoarea profesiune
disciplinei
7.2. Obiectivele specifice Dezvoltarea laturii umaniste a pregatirii intelectuale a absolventului;

Constituirea bazei pentru specializare prin studii aprofundate;

Formarea si dezvoltarea aptitudinilor intelectuale si practice in rezolvarea
problemelor care implica acte de comert intern dar si intelegerea actelor de comert
international, prin prisma legislatiei europene

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
Resurse umane: recrutare, selectie, formare, pregatire, | 4 Prelegere sustinuta de
integrare, evaluare, motivare, protectie. Eficienta utilizarii prezentari PPT,
resurselor umane. Managementul calitatii totale in domeniul conversatii, explicatii,
resurselor umane exemplificari
Resurse materiale: naturale si antropice, vegetale, animale si | 4

minerale, regenerabile si neregenerabile. Managementul

calitatii totale Tn domeniul resurselor materiale

Caracteristicile zonelor defavorizate, optimizarea resurselor | 4

Resurse informationale: bazd de date; banca de date; | 3

complex de mijloace tehnice de program; date; date

personale; document electronic; domeniul national de nivel

superior; informatizare; informatii; informatie documentata;

infrastructura informationala

Resursa informationald — resursd economicd si serviciu de | 3

prima necesitate

Managementul de tip Z 3

Managementul resurselor informationale 3

Customer Relationship Management (C.R.M.) 3

Resurse financiare; structura resurselor financiare ale | 3

societatii

Curbele sociale de indiferentd; dreapta restrictiei bugetare 3

Surse de finantare 3

Surse de finantare interne 3

Surse de finantare externe 3

Bibliografie

1. AnghelL., Petrescu, E.C.,”Business to Business Marketing”, Ed.Uranus, Bucuresti, 2001;

2. Mocan, M., Mocan, C., ,,Planul de afaceri un instrument managerial accesibil”, Ed. Eurobit, Timigoara, 1998;
3. Nica, P. “Managementul firmei” ed. Condor, Chiginau 1994;

4. Rusu, C, s.a. “ABC-ul managerului”, ed. Gh. Asachi, Iasi 1993;

5. Ursuy, I, s.a. “Stiluri de munca ale cadrelor de conducere din unitatile economice” ed. Stiintifica si

Enciclopedica, Bucuresti 1978.

Bibliografie minimala

[1] Toma, M., Chivulescu, M. ,,Ghid pentru diagnostic §i evaluare a intreprinderii”, Editat de Corpul Expertilor

Contabili si Contabisisor Autorizati din Romania, 2005.

F 524.14/Ed. 03_F01




Seminar Nr. ore Metode de predare Observatii
Standarde profesionale de evaluare 2 Activitate de seminar,

Diagnosticul financiar 2 studii de caz. Analiza

Activul Net Contabil Corectat 2 teme alese, discutii.

Evaluarea prin actualizarea cash-flow-urilor 2

Continutul raportului de evaluare 2

Actualizarea si revizuirea lucrarii 2

Sursele de informatii 2

Bibliografie

[1] Toma, M., Chivulescu, M. ,,Ghid pentru diagnostic si evaluare a intreprinderii”, Editat de Corpul Expertilor
Contabili gi Contabisisor Autorizati din Romania, 2005.

[2] Feleaga, N., Ionascu, 1., ,,Analiza Contabilitatea financiara” Ed. Academiei, Bucuresti, 2004.

[3] Lavaud, R., Albaut, J., ,rations et gestion de I’entreprises”, Ed. Dunod, 2001.

Bibliografie minimala

[1] Toma, M., Chivulescu, M. ,,Ghid pentru diagnostic si evaluare a intreprinderii”, Editat de Corpul Expertilor
Contabili gi Contabisisor Autorizati din Roméania, 2005.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Masteranzii in general sunt angajati si lucreaza in companii din domeniu. Continutul disciplinei este adaptat
la propunerile masteranzilor, absolventilor, cadrelor didactice si angajatorilor.

10. Evaluare

10.3. Pondere

10.2. Metode de evaluare din nota finald

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare

Raspunsul la intrebari referitoare la | Evaluare continud 20%
10.4. Curs L -

probleme din aria cursului
10.5. Seminar Parcurgerea tematicii Evaluare continua 80%

10.6. Standard minim de performanta

Participarea la min. 20% dintre cursuri si 80% dintre seminarii si prezentarea analizei de valorificare superioara a
unei resurse dintr-o societate comerciala.

11. Rezultatele invatairii

Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie
Masterandul/absolventul identificd si | Masterandul/absolventul valorifica si | Masterandul/absolventul aratd spirit
descrie principiile si metodele de baza | optimizeaza resursele umane, | de initiativd i actiune pentru
ale valorificarii superioare a materiale, financiare si | actualizarea cunostintelor
resurselor. informationale. profesionale, economice si de culturd
organizationala.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de proiect

20.09. 2025 Prof. dr. ing. Nedeff V./Zichil V. Prof. dr. ing. Zichil V.
Data avizarii In departament Semnatura directorului de departament

24.09.2025 S.Ldr.ing. Banu Ioan Viorel

Data aprobdrii in Consiliul Faculttii Semnatura decanului
27.09.2025 Prof. dr. ing. Mirela Panainte-Lehadus
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