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Nr. 361/19.04.2023 Aprobat

Aprobat in CF din 27.04.2023

DECAN,

Prof.univ.dr. Ovidiu — Leonard TURCU

Obiectiv.1.

Mentinerea certificarii sistemului integrat de management in conformitate cu cerintele standardelor: SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015, 1ISO 45001:2018 , SA

8000:2014, OSGG nr. 600/2018

Nr.

crt. ACTIVITATE Indicatori de performantd/ tinte de atins Termen Responsabili Resurse
Stabilirea si aprobarea obiectivelor in domeniul calitatii, mediului, Decan, Prodecan responsabil cu
1.1. | sanatatii si securitdtii in munca si responsabilitdtii sociale, la aprilie 2023 managementul calitatii, etica si imaginea
nivelul facultatii si departamentelor . o . facultatii, Directorii de departamente,
Mentinerea certificarii sistemului integrat de Responsabilii cu calitatea la nivel de
19 Elaborarea raportului privind stadiul sistemului integrat de | management (calitate, mediu, sanatate si martie 2024 | de g rtamente Umane: personal didactic
" | management pe anul 2023 securitate  in  muncd, responsabilitate P cu responsabilitati in
N ) o ) sociala), indeplinirea standardelor referitoare | octombrie domeniul respectiv
1.3. | Identificarea si evaluarea riscurilor la nivelul departamentelor la controlul intern managerial 2023
. Directorii de departamente
. C . decembrie
1.4. | Elaborarea registrului riscurilor la nivelul departamentelor 2023
Obiectiv 2.
Dezvoltarea si consolidarea invatamantului universitar de licenta, master si postuniversitar
yr; ACTIVITATE Indicatori de performantd/ tinte de atins Termen Responsabili Resurse
Umane: personal didactic
Evaluarea periodica a programului de studii de licenta: Depunere dosar la ARACIS in vederea §i nedidactic cu activitate
21, o  Contabilitate si Informatica de gestiune (IFR) ’ obtinerii acreditarii la programul respectiv.
v gestiu ’ Financiare: plata taxelor
. aferente
31.12.2023 g:gag’nE;Eﬁitzgdergegan:t:?:r:t’u di Umane: personal didactic
Introducerea cursurilor postuniversitare: P Prog si nedidactic cu activitate
29 e Marketing si management in educatie, 50 cursanti; Depunere dosar la UBc in vederea obtinerii la Facultate (care va

e Marketing si management in administratia publica, 50
cursanti.

aprobarii

gestiona programele de
studii). Financiare: plata
taxelor aferente
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Obiectiv 3.

Modernizarea programelor academice si perfectionarea procesului instructiv-educativ in concordanta cu standardele nationale si internationale

Nr.

crt. ACTIVITATE Indicatori de performantd/ tinte de atins Termen Responsabili Resurse
3.1.1. Adaptarea si modernizarea planurilor de invatamant, in . , . _—
conformitate cu experienta si practica nationala si internationala 01.09.2023 gg:ag’nggﬁit%rg dfod(::;zzmeesr:ﬁ“ ldj??:ciltia e;grele didactice
3.1.2. Actualizarea fiselor disciplinelor Nivelul de satisfactie al studentilor in raport P prog
3.1. | 3.1.3. Participarea la consortiile organizate la nivel national pe | cu dezvoltarea profesionala si personala Umane: cadrele didactice
domenii de specialitate si la alte intalniri in cadrul unor asociatii | asigurata de universitate>50%. Decan, Directorii de departamente, din facultate. Financiare:
. i ) . . 31.12.2023 i : e
profesionale sau non-profesionale, in vederea perfectionérii Responsabilii de programe de studii fonduri ale facultatii si
programelor de studii - cel putin 1 activitate/ facultate departamentelor
3.2.1. Identificarea celor mai moderne tehnologii didactice de
predare, invatare si evaluare, in scopul eficientizérii procesului " ; I .
de invitimant - 1 dezbatere/an ;6‘|;r(;r:3|\/ﬁbllltate anuala > 80% anii ll-1ll si
3.2.2. Dezvoltarea tehnicilor si metodelor didactice moderne de pet - o A Umane: cadrele didactice
. S . 2. Medie anuala > 8, minimum 30% dintre . , . ; o
predare si formare a studentilor, in mod deosebit a celor bazate - Decan, Directorii de departamente, din facultate. Financiare:
3.2, Y D P . S| studenti; 31.12.2023 L : e
pe tehnicile multimedia si a desfasurarii interactive cadru didactic " _ 0. Cadrele didactice fonduri ale facultatii si
U 3. Promovabilitate examene finalizare > 90%;
- student a procesului de invatdmant . - departamentelor
. . . — 4. Reducerea abandonului scolar in anul | de
3.2.3. Elaborarea si actualizarea materialelor didactice necesare - 0
AN o oo oo 2| studii cu 5%.
procesului de invatamant - peste 95% din discipline s& dispuna
de note de curs on-line si/ sau tiparite
Umane: cadrele
Achizitia de publicatii de specialitate (carti, reviste) si facilitarea | Cresterea volumului de achizitii cu 3% fatd Decan, Directorii de departamente, didactice. Financiare:
3.3. . ' D ! ; ; ' 7131122023 | L0 o ) gy
accesului la baze de date stiintifice internationale. de 2022. Titularii de discipline fonduri ale facultatii si
departamentelor
Prodecan responsabil cu managementul
. - - . cercetarii stiintifice si cu relatiile nationale
Atragerea de cursanti din straindtate prin: oferta de studii, . A S TS N ' ) N
' . . . | Atragerea a cel putin 1 student strdin in si internationale, Directorii de Umane: cadrele didactice
3.4. | programul ERASMUSH+, alte programe internationale, acorduri . ' 31.12.2023 | ° ’ . .
) ’ cursul anului 2023 departamente, Responsabilul Erasmus+ | din facultate
bilaterale de colaborare. o .
facultate, Responsabilii acorduri
Erasmus+
1. Cresterea numarului de studenti care Prodecan responsabil cu managementul . —
I < . ’ e e . . Umane: cadrele didactice
S . studiaza, efectueaza stagii de plasament sau cercetarii stiintifice si cu relatiile nationale . ; g
3.5.1. Formarea abilitatilor si competentelor la standarde diferite stagii de preadtire la universititi din si internationale. Directorii de ' din facultate. Financiare:
3.5. | europene actuale. Dezvoltarea competentelor personalului 9 breg ' 31.12.2023 | ' ’ fonduri ERASMUSH,

didactic.

Europa;
2. Cel putin 1 cadru didactic care participa la
stagii Tn strainatate.

departamente, Responsabilul Erasmus+
facultate, Responsabilii acorduri
Erasmus+

fonduri din proiecte,
fonduri ale facultatii
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3.5.2. Modernizarea procesului de invatdmant, prin: abordarea
unor strategii didactice moderne, cresterea rolului studentilor in . ,
; ' . Decan, Directorii de departamente,
propria lor formare, dezvoltarea unor competente transversale si - 31.12.2023 e .
S R ) : N Responsabilii de programe de studii.
formarea unei viziuni unitare, sustenabile asupra domeniilor
cunoasterii si asupra dezvoltarii societatii
3.5.3. Internationalizarea procesului de invatdmant (cursuri ale .
L L S Co Decan, Prodecan responsabil cu
profesorilor incoming, prelegeri invitate) si ,internationalizarea C .
o , SIS TR - managementul cercetarii stiintifice si cu
acasa’ (integrarea dimensiunii interculturale si a noi teme in - . ) )
) . L ; . - 31.12.2023 | relatiile nationale si internationale,
curriculum, oferirea unor perspective integrate asupra domeniilor L - -
. - S . ) Directorii de departamente, Responsabilii
studiate la Facultatea de Stiinte Economice, instruirea prin . L
st . T de programe de studii, Cadrele didactice
activitati non-formale si informale.
Obiectiv 4.
Dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica
yrl; ACTIVITATE Indicatori de performanta/ tinte de atins Termen Responsabili Resurse
4.1.1.ntocmirea planurilor de cercetare la toate nivelurile ) Consiliul facultatii, Prodecan responsabil
(facultate, departamente). cu managementul cercetarii stiintifice si Umane: cadrele didactice
4.1. | 4.1.2.Elaborarea rapoartelor privind activitatea de cercetare si 31.01.2023 | cu relatiile nationale si internationale, . ‘
. e S ’ T ' Ll o din facultate
analiza rezultatelor cercetérii la toate nivelurile (facultate, - Responsabili cu cercetarea stiintifica la
departamente). nivel de departamente
4.2.1. Colaborari inter/transdisciplinare la proiecte/granturi si | Cel putin 1 colaborare inter/ transdisciplinara Consiliul facultatii, Decan, Prodecan
programe nationale si internationale. cu alte facultéti din universitate. responsabil cu managementul cercetarii
4.2.2. Proiecte de colaborare cu mediul de afaceri, cultural etc. | Depunerea a cel putin 1 proiect in colaborare stiintifice si cu relatiile nationale si Umane: cadrele didactice
42. | . e . . O 31122023 | 7, 0 0 L ’ ' .
in vederea realizarii de parteneriate active. cu aceste entitati. internationale, Director centru cercetare din facultate
4.2.3.Participarea la competiti de proiecte de cercetare | Cel putin 1 propunere proiect de cercetare la SCECO, Responsabili cu cercetarea
stiintifica. initiativa cadrelor didactice din facultate. stiintifica la nivel de departamente
4.3.1. Publicarea de articole in reviste stiintifice de vizibilitate |- publicarea a 1 articol ISI si 31 indexate BDI;
internationald, participarea la manifestari stiintifice interne si |- prezentarea a 22 lucrari la manifestari
internationale de prestigiu, publicarea de carti si monografii in | stiintifice;
edituri recunoscute din tard si din straintate, prin finantarea |- publicarea unui numar de 15 carti si (carti Consiliul facultatii, Decan, Prodecan Umane: toate cadrele
acestor activitati si din resursele facultdti/ Universitatii; | stiintifice, cursuri universitare, caiete de responsabil cu managementul cercetarii di dactic'e din facultate
incurajarea abilitérii cadrelor didactice prin finantarea costurilor. seminar). stiintifice si cu relatiile nationale si o L
43. : —— 31122023 | >, 0 00 . ' ’ Financiare: fondurile
- Organizarea  conferintei ,Contemporary internationale, Director centru cercetare

4.3.2. Organizarea de manifestari stiintifice in domeniile de
cercetare ale facultatii.

Economy and Romanian Realities” - 16th
Edition. Participarea in cadrul conferintei a
cel putin 5 personalitati stiintifice recunoscute
pe plan national si international.

- Organizarea manifestarii stiintifice

SCECO, Responsabili cu cercetarea
stiintifica la nivel de departamente.

facultatii, fondul pentru
cercetare al Universitatii.
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studentesti ,Economia contemporana i
realitatile roménesti”.
Consiliul facultatii, Prodecan responsabil
X Cel putin un acord de cooperare la nivel cu managementul cercetarii stiintifice si Umane: toate cadrele
44 Incheierea de acorduri de cooperare, la nivel national/ | national / international, cu un nou partener 31122023 | S relatiile nationale si internationale, didactice din facultate.
“ | international pentru centrul de cercetare al facultatii. din mediul universitar, pentru centrul de o Director centru cercetare SCECO, Financiare: fondurile
cercetare al facultatii. Responsabili cu cercetarea stiintifica la facultatii
nivel de departamente
4.5.1. Manifestarea activd a cercurilor stiintifice studentesti din | Cel putin un cerc stiintific studentesc activ Consiliul facultatii, Prodecan responsabil
facultate. sau 0 manifestare sfiintifica studenteasca. cu managementul cercetarii siintifice si Umane: studentii si
4.5. | 4.5.2. Sprijinirea si incurajarea studentilor in participarea la Partici , P, 31.12.2023 | & relatie r?aillt,wnale 3 |nternat.|.onla!lev, cadrele d|dgct|ce'd|n'
T L .' . . articiparea studentilor la sesiunile stiintifice, Responsabilii cu cercetarea stiintifica la facultate. Financiare:
sesiuni stiintifice nationale si internationale si la concursuri R - CT ivel de d Director ¢ fonduri ale facultai
studentesti cercurile si concursurile studentesti. nivel de departamente, Director centru onduri ale facultatii
T cercetare SCECO
Obiectiv 5.
Dezvoltarea parteneriatului cu studentii
yr: ACTIVITATE Indicatori de performanta/ tinte de atins Termen Responsabili Resurse
5.1.1.Implicarea studentilor in actul decizional la nivel de | Reprezentanti ai studentilor in Consiliul Umane: personalul
51 facultate. Facultatii 31122023 Consiliul Facultatii, Directorii de facultatii
" | 5.1.2. Responsabilizarea studentilor in evaluarea disciplinelor de | Reprezentanti ai studentilor in evaluarea T departamente, Indrumatorii de an. Umane: reprezentanti
studiu si a cadrelor didactice disciplinelor de studiu si a cadrelor didactice CEACU
Asigurarea de resurse digitale fiecarui
5.2.1.Dezvoltarea retelei Internet pentru uzul tuturor studentilor | student, respectiv: licente academice Office Umane: personalul
din universitate/facultate 365, adresa de e-mail, spatiu de stocare in . - institutiei / facultatii.
31.12.2023 | Consiliul Facultatii Co T
cloud ' Financiare: Fonduri ale
5.2.2.Acordarea de burse de merit si de studiu studentilor cu W Universitatii / Facultatii
o i ' ’ Acordare de burse conform situatiei scolare ’ ’
rezultate bune la invatatura T
5.2.3.Monitorizarea angajabilitatii si consilierea in carierd a
59 studentilor pe baza urmé&toarelor anchete realizate de DCP:
" | Ancheta anuala privind insertia pe piafa muncii a absolventilor
cursurilor de master din Universitatea "Vasile Alecsandri” din Minimum 80% absolventi anqaiati. iar in
Bacéu, promotia 2022, dupa primul an de absolvire; Ancheta O o gajatl, . - Umane: personalul
g ) . : domeniu minimum 50% la trei ani de la | 31.12.2023 | Consiliul Facultatii ST <o
anuald privind insertia pe piafa muncii a absolventilor absolvire: ' institutiei / facultatii
Universitétii ,Vasile Alecsandri” din Bacdu, promotia 2022, dupé '
primul an de la absolvire; Ancheta anuala privind gradul de
ocupare a programelor de master, de cétre absolventii promotiei
2022.
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5.3.1. Facilitarea accesului studentilor la informare si la serviciile
efectuate de secretariatele facultatilor, serviciul administrativ,
biblioteca etc. Monitorizarea satisfactiei studentilor va fi facuta
prin realizarea Analizei gradului de satisfactie a studentilor fata
de serviciile oferite de UBc in anul 2023.
5.3.2. Asigurarea cazdrii studentilor facultdti in céminele ) ) ) ) '
universitatii (pentru studentii care solicita cazare) la standarde | Cresterea gradului de safisfactie a studentilor - » Umane: personalul
5.3. | cat mai bune si la costuri accesibile — grad de ocupare in camine prn{lnd serviciile oferite de facultate cu cel | 31.12.2023 | Consiliul Facultatii |nst|tut||e|/fac.ulltat||, .
100%. putin 3% personal administrativ
5.3.3. Asigurarea de locuri in taberele studentesti prin colaborare
cu Liga Studenteasca - cresterea numarului de locuri in tabere
5.3.4. Sprijinirea studentilor cu nevoi sociale prin acordarea de
burse din fonduri proprii — cresterea numarului de burse
acordate.
Obiectiv 6.
Dezvoltarea si consolidarea relatiei cu mediul economico-social
yr; ACTIVITATE Indicatori de performantd/ tinte de atins Termen Responsabili Resurse
6.1.1. Colaborarea cu mediul de afaceri si organizatiile publice | Cel putin 5 acorduri de practicd cu mediul 31.12.2023 3 . . .
privind desfasurarea practicii de specialitate a studentilor. economic pentru fiecare program de studii s Consiliul Facultatii, Decan, Directori de
- departamente, Responsabili de programe
6.1.2. Incurajarea firmelor in atragerea studentilor in activitati de . I de studii, Titulari “Practica de specialitate” . I
6.1. | practica remunerata si internshipuri Cel putin un acord incheiat 31.12.2023 Umane: cadre didactice,
’ . personal administrativ
Prodecan responsabil cu managementul
6.1.3.Atragerea firmelor in activitatile de cercetare, asistentd etc. C?l .p.u;vln L acgrd de co!aborare tehnlpo— 31.12.2023 | & cetari §t||n§|f|ce 31 cu relatlnllle nafionale
' ' stiintifica cu mediul economic/ cultural/ social si internationale, Responsabilii cu
cercetarea la nivel de departamentelor
Contactarea liceelor din zona in vederea realizarii unor activitati Decan, Directori de departamente, Umane: cadre didactice
6.2. | In comun privind orientarea in carierd a absolventilor de liceu | Cel putin 1 actiune la nivel de facultate. 31.12.2023 | Responsabili de programe de studii, : SOV
e R ' ' ' h . personal administrativ
sau sprijinirea unor concursuri si olimpiade scolare. Indrumatori de an
Umane: cadre didactice,
63 Realizarea, in colaborare, a unor seminarii si mese rotunde pe Cel putin 1 actiune la nivel de facultate. 31.12.2023 Decan, Consiliul Facultétii, Directorii de personal administrativ.

Financiare: bugetare si
extrabugetare
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Obiectiv 7.
Cresterea gradului de internationalizare a activitatilor facultatii
L\lr: ACTIVITATE Indicatori de performantd/ tinte de atins Termen Responsabili Resurse
Prodecan responsabil cu managementul Umane: cadrele didactice
Cresterea vizibilitatii Facultatii de Stiinte Economice in spatiul | Participarea la cel putin doua conferinte o n . din facultate. Financiare:
71 Dk e ' T ' I VORI ™| 31.12.2023 | cercetarii stiintifice si cu relatiile nationale S
cercetarii stiintifice. stiintifice organizate in strainatate. s v ST plata participarii la astfel
T T si internationale, Consiliul facultatii .
' ' ' de evenimente
Umane: cadrele didactice
I . . o . L . din facultate. Financiare:
79 Atraggrea ld_ev padre dlldactlce din strainatate pentru diferite Qel putlhn 1 .cgr{rg dldggtlc din strainatate, 31122023 | Consiliul facultitii fondurile facultti, fonduri
cursuri, activitdti sau proiecte de cercetare. integrat in activitati specifice ’ T
' ' cercetare ale universitatii
[ facultatii, proiecte
7.3.1. Consolidarea cooperarii cu institutile de Tnvatamant . . N oo
. R . T | Cel putin o actiune comuna cu partenerii din
superior, cu institutile de cercetare si cu agentii socio-economici NI R, g
A . ' M R strainatate (lucrari stiintifice, participare la
parteneri din strainatate, in vederea cresterii productiei stiintifice . DR
AR S o ) R proiecte, conferinte, etc.)
si a vizibilitatii cercetarii stiintifice realizate la nivelul facultatii. ' Umane: cadrele didactice
; ; st : ; . ‘o din facultate. Financiare:
73. | 7:32Promovarea §i susfinerea mobilitaii studentilor si Sustinerea mobilitatii studentilor din grupuri 31.12.2023 | Consiliul facultatii fonduri bugetare si
personalului facultatii, in special a celor cu mai putine dezavantaiate Socio-economic >
oportunitati si a celor din grupuri sub-reprezentate. I extrabugetare
7.3.3. Dezvoltarea participarii active a comunitatii academice a Cel putin 1 activitate in colaborare cu
facultatii in societatea civild si adoptarea practicilor sustenabile societatea civild si cel putin 1 aplicare a
in toate activitdtile. principiilor dezvoltarii durabile.
Obiectiv 8.
Asigurarea sustenabilitatii si a capacitatii institutionale
yr; ACTIVITATE Indicatori de performanta/ tinte de atins Termen Responsabili Resurse
Umane: personalul
responsabil cu
8.1, Rewzwreg sau intocmirea metocviqllggnlor specifice, anuale, i 31122023 | Consiliul facultiti elaborareal revizia
pentru activitatile curente ale Facultatii; : documentelor.
Informationale: acte
normative oficiale.
Umane: personalul
8.2. | Publicarea pe site-ul Facultétii a minutelor Consiliului Facultatii. - 31.12.2023 | Consiliul facultatii, Secretar sef facultate | responsabil cu aceste

activitati
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X Obiectiv 9.
Imbunatatirea managementului resurselor umane
:_rt ACTIVITATE Indicatori de performantd/ tinte de atins Termen Responsabili Resurse
9.1.1. Incurajarea si sprijinirea abilitarii a cat mai multor cadre
didactice (lectori, conferentiari, profesori).
9.1.2. Atragerea de specialisti de valoare pentru programele de
studii organizate de facultate, la inceput in regim de asociat, iar Umane: directori de
9.1. | pentru cei mai valorosi, trecerea acestora, prin concurs, pe - 31.12.2023 | Consiliul facultatii q '
T L epartamente
perioada nedeterminata
9.1.3. Mentinerea in activitate, peste varsta legald de
pensionare, a cadrelor didactice cu gradul didactic de profesor
sau conferentiar, care au activitate de cercetare
9.2.1. Imbunatatirea criteriilor, indicatorilor si standardelor de
performanta pentru aprecierea calitatii activitatii didactice
9.2.2. Colaborarea cu Sindicatul din universitate in vederea - . Umane: personal didactic
92 | realizari unui parteneriat deschis, corect, transparent, in - 31.12.2023 | Consiliul facultatii responsabil cu aceste
vederea realizarii obiectivului comun de ameliorare a conditiilor activital
de munca si de viata si de valorificare a sanselor de evolutie
profesionald a salariatilor
Obiectiv 10.
Optimizarea managementului financiar
yrrt ACTIVITATE Indicatori de performanta/ tinte de atins Termen Responsabili Resurse
10.1.1. Elaborarea si executia Bugetului de venituri si cheltuieli Decan, Administrator sef de facultate,
la nivel de facultate si_departamente. i Consiliile departamentelor .
Cresterea cu cel putin 3% fatd de 2022 a Umane: personalul
10.1. i ! OSSR . 31.12.2023 implicat in aceste
) . . resurselor financiare suplimentare din taxe, o - o
10.1.2. Cresterea resurselor financiare suplimentare. N " . Consiliul facultatii activitati
' sponsorizari, ~ donatii,  proiecte  de '
cercetare,s.a.
10.2.1.Analize periodice privind sustenabilitatea financiara a Decan, Administrator sef de facultate,
facultatii, departamentelor. Consiliile departamentelor
10.2.2.Echilibrarea financiara a facultati/ departamentelor | Asigurarea structurii de cheltuieli la cheltuirea Umane: personalul
10.2. | (eliminarea pierderilor) din fondul comun al Universitétii pentru | fondurilor bugetare: 80 % cheltuieli de | 31.12.2023 implicat in aceste

pastrarea caracterului comprehensiv (pastrarea si dezvoltarea
programelor de studii solicitate de mediul socio-economic si
cultural din zona centrald a Moldovei).

personal si 20 % cheltuieli materiale.

Consiliul facultatii

activitati
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Obiectiv 11.
Dezvoltarea si modernizarea bazei materiale
:_rt ACTIVITATE Indicatori de performanta/ tinte de atins Termen Responsabili Resurse
Reabilitarea si modernizarea infrastructurii didactice si de
cercetare in functie de gradul de uzura si de vechime a bunurilor Umane: personal implicat
existente; . - in aceasta activitate.
1. Efectuarea reparatiilor curente si a igienizarilor; i 3112.2023 | Consiliul facultati Financiare:
Reabilitarea si modernizarea spatiilor de invatdmant, conform buget+venituri proprii
planului de investitii, reabilitari, reparatii capitale.
Obiectiv 12.
Promovarea imaginii universitatii / facultatii
yr; ACTIVITATE Indicatori de performantd/ tinte de atins Termen Responsabili Resurse
12.1.1. Promovarea ofertei educationale in mass-media si in | Promovarea ofertei educationale pe site-ul .
: . : ' cp . o 31.12.2023 | Prodecanul responsabil cu
mediul online. Facultatii si pe pagina oficiala de Facebook. C ) L
Actualizarea informatiior de pe site-ui manggemgntul cerggtarn $t|l|nt|f|ce sicu ymane. pversolngl implicat
121 facultatii — versiunile: romand. enaleza si relatiile nationale si internationale, in aceasta activitate.
"1 121.2. Actualizarea permanentd a site-ului si paginii de francez ' €9 " | 31122023 Consiliul facultatii, Consiliile Financiare: venituri proprii
Facebook ale facultatii. o e T departamentelor si atrase
: Actualizarea paginii oficiale de Facebook a
facultatii.
Obiectiv 13.
Cresterea responsabilitatii sociale
yrrt ACTIVITATE Indicatori de performanta/ tinte de atins Termen Responsabili Resurse
Cel putin 1 participare a facultatii la actiuni
. A . s din viata comunitatii locale si/sau regionale
Un dialog cat mai activ cu comunitatea sociala din zona de A T N
13.1. . (privind rolul tinerilor Tn societate, toleranta,
functionare. Co -
’ combaterea discrimindrii, a consumului de
substante interzise etc.). U ] u
31.12.2023 | Consiliul facultati hriiesie
Cel putin 1 participare a facultatii la actiuni '
ale: Agentiei pentru Dezvoltare Regionala
13.2. | Promovarea dialogului cu mediul economic. (ADR-Nord-Est), ~ Grupul  de  Lucru
Subregional Bacadu; Camerei de Comert si
Industrie Bacdu si/ sau alte entitati.
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Obiectiv 14.
Identificarea si conformarea cu cerintele legale, reglementate si obligatiile de conformare la care Universitatea a subscris

yrl; ACTIVITATE Indicatori de pgrt':g;mantal tinte de Termen Responsabili Resurse
14.1. | Identificarea cerintelor legale aparute in cursul anului 2023 Actualizarea listei cerinfelor s?Jrr:tdrigjitf‘iacgtr(iaac%iirn?:IZ Secretar sef facultate Umane: personal implicat

o : galé aparu ursurand ' legale. ' ' in aceasta activitate.

legale, anual
Tntocmit,
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Prodecan responsabil cu managementul calitatii, etica si imaginea facultatii
Lect. univ. dr. Simona Elena Dragomirescu




