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Nr. 510/08.04.2019
Aprobat in Consiliul Facultatii din data de 08.04.2019
Aprobat
DECAN,
Prof.univ.dr. Ovidiu — Leonard TURCU

Obiectiv.1. Mentinerea certificarii sistemului integrat de management in conformitate cu cerinfele standardelor: SR EN ISO 9001:2015,
SR EN ISO 14001:2015, 1ISO 45001:2018, SA 8000:2014, OSGG nr. 600/2018

Nr. Indicatori de performanta/

ACTIVITATE : . Termen Responsabili Resurse
crt. finte de atins
1 2 3 4 5 6
Stabilirea gi aprobarea obiectivelor in domeniul calitatji, mediului, sanatatii si securitatii . Decan, Directori de
1.1. . . G . P, Aprilie 2019
ocupationale si responsabilitatii sociale, la nivelul facultatji si departamentelor. departamente
Mentinerea certificarii sistemului : : Umane:
1.2. | Identificarea si evaluarea riscurilor la nivelul faculttii / departamentelor. integrat de management Oct. 2019 Decan, Directori de personal
(calitate, mediu, sanatate si departamente idactic S
i istrului riscuri i Atii securitate ocupationala Decan, Directori de 1dacic S
1.3. | Elaborarea/ actualizarea registrului riscurilor la nivelul facultatii / departamentelor. I o, Dec. 2019 nedidactic cu
responsabilitate sociala), departamente responsabilitat
. indeplinirea standardelor Decembrie Decan, Directori de . dp ul
14. | ntocmirea listei informatiilor documentate. referitoare la controlul intern 2010 departamente, Secretar | " domeniu
manageria| §ef facultate respectw
1.5. Elaborarea raportului privind stadiul sistemului integrat de management pe anul 2019. Martie 2020 Decan, Directori de
departamente
Obiectiv 2. Dezvoltarea si consolidarea invatamantului universitar de licenfa si master
1 2 3 4 5 6
Umane:

2.1. | Evaluarea periodicé a programului de studii de licenta Marketing (IF). personal
didactic si
nedidactic cu

Obtinere acreditare cu calificativ Deggn, activitate la
incredere” 31.12.2019 Responsabili programe | programul

5o | Evaluarea periodica a urmatoarelor programe de studii de master: Contabilitate, audlt si ’ de studii respectiv

| informatica de gestiune; Marketing si comunicare in afaceri. Financiare:
plata taxelor
aferente
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1. Capacitatea de a se angaja
pe piata muncii la nivelul
calificarii universitare in
termen de 2 ani > 50%; Umane:
2. antinqarea studiilor . pfersor)a[ul .
2.3. | Valorificarea calificarii universitare obtinute. 323’;??&%&? tzrgol/illhmele 2019 Consiliul facultatji ?r:d;gzttilﬁégghcat
3. Nivelul de satisfactie al calificarilor
studentilor in raport cu universitare

dezvoltarea profesionala si
personala asigurata de
universitate > 50%.

Obiectiv 3. Modernizarea programelor academice si perfectionarea procesului

instructiv-educativ in concordanta cu standardele nationale si internationale

1 2 3 4 5 6
Directori de
3.1. Actualizarea confjnuturilor planurilor de invatdmant si corelarea fiselor disciplinelor. - 1.09.2019 F({j epartame.nlte, Umang. cadrele
esponsabili de didactice
programe de studii
La fiecare discipling, solicitarea
a cel putin 1 tema de casa/
3.2.1. Stimularea pregatirii individuale a studentjlor. proiect, portofoliu etc. realizata
individual sau in echipa,
conform fisei disciplinei.
3.2.2. Dezvoltarea tehnologiilor moderne de predare — invétare prin utilizarea calculatorului Directori de Umane: toate
3.2. si a softurilor specializate si prin dezvoltarea paginilor interactive cadru didactic — student. i 31.12.2019 departamente, toate cadrele
1. Promovabilitate anuala > cadrele didactice didactice
80%;
3.2.3. Utilizarea unor metode eficiente de predare — invatare in scopul cresterii niveluluide | 2. Medie anuala > 8, minim
cunoastere si de formare profesionala a studentilor. 30% dintre studentj;
3. Promovabilitate licenta >
90%;
1. Toate disciplinele sa dispuna Umane: toate
de cursuri (in format tiparit si/ Decan, Directori de cadrele
3.3. 3.3.1.Multiplicarea materialelor didactice elaborate de cadrele didactice. sau electronic). 31.12.2019 departamente, titularii | didactice
2. La toate disciplinele sa fie de discipline Financiare:
puse la dispozifia studentilor fonduri ale
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suporturi  de  curs/materiale facultatii si
didactice in format electronic. departamentelor
3.3.2.Achizitia de publicatji de specialitate (cartj, reviste) si facilitarea accesului la baze de ACh'.Z't'a}. celor mal rglevantfa ,
S ) publicatii de specialitate (cartj,
date stiintifice internationale. .
reviste)
Prodecan, Directori de
o e s - . . “: departamente; Umane:
34 Atragerea .de cursgntl din strama?at.e prin: oferta de studii, programul ERASMUSH+, alte Qel putin 1 stvugent strain la 31.12.2019 Responsabil Erasmus+ | Cadrele
programe internationale, acorduri bilaterale de colaborare. nivelul facultatji. o A
facultate, Responsabili | didactice
acorduri Erasmus+
Obiectiv 4. Dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica
1 2 3 4 5 6
4.1.1. Intocmirea planurilor de cercetare la toate nivelurile (facultate, departamente). - 28.02.2019 Consiliul facultatii,
Decan, Prodecan,
Directorii de Umane:
41. 4.1.2. Elaborarea rapoartelor privind activitatea de cercetare si analiza rezultatelor i 31.03.2019 departamente, Cadrele
cercetarii la toate nivelurile (facultate, departamente). e Responsabili cu diactice
cercetarea stiinifica la
nivel de departamente
4.2.1. Colaborari inter/ transdisciplinare la proiecte/ granturi i programe nationale si Cel pu.tm.o F:olaporare inter ‘o Consiliul facultatji,
. : transdisciplinara cu alte facultat )
internationale. ST Decan, Prodecan, Umane:
din universitate. o
4.2 Cel outin 1 bropunere proiect de 31.12.2019 Responsabili cu Cadrele
- - . o put propunere p cercetarea stiintifica la | didactice
4.2.2. Participarea la competitii de proiecte de cercetare stiintifica. cercetare la initiativa cadrelor nivel de departamente
didactice din facultate P
- publicarea a 38 articole Consiliul facultafi Umane: toate
indexate BDI; Decan. Pro decan’ cadrele
4.3.1. Publicarea de articole in reviste stiintifice de vizibilitate international, participareala | prfezenvtgrea a2 Iucrar.l. la Director centru d'.d acthe; )
PP RTRGA . . - . NS | manifestari stiintifice Financiare:
4.3. manifestari stiintifice interne si internationale de prestigiu, publicarea de carti si monografii internationale; 31.12.2019 cercetare SCECO, fondurile
in edituri recunoscute din tara si din strainatate. : o < Responsabili cu -
- publicarea unui numar de 8 cercetarea stiintifics la facultatii, fondul
carfi (carti stiintifice, cursuri nivel de de sartamente pentru cercetare
universitare, caiete de seminar). P al Universitatii
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- Organizarea  conferintei
internationale ,Contemporary
Economy and  Romanina
Realites” - 12th  Edition.
Participarea in cadrul
conferintei a cel putn 2
4.3.2. Organizarea de manifestari stiintifice in domeniile de cercetare ale facultatji. personalita stiintifice
recunoscute pe plan national si
international.
- Organizarea  manifestarii
stiintifice studentesti ,Economia
contemporana  si  realitatile
romanesti”.
Umane: toate
cadrele
Consiliul facultatji, didactice;
44, Continuarea colaborarii centrului de cercetare SCECO cu partenerii din mediul universitar. Cel pufin ° colabgrare cuun 31.12.2019 Degan, Prodecan, F/nang/are.
partener din mediul universitar Director centru fondurile
cercetare SCECO facultatji, fondul
pentru cercetare
al Universitatii
Umane:
Cel putin un cerc stiintific Prodecan, Responsabilii | studentji si
4.5. Manifestarea activa a cercurilor stiintifice studentesti de la fiecare departament. studentesc activ la nivelul 31.12.2019 cu cercetarea sfiintifica | cadrele
fiecarui departament la nivel de departamente | didactice din
facultate.
Obiectiv 5. Dezvoltarea parteneriatului cu studentji
1 2 3 4 5 6
Umane:
personalul
51 2:1 . 'Cregterea nivelului calitatii actului educational si imbunatatirea comunicarii cadru f{educerea abaq@onului scolar 31.12.2019 Decanat g;gﬁgg;e:
idactic — student. in anul | de studii cu 5% Proi )
roiect ROSE;
fonduri ale
facultatii
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Umane:
Prodecan, studentji si
. . TS e . Cel putin 1 activitate a facultatji Consiliul facultatji, cadrele
51.2. Impllcgrea dlregta a stl.JdentlllgrvlrI\ act|V|Ea§|Ie facultaji prin intermediul realizata cu participarea 31.12.2019 Directori de didactice:
reprezentantilor sau direct prin solicitari proprii. studentilor departamente Financiare:
indrumatori de an fonduri ale
facultatii
Decan Umane:
5.1.3. Sprijinirea tuturor activitatilor Societatii Antreprenoriale a Studentjlor (S.A.S.). - 31.12.2019 o L e personalul
Consiliul facultatji o
facultatji
Umane: cadre
. . . . . - . didactice,
Facilitarea accesului studentilor la informare si la serviciile efectuate de secretariatul o A .
o Peste 95% dintre studenti . personal
facultatii. . . P Decanat, Secretariatul L
52. o , - . e ) o . declara ca sunt satisfacutj de 31.12.2019 o administrativ;
(Monitorizarea satisfactiei studentilor va fi facuta prin realizarea Analizei gradului de servicille oferite de secretariat facultatii Financiare:
satisfactie a studentilor fata de serviciile oferite de UBc in anul 2019, de catre DCP) ' fondurile '
facultatji
Obiectiv 6. Dezvoltarea si consolidarea relatiei cu mediul economico-social
1 2 3 4 5 6
Decan, Directori de
departamente,
6.1.1. Colaborarea cu mediul de afaceri si organizatjile publice privind desfasurarea Cel putin 2 protocoale de responsabili de
practicii de specialitate a studentjlor. practica la nivelul facultatii. programe de studii, Umane: cadre
6.1. 31.12.2019 titulari “Practica de di dactic.e
specialitate”
Colaborare cu cel putin un nou Prodecan, responsabilii
6.1.2. Atragerea organizatiilor n activitaile de cercetare, asistenta etc. partener din mediul socio- cu cercetarea la nivel de
economic. departamente
Umane: cadre
Decan, Directori de didactice,
I . - o RN - L departamente, personal
6.2 Contactarga cglegnlor si liceelor din zona Tn vederea realizarii unor activitati in comun Mmllm 1 activitate in colaborare 31.12.2019 responsabili de administrativ
(concursuri, olimpiade scolare etc). cu liceele. . L
programe de studii, Financiare:
indrumatori de an fonduri bugetare
si extrabugetare
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Obiectiv 7. Cresterea gradului de internationalizare a activitatilor facultatii
1 2 3 4 5 6
Prodecan, Consilul Umane: cadrele
X Cresterea cu 2% a numarului facultatii, Directori de | didactice si
7.1.1. Incurajarea studentjlor facultatii de a pleca in stagii de studii in cadrul programului de studenii plecati i stagi departamente, studentji
ERASMUSH+. Erasmus+ Responsabil Erasmus+ | Financiare:
71 ' 31122019 facultate, Responsabili | fonduri
o e acorduri Erasmus+ Erasmus+
Participarea la cel putin doud Prodecan. Consiliul Umane:
7.1.2. Cresterea vizibilitatii Facultatii de Stiinte Economice n spatjul cercetarii stiintjfice. conferinte stiintifice organizate facuité;ii cadrele
in strainatate. didactice
Umane: cadrele
didactice;
L o N . Cel putin 1 cadru didactic din Financiare:
79 Atragerea de cadre didactice din strainatate pentru diferite cursuri, activitati sau proiecte de straindtate. intearat in activitat 31.12.2019 Consiliul facultsti fondurile
- cercetare. atate, integrat in activ a o onsiliul facultati facultatji, fonduri
specifice '
cercetare ale
universitatji /
granturi
Obiectiv 8. Asigurarea sustenabilitatii si capacitatii institutionale
1 2 3 4 5 6
Umane:
personalul
Adaptarea permanenta a documentelor normative interne ale facultati: rTSEonsam/I cu
8.1 - :eevfi;glijrlcta;tiﬁau intocmirea metodologiilor specifice, anuale, pentru activitdtile curente 31.12.2019 Consilul faculti ?e?/iz?;area
' S C - . documentelor;
- Adaptarea regulamentelor la modificarile legislative i la conditiile concrete de aplicare. Informationale:
Acte normative
oficiale.
1. Publicarea pe site-ul Umane:
8.2 Asi . - facultatii a minutelor Consilul facultati, personalul
2. sigurarea transparentei in adoptarea deciziilor. . g permanent .
sedintelor Consiliului Prodecan responsabil cu
facultati. aceste activitati
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2. Actualizarea si publicarea . o
documentelor cu caracter permanent Consilul facultaii,
. . < Prodecan
public pe site-ul facultatji.
Obiectiv 9. Imbunatatirea managementului resurselor umane
1 2 3 4 5 6
1. Grad de acoperire cu
personal didactic titular de
. . , . . 70% din total posturi . Umane:
- Actualizarea regulamentelor si metodologiilor de ocupare si promovare pe posturile TR Decan, Consiliul
N constituite in statele de et . personalul
9.1. didactice; » ] 31.12.2019 facultatii, Directoride | [~ " .
Identif at bsolventil lorosi . demica si d i functii ale departamentelor; departamente implicat in
- ldentificarea si atragerea absolventjlor valorosi spre cariera academica si de cercetare. | 259 profesori + conferentjari p aceste activitit
din total cadre didactice dar
nu mai mult de 50%;
Obiectiv 10. Optimizarea managementului financiar
1 2 3 4 5 6
Cresterea cu cel putin 5% fata
de 2018 a resurselor financiare
suplimentare din taxe,
10.1. | Cresterea resurselor financiare suplimentare. sponsorizar, donatu., proiecte 31.12.2019 Consiliul facultatji
de cercetare, cursuri la cererea
cllentlllct)r, servici d? ) Umane-
consltlj_ anta, expertiza, personalul
consiliere s.a. implicat in
. , . Y - . aceste activitat
10.2.1. Elaborarea i executia Bugetului de venituri si cheltuieli - la nivel de facultate,
departamente. Decan, Administrator sef
10.2. 31.12.2019 de facultate, Consiliile
departamentelor
10.2.2. Analize lunare privind sustenabilitatea financiara a facultatii, departamentelor.
Obiectiv 11. imbunatatirea imaginii universitatii
1 2 3 4 5 6
Cresterea cu 5% a numarului Umane:
11.1. | 11.1.1. Proiectarea si multiplicarea de materiale publicitare. de materiale publicitare 31.12.2019 Prodecan personal
elaborate fata de anul 2018. implicat in
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- Actualizarea informatjilor de aceasta
pe site-ul facultatii — versiunile: activitate
11.1.2. Actualizarea permanenta a site-ului si paginii de Facebook ale facultatji. romana, engleza si franceza. Financiare:
- Actualizarea paginii de veniturile
Facebook a facultatji. facultatii
Obiectiv 12. Cresterea responsabilitatii sociale
Cel putin 1 participare a
facultatii la actiuni din viata
comunitatji locale si/sau
12.1. | Un dialog cat mai activ cu comunitatea sociala din zona de functionare. [eglon.ale (privind rolul tinerilor
in societate, toleranta,
combaterea discriminarii, a
consumului de substante Umane:
interzise etc.). 31.12.2019 Consiliul facultatj personalul
Cel putin 1 participare a facultatji
facultatii la actjuni ale: Agentjei
pentru Dezvoltare Regionala
12.2. | Promovarea dialogului cu mediul economic. (ADR-Nord-Est), Grupul de
Lucru Subregional Bacau;
Camerei de Comert si Industrie
Bacdu si/ sau alte entitat.
Obiectiv 13. Identificarea i conformarea cu cerinfele legale, reglementate si obligatiile de conformare la care Universitatea a subscris
Ori de cate ori )
Umane:
. o . apar sau sunt personal
13.1. | Identificarea cerintelor legale aparute in cursul anului 2019. lActuallzarea listei - cerintelor moqlflcate Secretar sef facultate | implicat in
egale. cerintele <
legale ace.a.sta
’ activitate.
anual
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Conf. univ. dr. Laura Catélina TIMIRAS




