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1. MISIUNEA $I OBIECTIVELE STRATEGICE ALE
FACULTATII DE STIINTE ECONOMICE

Tnvatdamantul superior economic a fost lansat in anul 1990 in cadrul Facultétii de Litere si Stiinte, componenta a Universitatii din
Bacau (in prezent Universitatea,,Vasile Alecsandri” din Bacau).

1.1. MISIUNEA

Misiunea Facultatii de Stiinte Economice este didactica si de cercetare stiintifica. Facultatea de Stiinte Economice educa si
instruieste viitorii economisti in  spiritul economiei moderne, specifice economiei de piata, in vederea integrarii unei viziuni
europene in firmele din Romania.

1.2. OBIECTIVE STRATEGICE
Obiectivele strategice ale Facultatii de Stiinte Economice sunt:
= promovarea invatamantului si cercetdrii in concordantd cu exigentele unei societdti bazate pe cunoastere prin
formare initiala, educatie continua si integrare in circuitul valorilor universale;
= contributia la dezvoltarea locala, regionald si nationala din punct de vedere social, economic, cultural, politic, printr-o
implicare in realitate, in acord cu nevoile comunitatii.
Modalitatile de realizare a acestor obiective sunt urmatoarele:
= stabilirea unui management strategic Si a unui proces de planificare eficiente;
= dezvoltarea globala si echilibrata;
= asigurarea echilibrului intre democratie, participare colectiva si transparenta, pe de o parte, eficienta si fundamentare in
luarea deciziilor, pe de alta parte;
= asumarea principiului calitatii.
Facultatea de Stiinte Economice este atasata traditiei gandirii libere, libertatii academice, recunoasterii drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, pluralismului politic, democratiei Si principiului suprematiei legii.

2. STRUCTURA SI ORGANIZAREA
FACULTATII DE STIINTE ECONOMICE

2.1. STRUCTURA FACULTATII DE STIINTE ECONOMICE

Departamente didactice:

- Departamentul Marketing si Management;

- Departamentul Contabilitate, audit si analiza economico-financiaré;

Centrul de cercetare ,Studii si cercetari economice” — acreditat la nivelul universitatii.

2.2.0FERTA EDUCATIONALA

Oferta Facultaii de Stiinte Economice cuprinde programe de studii universitare de licenta si de master. Pentru invatamantul de
licenta Universitatea ,Vasile Alecsandri"din Bacau este reacreditata prin: HG 140/16.03.2017, modificatd de HG 615/30.08.2017,
iar pentru invatamantul universitar de master prin HG 117/16.03.2017, actualizata prin HG 614/30.08.2017.

Universitatea a fost certificatd in Sistemul de Management al Calitatji pentru invatamant universitar de licenta, master si doctorat,
pentru cercetare stiintifica, transfer tehnologic, consultanta si asistenta tehnica in anul 2007 si recertificata in anii 2008, 2009,
2010. Din luna decembrie 2010 este certificata in Sistemul Integrat de Management, respectiv: SR EN ISO 9001:2008, SR EN ISO
14001:2005, SR OH SAS 18001:2008, SA 8000 si ISO 22000. In anii 2011, 2012, 2014, 2015, 2017 s-au desfasurat auditurile de
supraveghere. In anul 2016 Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacdu a recertificat Sistemul Integrat de Management iar in anul
2017 s-a realizat tranzitia spre noile standarde.

Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacdu aplica legislatia in vigoare si functioneaza dupa regulamente proprii, respectiv: Carta
Universitatii ,Vasile Alecsandri” din Bacau, Regulamentul de Ordine Interioara — ROI, Regulamentul de Organizare si Funcionare
- ROF si altele.



Activitatea  Universitatii ,Vasile Alecsandri” din Bacau si implicit a Facultati de Stiinte Economice este transparenta, toate
informatjile gasindu-se pe site-ul Universitatii www.ub.ro, respectiv www.ub.ro/fsec.

Oferta educationala a Facultatii de Stiinte Economice pentru anul universitar 2017-2018
Domeniile si programele de studii pentru invatamantul de licenta sunt prezentate in tabelul 1, iar cele pentru masterul universitar

in tabelul 2.
Tabelul 1
Domenii si programe de studii de licenta in anul universitar 2017-2018
(180 credite, 3 ani)
cr:‘lrrt Domeniul de licenta Programul de studii
1 ADMINISTRAREA AFACERILOR Administrarea afacerilor, IF (A)
Contabilitate si informatica de gestiune, IF (A)
2 CONTABILITATE Contabilitate i informatica de gestiune, IFR (A)
Marketing, IF (A)
3 MARKETING Marketing, ID (A)
IF - invatdmant cu frecventa, ID - invatdamant la distanta, IFR - invatamant cu frecventa redusa, A - acreditat
Tabelul 2
Domenii gi programe de studii de master universitar in anul universitar 2017-2018
(120 credite, 2 ani)
(rz‘lr: Domeniul de master Programul de studii
1 ADMINISTRAREA AFACERILOR Mgnagementul si administrarea afacerilor mici si
mijlocii, IF (A)
2 | CONTABILITATE Contabilitate, audit si informatica de gestiune, IF (A)
3 | MARKETING Marketing si comunicare n afaceri, IF (A)
IF - invatdmant cu frecventa, A - acreditat
Tabelul 3

Invatamant tertiar nonuniversitar,
(Calificari prin Colegiul pentru Tnvatdmant Tertiar Nonuniversitar)

Nr. , e L Forma de
Domeniul Calificarea profesionala e ere
crt. invatamant
1. Economic | Tehnician coordonator activitati comerciale Cu frecventa
2. Economic | Agent fiscal Cu frecventa
3. Economic | Asistent de gestiune Cu frecventa
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3. STRATEGII DE DEZVOLTARE. ACTIVITATI $I ACTIUNI PENTRU INDEPLINIREA OBIECTIVELOR STRATEGICE iN

ANUL 2018
ACTIVITATE | Actiuni Indicatori de performantd | Termen | Responsabili | Resurse
Obiectiv 1. Dezvoltarea si consolidarea invatamantului universitar de licenta si master
Umane:  personal
. . Decan didactic cu
1.1.1. Evaluarea periodicé a programului de studii de licenta | Reacreditare cu mentinerea 31.12.2018 Resoonsabil activitate la
Contabilitate si informatica de gestiune (IFR). calificativului ,Incredere” T progra?n de studi programul respectiv
Financiare: plata
taxelor aferente
Umane:  personal
o : - . . Decan did_agtic cu
1.1.2. Evaluarea periodicé a programului de studii de master | Reacreditare cu mentinerea 31122018 Res onsz;bil activitate la
Marketing si comunicare in afaceri. calificativului ,incredere” T P .| programul respectiv
1.1. Dezvoltarea programelor program de studi Financiare: plata
de studii universitare taxelor aferente
existente . Capacitatea de a se angaja pe
(anexa 1). piata muncii la nivelul calificarii
universitare in termen de 2 ani
> 50%; Umane: personalul
. Continuarea studiilor di dactic. implicat in
1.1.3. Valorificarea calificarii universitare obfinute de catre universitare pentru ultimele 2018 Consiliul facultafi | obfinerea
absolventi. doua promoatii > 20%; calficarilor
. Nivelul de satisfactie al universitare
studentilor in raport cu
dezvoltarea profesionala si
personala asigurata de
universitate > 50%.
Obiectiv 2. Modernizarea programelor academice si perfectionarea procesului instructiv-educativ in concordanta cu standardele nationale si internationale

2.1. Modernizarea planurilor
de invatamant in functie de
recomandarile ARACIS si
solicitarile pietei

2.1.1. Actualizarea continuturilor planurilor de invatamant si
corelarea fiselor disciplinelor.

1.09.2018

Directori de
departamente,
Responsabili de

programe de studii

Umane: cadrele
didactice




2.2. Dezvoltarea
tehnologiilor moderne de
predare si invatare si
perfectionarea procesului
de evaluare a studentilor in
scopul racordarii la
realitatea existenta pe plan
national si international

2.2.1. Cresterea ponderii pregatirii individuale a studentilor.

La fiecare disciplina, solicitarea a
cel putin 1 tema de casa/ proiect,
portofoliu etc. realizata individual

sau in echipa, conform figei
disciplinei.
?'ZLZ' Dezvqltareg_tehnologulor moder.ne .de predare_ ~ | Toate cadrele didactice din
invatare prin utilizarea calculatorului si a softurilor

specializate si prin dezvoltarea paginilor interactive cadru
didactic — student.

facultate sa dispuna de pagina
web personale.

2.2.3. Imbunatatirea metodelor de predare - invatare la
formele de studii IF, IFR, ID in scopul cresterii activitatii de
formare profesionala si a nivelului de cunoastere.

1. Promovabilitate anuala > 80%;

2. Medie anuala > 8, minim 30%
dintre studentj;

3. Promovabilitate licentd > 90%;

31.12.2018

Directori de
departamente

Umane: toate
cadrele didactice

Toate disciplinele sa dispuna de

2:3.1 .Multlpllcarea materialelor didactice elaborate de cadrele materiale  didactice i format Umang: cadrele
. . didactice. - didactice
2.3. Modernizarea bazei electronic. . . ) o
materiale pentru activititile 31.12.2018 | Decan. Directori de | Financiare:
didactice P g Achizitia celor mai relevante T departamente fonduri ale
2.3.2.Achizitia de publicatji de specialitate (cartj, reviste) publicatii de specialitate (cartj, facultatii /
reviste) departamentelor
Prodecan, Directori
de departamente,
, . - . , . . Responsabil .
2.4. Atragerea de cursanti 2.4.1. Atragerea de cursanti din strainatate prin programul | Cel putin 1 student strain la nivelul Umane:  cadrele
! g o 31.12.2018 Erasmus+ S
din strainatate ERASMUS+ facultatji. didactice
facultate,
Responsabili
acorduri Erasmus+
Obiectiv 3. Dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica
3.1.1. Intocmirea planurilor de cercetare la toate nivelurile Decan. Prodecan
- 28.02.2018 ’ ’
(facultate, departamente). Directori de
3.1. Planificarea activitatilor
o ree x e departamente, ]
de cercetare stiintifica si R nsabili Umane:
evaluarea rezultatelor 3.1.2. Elaborarea rapoartelor privind activitatea de cercetare esponsabili cu cadrele diactice
cercetirii si analiza rezultatelor cercetarii la toate nivelurile (facultate, - 31.03.2018 cercetarea

departamente).

stiintifica la nivel
de departamente




3.2. Atragere de fonduri

Consiliul facultaii,

i o . . Prodecan,
pfentru cerc.etart? gtiintifica 3.2.1. Colaborari inter/ transdisciplinare la proiecte/ granturi i Cel pugn_ o colaborare mtgr/_ Responsabilicu | Umane:  cadrele
din granturi nationale, . . . transdisciplinara cu alte facultati | 31.12.2018 o
\ . programe natjonale sau internationale. DT cercetarea didactice
europene sau din fonduri din universitate. e o
blice si/ ivat stiintifica la nivel de
publice si/ sau private departamente
- publicarea a 40 articole indexate
BDI;
3.3.1. Publicarea de articole in reviste stiintifice de vizibilitate | - prezentarea a 18 lucrari la
internationald, participarea la manifestari stiintifice interne si | manifestari stiintifice Consiliul facultatii, Umane:  cadrele
internationale de prestigiu, publicarea de carti si monografii in | internatjonale; Prodecan, Director di dactiée'
3.3, Valorificarea rezultatelor edituri recunoscute din tara si din strainatate - publicarea unui numar de 9 carii centru cercetare Financiar’e'
. . (cari stiintifice, cursuri SCECO, el o
obtinute in cercetarea oy . . 31.12.2018 S fondurile  facultatii,
e o universitare, caiete de seminar). Responsabili cu
stiintifica . s fondul pentru
- Organizarea conferintei cercetarea
, , AN cercetare al
internationale ,contemporary stiintifica la nivel de Universitsti
3.3.2. Organizarea de manifestari stiinfifice in domeniile de | Economy and Romanina departamente
cercetare ale facultafji. Realities”, 12th Edition;
- Organizarea unei manifestari
stiintifice studentesti.
3.4. Dezvoltarea centrului de . Consiliul facultatii, . .
e . R ‘o . . | Cel putin o colaborare cu un . Umane: membri
cercetare si integrarea 3.4.1. Identificarea si realizarea colaborarii cu noi parteneri . : A Prodecan, Director
LT . . A . partener din mediul universitar sau | 31.12.2018 centru de cercetare
acestuia in sistemul din mediul universitar si economic . centru cercetare
. . - economic SCECO
national si international SCECO
3.5. incurajarea studentilor Cel putin un cerc sfiintific Rezzfcnestzl?g; o Umane: studenti si
ldn a partltclpa la activitatile 3.5.1. Manifestarea activa a cercurilor stiintifice studentesti. Zt:d:g;sgn?ctw la nivelul fiecarui | 31.12.2018 stiintifica la nivel de | cadrele didactice
€ cercetare P departamente
Obiectiv 4. Dezvoltarea parteneriatului cu studentii
4.1.Atrag§ rea studentilor ca 4.1.1. Implicarea directa a studentilor Tn activitatile facultatii | Cel pufin 1 activitate a facultati Prodecan, Directori . .
parteneri in procesul de O . . : . s S - Umane: studentii si
imbunititire a calititii prin intermediul reprezentantilor sau direct prin solicitari | realizata cu participarea | 31.12.2018 | de departamente, cadrele didactice
Lo ’ proprii. studentjlor. indrumatori de an
actului educational
4.2. Cresterea nivelului . L ]
calitatii si diversificarea 4.2.1. Facilitarea accesului studentilor la informare si la Cresterga graldlulm de s_a.’qsfactle. a Decar_m, L{mang. cadre
serviciilor destinate sér;/icl:iile sfectuate de secretariatul facultaf studentjlor privind serviciile oferite | 31.12.2018 Secretariatul didactice, personal
' de secretariat. facultatji administrativ

studentilor




Obiectiv 5. Dezvoltarea Si consolidarea relatiei cu mediul economico-social

5.1. Realizarea de acorduri
de colaborare didactica si

5.1.1. Colaborarea cu mediul de afaceri si organizafiile

Decan, Directori de
departamente,

v aep u . . L » . 7 Cel putin 2 protocoale de practica responsabili de Umane:  cadrele
]

tuntlflc.a c;xlorgt]:néz"altule gtlt%lg:r?tnor;nwnd desfasurarea practicii de specialitate a la nivelul facultiti. 31.12.2018 orograme de studii, | didactice
ecz?omlce Institutirie ' titulari ai Practicii
publice de specialitate

Decan, Directori de

5:2. Mult!pllcarea o 5.2.1. Contactarea liceelor din zona in vederea realizarii unor | Minim 1 activitate in colaborare cu | 31.12.2018 departame_r)te, Umane:  cadrele
parteneriatelor cu unitatile AN C o . responsabili de S

R activitati in comun (concursuri, olimpiade scolare etc). liceele. .| didactice
de invatamant liceal programe de studii,

indrumatori de an
Obiectiv 6. Perfectionarea sistemului de asigurare a calitatii in toate activitatile facultatii
6.1. Asigurarea culturii 6.1.1. Stabilirea si aprobarea obiectivelor in domeniul calitaiji, .

PR o ek I : . . . Umane:  personal
calitatii in randul tuturor mediului, sanatati i securitdfi ocupationale i Menti Sistermului Intearat de | Aorilie 2018 Decan, directori de didactic implicat n
angajatilor si a studentilor | responsabilitati ~ sociale, la  nivelul  facultdfii i entinerea sistemulul Integrat de | Ap departamente nplic:

2 i Management (calitate, mediu, aceste activitat
(anexa 3) departamentelor. A ) i
—— — — sanatate Si securitate .
6.2.1. Elaborarea raportului privind stadiul sistemului integrat tional3. bilitat Decan. directori de Umane:  personal

z Sixa . . | de management - anul 2018, la nivelul facultati si ocupational, responsabiitate Martie 2019 ' didactic implicat in

6.2. Imbunatatirea continua sociald), indeplinirea standardelor departamente R
spn \ e departamentelor. : ) aceste activitati
a calitatii in toate activitatile T — referitoare la controlul intern -
institutiei (anexa 2) 6.2.2. Implementarea masurilor Si monitorizarea rezultatelor managerial Decan. directori de Umane:  personal
; ca urmare a observatiilor primite in urma auditurilor si ' 31.12.2018 ’ didactic implicat n

evaludrilor

departamente

aceste activitaj

Obiectiv 7. Cresterea gradului de internationalizare a activitatilor universitatii

7.1. Participarea la acorduri
de colaborare internationala

7.1.1. Incurajarea studentilor facultétii de a pleca in stagii de
studii in cadrul programului ERASMUS+.

Minimum 3 mobilitati de studii
student].

7.1.2. Incurajarea cadrelor didactice ale facultatii de a pleca
in stagii de predare in cadrul programului ERASMUS+.

Minimum 2 mobilitati  pentru
predare ale cadrelor didactice din
facultate.

31.12.2018

Consiliul Facultatji,

) Umane: cadrele
Responsabil S .
; didactice si
Erasmus+ la nivelul N
studentii
facultatii, . > .
. Financiare: fonduri
Responsabili
. Erasmus+
acorduri Erasmus+
Consiliul Facultaji,
Responsabil Umane:  cadrele
Erasmus+ la nivelul | didactice
facultati, Financiare: fonduri
Responsabili Erasmus+

acorduri Erasmus+




Obiectiv 8. Asigurarea sustenabilitatii si capacitatii intitutionale

8.1. Elaborarea, revizuirea Si Uggsagr?é;lul
adaptarea documentelor - y , P .

o A 8.1.1. Elaborarea / revizuirea permanenta a metodologiilor responsabil cu
normative interne in ifice / regulamentelor la modificarile legislative si | 31.12.2018 | Consiliul facultafii | elaborareal
conformitate cu modificirile | SPecifice / regulamentelor la modificarile legislative i la - 2. onsiliul facultaji elaborarea

e - conditiile concrete de aplicare revizuirea
legislative si necesitatile .
te de functi respectivelor
concrete de functionare documente
Decan, Prodecan,
Directori de Umane: personalul
8.2. Diminuarea riscurilor 8.2.1. Actualizarea registrului riscurilor la nivel de facultate si departamente, - P
. - 31.12.2018 - responsabil cu
manageriale departamente Responsabilii cu A
. . aceste activitat
calitatea la nivel de
departament
1. Publicarea pe site-ul facultatii a 31.12.2018
8.3. Asigurarea frgg‘ulﬁéeiﬁr sedintelor Consiliului Consiliul facultaii Umane: personalul
transparentei in adoptarea | 8.3.1. Asigurarea transparentei in adoptarea deciziilor. " o * | responsabil cu
o 2. Actualizarea si publicarea Prodecan I
deciziilor . 31.12.2018 aceste activitati
documentelor cu caracter public
pe site-ul facultatii.
Obiectiv 9. imbuntatirea managementului resurselor umane
1. Grad de acoperire cu personal
didactic titular de 70% din total
posturi constituite in statele de
9.1. Asigurarea cu resurse . - functii ale departamentelor; Decan, Consiliul | Umane:  directorii
9.1.1. Asigurarea optima cu resurse umane - . 31.12.2018 o
umane (anexa 3) 2. minim  25%  profesori  + facultati de departamente
conferentiari din total cadre
didactice dar nu mai mult de
50%.
Obiectiv 10. Optimizarea managementului financiar
10.1.Elaborarea anuala a Cresterea cu cel putin 5% faté de Umane: personalul
bugetului de venituri si 10.1.1. Cresterea resurselor financiare suplimentare. 2017 a resurselor financiare | 31.12.2018 | Consiliul facultatii | implicat in aceste
cheltuieli (anexa 5) suplimentare din taxe. activitati
10.2.Asigurarea echilibrului | 10.2.1. Elaborarea si executia Bugetului de venituri si i 31.12.2018 Decan,

venituri - cheltuieli

cheltuieli la nivel de facultate si departamente.

Administrator




10.2.2. Analize lunare privind sustenabilitatea financiara a
facultati, departamentelor.

facultate, Consiliul
facultatii, Consiliile
departamentelor

Obiectiv 11. imbunitatirea imaginii facultatii

11.1.Dezvoltarea
potentialului de imagine al
Universitatii

11.1.1.Proiectarea si multiplicarea de materiale publicitare.

Elaborarea si distribuirea de
materiale promotionale de
promovare a imaginii facultatii si
ofertei educationale propri.

11.1.2. Actualizarea permanenta a site-ului facultatji.

Actualizarea informatiilor de pe
pagina web a Facultatji, in limbile
romana, engleza, franceza.

11.1.3.Actualizarea permanenta a paginii de Facebook a
facultatii.

Actualizarea si  mediatizarea
tuturor informatjilor importante de
la nivelul facultati postate pe
pagina oficiald de Facebook a
acesteia.

31.12.2018

Prodecan

Umane:  personal
implicat in aceasta
activitate
Financiare: fonduri
ale facultatji

Obiectiv 12. Cresterea responsabilitatii sociale

12.1. Promovarea dialogului
activ cu comunitatea
ecopnomico-sociala locala
Si regionala

12.1.1. Un dialog cat mai activ cu comunitatea sociala din
zona de functionare.

Cel putin 1 implicare a facultafii la
actiuni din viata comunitatii locale
si/fsau regionale privind: rolul
tinerilor in societate, toleranta,
combaterea  discriminarii, a
consumului de substante interzise
etc.

12.1.2. Promovarea dialogului cu mediul economic.

Cel putin 1 participare a facultatii
la actiuni ale organizatjiilor din
mediul economic.

31.12.2018

Consiliul facultati

Umane:
cadrele didactice

Decan,

Prof. univ. dr. Ovidiu Leonard TURCU




ANEXA 1

PREVIZIONAREA FLUXURILOR DE STUDENT],
in anul univ.2018-2019
conform cifrei de gcolarizare ARACIS, care se vor adauga celor deja existenti

A.invatamant universitar de licentd

Nr Cifra de
c rt. Domeniul de licenta Programul de studii scolarizare
' ARACIS
Marketing - IF (A) 100
1 MARKETING Marketing — ID (A) 60
Contabilitate si informatica de gestiune — IF (A) 200
2| CONTABILITATE Contabilitate si informatica de gestiune — IFR (A) 100
3 | ADMINISTRAREA AFACERILOR Administrarea afacerilor - IF (A) 100
TOTAL 560
IF - invatdmant cu frecventa, ID - invatdmant la distanta, IFR - invatamant cu frecventa redusa, A - acreditat
B.Invatdmant universitar de master
Nr Cifra de
c rt' Domeniul de master Programul de studiiacreditat scolarizare
' ARACIS
1 | ADMINISTRAREA AFACERILOR mﬁlrgiﬁe_rr:ntul si administrarea afacerilor mici si 50
2 | CONTABILITATE Contabilitate, audit si informatica de gestiune - IF 50
3 | MARKETING Marketing si comunicare in afaceri - IF 50
TOTAL 150

IF - invatamant cu frecventa, A - acreditat

C.Calificari prin Colegiul pentru invitimant Tertiar Nonuniversitar

Domeniul Program de studii
Tehnician coordonator activitati comerciale
ECONOMIC Agent fiscal
Asistent de gestiune




SISTEMUL INTEGRAT DE MANAGEMENT

ANEXA 2

:,rt Activitate Termen Responsabili
Stabilirea si aprobarea obiectivelor in domeniul
calitdfi, —mediului, sanatdfi si  securitatii " Decan, directori de
1. . ; IR A . Aprilie 2018
ocupationale si responsabilitatii sociale, la nivelul departamente
facultatii si departamentelor.
Identificarea si evaluarea riscurilor la nivelul la . Decan, directori de
2. . A lulie 2018
nivelul facultatji si departamentelor. departamente
Actualizarea registrului riscurilor la nivel de facultate Decan, Prodecan, Directori de
3. . 31.12.2018 departamente, Responsabilii cu
si departamente ! X
calitatea la nivel de departament
Elaborarea raportului privind stadiul sistemului Decan
4. | integrat de management — anul 2018, la nivelul Martie 2019 . . ’
ey Directori de departamente
facultatii si departamentelor.
ANEXA 3
STRUCTURA PERSONALULUI DIDACTIC $I DIDACTIC AUXILIAR PE FACULTATE
Anul universitar 2017-2018
Structura personalului didactic si didactic auxiliar la 01.10.2017.
Nr. | Departamentu Profesori | Conferentiari | Lectori | Asistenti Se<_:retar|at Total
crt. | si adm.
1 CAAEF 1 2 6 1 - 10
2 MM 2 6 5 1 - 14
Total facultate 3 8 11 2 2 24+2
45,83 % profesori si conferentiari (11/24);
100% doctori (24/24).
Estimare pentru anul universitar 2018-2019
Estimare structura personalului didactic si didactic auxiliar la 01.10.2018.
Nr. | Departamentu Profesori | Conferentiari | Lectori | Asistenti Segretarlat Total
crt. [ si adm.
1 CAAEF 1 2 6 1 - 10
2 MM 2 6 5 1 - 14
Total facultate 3 8 1 2 2 24+2

45,83 % profesori si conferentiari (11/24);
100% doctori (24/24).
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ANEXA 4
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Nr.485 din 12.04.2018
Situatia veniturilor si cheltuielilor preconizate pentru anul 2018, comparativ cu realizarile din
anul 2017
LEI
N Anul:
crt. Indicatorul: ESTIMAT 2018 | REALIZAT 2017
A VENITURI TOTALE 3492343 3872344
A1 Venituri finanTarea de baza: 2982343 3363329
1. MENCS: total, din care: 1350000 1221818
- pe stud.echiv. 1350000 1221818
-pe ind. de calit.
-pe ind. cerc. IC6
- alte venituri
2. Taxe(studiu, alte taxe) 1600000 2141511
3. Sold la 01.01. 32343 0
A2 Venit. alocatii bugetul dest. spec. 510000 509015

V. pentru reparatji capitale

V. pentru camine si cantine

V. pentru dotéri si alte investitji
V. pentru burse 510000 509015
V. pentru alte forme de protectie sociala

V. pentru realizarea unor ob. de investitji

V. Pentru proiecte cof., din al. bug. si surse ex.

V. Pentru cazare individuala cf. OUG 73/2004

V. Pentru achizitionarea de calculatoare cf. HG 1294/2004

A3 VENITURI DIN CERCETARE (EXTRABUGETARE) 0 0
B CHELTUIELI TOTALE* 3701000 3840001
B1 Cheltuieli din finanTarea de baza: 3191000 3330986
C. de personal 2878000 3048642
C. pentru materiale si servicii 273000 282344
C. de capital 40000 0
B2 C. din aloc. de la bugetul cu dest. spec. 510000 509015

C. pentru reparatji capitale

C. pentru camine si cantine

C. pentru dotari si alte investitji
C. pentru burse 510000 509015
C. pentru alte forme de proteciie sociala

C. pentru realiz. Unor obiective de investitji
C. pentru pr. cof. din al. buget si surse ex.

C. pentru cazare individuala cf. OUG 73/2004
C. pt. achizit. de calc. Cf. HG 1294/2004

B3 CHELTUIELI DIN CERCETARE (EXTRABUGETARE) 0 0

C SOLD LA 31.12. -208657 32343

Tntocmit,
Admnistrator-Sef facultate
Ec. lliescu Tatiana
*Intocmit la data de 12.04.2018

12



