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1. MISIUNEA S| OBIECTIVELE STRATEGICE ALE FACULTATII
DE STIINTE ECONOMICE

SCURT ISTORIC

fnvatamantul superior economic s-a lansat in anul 1990 in cadrul Facultétii de Litere si Stiinte, component a
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau. A fost reprezentat de specializarea Marketing care si-a demarat activitatea cu
un numér de 50 de studenti la cursuri de zi. In anul 1997 Facultatea de Litere si Stiinte a initiat 0 nou& specializare
economica: Contabilitate si informatica de gestiune. in anul 1998 specializarea Marketing a fost acreditata.

Dezvoltarea invatamantului superior la universitatea noastra a permis ca, din anul 2002, Facultatea de Litere si
Stiinte sa se delimiteze in 2 facultati distincte (Litere si Stiinte). Specializarile economice au facut parte, pana in anul
2004, din Facultatea de Stiinte.

Anul 2004 este incarcat de semnificatii pentru invatdméntul economic din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau: se infiinteaza Facultatea de Stinte Economice, ca rezultat al cresterii, dezvoltarii si recunoasterii valorii
specializarilor sale in mediul academic de specialitate, in mediul educational, in viata comunitatii de afaceri. Specializarea
Contabilitate si Informatica de Gestiune este acreditatd. Specializarea Marketing este reacreditata. Anul 2008
marcheazd acreditarea invatamantului de master universitar la facultatea noastrd prin specializérile: Marketing si
comunicare in afaceri si Contabilitate, audit si informatica de gestiune. in anul 2009 facultatea noastra a infiintat, la studii
universitare de licentd, o noua specializare Administrarea afacerilor, domeniul Administrarea afacerilor, autorizata
provizoriu din acelasi an si apoi acreditata in 2015.

Conform Legii 288/2004 la Facultatea de Stiinte Economice se organizeaza studii universitare de masterat la
specializarea: Marketing si comunicare in afaceri — domeniul Marketing si la specializarea Contabilitate, Audit si Informaticg
de gestiune — domeniul Contabilitate. Tncepand cu anul 2015, se infinteazd programul de studii de masterat:
Managementul afacerilor mici si mijloci.

Tn cadrul Facultatii de Stiinte Economice functioneaza in prezent specializérile: Administrarea Afacerilor, invatamant
cu frecventa, Contabilitate si Informaticd de gestiune, invatamant cu frecventa si invatamant cu frecventd redusa si
Marketing, invatdmant cu frecventd si invatamant la distantd. Toate programele sunt acreditate in conformitate cu
normativele legale in domeniu. De asemenea, facultatea organizeaza programe de studii de master: Contabilitate, audit si
informaticd de gestiune si Marketing si comunicare in afaceri, ambele programe fiind reacreditate in urma evaludrii
periodice din anul 2013 si Managementul si administrarea afacerilor mici si mijlocii acreditat prin H.G. nr. 595/22 iulie 2015.

MISIUNEA

Misiunea Facultétii de Stiinte Economice este didacticé si de cercetare stiintifica. Facultatea de Stiinte Economice
educa si instruieste viitorii economisti in  spiritul economiei moderne, specifice economiei de piata, in vederea integrarii
unei viziuni europene in firmele din Romania.

OBIECTIVE STRATEGICE
Obiectivele Facultatii de Stiinte Economice sunt:
= promovarea invatamantului si cercetarii in concordanta cu exigentele unei societati bazate pe cunoastere prin
formare initiald, educatie continua si integrare in circuitul valorilor universale;
= contributia la dezvoltarea locala, regionala si nationala din punct de vedere social, economic, cultural, politic,
printr-o implicare in realitate, in acord cu nevoile comunitatii.
» modalitatile de realizare a acestor obiective sunt urméatoarele:
= stabilirea unui management strategic si a unui proces de planificare eficiente;
= dezvoltarea globala si echilibrata;
= asigurarea echilibrului intre democratie, participare colectiva si transparentd, pe de o parte, eficienta si
fundamentare in luarea deciziilor, pe de alta parte;
= asumarea principiului calitatii.
Facultatea de Stiinte Economice este atasata traditiei gandirii libere, liberttii academice, recunoasterii drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, pluralismului politic, democratiei si principiului suprematiei legii.




2. STRUCTURA SI ORGANIZAREA FACULTATII DE STIINTE ECONOMICE

2.1. STRUCTURA FACULTATII DE STIINTE ECONOMICE
= Departamentul de Contabilitate, Audit si Analizé Economico-Financiaré;
= Departamentul de Marketing si Management,
= Centrul de Cercetare ,Studii si Cercetéri Economice” - acreditat la nivelul - universitatii.

2.2. OFERTA EDUCATIONALA

Toate programele gestionate de Facultatea de Stiinte Economice sunt acreditate in conformitate cu normativele

legale in domeniu.

Pentru anul universitar 2016-2017, la Facultatea de Stiinte Economice, structura domeniilor si programele de studii
pentru invatdméantul de licenta sunt prezentate in tabelul 1, iar programele de studii la masterul universitar sunt prezentate

in tabelul 2.

Tabelul 1. Domenii si programe de studii de licenta pentru anul universitar 2016-2017

(180 credite, 3 ani, invatamént cu frecventa/ invatamant cu frecventa redusa/ invatamant la distanta)

Nr. crt. Domeniul

Programul de studii

Administrarea afacerilor | Administrarea afacerilor - IF (A)

2 Contabilitate

Contabilitate si informatica de gestiune — IF (A)

Contabilitate si informaticd de gestiune - IFR (A)

3 Marketing

Marketing - IF (A)

Marketing - ID (A)

Tabelul 2. Domenii si programe de studii de master pentru anul universitar 2016-2017
(2 ani, 120 credite, invatamant cu frecventa)

Nr. crt. Domeniul

Programul de studii

1 Administrarea afacerilor

Managementul si administrarea afacerior mici si mijlocii

Contabilitate

Contabilitate, audit si informatica de gestiune

3 Marketing

Marketing si comunicare in afaceri

Tabelul 3. invatamant tertiar nonuniversitar,
Calificari prin Colegiul pentru nvtdmant Tertiar Nonuniversitar

Nr. . - C Forma de
Domeniul Calificarea profesionala h s s
crt. invatamant
1. Economic | Tehnician coordonator activitati comerciale Cu frecventa (zi)
2. Economic | Agent fiscal Cu frecventa (zi)
3. Economic | Asistent de gestiune Cu frecventa (zi)




3. STRATEGII DE DEZVOLTARE. ACTIVITATI SI ACTIUNI PENTRU INDEPLINIREA
OBIECTIVELOR STRATEGICE IN ANUL 2017

| ACTIVITATE | Actiuni | Indicatori de performanti | Termen Responsabili Resurse
Obiectiv 1. Dezvoltarea si consolidarea invatdmantului universitar de licenta si master
- Capacitatea de a se angaja pe piata muncii la
nivelul calificarii universitare in termen de 2 ani )
o Umane: personalul
> 50%; R
1.1.Dezvoltarea programelor de X Lo didactic implicat in
- N X - g . - Continuarea cu studii universitare de masterat . ‘o .
studii  universitare  existente | Valorificarea calificarii universitare obtinute ) ; MR o 2017 Consiliul facultatii obtinerea
: pentru ultimele doua promoatii de licenta > 20%; ' A
(anexe 1, 2). . e ] calificarilor
- Nivelul de satisfactie a studentilor in raport cu Lo
’ ’ universitare

dezvoltarea profesionald si personala asigurata
de universitate > 50%.

Obiectiv 2. Modernizarea programelor academice si perfectionarea procesului instructiv-educativ in concordanta cu standardele nationale si int

ernationale

2.1. Modernizarea si

Analiza continuturilor planurilor de invatamént, a

Directori de departamente,

actualizarea continua a | nivelului de racordare al acestora la standardele o Umane: personalul
; I ; e . . ) - 1.09.2017 | Responsabili de programe de S
planurilor de invatamant pentru | nationale si internationale si corelarea fiselor studii didactic
toate formele de pregatire disciplinelor.
La fiecare disciplind, solicitarea a cel putin 1
1. Cresterea ponderii pregatirii individuale a | tema@ de casa/ proiect, portofoliu etc. realizata
studentilor. individual sau in echipd, conform fisei
2.2. Dezvoltarea  tehnologiilor disciplinei.
moderne de predare si invétare | 2. Dezvoltarea tehnologiilor moderne de predare -
si perfectionarea procesului de | invatare prin utilizarea calculatorului si a softurilor " . i . i Directori de departamente, Umane: personalul
evaluare a studentilor in scopul | specializate si prin dezvoltarea paginilor interactive Utlizarea noi platforme e-leaming ID-IFR 31.122017 Cadrele didactice didactic
racordarii la realitatea existentd | cadru didactic — student.
pe plan national si international Promovabilitate anuald > 80%
3 Tmbunatatirea or lui de oredare — nvatar Medie anuala > 8, minim 30% dintre studenti si
. Imbunétatirea procesului de predare — invatare masteranzi
Promovabilitate licenta si master >90%.
1. Multiplicarea materialelor didactice elaborate de | Toate disciplinele s& dispuna de cursuri (in
S L . Umane personalul
. . cadrele didactice; format tiparit si/ sau electronic). A
2.3. Modernizarea bazel 2. Achizitia de publicatii de specialitate (carti ' Decan, didactic
materiale pentru activitatile ' ; P i P ” 31.12.2017 Directori de departamente Financiare: fonduri

didactice

reviste) si facilitarea accesului la baze de date
stiintifice internationale.

Achizitia celor mai relevante publicatii de
specialitate (carti, reviste)

Titulari de discipline

ale facultatii si
departamentelor




| ACTIVITATE | Actiuni Indicatori de performanta | Termen | Responsabili Resurse
Obiectiv 3. Dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica
Prodecan responsabil cu
managementul cercetarii
X stiintifice si relatiile
3.1. Planificarea activitatilor de Intocmirea planurilor de cercetare si analiza | Existenta planurilor de cercetare si a rapoartelor internationale, Responsabili cu
A I ' ’ ; AR ’ Lo , Umane personalul
cercetare stiintifica si evaluarea | rezultatelor activitdtilor de cercetare (rapoarte) la | de cercetare la nivelul facultdti si a | 01.03.2017 | cercetarea stiintifica si relatiile didactic
rezultatelor cercetarii nivelul facultatii si a departamentelor departamentelor internationale la nivel de
departamente, Consiliul
facultatii, Decan, Directori de
departamente
1. Publicarea de articole in reviste stiintifice de | - publicarea unui articol cotat ISI si a 39 articole
vizibilitate internationald, participarea la manifestari indexate BDI; Prod bl
stiintifice interne si internationale de prestigiu, | - prezentarea a 21 lucrari la manifestari mgngcgggi?pfgjiétéiﬁ
publicarea de carti si monografi in edituri | stiintifice internationale; stii%tifice sliJreIatiiIe Umane: personalul
recunoscute din tard si din stréindtate, prin | - publicarea unui numar de 12 carti (carti " intemationale d'dpt" u
3.2. Valorificarea rezultatelor finantarea acestor activitati si din resursele stiintifice, cursuri universitare, caiete de _ Internationa’e, | didac ,'C’
; . L RS v o 31.12.2017 Directori de departamente, Financiare: fondul
obtinute Tn cercetarea stiintifica | Universitatii. seminar). "
’ o - e - Responsabili cu cercetarea pentru cercetare al
Douda manifestari stiintifice din care una e n s
‘. T stiintifica si relatiile universitatii
. I S .| studenteascd; TR J '
2.Organizarea de manifestari stiintifice in Partici ’area a cel ulin 5 bersonalitat stintifice internationale la nivel de
domeniile de cercetare ale Universitatii. P pulin o personaitali stini departamente
’ recunoscute pe plan national si international la
manifestarile stiintifice.
Directorul Centrului de
3.3. Dezvoltarea centrelor si a . ‘o Cercetare Studii si Cercetari
- i . - Continuarea colaborarii cu centrele de cercetare e ’ .
laboratoarelor de si integrarea | Dezvoltarea centrului de cercetare si si integrarea | .. ... . P . Stiintifice, Prodecan Umane: personalul
. A : o . A stiintifica pentru care sunt incheiate acorduri de | 31.12.2017 S e
acestora in sistemul national si | acestuia in sistemul national si international \arteneriat responsabil cu managementul didactic
international P cercetarii stiintifice si relatiile
internationale
1. Manifestarea activa a cel putin unui cerc stiintific . S . Prodecan responsabil cu
Cel putin un cerc stiintific studentesc activ. g
studentesc : o ' managementul cercetarii . -
R . o D - Umane: studentii si
3.4. Incurajarea studentilor in a stiintifice si relatiile ersonalul didactic:
participa la activitatile de _ I . . ... | Cel putin o participare/ facultate a studentilor la | 31.12.2017 | internationale, Responsabili cu personalu o
’ 2. Sprijinirea participarii studentilor la manifestarile e S ' . ’ Lo . Financiare:
cercetare L : manifestari si concursuri stiintifice studentesti cercetarea stiintifica si relatiile : -
stiintifice. S T AT AN . A : fondurile facultatii.
T (sesiuni stiintifice, olimpiade, scoli de vara etc.) internationale la nivel de '
departamente
Obiectiv 4. Dezvoltarea parteneriatului cu studentii
4.1. Atragerea studentilor ca 1. Implicarea directd a studentilor in activitatile Implicarea studentilor facultatii in cel putin o Consiliul Facultatii, Directori de | Umane: studentii si
parteneri in procesul de universitati -/ facultdti  prin  intermediul actFi)vitate ’ ’ pu! 31.12.2017 | departamente, Indrumatori de | personalul didactic;
imbunatatire a calitatii actului reprezentantilor sau direct prin solicitari proprii. ' an Financiare:




| ACTIVITATE Actiuni | Indicatori de performanta | Termen | Responsabili Resurse |
educational Prodecan responsabil cu fondurile
2. Responsabilizarea  studentilor in evaluarea managementul calitatii, etica si universitatii /
cadrelor didactice. Realizarea a 2 instruiri/ an, in i imaginea facultatii, Directori de facultatii
vederea informarii  studentilor privind evaluarile departamente, Responsabilii
semestriale ale cadrelor didactice cu calitatea la nivel de
departament
4.2. Diversificarea serviciilor Organizarea de prezentari ale organizatiilor in Cel putin o prezentare Decan, di dg’é’t?(;e" Cearigenal
destinate studentilor facultate (oprtunitati, cariera, stagii practica etc.) punop ' Consiliul Facultatii 3 dmin,isrirativ
Obiectiv 5. Dezvoltarea si consolidarea relatiei cu mediul economico-social
1. Colaborarea cu mediul de afaceri si organizatiile Cel putin 2 orotocoale de practics la niveldl
publice privind desfasurarea practicii de specialitate facul?étfi P P
a studentilor; T Decan Umane personalul
5.1. Realizarea de acorduri de 2. Contactarea liceelor din zona in vederea 31.12.2017 Directori de de é rtamente didactic, personal
colaborare didactica si tehnico - | realizarii unor activitati in comun privind orientarea . . P administrativ
SO o . . " . e Cel putin 1 actiune-
stiintifica cu organizatiile in cariera a absolventilor de liceu sau sprijinirea '
economice/ institutiile publice unor concursuri si olimpiade scolare.
3. Proiecte de. colabore}re ou mediul de. a f'z.acen, Depunerea a cel putin 1 proiect in colaborare cu Consiliul facultatii, Umane: personalul
cultural, sportiv etc. in vederea realizérii de g ' 31.12.2017 ' i
. ) aceste entitati. Decan didactic
parteneriate active. ’
Obiectiv 6. Perfectionarea sistemului de asigurare a calitatii in toate activitatile universitatii / facultatii
. P Stabilirea si aprobarea obiectivelor in domeniul
6.1. Asigurarea culturii calitatii TR o xem g . s " .
A B calitatii, ~ mediului, sanatati si  securitatii aprilie -mai Decan,
in r&ndul tuturor angajatilor si a : ; I . .
X ocupationale si responsabilitatii sociale (facultate, . . . 2017 Directori de departamente
studentilor (anexa 3) departa mente)’ ’ Mentinerea Sistemului Integrat de Management
1 pReaIizarea ravortdlul orvind stadial sistemuldi (calitate, mediu, sanadtate si securitate Umane: personalul
P o - . P P ocupationala, responsabilitate sociald), responsabil cu
6.2. Imbunatatirea continua a integrat de management pe anul 2017 (facultate, indeplinirea standardelor referitoare la controlul Decan aceste activitati
calitatii in toate activitatile departamente) intern managerial 31122017 '
institutiei 2. Implementarea masurilor si monitorizarea geria. o Decan
rezultatelor ca urmare a observatiilor primite in Directori de de é rtamente
urma auditurilor si evaludrilor P
Obiectiv 7. Cresterea gradului de internationalizare a activitatilor facultatii
1. Incurajarea studentilor si cursantilor proprii de a Minimum 4 student Consiliul Facultatii,
participa la programul ERASMUS+. " Responsabilul Erasmus+ la
7.1. Participarea la acorduri de 31122017 nivel de facultate, Prodecan Umane: personalul
colaborare internationala 2. Cresterea  vizibilitdtii ~ Universitatii ~ "Vasile | Participarea la cel putin doua conferinte o responsabil cu managementul didactic
Alecsandri” din Bac&u in spatiul cercetarii stiintifice internationale cercetérii stiintifice si relatiile
internationale
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| ACTIVITATE | Actiuni Indicatori de performanta | Termen Responsabili Resurse
Obiectiv 8. Asigurarea sustenabilitatii si capacitatii institutionale
8.1. Elaborarea, revizuirea si
adaptarea documentelor | + . . ; .
L ... | Intocmirea / revizuirea metodologiilor specifice /
normative interne ale Facultatii o - ; . -
. . .« | regulamentelor la modificarile legislative si la - 31.12.2017 Consiliul Facultatii
in conformitate cu modificarile . ' :
U . -~ | conditiile concrete de aplicare
legislative ~ si  necesitatile :
concrete de functionare
Decan, Prodecan responsabil
cu managementul calitatii,
8.2. Diminuarea riscurilor | Actualizarea registrului riscurilor la nivel de etica si imaginea facultatii, Umane: personalul
. - 31.12.2017 A ' .
manageriale facultate/ departamente. Directori de departamente, responsabil cu
Responsabilii cu calitatea la aceste activitati
nivel de departament
Publicarea pe site-ul Facultdti a minutelor Consiliul Facultatii, Prodecan
8.3. Asigurarea transparentei in . . - sedintelor Consiliul Facultatii. responsabil cu managementul
- ' Asigurarea transparentei in adoptarea deciziilor. . . . 31.12.2017 R .
adoptarea deciziilor : Actualizarea si publicarea documentelor cu cercetarii stiintifice si relatiile
caracter public pe site-ul Facultatii. internationale, Secretar sef
8.4. Cresterea eficientei . . . .
' oo~ | Dezvoltarea  sistemului  de management  prin Co y Decan, Prodecani,
managementului universitar la | . L o Cel putin 2 instruiri/ an. 31.12.2017 , .
N instruiri si perfectionari periodice. ’ Directori de departamente
toate nivelurile ’ ’
Obiectiv 9. imbunatitirea managementului resurselor umane
Grad de acoperire cu personal didactic titular de
91 Asiqurarea  cu  resurse 70 % din total posturi constituite in statele de Consiliul Facultatii, Umane: directori
uhéne S(Janexa 4) Asigurarea cu resurse umane functii ale departamentelor; 31.12.2017 Decan, de de é ttamente
25% profesori + conferentiari din total cadre Directori de departamente P
didactice dar nu mai mult de 50%.
Obiectiv 10. Optimizarea managementului financiar
1. Elaborarea si executia Bugetului de venituri si i Decan, Administrator sef
cheltuieli (facultate, departamente) facultate, Prodecan .
, . . : Umane: personalul
10.1. Asigurarea echilibrului responsabil cu managementul | . E
o T . . " ) . 31.12.2017 g 2 implicat in aceste
venituri — cheltuieli (anexa 5) 2. Analize lunare privind sustenabilitatea financiara calitatii, etica si imaginea L
- PR, activitati
(facultate, departamente) facultatii, Consiliile :
departamentelor
Obiectiv 11. Imbunatatirea imaginii faculttii
- Promovarea ofertei educationale  privind Consiliul Facultatii, Decan, Umane: personal
12.1. Promovarea continua a o - . . . . L o S A .
L ) . | 1. Intensificarea actiunilor de popularizare a ofertei | admiterea pentru studiile universitare de licenta Prodecan responsabil cu implicat in aceasta
institutiei  si a  ofertei . o . - . | 31.12.2017 g o
. ' . educationale a facultatii si masterat in licee, precum si pe pagina de managementul cercetarii activitate
educationale a acesteia ' ' ’ ’ O N : - S
' Facebook. stiintifice si relatiile nationale si | Financiare:
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ACTIVITATE Actiuni Indicatori de performanta | Termen | Responsabili Resurse
internationale, Directoride | veniturile
departamente universitatii /
facultatii

. . . . Elaborarea si distribuirea de materiale
2. Proiectarea si multiplicarea de materiale . N N
’ promotionale in vederea promovarii imaginii

publicitare; facultatii

Actualizarea informatiilor de pe pagina web a

3. Actualizarea permanenta a site-ului universitatii. R - » g
' Facultatii, in limbile romana, engleza, franceza

Prodecan responsabil cu
managementul cercetarii
stiintifice si relatiile nationale si
internationale

DECAN,

Prof. univ. dr. Ovidiu - Leonard TURCU




ANEXA 1

PREVIZIONAREA FLUXURILOR DE STUDENTI,
in anul universitar 2017-2018
conform cifrei de scolarizare ARACIS care se vor adauga celor deja existenti

A. invitimant universitar de licent

Nr. . , Cifra scolarizare
ot Domeniul Programul de studii ARACIS
1 Adm|n.|strarea Administrarea afacerilor IF A 100
afacerilor
9 | Contabilitate Contabilitate si informatica de gestiune IF A 200
Contabilitate si informatica de gestiune IFR A 100
, Marketing IF A 100
3 | Marketing Marketing DA 60
TOTAL 560
B. Invatamant universitar de master
Nr. . , Cifra de scolarizare
ot Domeniul Programul de studii ARACIS
1 |Contabilitate Contabilitate, audit si informatica de gestiune IF A 50
2 |Marketing Marketing si comunicare in afaceri IF A 50
3 Administrarea Managementul si administrarea afacerilor mici si  IF A 50
afacerilor mijlocii
TOTAL 150

C. Colegiul pentru invitimant Tertiar Nonuniversitar - calificéri prin Scoala Postliceala
Domeniul de licentd | Program de studii

Tehnician coordonator activitati comerciale
Economic Agent fiscal

Asistent de gestiune




ANEXA 2
EXAMENUL DE ADMITERE

Admiterea in Universitate va fi in doua sesiuni: iulie si septembrie, find reglementata prin Metodologia de
sustinere a examenului de admitere la Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau, aferenta anului 2017.
La Facultatea de Stiinte Economice, conditiile de admitere sunt:

STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA
Invatamant universitar de licenta: 3 (trei) ani; invataméant cu frecventa (IF) / frecventa redusa (IFR) / la distanta (ID).
Domeniile de admitere:

Domeniul Programul de studii
Administrarea afacerilor Administrarea afacerilor IF A
Contabilitate Contabilitate si informatica de gestiune IF A
Contabilitate si informatica de gestiune IFR A
. Marketing IF A
Marketing Marketing DA

Conditii de admitere:
Admiterea se face pe baza de concurs.
Proba de concurs: completarea eseului motivational, notat cu Admis/ Respins.
Media generala de admitere (calculata cu doua zecimale) este formata din: 100 % Media de la bacalaureat.
Criteriile de departajare, la medii egale, vor tine cont de notele obtinute la examenul de bacalaureat, astfel:
1) Nota obtinuta la disciplina economie E(d);
2)  Nota obtinuta la disciplina matematica E(c);
3) Nota obtinuta la disciplina limba si literatura roména E(a).
Conditii minimale de functionare a unui program de studii:
Daca in urma celor doua sesiuni de admitere, nu se ocupa minimum 20 de locuri la un program de studii, programul
respectiv nu va functiona in anul universitar 2017-2018. Candidatii admisi sub aceste cifre si locurile ramase libere
vor fi transferate la un alt program de studii/domeniu de licenta, la propunerea departamentului care coordoneaza
domeniul respectiv, cu aprobarea Consiliului Facultatii de Stiinte Economice si a Consiliului de administratie. Locurile
finantate de la buget ramase libere de la programele de studii care nu vor functiona in anul universitar 2017-2018, se
vor redistribui la celelalte programe de studii din cadrul facultatii si se vor ocupa, in ordinea sesiunilor si a mediilor,
de catre candidatii admisi initial cu taxa, care au ramas in concurs la data redistribuirii.

STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT
Invatamént universitar de master: 2 (doi) ani; invatamént cu frecventa (IF).
Domeniile de admitere:

Domeniul Programul de studii

Contabilitate Contabilitate, audit si informatica de gestiune IF A
Marketing Marketing si comunicare in afaceri IF A
Administrarea afacerilor Managementul si administrarea afacerior mici si mijlocii IF A

Conditii de admitere:
Admiterea se va face pe baza de concurs (test de cunostinte de specialitate). Participarea la testul de cunostinte de
specialitate este obligatorie. In sala de examen nu este permis accesul cu telefoane mobile sau alte echipamente IT.
Se accepta utilizarea microcalculatoarelor de birou.
Media generald de admitere (calculatd cu trei zecimale) este stabilita astfel: media de la licentd 50%; nota de la
testul grila de cunostinte de specialitate 50 %.

Criteriile de departajare la medii egale:
1. Nota obtinuta la testul grila;
2. Media anilor de studii.

Conditii minimale de functionare a unui program de studii:
Daca in urma celor doua sesiuni de admitere, nu se ocupa minimum 20 locuri la un program de studii, programul
respectiv nu va functiona in anul universitar 2017-2018. Candidatii admisi sub aceasta cifra si locurile ramase libere
vor fi transferate la un alt program de studii de master, la propunerea departamentului care coordoneaza programul
si aprobarea Consiliului Facultatii de Stiinte Economice si a Consiliului de administratie. Locurile finantate de la buget
ramase libere, de la programele de studii care nu vor functiona in anul universitar 2017-2018, se vor redistribui la
celelalte programe si se vor ocupa, in ordinea sesiunilor si a mediilor, de catre candidatii admisi initial cu taxa, care
au ramas in concurs la data redistribuirii.




ANEXA 3
SISTEMUL INTEGRAT DE MANAGEMENT

c’:‘lrrt Activitate Termen Responsabili
Stabilirea si aprobarea obiectivelor in domeniul calitatii, mediului, . .
. isin o . . e . aprilie -mai Decan,
1. | sanatatii si securitatii ocupationale si responsabilitatii sociale, la nivelul . .
NS ’ ’ ' ’ 2017 Directori de departamente
facultatii si a departamentelor
Decan, Prodecan
responsabil cu
Identificarea si evaluarea riscurilor pentru elaborarea registrului - mana_lg_emgntul cahtaty,gtma
2. Co ’ iulie 2017 si imaginea facultatii,
riscurilor (facultate, departamente) Directori ’
irectori de departamente,
Responsabilii cu calitatea la
nivel de departament
3 Elaborarea raportului privind stadiul sistemului integrat de management martie - Decan,
" | pe anul 2017 (facultate, departamente) aprilie 2018 | Directori de departamente

ANEXA 4
STRUCTURA PERSONALULUI DIDACTIC $I DIDACTIC AUXILIAR
LA FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Anul universitar 2016-2017
Structura personalului didactic si didactic auxiliar
la Facultatea de Stiinte Economice 01.10.2016
Nr. . - . ... | Secretariat Total (d.c.
ot Departamentul | Profesori | Conferentiari | Lectori | Asistenti i adm. dr Jdrd.ndrd)
1 MM 2 6 4 2 - 14+0(14/0/0)
2 CAAEF 1 2 6 1 - 10+0(10/0/0)
Total facultate 3 8 10 3 25 24+2,5(24/0/0)
- 45,83 % profesori si conferentiari (11/24);
- 100% doctori (24/24);
Estimarea pe anul universitar 2017-2018
ESTIMAREA STRUCTURII PERSONALULUI DIDACTIC $I DIDACTIC AUXILIAR
la Facultatea de Stiinte Economice la 01.10.2017
Nr. . - . ... | Secretariat Total (d.c.
ot Departamentul | Profesori | Conferentiari | Lectori | Asistenti si adm. dr /drd.ndrd)
1 MM 2 6 5 1 - 14+0(14/0/0)
2 CAAEF 1 2 6 1 - 10+0(10/0/0)
Total facultate 3 8 11 2 25 24+2,5(24/0/0)

- 45,83 % profesori si conferentiari (11/24);
- 100% doctori (24/24);
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ANEXA 5

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Nr. 429e din 275.04,2017

Situatia veniturilor si cheltuielilor preconizate pentru anul 2017, comparativ cu realizarile din anul 2016

LEI

Nr. crt. Indicatorul: Anul:
ESTIMAT 2017 |REALIZAT 2016

A VENITURI TOTALE 3546000 3063126
Al Venituri finantarea de baza: 3191000 2899756
1. MENCS: total, din care: 1058000 982794
- pe stud.echiv. 1058000 982794
-pe ind. de calit.
-pe ind. cerc. IC6
- alte venituri
2. Taxe(studiu, alte taxe) 2133000 1537396
3. Sold la 01.01. 0 379566
A2 Venit. alocatii bugetul dest. spec. 355000 162551
V. pentru reparatii capitale
V. pentru camine si cantine
V. pentru dotari si alte investitii
V. pentru burse 355000 162551
V. pentru alte forme de protectie sociald
V. pentru realizarea unor ob. de investitii
V. Pentru proiecte cof., din al. bug. si surse ex.
V. Pentru cazare individuala cf. OUG 73/2004
V. Pentru achizitionarea de calculatoare cf. HG 1294/2004
A3 VENITURI DIN CERCETARE 0 819
(EXTRABUGETARE)
B CHELTUIELI TOTALE* 3546000 3063126
B1 Cheltuieli din finantarea de baza: 3191000 2899756
C. de personal 2878000 2636071
C. pentru materiale si servicii 273000 232327
C. de capital 40000 31358
B2 C. din aloc. de la bugetul cu dest. spec. 355000 162551
C. pentru reparatii capitale
C. pentru camine si cantine
C. pentru dotari si alte investitii
C. pentru burse 355000 162551
C. pentru alte forme de protectie sociald
C. pentru realiz. Unor obiective de investitii
C. pentru pr. cof. din al. buget si surse ex.
C. pentru cazare individuald cf. OUG 73/2004
C. pt. achizit. de calc. Cf. HG 1294/2004
B3 CHELTUIELI DIN CERCETARE 0 819
(EXTRABUGETARE)
(@ SOLD LA 31.12. 0 0
Tntocmit,

Admnistrator-sef facultate

Ec. lliesc ana
J -

*Intocmit la data de 25.04.2017
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