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DECAN,

Aprobat in Consiliul Facultatii din 26.04.2017

Prof.univ.dr. Ovidiu - Leonard TURCU

Nr.
crt.

ACTIVITATE

Indicatori de performanta

Termen

Responsabili

Resurse

Obiectiv.1. Mentinerea certificarii sistemului integrat de management in conformitate cu cerintele standardelor: SR EN ISO 9001:2008, IWA 2:2006, SR EN ISO 14001:2005,
SR OH SAS 18001:2008 , SA 8000, OSGG nr. 200/2016 referitor la control intern managerial si asigurarea tranzitiei la noile editii ale standardelor SA 8000:2014, SR EN ISO
9001:2015; SR EN 1SO 14001:2015 si SR EN 1SO 45001:2017

Stabilirea si aprobarea obiectivelor in domeniul calitatii, mediului,

T I . . AR, aprilie -mai Decan,
1.1. Zaerrlgt;lat,#n in?;cuntam ocupationale si responsabilitatii sociale (facultate, 2017 Directori de departamente
Mentinerea certificarii sistemului integrat de Decan, Prodecan responsabil cu
management (calitate, mediu, sénatate si manabementul calititii etica i Umane: personalul
192 Identificarea si evaluarea riscurilor pentru elaborarea registrului riscurilor | securitate ocupationald, responsabilitate iulie 2017 imaginea facultaii Diréctori de responsabil cu aceste
™| (facultate, departamente) sociald), indeplinirea standardelor departamente Rés’ onsabilii ¢ activitati
referitoare la controlul intern managerial P €, Resp u
calitatea la nivel de departament
13 Elaborarea raportului privind stadiul sistemului integrat de management martie - Decan,
" | pe anul 2017 (facultate, departamente) aprilie 2018 Directori de departamente
Obiectiv 2. Dezvoltarea si consolidarea invatdamantului universitar de licenta si master
Capacitatea de a se angaja pe piata muncii
la nivelul calificarii universitare in termen
de 2 ani > 50%; Umane: personalul
Continuarea cu studii universitare de di dacti(; implicat in
2.1. | Valorificarea calificarii universitare obtinute masterat pentru ultimele doud promotii de 2017 Consiliul facultatii

licenta > 20%;

Nivelul de satisfactie a studentilor in raport
cu dezvoltarea profesionald si personald
asigurata de universitate > 50%.

obtinerea calificarilor
universitare

Obiectiv 3. Modernizarea programelor academice si perfectionarea procesului instructiv-educativ in concordanta cu standardele nationale si internationale

3.1,

Analiza continuturilor planurilor de invatdmant, a nivelului de racordare al
acestora la standardele nationale si internationale si corelarea fiselor
disciplinelor.

1.09.2017

Directori de departamente,
Responsabili de programe de studii

Umane: personalul
didactic
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La fiecare disciplina, solicitarea a cel putin
1. Cresterea ponderii pregatirii individuale a studentilor. ! tgmav (.je .c.asa/ prou?ct, pqrtf) foliu etc.
' ’ realizata individual sau in echipa, conform
fisei disciplinei.
2. Dezvoltarea tehnologiilor moderne de predare - invatare prin Directori de departamente Umane: personalul
3.2 utilizarea calculatorului si a softurilor specializate si prin dezvoltarea | Utilizarea noii platforme e-learning ID-IFR 31.12.2017 Cadrel d'?j i : d.'dp i u
paginilor interactive cadru didactic — student. adrele didactice Idactic
Promovabilitate anuald > 80%
P o . o Medie anuala > 8, minim 30% dintre
3. Imbunatétirea procesului de predare — invatare - .
’ ’ studenti si masteranzi
Promovabilitate licenta si master >90%.
1. Multiplicarea materialelor didactice elaborate de cadrele didactice; Toate d.'SG'P“n.e e sa dlspung de cursuri (in Decan, Qmaqe pflerson.alull
format tiparit si/ sau electronic). . . didactic Financiare:
3.3. — — — — . — — . — 31.12.2017 Directori de departamente : s
2. Achizitia de publicati de specialitate (carti, reviste) si facilitarea | Achizitia celor mai relevante publicatii de o fonduri ale facultatii si
! L . ’ i O TR ’ Titulari de discipline
accesului la baze de date stiintifice internationale. specialitate (carti, reviste) departamentelor
Obiectiv 4. Dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica
Prodecan responsabil cu
managementul cercetérii stiintifice
. . . si relatiile internationale,
5 , , , , I Existenta planurilor de cercetare si a ' - :
Intocmirea planurilor de cercetare si analiza rezultatelor activitatilor de ' : . Responsabili cu cercetarea Umane personalul
4.1. : e ’ rapoartelor de cercetare la nivelul facultatii | 01.03.2017 S s . e
cercetare (rapoarte) la nivelul facultatii si a departamentelor . ' stiintifica si relatiile internationale la didactic.
nY si a departamentelor Y ; ’
' nivel de departamente,
Consiliul facultatii, Decan, Directori
de departamente
- publicarea unui articol cotat ISI si a 39
1. Publicarea de articole in reviste stiintifice de vizibilitate internationala, | articole indexate BDI; Prodecan responsabil cu
participarea la manifestari stiintifice interne si internationale de | - prezentarea a 21 lucréri la manifestari managementul cercetérii stiintifice Umane: personalul
prestigiu, publicarea de carti si monografii in edituri recunoscute din | stiintifice internationale; si relatiile internationale, didactic;
4.2. tara si din strainatate, prin finantarea acestor activitati si din resursele | - publicarea unui numar de 12 carti (carti | 31.12.2017 Directori de departamente, Financiare: fondul

Universitatii.

stiintifice, cursuri universitare, caiete de
seminar).

2. Organizarea de manifestari stiintifice in domeniile de cercetare ale
Universitatii.

Doua manifestari stiintifice din care una
studenteascs;

Responsabili cu cercetarea
stiintifica si relatiile internationale la
nivel de departamente

pentru cercetare al
universitatii
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Participarea a cel putin 5 personalitati
stiintifice recunoscute pe plan national si
international la manifestarile stiintifice.
Directorul Centrului de Cercetare
. . e Continuarea colaborarii cu centrele de Studii si Cercetari Stiintifice, )
Dezvoltarea centrului de cercetare si si integrarea acestuia in sistemul L ' T Umane: personalul
43. . o . vy cercetare sfiintifica pentru care sunt | 31.12.2017 Prodecan responsabil cu e
national si international o A , o didactic
’ ' ' incheiate acorduri de parteneriat managementul cercetarii stiintifice
si relatiile internationale
1. Manifestarea activa a cel putin unui cerc stiintific studentesc. Cel putin un cerc stiintific studentesc activ Prodecan responsabil cu
Cel outin o particioare/ facultate a managementul cercetérii stiintifice Umane: studentii si
44 studer?tit;br la rr?anifesptéri si cl:)ncursuri 31.12.2017 §i relatiile internationale, personall didactic;
" | 2. Sprijinirea participarii studentilor la manifestérile stiintifice. stiintifice studentesti (sesidni stiintifice o Responsabili cu cercetarea Financiare: fondurile
limpiad li de vars et T stiintifica si relatiile internationale la facultatii.
olimpiade, scoli de vara sc.) nivel de departamente
Obiectiv 5. Dezvoltarea parteneriatului cu studentii
1. Implicarea directa a studentilor in activitatile universitatii / facultatii prin | Implicarea studentilor facultatii in cel putin Consiliul Facultatii, Directori de
intermediul reprezentantilor sau direct prin solicitari proprii. 0 activitate. departamente, Indrumatori de an . o
. Umane: studentii si
Prodecan responsabil cu T
" . . N P personalul didactic;
5.1. | 2. Responsabilizarea studentilor in evaluarea cadrelor didactice. managementul calitatii, etica si S .
. . VRN : - . -, S N N Financiare: fondurile
Realizarea a 2 instruiri/ an, in vederea informarii studentilor privind - imaginea facultatii, Directori de L "
= . i ' 31.12.2017 ' universitatii / facultatii
evaluarile semestriale ale cadrelor didactice departamente, Responsabilii cu ' '
calitatea la nivel de departament
. ‘. A s Umane: cadre
59 Organvlzarea“de pre;entarl ale organizatiilor in facultate (oportunitdti, Cel putin o prezentare. ‘Decan, o didactice, personal
carierd, stagii practica etc.) : Consiliul Facultatii A
' administrativ
Obiectiv 6. Dezvoltarea si consolidarea relatiei cu mediul economico-social
6.1 Colaborarea cu mediul de afaceri si organizatile publice privind | Cel putin 2 protocoale de practica la nivelul
" | desfasurarea practicii de specialitate a studentilor; facultatii. Umane personalul
- - — Decan, N
Contactarea liceelor din zona in vederea realizarii unor activitati in comun 31.12.2017 , . didactic personal
- ) - o . . S . . Directori de departamente S
6.2. | privind orientarea in cariera a absolventilor de liceu sau sprijinirea unor | Cel putin 1 actiune administrativ

concursuri si olimpiade scolare.
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Proiecte de colaborare cu mediul de afaceri, cultural, sportiv etc. in Depunerea a cel putin 1 proiect in Consiliul facultatii, Umane: personalul
6.3. e . ) ' 31.12.2017 e
vederea realizarii de parteneriate active. colaborare cu aceste entitati. Decan didactic
Obiectiv 7. Cresterea gradului de internationalizare a activitatilor facultatii
T e o i . . Consiliul Facultatii, Responsabilul
1. Incurajarea studentilor si cursantilor proprii de a participa la programul Minimum 4 studenti Erasmus+ la nivel de faculate, '
ERASMUSH+. ) Umane: personalul
7.1. 31.12.2017 Prodecan responsabil cu didactic
2. Cresterea vizibilitatii Universitatii "Vasile Alecsandri” din Bacau in | Participarea la cel putin doud conferinte managementul cercetarii stiintifice
spatiul cercetarii stiintifice internationale si relatiile internationale
Obiectiv 8. Asigurarea sustenabilitatii si capacitatii institutionale
8.1 '”tOQFT"[e? / revizuirea metod.olllognlor specifice / regulamentelor la i 3112.2017 Consiliul Facultsti
modificarile legislative si la conditiile concrete de aplicare ’
Decan, Prodecan responsabil cu
managementul calitétii, etica si
8.2. | Actualizarea registrului riscurilor la nivel de facultate/ departamente. - 31.12.2017 imaginea facultatii, Directori de
departamente, Responsabilii cu Umane: personalul
calitatea la nivel de departament | responsabil cu aceste
Publicarea pe site-ul Facultatii a minutelor Consiliul Facultatii, Prodecan activitati
8.3. | Asigurarea transparentei in adoptarea deciziilor. $edmt9lor Con§ lu Eacultatu. 31.12.2017 respongapll cu managementul
’ Actualizarea si publicarea documentelor cu cercetarii stiintifice si relatiile
caracter public pe site-ul Facultatii. internationale Secretar sef
84 Degvo]tarea sistemului de management prin instruiri si perfectionari Cel putin 2 instruii/ an. 3112.2017 . Decgn, Prodecani,
periodice. ' Directori de departamente
Obiectiv 9. imbunatitirea managementului resurselor umane
Grad de acoperire cu personal didactic
titular de 70 % din total posturi constituite in
statele de functii ale departamentelor; Consiliul Facultatii, U » i
9.1, 31.12.2017 Decan, mane: directori de

Asigurarea cu resurse umane

25% profesori + conferentiari din total cadre
didactice dar nu mai mult de 50%.

Directori de departamente

departamente
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Obiectiv 10. Optimizarea managementului financiar
1. Elaborarea si executia Bugetului de venituri si cheltuieli (facultate, i Decan, Administrator sef facultate,
departamente) Prodecan responsabil cu Umane: personalul
10.1. 2. Analize lunare privind sustenabilitatea financiara (facultate 31122017 managementul calitaf, etica si implicat in aceste
dé artamente) P ' - imaginea facultatii, Consiliile activitati
P departamentelor
Obiectiv 11. imbunatatirea imaginii facultatii
. . . Consiliul Facultatii, Decan,
Promovarea ofertei educationale privind v
. y L Prodecan responsabil cu
. . . . . ... | admiterea pentru studiile universitare de TR
11.1. | Intensificarea actiunilor de popularizare a ofertei educationale a facultatii | .~ ..~ . o . managementul cercetarii stiintifice i
’ ’ " | licenta si masterat in licee, precum si pe > . s . )
. relatiile nationale si internationale, Umane: personal
pagina de Facebook. . . o 9
Directori de departamente implicat in aceasta
Elaborarea si distribuirea de materiale | 31.12.2017 activitate
1. Proiectarea si multiplicarea de materiale publicitare; promotionale in vederea promovarii imaginii . Financiare: veniturile
’ Prodecan responsabil cu L e
facultatii o universitatii / facultatii
1.2 Actualizarea informatiilor de pe pagina web managementul cercatari stintifice ’ ’
. P C talizarea informat be pag < si relatiile nationale si internationale
2. Actualizarea permanenta a site-ului universitatii. a Facultatii, in limbile roména, engleza, ' ’ ’ ' ’
franceza
Obiectiv 12. Identificarea si conformarea cu cerintele legale, reglementate si alte cerinte la care Universitatea a subscris
Prodecan responsabil cu .
o I . . . P Umane: personal
Identificarea modificarilor cerintelor legale reglementate si a altor cerinte . T managementul calitatii, etica si N <
12.1. Actualizarea listei cerintelor legale. permanent implicat in aceasta

pentru anul 2017

imaginea facultatii, Responsabilii cu
calitatea la nivel de departament

activitate
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Prodecan responsabil cu managementul calitatii,

etica si imaginea facultatii

Lect. univ. Dr. Simona-Elena DRAGOMIRESCU




