Universitatea ''Vasile Alecsandri'' din Bacau

Facultatea de Stiinte Economice

Descrierea programului de studii de licenta

ADMINISTRAREA AFACERILOR

Administrarea Afacerilor reprezintd o structurd de licentd din domeniul de studii Administrarea
Afacerilor si face parte din domeniul fundamental Economic.

Studentii de la specializarea Administrarea Afacerilor devin licentiati in Stiinte Economice si vor
putea lucra in calitate de economisti in orice domeniu al pietei muncii.

ISTORICUL PROGRAMULUI DE STUDII:

Programul de studii Administrarea Afacerilor este prezent in cadrul Universitatii “Vasile
Alecsandri” din Bacau, respectiv in cadrul Facultatii de Stiinte Economice, de la data de 1
octombrie 2009, in baza H.G. nr.749, publicatd in Monitorul Oficial nr.465/06 iulie 2009, prin care
se autorizeazd functionarea provizorie a specializarii Administrarea Afacerilor. A fost ulterior
acreditat prin H.G. nr. 575/15 iulie 2015 si actualizatd la data de 6 octombrie 2015, privind
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii
institutiilor de invatdmant superior pentru anul universitar 2015-2016. Specializarea este
nominalizatd in HG 299 din 2020 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si
specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invatamant superior
pentru anul universitar 2020-2021, publicata in Monitorul Oficial nr.375 bis, din 11 mai 2020.

MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA
ADMINISTRAREA AFACERILOR

Principala misiune a specializarii ,, Administrarea Afacerilor” constd in formarea de
specialisti cu o solida pregdtire teoreticd, de cercetare si practicd, in domeniul economic si, In
particular in formarea de economisti specializati in domeniul administrarii unei afaceri, care sa fie
in masura sa raspunda noilor cerinte impuse de economia de piatd, privind cresterea rolului
sectorului privat si al celui social, la nivel regional si national.

Facultatea de Stiinte Economice, in particular programul de studii evaluat, isi indeplineste
aceasta misiune prin:

e aprofundarea cunostintelor teoretice si dezvoltarea capacitatii de aplicare a lor in practicd;

e formarea capacitatii de sinteza a informatiilor stiintifice din domeniul economic;

e instruirea in concordanta cu cerintele economiei de piata;

e formarea deprinderilor si a gandirii economice.
Procesul de invatamant aferent programului de studii universitare de licentd Administrarea
Afacerilor are In vedere respectarea Standardelor Specifice de Evaluare Academica elaborate de
catre ARACIS si a cerintelor normative obligatorii din Metodologia de evaluare externa si se



desfagoara pe durata a 6 semestre, avand ca prioritate cercetarea stiintifica, dar asigurand si o
pregatire profesionald, cunostinte teoretice si competente practice, facand posibila dezvoltarea
carierei absolventilor. Programul de studii universitare de licenta are caracter dinamic prin continua
armonizare cu programele de invatdmant la nivel national si European.

Consistenta si varietatea cunostintelor dobandite prin programul de studii Administrarea Afacerilor
ofera absolventilor capacitatea de adaptare si flexibilitate, ceea ce le permite a aborda si ocupa
posturi diferite, importante sau foarte importante in economie si societate. Prin misiunea asumata,
obiectivele propuse si competentele generale si specifice ce urmeazd a fi dobandite de catre
absolventii programului de studii Administrarea Afacerilor este in mdsurad sa asigure concordanta
cu cadrul national al calificdrilor definit prin Clasificarea Ocupatiilor din Roménia (COR),
pregatind specialisti pentru ocupatii precum: Consilier/expert/inspector/referent/economist in
management, cod COR 263101; Cercetitor/economist in management, cod COR 263112;
Consultant in management, cod COR 263107, dar si alte profesii, cum ar fi: Administrator societate
comerciala, cod COR 242111; Conducator intreprindere micd in comert, cod COR 142011;
Manager resurse umane, cod COR 121207; Sef agentie comerciald, cod COR 142010; Manager,
cod COR 112029; Manager intreprindere sociald, cod COR 112036; Antreprenor in economia
sociald, cod COR 112032, s.a. conform inregistrarii in RNCIS, absolventii putand ocupa pe piata
muncii oricare din aceste profesii.

Planul de invatdmant este astfel conceput, incat sd asigure: respectarea criteriilor, standardelor
specifice de evaluare academicd in domeniul programului de studii evaluat si indicatorilor de
performantd stabiliti Tn metodologia ARACIS; aprofundarea in domeniul studiilor de licentd sau
intr-un domeniu apropiat, obtinerea de competente complementare in alte domenii, precum si
dezvoltarea capacitatilor de cercetare stiingifica; respectarea principiului de utilizare a creditelor
transferabile specificat prin prevederile legale; realizarea de activitati practice si de proiect la toate
disciplinele; finalizarea studiilor prin lucrarea de licenta, care trebuie sa demonstreze cunoasterea
stiintifica avansatd a temei abordate.

Misiunea specializdrii este in concordantd cu misiunea Facultdtii de Stiinte Economice si a
Universitatii ,,Vasile Alecsandri" din Bacau si se referd la asigurarea unei pregatiri complexe si
riguroase, care Tmbind aspectele teoretice cu cele aplicative. Programul de studii ,,Administrarea
Afacerilor” se adreseaza studentilor care urmaresc sa se formeze ca economisti in domeniul
administrarii afacerilor, Tn masurd a raspunde noilor cerinfe impuse de economia de piatd privind
cresterea rolului antreprenorilor la nivel local sau regional. Misiunea specializarii se regdseste in
misiunea declaratd a Facultatii de Stiinte Economice prin Planul strategic al Facultatii.

OBIECTIVE DE FORMARE SI COMPETENTE

Programul de studii universitare de licentd Administrarea Afacerilor are ca obiective de formare
pregdtirea de specialisti In domeniu, care sa fie capabili:
o sa stapaneasca un limbaj economic care sa le ofere capacitatea de a comunica atat in scris cat
si verbal in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala;
o sa stapaneasca metodele si tehnicile de executie specifice programului de studiu;
o sa manifeste abilitati si deprinderi compatibile cu ceea ce este reprezentativ, nou si dinamic In
actuala economie si cu ce ceea ce se prefigureaza ca evolutie viitoare;
o sd-si dezvolte capacitatea de analiza si sintezd a datelor si informatiilor din diverse surse
alternative din literatura de specialitate in vederea formularii de argumente, decizii si
demersuri concrete;



o sa detind capacitatea de a evidentia viziuni moderne si flexibile privind rolul specialistului in
lumea afacerilor, in relatiile dintre intreprindere si mediul sau extern, in analiza si previziunea
fenomenelor economice importante, a cerintelor pietei actuale si potentiale;

o sa detina capacitatea de a promova si dezvolta proiecte proprii in care componentele de noutate
si satisfacerea cerintelor pietei sa fie predominante;

o sa detina capacitatea de a manifesta disponibilitatea de a-si perfectiona pregatirea si de a
accede, pe bazd de rezultate concrete si competentd, de la functiile de executie la cele de
analiza si conducere, contribuind astfel In mai mare masura la realizarea si la cresterea
performantei organizatiilor din care fac parte;

o sa utilizeze calculatorul in lucrari specifice programului de studiu;

o sd abordeze interdisciplinar si comparativ problemele din domeniile si directiile economice,
contribuind pe aceasta cale la ridicarea nivelului calitativ al viitorilor salariati din firme;

o sa identifice activitatile din cadrul organizatiei si sa stabileasca succesiunea si durata acestora
in vederea elaborarii structurilor organizatorice;

o sa-si formeze abilitdti privind managementul informatiei si al documentelor specifice
diferitelor activitati din mediul economic;

o sa-si dezvolte capacitatea de a lucra 1n echipa in vederea solutionarii unor studii de caz si
elaborarii unor proiecte;

o sa-si dezvolte capacitatea de adaptare la noi situatii.

Realizarea acestor obiective are ca finalitate dobandirea urmatoarelor competene profesionale si
competente transversale:

COMPETENTE PROFESIONALE:

Competentele generale din cadrul specializdrii se bazeaza pe abilitatea de analiza si sinteza a
fenomenelor economice, pe cunostinte de baza necesare profesiei de economist, pe capacitatea de
intelegere a mecanismelor economiei de piatd, pe capacitatea de a solutiona probleme economice si
de a se adapta la procesul de integrare europeanad, pe formarea unei gandiri logice si dezvoltarea de
aptitudini manageriale etc.

Competentele profesionale in cadrul specializarii se bazeazd pe capacitatea de a decide, de a fi
creativ in domeniul pietei afacerilor si de a transpune in practica elementele teoretice dobandite, pe
abilitati de a gestiona timpul, riscul si resursele economice etc.

Competenta 1 — Culegere, prelucrare si analizd de informatii privind interactiunea mediu
extern intreprindere/ organizatie:
C1.1. Descrierea paradigmelor, conceptelor si teoriilor economice privind influenta mediului
extern asupra intreprinderii/ organizatiei
C1.2. Explicarea si interpretarea relatiei de influentd economica exercitatd de mediul extern
asupra intreprinderii/ organizatiei
C1.3. Aplicarea instrumentarului adecvat pentru analiza relatiei de influenfa exercitatd de
mediul extern asupra intreprinderii/ organizatiei
C1.4. Evaluarea critic-constructiva a explicarii si/ sau rezolvarii unei probleme vizand relatia
de influenta economica exercitata de mediul extern asupra intreprinderii/ organizatiei
C1.5. Elaborarea unui proiect de cercetare a relatiei de influentd economica exercitata de
mediul extern asupra intreprinderii/ organizatiei

Competenta 2 — Asistentd pentru administrarea activititii ansamblului intreprinderii/
organizatiei:
C2.1. Identificarea conceptelor si teoriilor economice asociate intreprinderii/ organizatiei



C2.2. Explicarea si interpretarea relatiilor dintre entitatile intreprinderii/ organizatiei

C2.3. Aplicarea instrumentarului adecvat pentru rezolvarea unei probleme vizand relatiile
dintre subdiviziunile Intreprinderii/ organizatiei

C2.4. Evaluarea critic-constructiva a explicarii si / sau rezolvarii unei probleme vizand
functionarea intreprinderii/ organizatiei

C2.5. Elaborarea unei analize privind relatiile cu implicatii economice dintre subdiviziunile
intreprinderii/ organizatiei

Competenta 3 — Administrarea activitatii unei subdiviziuni din structura intreprinderii/
organizatiei:
C3.1. Identificarea implicatiilor economice asociate functiondrii si administrarii unei
subdiviziuni a intreprinderii/ organizatiei
C3.2. Explicarea si interpretarea implicatiilor economice si sociale asociate functionarii si
administrarii unei subdiviziuni a Intreprinderii/ organizatiei
C3.3. Aplicarea instrumentarului specific pentru analiza functiondrii unei subdiviziuni a
intreprinderii/ organizatiei
C3.4. Evaluarea critic-constructivd a explicarii §i / sau rezolvarii unei probleme vizand
functionarea si administrarea unei subdiviziuni a Intreprinderii/ organizatiei
C3.5. Elaborarea unui studiu privind functionarea si administrarea unei subdiviziuni a
intreprinderii/ organizatiei

Competenta 4 — Asistenta in managementul resurselor umane:
C4.1. Identificarea si descrierea conceptelor de planificare, organizare, coordonare si control al
activitatii resurselor umane
C4.2. Explicarea si interpretarea conceptelor de planificare, organizare, coordonare si control
al activitatii resurselor umane din domeniul administrarii afacerilor
C4.3. Rezolvarea de probleme/ situatii specifice resurselor umane: recrutare, selectie,
motivare, salarizare, orarul de munca, formare.
C4.4. Estimarea necesarului de resurse umane in raport cu cerintele de volum si de eficienta a
activitatii Intreprinderii/ organizatiei
C4.5. Fundamentarea de proiecte de recrutare, selectie, motivare, salarizare a resursei umane
din domeniul administrarii afacerilor

Competenta S — Utilizarea bazelor de date specifice administrarii afacerilor:
C5.1. Descrierea conceptelor, teoriilor si metodologiilor de administrare a bazelor de date
specifice administrarii afacerilor
C5.2. Explicarea si interpretarea cantitativa si calitativa a informatiilor extrase din baze de
date
C5.3. Aplicarea instrumentarului adecvat de analiza a datelor specifice administrarii afacerilor
C5.4. Evaluarea critic-constructiva a instrumentarului de prelucrare si analiza a datelor
C5.5. Elaborarea unui proiect de cercetare asociat administrarii afacerilor, utilizand baze de
date specifice

COMPETENTE TRANSVERSALE:

Competentele transversale ale programului includ identificarea oportunitatilor de formare continua
si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare, abilitatea de
a comunica $i de a negocia 1n afaceri, abilitatea de a lucra intr-o echipa interdisciplinara si de a
colabora cu specialisti din alte domenii in elaborarea si dezvoltarea planurilor de afaceri si
programelor de activititi ale unei firme, capacitatea de a respecta si valorifica diversitatea si
multiculturalitatea unui mediu de afaceri, Intelegerea importantei respectarii eticii profesionale,



capacitatea de a-si asuma functii de conducere in cadrul grupurilor plurispecializate, al oganizatiilor
si institutiilor.

Acestea sunt:

CT 1. Aplicarea pricipiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de
munca rioguroasa, eficienta si responsabila

CT 2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipd pluridispecializatd si aplicarea de
tehnici de relationare i munca eficienta in cadrul echipei

CT 3. Identificarea oportunitatilor de formare continud si valorificarea eficientd a resurselor si
tehnicilor de Invatare pentru propria dezvoltare

Decan, Director Departament,
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