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Capitolul 1. Cadrul general

Metodologia de fatda a fost elaboratd in cadrul proiectului intitulat “Cresterea calitatii
programelor de studii universitare prin formarea resursei umane si promovarea culturii antreprenoriale
in randul studentilor” — ProForm, POCU/379/6/21/ Cod SMIS 2014+: 124981, finantat prin Programul
Operational Capital Uman 2014-2020.

Scopul acestei metodologii este acela de a stabili modalitatea de acordare a unui sprijin financiar
pentru 300 de beneficiari, studenti din categoria netraditionali/din mediul rural/de etnie roma/CES
inscrisi in grupul tinta, care participa la pilotarea ofertelor educationale si care se afla inmatriculati in
oricare din ultimele 3 semestre ale studiilor de licenta. Bursele Student Antreprenor in valoare de 300
lei lunar vor fi acordate timp de 6 luni in cadrul activitatii A53. Acordarea de sprijin financiar
studentilor din categoriile defavorizate. Perioada de implementare a proiectului este de 24 de luni, iar
cea de implementare a activitatii A5.3 este noiembrie 2019 - mai 2021.

Proiectul se Incadreaza in obiectivul general al Axei prioritare nr. 6 — Educatie si competente,
precum si In obiectivele specifice O.S.6.7. — Cresterea participdrii la Invatdmantul tertiar universitar si
non-universitare organizat in cadrul institutiilor de Invatamant superior acreditate in special pentru cei
ce provin din grupuri vulnerabile; 0.S.6.9. — Imbunitatirea nivelului de competente al personalului
didactic din invatamantul tertiar universitar si non-universitar organizat in cadrul institutiilor de
invatamant superior acreditate in ceea ce priveste continutul educational inovator si resursele de
invatare moderne si flexibile; O.S.6.10. — Diversificarea ofertelor educationale in invatamantul tertiar
universitar si nonuniversitar tehnic organizat in cadrul institutiilor de invatdmant superior acreditate

corelate cu nevoile pietei muncii din sectoarele economice/domeniile identificate prin SNC si SNCDL

BENEFICIAR UNIVERSITATEA "STEFAN CEL MARE” DIN SUCEAVA
Partener 1 SIVECO ROMANIA SA BUCURESTI
Partener 2 UNIVERSITATEA DE MEDICINA SI FARMACIE "GR. T. POPA" IASI
Partener 3 UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA
Partener 4 UNIVERSITATEA "DANUBIUS" DIN GALATI
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Partener 5 UNIVERSITATEA "VASILE ALECSANDRI" DIN BACAU

1.1. Scopul si obiectivul general al proiectului

Obiectivul general al proiectului il reprezinta combaterea abandonului universitar si cresterea
atractivitatii invatamantului tertiar in cadrul a 5 universitati partenere din regiunile de dezvoltare Nord-
Est, Sud-Est si Sud-Vest Oltenia prin intermediul unui pachet complex de actiuni unitare si corelate
care vizeaza perfectionarea profesionala a personalului didactic in scopul furnizarii programelor de
studii prin metode moderne de predare-invatare, dar si in scopul participarii la dezvoltarea unor oferte
educationale cu grad ridicat de inovare si cu o0 importanta componenta aplicativa, urmata de elaborarea
a 5 cursuri complementare programelor de licenta axate pe formarea de competente antreprenoriale cu
ajutorul unor experiente de invatare de calitate dezvoltate in parteneriat cu mediul privat si finalizata cu
furnizarea noii oferte educationale Tmpreuna cu masuri de atragere si fidelizare a tinerilor defavorizati

in programele de studii tertiare universitare.

Contributia la obiectivul specific al programului se va materializa intr-o oferta educationala de
calitate la nivel universitar, oferind astfel un sistem de educatie mai performant, ca urmare a
imbunatatirii programelor de studii ale celor 5 universitati prin intermediul cursurilor optionale
proiectate si dezvoltate pe principii moderne si atractive in réndul tinerilor. De asemenea, prin
furnizarea unor programe de studii adaptate cerintelor pietei muncii, proiectul va contribui la formarea
unor competente utile pentru viitorii actori de pe piata muncii, asadar la cresterea gradului de adecvare

a tinerilor apti de munca la nevoile angajatorilor.

Programele de formare profesionala la care va participa personalul didactic din cele 5
universitati vor reprezenta parghii de dezvoltare a resurselor umane din sistemul national de educatie,
favorizand astfel accesul acestora la invatare pe tot parcursul vietii Si la actualizarea permanenta a
competentelor didactice. In mod colateral, prin asigurarea de noi oportunititi de perfectionare
profesionala pentru profesori se va stimula interesul acestora pentru continuarea carierei didactice, deci

implicit se va mentine sau chiar va creste nivelul de ocupare.
Tn cadrul proiectului, se va directiona 0 importanta alocare financiara catre tinerii defavorizati,
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sub forma Bursei Student Antreprenor ce va fi oferita timp de 6 luni, iar in acest mod proiectul va
contribui in mod direct la facilitarea accesului la servicii de educatie de calitate si astfel la reducerea
excluziunii sociale. Proiectul asigura un pachet de stimulente constituit dintr-o suma forfetara lunara in
valoare de 300 lei si un program personalizat de consiliere profesionala.

In ceea ce priveste imbunatatirea nivelului de competente al personalului didactic, proiectul
propune derularea a doua programe de formare profesionala adresate tuturor profesorilor din cele 5
universitati. Primul curs se va axa pe dobandirea competentelor necesare proiectarii unei oferte
educationale cu tematica antreprenoriala precum si abilitatilor necesare pentru organizarea si furnizarea
cursurilor in medii online, respectiv promovarea de metode noi de invatare. Al doilea program de
perfectionare vizeaza competente didactice specifice mediului universitar si va avea statut de program
post-universitar de perfectionare profesionala.

Proiectul va contribui si la diversificarea ofertelor educationale in invatamantul tertiar
universitar, intrucat partenerii vor elabora si implementa un pachet de 5 cursuri antreprenoriale
complementare programelor de studii de licenta. Acestea vor fi corelate cu nevoile pietei muncii din
sectoarele economice/domeniile identificate prin SNC si SNCDI, iar in proiectarea lor va fi implicat si

mediul privat.

Dintre efectele pozitive pe termen lung vizate prin implementarea acestui proiect, retinem:

1. Stoparea declinului nregistrat de nivelul de pregatire al populatiei apte de munca. Este
recunoscut faptul ca numarul de absolventi cu studii superioare pentru fiecare din cele 3 regiuni este
printre cele mai mici la nivelul UE. Oferind programe de studii moderne, cu o importantda componenta
aplicativa si care permit formarea unor competente cu adevarat necesare pentru viata activa, apreciem
ca nivelul de atractivitate al invatamantului tertiar universitar va creste si tot mai multi tineri vor alege
sa participe la cursurile universitare de licenta. Pentru materializarea acestui efect pozitiv vor contribui,
cel putin in perioada de implementare a proiectului, dar si in perioada de sustenabilitate - prin accesarea
unor resurse financiare din mediul privat, stimulentele financiare oferite tinerilor defavorizati, cat si
campaniile de constientizare pe care le vom derula cu elevii, intrucét acestia vor beneficia de informatii

clare si pertinente cu privire la optiunile lor pentru continuarea studiilor.
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2. Cresterea nivelului de adaptabilitate a tinerilor la viata activa. Foarte multi dintre tinerii
absolventi au dificultati in gasirea unui loc de munca si in particular a unui loc de munca corelat cu
nivelul lor de pregatire. Insa, punand la dispozitia acestora programe de studii antreprenoriale, le
oferim sansa de a debuta pe piata muncii ca antreprenori, si mai mult decat atat, au posibilitatea de a
activa in domenii care se raporteaza la pregatirea lor academica.

3. Un sistem de educatie insanatosit, repus pe fundamente socio-economice viabile. Din aceasta
perspectiva vom actiona pe 2 cai: proiectarea celor 5 cursuri optionale pornind de la nevoile corelate
ale binomului «(tanar) angajat-angajator», respectiv dezvoltarea unor programe de formare
profesionala pentru personalul didactic care sa ofere competente profesionale adecvate societatii
cunoasterii (asadar adaptate la potentialul de predare-invatare oferit de mijloacele moderne de

comunicare).

4. Dezvoltarea socio-economica a celor 3 regiuni de dezvoltare. Obtinand rezultatele anticipate
in ceea ce priveste elaborarea si furnizarea celor 5 cursuri antreprenoriale, proiectul va pune la
dispozitia societatii un grup de tineri antreprenori cu sanse sporite de reusitd; astfel, acestia isi vor

aduce contributia la dezvoltarea mediului de afaceri local/regional.

5. Sporirea sanselor de revizuire si actualizare a celorlalte programe de studii existente la nivelul
celor 5 universitati, ca urmare a competentelor dobandite de personalul didactic participant la

programele de formare derulate Tn cadrul proiectului ;

6. Cresterea gradului de atractivitate a carierei didactice in special pentru tinerii cu vocatie dar
care ezita in alegerea acestui parcurs profesional, determinata de preocuparea activa a celor 5 parteneri

universitari de a se implica in proiecte/actiuni ce vizeaza perfectionarea continua a propriilor angajati ;

7. Propagarea in randul comunitatilor defavorizate a dorintei de continuare a studiilor, obtinuta
prin efectul de unda creat de potentialul succes al celor peste 300 de tineri apartinand unor grupuri
vulnerabile care vor fi determinati sa se implice Tn proiect inclusiv cu ajutorul unor stimulente

financiare.
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1.2. Obiectivele specifice ale proiectului

0S1 — imbunitatirea nivelului de competente pentru 83 de cadre didactice din cele 5 universitati
partenere in ceea ce priveste proiectarea modulara de cursuri antreprenoriale, organizarea si furnizarea
cursurilor in medii online, promovarea de medii noi de invatare, precum si abilitati profesionale

specifice personalului didactic din invatamantul tertiar oferite in cadrul de perfectionare profesionala.

OS2 — cresterea nivelului de educatie superioara in raport cu solicitarile vietii active, cu
strategiile nationale de dezvoltare si cu nevoia de formare a unor competente transversale, in special
antreprenoriale, pentru 441 de studenti (intre care 331 de studenti netraditionali/din mediul rural/de
etnie roma/CES) din anii terminali ai studiilor de licenta derulate de cele 5 universitati partenere, ca
urmare a proiectarii, dezvoltarii Si pilotarii unui pachet de 5 cursuri antreprenoriale cu importanta
componenta aplicativa oferite studentilor sub forma unor oferte educationale complementare

programelor de studii.

OS3 — cresterea ratei de acces si de participare la invatamantul tertiar universitar concomitent cu
reducerea ratei de abandon a studiilor tertiare in cele 3 regiuni de dezvoltare prin intermediul unui
pachet complex de actiuni constand in derularea de campanii de constientizare pentru 250 de elevi,
organizarea unor programe de consiliere profesionala personalizata si acordarea unui stimulent
financiar tip bursa in suma forfetara de 300 lei/lunar pentru un grup de 300 de studenti
netraditionali/din mediul rural/de etnie roma/CES din anii terminali ai studiilor de licenta derulate de

cele 5 universitati partenere.

1.3. Rezultatele vizate prin implementarea proiectului:

- 83 de profesori au dobandit competente profesionale adaptate sistemelor moderne de educatie si sunt

mai pregatiti sa-si indeplineasca rolul social,

- 441 de studenti au absolvit invatamantul tertiar universitar cu un bagaj de cunostinte, aptitudini si

competente care sa le permita angajarea intr-o activitate economica antreprenoriala;
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- 300 de studenti din grupurile vulnerabile au fost sprijiniti sa finalizeze programul de studii la care au

fost inscrisi si au primit astfel o sansa in plus la o viata activa de succes;

- 5 institutii de invatamant superior, din regiuni mai slab dezvoltate ale Romaniei, si-au imbunatatit
portofoliul de oferte educationale cu un curs modern, atractiv, care ofera studentilor posibilitatea de a

dobandi un set de competente utile pentru viata profesionala.

1.4. Prezentarea beneficiarilor sprijinului financiar

Grupul tinta vizat pentru acordarea sprijinului financiar este constituit din studenti din anii
terminali ai studiilor de licenta derulate de cele 5 universitati partenere. Mai exact, vor beneficia de
sprijin financiar 300 de studenti, in special cei care provin din grupuri vulnerabile, cu accent pe cei din
mediul rural, populatia roma, studentii netraditionali, studenti CES, proveniti in proportii relativ egale
de la S, P2, P3, P4, P5. Selectia studentilor vulnerabili care vor putea beneficia de Bursa Student
Antreprenor se va realiza conform Procedurii de selectie a potentialilor studenti vulnerabili care vor

beneficia de sprijin financiar.

Capitolul 2. Cadrul de aplicare

2.1. Criteriile de selectie

Conditii de selectie:
- sa fie studenti din categoria netraditionali/din mediul rural/de etnie roma/CES inscrisi in

grupul tinta;

- sa fie inmatriculati in oricare din ultimele 3 semestre ale studiilor de licentda in cele 5
universitati (S, P2, P3, P4, P5).

Criteriile de selectie pentru care se acorda punctaj au fost stabilite in jurul a 2 principii

fundamentale: situatia socio-economica a candidatului si performanta scolara inregistrata pana la acel
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moment.

Pe baza acestor criterii de selectie, care vor fi cuprinse in grila de evaluare a dosarelor (Anexa 2),
se va obtine un punctaj pentru fiecare candidat. lerarhizarea candidatilor si finalizarea procesului de
selectie prin incadrarea unor candidati in grupul beneficiarilor sprijinului financiar si a altora pe

pozitiile de rezerva se va realiza In ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute.

Capitolul 3. Descrierea procesului de selectie

Criteriile de acordare a burselor vor fi afisate in locuri vizibile, in interiorul universitatii, dar si pe
pagina web a proiectului, in asa fel incat toti studentii sa poata fi informati in mod transparent,

nedistriminatoriu, cu privire la criteriile si la procesul de selectie.

La nivelul institutiei de Tnvatamant se va constitui o comisie speciala de selectie din care vor face

parte:

- reprezentanti ai conducerii universitatii;

- responsabilul cu masurile de asistenta educationald, sprijin financiar, coordonare elaborare planuri de
afaceri S;

- cadre didactice care sustin cursuri pentru studentii din grupul tinta;

- alte membri propusi de managementul proiectului si desemnati de conducerea universitatii.

Aceastd comisie va fi numita prin decizie a reprezentantului legal.
Comisia de evaluare va avea urmatoarele atributii:
a) Alcatuieste o grila de evaluare a criteriilor de eligibilitate (Anexa 3);

b) Se asigura de corectitudinea aplicarii grilei de evaluare;

c) Responsabilul cu masurile de asistentd educationala, sprijin financiar, coordonare elaborare planuri
de afaceri realizeaza profiluri individuale ai propriilor studenti din categorii vulnerabile;

d) Acorda burse in urma Intocmirii unui proces-verbal intocmit in urma aplicarii grilei de selectie;

e) Comisia intocmeste o decizie de acordare a burselor in functie de punctajul obtinut in limita a 60 de
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participanti.

Precizari tehnice
Fiecare membru al comisiei va aplica grila de evaluare a criteriilor de eligibilitate (Anexa nr. 3),

iar in final, Comisia de selectie va completa si semna Procesul verbal de selectie.

In Procesul verbal se vor trece toti candidatii care au intrat in procesul de selectie propriu-zis, in
ordinea descresciitoare a punctajelor obtinute. In situatia in care pe ultimele pozitii sunt persoane cu

acelasi punctaj (unii admisi si unii rezerve), criteriul de departajare va fi media din ultimul an de studiu.

La finalul acestei etape, rezultatele partiale vor fi afisate atat la avizierele din Universitatea

,»Stefan cel Mare” (la facultatile de unde fac parte studentii din Grupul Tintd) si pe site-ul proiectului.

Contestatiile vor putea fi depuse la sediul proiectului, in termen de 3 zile lucratoare de la

afisarea rezultatelor.

La nivelul institutiei de invatamant se va constitui 0 comisie de contestatii, numita prin decizie
de catre reprezentantul legal al universitatii, din care vor face parte doud cadre didactice implicate in
implementarea proiectului. Punctajul final astfel obtinut nu mai poate fi contestat de catre candidati si
va fi precizat n procesele verbale de selectie a beneficiarilor ajutorului financiar.

Lista finald a studentilor care vor beneficia de ajutorul financiar va fi postata in universitate, in

locuri vizibile, si pe site-ul proiectului.

Pentru asigurarea bunei desfasurdri a activitdtii de acordare a sprijinului financiar, selectia
beneficiarilor se va realiza Tn luna octombrie 2020.
Calendarul prezentat este estimativ si va fi adaptat in functie de elementele specifice, fara a

modifica etapele si durata estimata pentru fiecare etapa prevazuta in selectie.
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CALENDARUL PROCESULUI DE SELECTIE

Etapa Perioada Termen de Responsabili
finalizare

Lansare selectiei octombrie octombrie Comisie selectie
beneficiarilor ajutorului
financiar
Selectia propriu-zisa a octombrie octombrie Comisie selectie
studentilor
Afisarea rezultatelor la octombrie octombrie Comisie selectie
sediul universitatii si pe
site
Depunerea si octombrie octombrie Comisia de contestatii
solutionarea
contestatiilor
Avizarea si anuntarea octombrie octombrie Comisie selectie
rezultatelor finale
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Capitolul 4. Monitorizarea asistentei financiare si coordonarea
elaborarii planurilor de afaceri

Aceasta subactivitate va fi monitorizata de responsabilul masuri asistentd educationald si sprijin
financiar de la fiecare partener. Fiecare student beneficiar trebuie sa demonstreze la finalul perioadei de
acordare a bursei continuarea studiilor, respectiv finalizarea studiilor in cel mult 6 luni de la finalizarea
proiectului. in acelasi timp, fiecare student beneficiar trebuie sa participe la cursul antreprenorial in
integralitatea lui si sa-l1 finalizeze cu absolvire, sa frecventeze programul de consiliere profesionala
personalizata si sa obtind adeverinta de participare.

Acordarea sprijinului financiar va fi reglementata prin contract (Anexa 3) care va prevedea in
mod obligatoriu faptul ca beneficiarii ajutorului trebuie sa frecventeze, pe toata perioada de furnizare a
ofertei educationale antreprenoriale, cursurile propuse si sa participe la examene/testari finale. Tn acest
sens, responsabilul cu monitorizarea asistentei financiare si coordonarea elabordarii planurilor de afaceri
va completa lunar o foaie de monitorizare a frecventei beneficiarului ajutorului financiar la cursuri si a
stadiului de elaborare a planului de afaceri (Anexa 4).

In cazul in care se constatd situatii de nerespectare a contractului incheiat cu beneficiarii

sprijinului financiar, acestea vor fi comunicate managerului de proiect.

Prezenta metodologie a fost elaborata in cadrul proiectului “Cresterea calitdtii programelor de
studii universitare prin formarea resursei umane si promovarea culturii antreprenoriale in randul
studentilor” — ProForm, POCU/379/6/21/ Cod SMIS 2014+: 124981, finantat prin Programul
Operational Capital Uman 2014-2020 si poate fi completatd / modificata in functie de necesitatile reale

care decurg din implementarea proiectului.
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Capitolul 5. Anexe
Anexa 1. Declaratie de consimtamant

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/(a) , CNP , posesor/(posesoare)

B.1./Cl, seria , nr. , In calitate de membru al grupului tintd si beneficiar al activitatilor

proiectului “Cresterea calitdtii programelor de studii universitare prin formarea resursei umane si
promovarea culturii antreprenoriale in randul studentilor” — ProForm, POCU/379/6/21/ Cod SMIS
2014+: 124981, finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, prin prezenta declar ca
imi dau consimtamantul expres si neechivoc cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele
personale puse la dispozitia universitatii, de catre Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava si de
catre partenerii contractuali ai institutiei, in baza Legii nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare
a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).

Declar ca am luat la cunostintd de drepturile mele conferite de Regulamentul UE 679 / 2016,
drepturile pe care subiectii datelor cu caracter personal le detin, dreptul la acces la date, dreptul la
stergerea datelor (“dreptul de a fi uitat”), dreptul la restrictionare, dreptul la portabilitatea datelor,
dreptul la opozitie, dreptul la rectificare.

Am inteles aceastd declaratie de consimtdmant si sunt de acord cu procesarea datelor mele

personale prin canalele de mai sus, Tn scopurile descrise in prezenta.

DATA
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INFORMARE

PRIVIND DREPTURILOR PERSOANELOR IN CEEA CE PRIVESTE

PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

1. Colectarea, prelucrarea si stocarea/arhivarea datelor cu caracter personal se vor realiza in
conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016, precum si cu respectarea legislatiei nationale

in materie, in scopul implementarii si monitorizarii proiectului.

2. Datele cu caracter personal, asa cum sunt clasificate in Regulamentul (UE) 679 / 2016, vor fi
prelucrate in acord cu legislatia mentionatd pe toatd perioada implementarii proiectului si vor asigura

potrivit propriilor atributii si competente institutionale toate conditiile tehnice si organizatorice pentru

PERIOADA DE PASTRARE
Datele cu caracter personal vor fi pastrate pe toatd perioada de implementare a proiectului si n
perioada de sustenabilitate, iar ulterior vor fi gestionate Th conformitate cu prevederile Legii Arhivelor

Nationale, Nr. 16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare.

SECURITATEA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava va depune toate eforturile rezonabile pentru a va proteja
datele cu caracter personal aflate in posesia sau sub controlul nostru prin stabilirea unor masuri
rezonabile de securitate in vederea prevenirii accesarii, colectarii, utilizarii, divulgarii, copierii,

modificarii sau aruncdrii neautorizate, precum si a altor riscuri similare.

DREPTURI

Aveti posibilitatea, in calitate de persoand vizatd, in anumite conditii prevazute de Regulamentul UE

679 /2016, sa exercitati urmatoarele drepturi:

Dreptul de acces la date si de a primiinformatii- aveti dreptul de a solicita si de a primi un raspuns

referitor la prelucrarea sau nu a datelor tale cu caracter personal. In situatia in care raspunsul este

afirmativ, aveti dreptul sa primeti acces la datele respective, precum si la informatiile privind
14
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modalitatea in care sunt prelucrate datele.

Dreptul la stergereadatelor (“dreptul de a fi uitat”) — aveti dreptul de a solicita stergerea datelor cu
caracter personal, fara Tntarzieri nejustificate, in cazul in care iti retragi consimtamantul si nu exista
niciun alt temei juridic pentru prelucrare.

Dreptul la restrictionarea — aveti dreptul de a solicita restrictionarea modului in care va sunt
prelucrate datele personale. O data restrictionate aceste date, pot fi prelucrate doar cu consimtamantul
dumneavoastra.

Dreptul la portabilitatea datelor — aveti dreptul de a primi datele personale ntr-un format structurat,
utilizat Tn mod current si care poate fi citit automat. De asemenea, aveti dreptul ca datele prelucrate sa
fie transmise direct altui operator, daca acest lucru este fezabil din punct de vedere tehnic.

Dreptul la opozitie — aveti dreptul de a va opune prelucrarii datelor personale atunci cand prelucrarea
este necesara pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes public sau cand se are in vedere
un interes legitim al operatorului. Atunci cand prelucrarea datelor cu caracter personal are drept scop
marketingul direct, aveti dreptul de a va opune prelucrarii in orice moment.

Dreptul la rectificare — aveti dreptul la corectarea, fara intarzieri nejustificate, a datelor cu caracter
personal inexacte. Rectificareava fi comunicata fiecarui destinatar la care au fost transmise datele, cu
exceptia cazului n care acest lucru se dovedeste imposibil sau presupune eforturi disproportionate.
Dreptul de a retrage oricind un consimtiamant dat in vederea opririi unei prelucrari a datelor care se
bazeaza pe consimtdmantul dvs. Retragerea nu va afecta legalitatea prelucrarii pe baza
consimtamantului acordat inainte de retragere (dreptul de retragere a consimtamantului, articolul 7
GDPR).

Dreptul de a depune o plangere in fata unei autoritati de supraveghere (AutoritateaNationald de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal , cu sediul in B-dul Gen.Gheorghe Magheru

28-30, Sector 1, cod postal 010336, Bucuresti, Romania, anspdcp@dataprotection.ro)

Data Semnatura
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Anexa 2. Grild de evaluare pentru acordarea sprijinului financiar

GRILA DE EVALUARE PENTRU ACORDAREA SPRIJINULUI FINANCIAR

A. Situatia socio-economici

Se acorda 25 puncte daca se incadreazad in categoria studentilor orfani de un
A.1. Statutul familial 25 parinte/ambii parinti sau daca fac parte din familii monoparentale.

Se va acorda punctaj pentru candidatii care sunt declarati eligibili pentru
bursa sociald in cadrul institutiei de invdatamant, pentru care existd
documente doveditoare cd au venituri mai mici decdt salariul minim pe
economie pe membru de familie, astfel:

Se vor acorda 25 puncte, daca venitul net pe membru de familie este cuprins
ntre 10 — 300 lei.

Se vor acorda 20 puncte, daca venitul net pe membru de familie este cuprins
ntre 301 — 500 lei.

Se vor acorda 10 puncte, daca venitul net pe membru de familie este cuprins
ntre 501 — 800 lei.

Se vor acorda 5 puncte, daca venitul net pe membru de familie este cuprins
intre 801 — 1348 [ei.

A.2. Venituri 25

B. Situatia scolara

Se vor acorda 50 de puncte daca media anilor de studiu este cuprinsd intre
9,50-10.

Se vor acorda 35 de puncte daca media anilor de studiu este cuprinsd intre
9,00-9,50.

Se vor acorda 20 de puncte daca media anilor de studiu este cuprinsa intre
8-9.

Se vor acorda 10 de puncte daca media anilor de studiu este cuprinsa intre
4-8.

Membrul din comisie (numele) (semnatura)

B.1. Performanta scolara 50

Data completarii grilei:

Fiecare membru al comisiei completeaza cdte o fisa pentru fiecare candidat evaluat.
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Anexa 3
CONTRACT DE ACORDARE A SPRIJINULUI FINANCIAR
in cadrul proiectului cu titlul ,, Cresterea calitatii programelor de studii universitare prin formarea
resursei umane si promovarea culturii antreprenoriale in randul studentilor — ProForm”
POCU/379/6/21/124981
Nr. din

Tn conformitate cu cele specificate in Contractul de finantare nr. 37390/27.05.2019, incheiat de
catre Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava cu Autoritatea de Management Programul
Operational Capital Uman, precum si cu prevederile Acordului de Parteneriat din 23.07.2018 incheiat
intre Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava, in calitate de Lider si Universitatea de Medicina si
Farmacie ,,Gr. T. Popa" din Iasi, Universitatea din Craiova, Universitatea ,,Danubius" din Galati,
Universitatea ,,Vasile Alecsandri" din Baciu si SIVECO ROMANIA S.A., in calitate de parteneri,

avand n vedere Metodologia de selectie, asistenta educationald, sprijin financiar, coordonare
elaborare plan de afaceri, se incheie prezentul contract intre:

1. Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava (USV) cu sediul in str. Universitatii, nr. 13,
Suceava, 1in calitate de Beneficiar al proiectului ,, Cresterea calitatii programelor de studii
universitare prin formarea resursei umane §i promovarea culturii antreprenoriale in randul
studentilor — ProForm” POCU/379/6/21/124981, reprezentatd de catre RECTOR, Prof.
univ.dr.ing. Valentin POPA

S1
2. DI./D-na , nascut/a la data
de , In localitatea , cu domiciliul stabil in Romania,
localitatea : str. : jud. :
tel , email
posesor/posesoare a actului de identitate seria , nr. , CNP

in calitate de student membru in grupul tinta
studenti, categoria vulnerabili (GT SV) selectat in vederea acordarii sprijinului financiar
prevazut in proiectul ,, Cresterea calitatii programelor de studii universitare prin formarea

resursei umane si promovarea culturii antreprenoriale in rdndul studentilor — ProForm”,
POCU/379/6/21/124981.

A. OBIECTUL CONTRACTULUI

Prezentul contract are ca obiect stabilirea principiilor si conditiilor de baza privind acordarea de
sprijin financiar studentilor vulnerabili din GT Studenti participanti la activitdtile destinate studentilor
in cadrul proiectului ,, Cresterea calitatii programelor de studii universitare prin formarea resursei
umane si  promovarea culturii antreprenoriale in randul  studentilor — ProForm”,
POCU/379/6/21/124981, cu precizarea drepturilor si obligatiilor partilor semnatare, in conformitate cu
Contractul de finantare nr. 37390/27.05.2019, cu Metodologia de selectie, asistenti educationald,
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sprijin financiar, coordonare elaborare plan de afaceri si cu Regulamentele Universitatii “Stefan cel
Mare” din Suceava.

Reglementarile contractuale prezente sunt in concordantd cu legislatia in vigoare, si cu
prevederile Contractului de finantare nr. 37390/27.05.2019 incheiat intre Universitatea “Stefan cel
Mare” din Suceava (USV) si Autoritatea de Management Programul Operational Capital Uman.

B. DURATA CONTRACTULUI

Prezentul contract se deruleaza pe perioada desfasurarii activitatilor destinate grupului tintd pana la
finalizarea activitatilor sau la iesirea din grupul tinta al proiectului.

C. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE decurg din Contractul de
finantare nr. 37390/27.05.2019, din Metodologia de selectie, asistentd educationald, sprijin financiar,
coordonare elaborare plan de afaceri si din legislatia in vigoare.

(1) Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava in calitate Beneficiar n proiectul , Cresterea
calitatii programelor de studii universitare prin formarea resursei umane §i promovarea culturii
antreprenoriale in rdndul studentilor — ProForm”, POCU/379/6/21/124981, incheiat fintre
Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava si AM-POCU are urmatoarele obligatii:

a) sa acorde sprijinul financiar conform dispozitiilor prezentului contract;

b) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale studentului, conform legii;

C) sa asigure managementul si implementarea proiectului in concordantd cu prevederile
Contractului de finantare incheiat, cu maximum de profesionalism, eficienta si in conformitate
cu cele mai bune practici in domeniu;

d) sarespecte prevederile Directivei CE/95/46 privind protectia persoanelor fizice.

(2) Universitatea "'Stefan cel Mare™ din Suceava in calitate de beneficiar in proiectul ,, Cresterea
calitatii programelor de studii universitare prin formarea resursei umane §i promovarea culturii
antreprenoriale Tn randul studentilor — ProForm”, POCU/379/6/21/124981 incheiat intre
Universitatea ""Stefan cel Mare' din Suceava si AM-POCU are urmatoarele drepturi:

a) sa verifice si sa monitorizeze activitatea studentului beneficiar din cadrul proiectului pe
parcursul deruldrii contractului;

b) in cazul in care beneficiarul sprijinului financiar nu isi indeplineste obligatiile prevazute in
prezentul contract, demareaza procedurile pentru incetarea acordarii sprijinului financiar.

(3) Studentul din categoria vulnerabil selectat in vederea obtinerii sprijinului financiar, n
perioada desfasurarii proiectului, are urmatoarele drepturi:

a) sa beneficieze de sprijin financiar in cuantum de 300 lei/luna pe o perioada de 6 luni, acordat in
scopul efectudrii studiilor si reducerii ratei de abandon in cadrul Invatdmantului tertiar
universitar, conditionat de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract;

b) sa participe la activitatile din proiect destinate studentilor din grupul tinta al proiectului.

(4) Studentul din categoria vulnerabil selectat in vederea obtinerii sprijinului financiar, n
perioada desfasurarii proiectului, are urmatoarele obligatii specifice:

a) sa transmita toate datele personale de identificare solicitate de catre echipa de implementare, si
sd anunte, in termen de 5 zile lucratoare, orice schimbare a adresei sau a datelor personale;

b) sa indeplineasca toate sarcinile ce-i revin potrivit activitatilor desfasurate conform cerintelor
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proiectului;

C) sa participe la cursul antreprenorial si sa-l finalizeze;

d) sa frecventeze programul de consiliere profesionald personalizatd si sa obtind adeverintd de
participare;

e) sa prezinte un plan de afaceri dupa finalizarea cursului antreprenorial;

f) sa participe la cel putin 1/3 din activitatile lunare si la 1/2 din total activitati adresate studentilor
din grupul tinta;

g) sa demonstreze la finalul perioadei de acordare a bursei continuarea studiilor, respectiv
finalizarea studiilor in cel mult sase luni de la Tncheierea proiectului;

h) sa respecte reglementarile adoptate de catre echipa de implementare a proiectului si de catre
conducerea USV;

1) sa se informeze asupra a ceea ce li se aduce la cunostintd prin diversele mijloace de informare
(postari on-line, posta electronica, pagina dedicata proiectului) utilizate in cadrul proiectului;

j) sanuintrerupa participarea la activitatile din proiect.

K) sa restituie integral, in maximum 30 zile calendaristice calculate de la notificarea de catre
Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava, contravaloarea sumelor incasate 1n baza
prezentului contract, in cazul in care prezentul contract se reziliazd din culpa sa ca urmare a
neindeplinirii obligatiilor stabilite prin prezentul contract precum si in cazul nerespectarii
declaratiilor semnate la data inscrierii in grupul tinta precum si in cazul in care, pe parcursul
derularii proiectului se dovedeste ca nu mai indeplineste criteriile de selectie in grupul tinta
categoria vulnerabili sau nu mai indeplineste conditiile impuse pentru acordarea sprijinului
financiar.

D. SPRIJIN FINANCIAR SI CONDITII DE ACORDARE A SPRIJINULUI FINANCIAR

(1) Cuantumul sprijinului financiar in suma fixa de 300 lei/luna, pe o perioada de 6 luni.
(2) Sprijinul financiar va fi acordat lunar. Acordarea sa va fi conditionata de indeplinirea in totalitate a
obligatiilor prevazute In Metodologia de selectie, asistentid educationald, sprijin financiar, coordonare
elaborare plan de afaceri:
a)  saparticipe la cursul antreprenorial si sa-1 finalizeze;
b) sa frecventeze programul de consiliere profesionala personalizata si sa obtina adeverinta de
participare;
C) sa participe la cel putin 1/3 din activitatile lunare si la 1/2 din total activitati adresate
studentilor din grupul tinta.
d) saprezinte un plan de afaceri dupa finalizarea cursului antreprenorial;
€)  sanu intrerupa participarea la activitatile din proiect.

E. INCETAREA SI REZILIEREA CONTRACTULUI
(1) Contractul de acordare a sprijinului financiar inceteaza la data iesirii din grupul tinta al proiectului.

(2) In cazul nerespectirii de citre student a obligatiilor si conditiilor din declaratiile pe propria
raspundere date la data inscrierii In grupul tinta si din prezentul contract, prezentul contract se reziliaza
de drept, fara punerea in intarziere sau alta formalitate si fara interventia instantei de judecata.
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G. DISPOZITII FINALE

Prevederile prezentului contract se completeazd cu prevederile contractului semnat cu
Ministerul Fondurilor Europene (AM POCU) si a legislatiei nationale 1n vigoare sau altor reglementari
/ dispozitii aplicabile.

Prezentul contract poate fi modificat de catre Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava in
vederea integrarii unor modificari legislative, instructiuni ale AM POCU survenite ulterior datei
semndrii acestuia. Orice modificare privind clauzele prezentului contract in timpul deruldrii acestuia se
va face prin act aditional semnat de ambele parti.

CONFLICTELE in legétura cu Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau Incetarea
prezentului contract vor fi solutionate pe cale amiabila. In eventualitatea in care stingerea divergentelor
nu poate fi convenitd pe cale amiabild, solutionarea acestora va fi realizatd de catre instanta
judecatoreasca competenta.

Prezentul Contract de acordare de sprijinului financiar s-a incheiat in 2 exemplare originale,
cate unul pentru fiecare parte si intra in vigoare incepand cu data de

UNIVERSITATEA "STEFAN CEL MARE” PROIECT POCU POCU/379/6/21/124981
DIN SUCEAVA

RECTOR, Manager proiect,

Prof.univ.dr.ing. Valentin POPA S.L. dr. ing. Iuliana CHIUCHISAN
DIRECTIA ECONOMICA, Responsabil masuri asistenta

Ec. Geanina MACIUCA educationala si sprijin financiar,

coordonare elaborare planuri de
afaceri S

Lector dr. Monica-Geanina COCA

Avizat, STUDENT,
CONSILIER JURIDIC, Nume si prenume in clar
Jr. Oana Georgeta BOICU-POSASTIUC

Semnatura,
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Anexa 3. Fise de monitorizare

FISA DE MONITORIZARE 1

Data:

Nume si prenume:

Tema plan afaceri:

Observatii:
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FISA DE MONITORIZARE 2

Nr Total prezente activitati/ Total prezente curs Total prezente
crt. Nume | Prenume luna activitate antreprenorial/program de consiliere | examene/testari
' 1112|3456 personalizata finale
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