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Workshop-ul ,,intreabi un angajator!” in cadrul Proiectului FDI STUDIA-UBc
implementat de Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau
Comunicat de presa

Vineri, 19 noiembrie, ora 11:00, a avut loc pe platforma Microsoft Teams, Workshop-ul
,Intreabi un angajator!” in cadrul proiectului FDI ,,Studiazi la UBc! Oportunititi de invitare si
formare pentru elevii din mediile defavorizate” (STUDIA-UBC). La activitate au participat peste
90 de elevi care provin de la liceele partenere 1n proiect, studenti din cadrul Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau si cadre didactice. Cei cinci reprezentanti ai angajatorilor, colaboratori,
parteneri sau absolventi ai UBc, respectiv: Mara Matei, Presedinte NEXT Move, Administrator
AmonRa Invest si consultant OTP Consulting Romania; Marian DAMOC, Presedinte Romanian
Youth Movement for Democracy si consultant UNICEF; Cristian LUPU, Director Grafit SRL;
Dragos MIOTROFAN, Director MOTORSTAR si Lucian-Daniel DOBRECI, Director Spinal
Care au intrat 1n dialog cu elevii si studentii cu privire la cele mai actuale oportunitati si tendinte
de pe piata fortei de munca, construirea profilului de succes si dezvoltarea competentelor
personale.

A fost prezentat de catre fiecare dintre invitati profilul profesional catre o cariera de succes
care a inclus studiile si experienta acumulata in domeniu, importanta culturii organizationale si
construirea carierei de succes, responsabilitatile asumate si provocarile intalnite in practica
profesionald, precum si cateva recomandari pentru viitorii absolventi in vederea obtinerii unui job
atractiv.

In partea a doua a activititii a fost realizati o sesiune de Q&A intre reprezentantii
angajatorilor, cadre didactice, studenti si elevi care a vizat teme precum: Care este profilul
tanarului absolvent pe care organizatia dumneavoastrd il cautd? Care sunt cele mai eficiente
strategii prin care un absolvent isi poate evidentia cat mai bine CV-ul? Care sunt cele mai frecvente
greseli atitudinale sau de comportament in timpul interviului de angajare? Care sunt abilitatile cele
mai importante pe care le aveti in vedere atunci cand selectati un candidat?

Elevii de la cele 4 licee partenere in cadrul proiectului, respectiv: Liceul Tehnologic ,,Al 1
Cuza” Panciu, Liceul ,,Jacques M. Elias” Sascut, Liceul ,,Carol I’ Bicaz si Liceul ,,Gheorghe Ruset
Roznovanu” Roznov au apreciat deschiderea de care au dat dovada angajatorii, schimbul de idei
constructiv si oportunitatile care se deschid dupa absolvirea studiilor. Activitatea a avut rolul de a
incuraja elevii care provin din medii defavorizate sd isi continue studiile si sa faciliteze
comunicarea directd cu reprezentantii angajatorilor.



