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Studiu privind evaluarea gradului de satisfactie a utilizarii platformei Microsoft Teams de
catre cadrele didactice din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

Studiul cu referire la evaluarea gradului de satisfactie al cadrelor didactice din Universitatea
,,Vasile Alecsandri” din Bacau, s-a desfasurat in perioada 14/04/2021- 25/05/2021.

Chestionarul a fost aplicat pe platforma Microsoft Teams. Contine sapte itemi, prin intermediul
carora s-a urmarit evaluarea gradului de satisfactie cu privire la evaluarea gradului de satisfactie a
platformei Microsoft Teams de catre cadrele didactice din cadrul Universitditii ,,Vasile Alecsandri”
din Bacdu, cu intentia de a imbunatati serviciile de acest gen oferite de universitate.

Numarul de respondenti a fost de 88 de cadre didactice din cadrul Universitdtii din cadrul tuturor

facultatilor.

Primul item evidentiaza gradul de accesibilitate al utilizarii platformei Microsoft Teams:

Considerati ca

utilizarea
platformei

foarte
usoara

usoara

relativ
usoara

dificila

foarte
dificila

TOTAL

Microsoft
Teams este:
Numarul de cadre

didactice 23 45 18 1 1 88

respondente
Procentajul 26,14% | 51,13% | 20,45% 1,14% 1,14% 100%

La primul item ,,Considerati ca utilizarea platformei Microsoft Teams este”, rezultatele sunt
urmatoarele (in ordine descrescatoare ):

-45 de cadre didactice, 51,13% dintre respondentii care au raspuns considera ca utilizarea platformei
este ,,usoarda”;

-23 de cadre didactice, 26,14% dintre respondentii care au raspuns considera ca utilizarea platformei
este ,, foarte usoara”;

-18 cadre didactice, 20,45% dintre respondentii care au raspuns considera ca utilizarea platformei
este ,,relativ usoara”;

-la egalitate de procente respectiv 1,14% dintre respondenti considera ca utilizarea platformei este
wdificila” si ,,foarte dificila”.



Considerati ca utilizarea platformei Microsoft Teams este:

@ foarte uscara 23
@ usoars; 45
@ reiativ usoars: 18
@ dificiia:

@ foarie dificiia.

Reprezentarea grafica nr.1

Al doilea item evidentiaza gradul de adaptare la noua situatie care presupune desfasurarea
activitatilor didactice online, pe platforma Microsoft Teams:

Adaptarea
dumneavoastra la o . P
noua situatie care foarte usoara relativ dificila foarte TOTAL

presupune usoara usoara dificila

desfasurarea

activitatilor
didactice online,
pe platforma M T
a fost:

Numarul de cadre 24 38 23 3 0 88

didactice
respondente

Procentajul 27,27% | 43,18% | 26,14% 3,41% 0% 100%

La al doilea item ,,Adaptarea dumneavoastra la noua situatie care presupune desfasurarea
activitatilor didactice online, pe platforma Microsoft Teams” rezultatele sunt urmatoarele (in ordine
descrescatoare ):

-38 de cadre didactice, 43,18% dintre respondentii care au raspuns considera ca adaptarea la noua
situatie care presupune desfasurarea activitatilor didactice online este/a fost ,,usoara”;

-24 de cadre didactice, 27,27% dintre respondentii care au raspuns considerd ca adaptarea la noua
situatie care presupune desfasurarea activitatilor didactice online este/a fost ,,foarte usoarda”;

-23 de cadre didactice, 26,14% dintre respondentii care au raspuns considera ca adaptarea la noua
situatie care presupune desfasurarea activitatilor didactice online este/a fost ,,relativ usoara”;

--3 de cadre didactice, 3,41% dintre respondentii care au raspuns considerad ca adaptarea la noua
situatie care presupune desfasurarea activitatilor didactice online este/a fost ,,dificila”;



Adaptarea dumneavoastra la noua situatie care presupune desfasurarea activitatilor didactice
online, pe platforma Microsoft Teams a fost:

Mai muite detalii

@ osric usoars; 24
@ usoar3 38
@ rciatv usoard; 23
@ dricié; 3
@ foarie dificila, 0

Reprezentarea grafica nr. 2

Al treilea item evidentiaza calitatea suportului tehnic oferit de responsabilii din cadrul UBc.

Cat de mult ati

fost ajutat, la n n in in in
cerere, In foarte mare | oarecare micd foarte
utilizarea mare | masurd | mdsurd | masurd mica TOTAL
platformei PO Ssursd
: masura masura
Microsoft

Teams de catre
responsabilii cu
asigurarea
suportului
tehnic din
cadrul UBc.?

Numdrul de cadre 57 15 11 4 1 88

didactice
respondente

Procentajul 64,77% | 17,05% | 12,50% 4,54% 1,14% 100%

La al treilea item ,, Cdt de mult ati fost ajutat, la cerere, in utilizarea platformei Microsoft Teams de
catre responsabilii cu asigurarea suportului tehnic din cadrul UBc.?” rezultatele sunt urmatoarele
(in ordine descrescatoare ):

-57 de cadre didactice, 43,18% dintre respondenti apreciaza ca au fost ajutati la cerere in utilizarea
platformei Teams de catre responsabilii cu asigurarea suportului tehnic din cadrul UBc ,,in foarte
mare masura’;

-15 cadre didactice, 17,05% dintre respondenti apreciaza ca au fost ajutati la cerere in utilizarea
platformei Teams de catre responsabilii cu asigurarea suportului tehnic din cadrul UBc ,,in mare
masura’;

-11 cadre didactice, 12,50% dintre respondenti apreciaza ca au fost ajutati la cerere in utilizarea
platformei Teams de catre responsabilii cu asigurarea suportului tehnic din cadrul UBc ,,in oarecare
mdsurd”;

-4 cadre didactice, 4,54% dintre respondenti apreciaza ca au fost ajutati la cerere in utilizarea
platformei Teams de catre responsabilii cu asigurarea suportului tehnic din cadrul UBc ,,in mica
masura’,



-un singur cadru didactic, 1,14% dintre respondenti apreciaza ca a fost ajutat la cerere in utilizarea

platformei Teams de catre responsabilii cu asigurarea suportului tehnic din cadrul UBc ,,in foarte
micd masura”.

Cat de mult ati fost ajutat, la cerere, in utilizarea platformei Microsoft Teams de catre
responsabilii cu asigurarea suportului tehnic din cadrul UBc.?
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Reprezentarea grafica nr. 3

Al patrulea item vizeaza evaluarea gradului de satisfactie resimtit la nivel general fata de utilizarea
platformei Microsoft Teams:

Cat de
satisfacut n n n n n
sunteti, pe foarte mare | oarecare mica foarte
ansa.?.”lblu, de mare | masurd | masurd | masurd mic3 TOTAL
uti izarea masurs masurs
platformei
Microsoft
Teams?
Numaérul de cadre 41 42 4 1 0 88
didactice
respondente
Procentajul 46,59% | 47,73% 4,54% 1,14% 0% 100%

La al patrulea item ,, Cat de satisfacut sunteti, pe ansamblu, de utilizarea platformei Microsoft
Teams? ” rezultatele sunt urmatoarele (in ordine descrescatoare ):

-42 de cadre didactice, 47,73% dintre respondenti apreciaza ca au fost satisfacuti pe ansamblu de
utilizarea platformei Microsoft Teams, ,,in mare mdasura”;

-41 de cadre didactice, 46,59% dintre respondenti apreciaza ca au fost satisfacuti pe ansamblu de
utilizarea platformei Microsoft Teams, ,,in foarte mare masura”;

-4 cadre didactice, 4,54% dintre respondenti apreciaza ca au fost satisfacuti pe ansamblu de
utilizarea platformei Microsoft Teams, ,,in oarecare mésura”;

un singur cadru didactic, 1,14% dintre respondenti apreciaza ca a fost satisfacut pe ansamblu de
utilizarea platformei Microsoft Teams, ,,in mica mdasura”;

-pentru varianta de raspuns ,,in foarte mica masurda” nu exista niciun raspuns inregistrat.



Cat de satisfacut sunteti, pe ansambiu, de utilizarea platformei Microsoft Teams?
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Reprezentarea grafica nr.4

La al cincilea item: , Cum apreciati calitatea desfasurarii pe platforma Microsoft Teams a
urmatoarelor activitati” S-au evidentiat urmatoarele rezultate in functie de tipul de activitate
reflectat.

,Cum apreciati
calitatea n n n n n nu

desfdsurdrii pe
platforma
Microsoft

foarte
mare
masura

mare
masura

oarecare
masura

mica
masura

foarte
mica
masura

este
cazul

TOTAL

Teams a
urmadtoarelor
activitdti”:
Cursuri
Numirul de cadre 48 31 5 3 0 1 88

didactice
respondente

Procentajul

54,54% | 35,23% 5,68% 3,41% 0% 1,14% 100%

a.

a. Rezultatele sunt urmatoarele (in ordine descrescatoare ):
-48 de cadre didactice, 54,54% dintre respondenti apreciaza calitatea desfasurarii pe
platforma Microsoft Teams a cursurilor, ,,in foarte mare masura”;
-31 de cadre didactice, 35,23% dintre respondenti apreciaza calitatea desfasurarii pe
platforma Microsoft Teams a cursurilor, ,,in mare masura”;
-5 cadre didactice, 5,68% dintre respondenti apreciaza calitatea desfasurarii pe platforma
Microsoft Teams a cursurilor, ,,in oarecare masura’;
-3 cadre didactice, 3,41% dintre respondenti apreciaza calitatea desfasurarii pe platforma
Microsoft Teams a cursurilor, ,,in micd masura”;
- un singur cadru didactic 1,14% dintre respondenti apreciaza calitatea desfasurarii pe
platforma Microsoft Teams a cursurilor, cu mentiunea ,,nu este cazul”;

-pentru varianta de raspuns ,,in foarte mica mdsurda” nu exista niciun raspuns inregistrat.

»,Cum apreciati

calitatea in in in in in nu
desfdsurdriipe | foarte mare | oarecare mic3 foarte este

platforma masurd | mdsurd | mdsurd micd cazul TOTAL




Microsoft mare masura

Teams a masura

urmadtoarelor
activitati”:
Seminarii

Numérul de cadre 34 37 7 2 0 8 88

didactice
respondente

Procentajul 38,64% | 42,05% 7,95% 2,27% 0% 9,09% 100%

b. Rezultatele sunt urmatoarele (in ordine descrescatoare ):
-37 de cadre didactice, 42,05% dintre respondenti apreciaza calitatea desfasurarii pe
platforma Microsoft Teams a seminariilor, ,,in mare masura”;
-34 de cadre didactice, 38,64% dintre respondenti apreciaza calitatea desfasurarii pe
platforma Microsoft Teams a seminariilor, ,,in foarte mare masura”;
-8 cadre didactice, 5,68% dintre respondenti apreciaza calitatea desfasurarii pe platforma
Microsoft Teams a seminariilor, cu mentiunea ,,nu este cazul”;
-7 cadre didactice, 7,95% dintre respondenti apreciaza calitatea desfasurarii pe platforma
Microsoft Teams a seminariilor, ,,in oarecare masura”;
-2 cadre didactice, 2,27% dintre respondenti apreciaza calitatea desfasurdarii pe platforma
Microsoft Teams a seminariilor, ,,in mica masura”,
-pentru varianta de raspuns ,,in foarte mica mdsurd” nu exista niciun raspuns inregistrat.

,Cum apreciati
calitatea n in in in in nu

desfdsurdriipe | foarte mare | oarecare mic3 foarte este
platforma mare | masurd | masurd | masurd mica cazul TOTAL

Microsoft N _—
masura masura
Teams a

urmadtoarelor
activitati”:
Lucrari
practice

Numérul de cadre 14 26 20 9 3 16 88

didactice
respondente

Procentajul 15,91% | 29,55% | 22,73% 10,22% 3,41% | 18,18% 100%

c. Rezultatele sunt urmatoarele (in ordine descrescatoare ):
-26 de cadre didactice, 29,55% dintre respondenti apreciaza calitatea desfasurarii pe
platforma Microsoft Teams a lucrarilor practice, ,,in mare masura”,
-20 de cadre didactice, 22,73% dintre respondenti apreciaza calitatea desfasurarii pe
platforma Microsoft Teams a lucrarilor practice, ,,in oarecare masura”;
-16 cadre didactice, 18,18% dintre respondenti apreciaza calitatea desfasurarii pe platforma
Microsoft Teams a lucrarilor practice, cu mentiunea ,,nu este cazul”,
-14 cadre didactice, 15,91% dintre respondenti apreciaza calitatea desfasurarii pe platforma
Microsoft Teams a lucrarilor practice, ,,in foarte mare mdasura”,
-9 cadre didactice, 10,22% dintre respondenti apreciaza calitatea desfasurarii pe platforma
Microsoft Teams a -9 cadre didactice, 10,22% dintre respondenti apreciaza calitatea
desfasurarii pe platforma Microsoft Teams a lucrarilor practice, ,,in micd masura”;



-3 cadre didactice, 3,41% dintre respondenti apreciaza calitatea desfasurarii pe platforma
Microsoft Teams a lucrarilor practice, ,,in foarte mica masura”.

,Cum apreciati
calitatea
desfasurdrii pe
platforma
Microsoft
Teams a
urmadtoarelor
activitati”:
Teme/
Proiecte

in
foarte
mare
masura

mare
masura

~

in
oarecare
masura

mica
masura

n
foarte
mica
masura

nu
este
cazul

TOTAL

Numarul de cadre
didactice
respondente

39

36

88

Procentajul

44,32%

40,91%

9,09%

1,14%

0%

4,54%

100%

Rezultatele sunt urmatoarele (in ordine descrescatoare ):

-39 de cadre didactice, 44,32% dintre respondenti apreciaza calitatea desfasurarii pe
platforma Microsoft Teams a temelor/proiectelor, ,,in foarte mare masura”;
-36 de cadre didactice, 40,91% dintre respondenti apreciaza calitatea desfasurarii pe
platforma Microsoft Teams a temelor/proiectelor, ,,in mare masura”;
-8 cadre didactice, 9,09% dintre respondenti apreciaza calitatea desfasurarii pe platforma
Microsoft Teams a temelor/proiectelor, ,,in oarecare masura”;
-4 cadre didactice, 4,54% dintre respondenti apreciaza calitatea desfasurarii pe platforma
Microsoft Teams a temelor/proiectelor, cu mentiunea ,,nu este cazul”;
-1 cadru didactic, 1,14% dintre respondenti apreciaza calitatea desfasurarii pe platforma
Microsoft Teams a temelor/proiectelor, ,,in mica masura”;
-pentru varianta de raspuns ,,in foarte mica mdsurd” nu exista niciun raspuns Inregistrat.

»,Cum apreciati
calitatea desfdsurdrii pe in n n n n nu
platforma MjcrOSOft foarte mare oarecare mica foarte este
Teams a ‘_”_mua_t,"’are’or mare | m3surd | masurd | masurd | mica cazul | TOTAL
.GCI'IVII'G,U masurs masurs
Conferinte/evenimente
workshop-uri
Numrul de cadre didactice 53 23 6 2 0 4 88
respondente
Procentajul 60,23% | 26,14% 6,82% 2,27% 0% 4,54% 100%

e. Rezultatele sunt urmatoarele (in ordine descrescatoare ):

-53 de cadre didactice, 60,23% dintre respondenti apreciaza calitatea desfasurarii pe
platforma Microsoft Teams a conferintelor/evenimentelor, ,,in foarte mare masura”,
-23 de cadre didactice, 26,14% dintre respondenti apreciaza calitatea desfasurarii pe

platforma Microsoft Teams a conferintelor/evenimentelor , ,,in mare masura”,;
-6 cadre didactice, 6,82% dintre respondenti apreciaza calitatea desfasurarii pe platforma
Microsoft Teams a conferintelor/evenimentelor, ,,in oarecare masurda”;



-4 cadre didactice, 4,54% dintre respondenti apreciaza calitatea desfasurarii pe platforma

Microsoft Teams a conferintelor/evenimentelor, cu mentiunea ,,nu este cazul”;

-2 cadre didactice, 2,27% dintre respondenti apreciaza calitatea desfasurarii pe platforma

Microsoft Teams a conferintelor/evenimentelor, ,,in micd masura”;

-pentru varianta de raspuns ,,in foarte micd masurd” nu exista niciun raspuns inregistrat.

»,Cum apreciati
calitatea
desfasurdrii pe
platforma
Microsoft
Teams a
urmdtoarelor
activitati”:
Sedinte/
intalniri

n
foarte
mare
masura

mare
masura

n
oarecare
masura

mica
masura

~

in
foarte
mica
masura

nu
este
cazul

TOTAL

Numarul de cadre
didactice
respondente

63

22

88

Procentajul

71,59%

25%

2,27%

0%

1,14%

0%

100%

f. Rezultatele sunt urmatoarele (in ordine descrescatoare ):

-63 de cadre didactice, 71,59% dintre respondenti apreciaza calitatea desfasurarii pe
platforma Microsoft Teams a sedintelor/intalnirilor, ,,in foarte mare masura”;

-22 de cadre didactice, 25% dintre respondenti apreciaza calitatea desfasurarii pe platforma
Microsoft Teams a sedintelor/intalnirilor , ,,in mare mdasura”;

-2 cadre didactice, 2,27% dintre respondenti apreciaza calitatea desfasurarii pe platforma
Microsoft Teams a sedintelor/intalnirilor, ,,in oarecare masura”;

-1 cadru didactic, 1,14% dintre respondenti apreciaza calitatea desfasurarii pe platforma
Microsoft Teams a sedintelor/intalnirilor, ,,in foarte micd masura”;

-pentru variantele de raspuns ,,in mica masura” si ,,nu este cazul” nu exista niciun raspuns

nregistrat.

,Cum apreciati
calitatea
desfdsurdrii pe
platforma
Microsoft
Teams a
urmatoarelor
activitati”:
Completare
chestionare

n
foarte
mare
masura

in
mare
masura

n
oarecare
masura

in
mica
masura

~

in
foarte
mica
masura

nu
este
cazul

TOTAL

Numarul de cadre
didactice
respondente

53

25

88

Procentajul

60,23%

28,41%

7,95%

0%

0%

3,41%

100%




g. Rezultatele sunt urmatoarele (in ordine descrescatoare ):

-53 de cadre didactice, 60,23% dintre respondenti apreciaza calitatea desfasurarii pe

platforma Microsoft Teams a completarii chestionarelor, ,,in foarte mare masura”;

-25 de cadre didactice, 28,41% dintre respondenti apreciaza calitatea desfasurarii pe

platforma Microsoft Teams a completarii chestionarelor , ,,in mare mdasura”,

-7 cadre didactice, 7,95% dintre respondenti apreciaza calitatea desfasurarii pe platforma

Microsoft Teams a completarii chestionarelor ,,in oarecare masura”;

-3 cadre didactice, 3,41% dintre respondenti apreciaza calitatea desfasurarii pe platforma

Microsoft Teams a completarii chestionarelor, ,,nu este cazul”;

-pentru variantele de raspuns ,,in mica masura” si ,,in foarte mica mdsurd” nu exista niciun
raspuns Inregistrat.

,Cum apreciati
calitatea n n n in n nu

desfasurdriipe | foarte mare | oarecare | mici foarte este
platforma mare | masura | masura | masurd mic3 cazul TOTAL

Micr o o o o
crosoft masura masura
Teams a

urmadtoarelor
activitati”:
Coordonarea
lucrarilor de
finalizare a
studiilor
Numérul de cadre a1 26 12 2 3 4 88

didactice
respondente

Procentajul 46,59% | 29,55% | 13,64% 2,27% 3,41% 4,54% 100%

h. Rezultatele sunt urmatoarele (in ordine descrescatoare ):

-41 de cadre didactice, 46,59% dintre respondenti apreciaza calitatea desfasurarii pe
platforma Microsoft Teams a coordondrii lucrarilor de finalizare a studiilor, ,,in foarte
mare masurd”,

-26 de cadre didactice, 29,55% dintre respondenti apreciaza calitatea desfasurarii pe
platforma Microsoft Teams a coordonarii lucrarilor de finalizare a studiilor, ,,in mare
mdsurad”,

-12 cadre didactice, 13,64% dintre respondenti apreciaza calitatea desfasurarii pe platforma
Microsoft Teams a coordonarii lucrarilor de finalizare a studiilor, ,,in oarecare masura”,
-4 cadre didactice, 4,54% dintre respondenti apreciaza calitatea desfasurarii pe platforma
Microsoft Teams a coordonarii lucrarilor de finalizare a studiilor, cu mentiunea ,,nu este
cazul”;

-3 cadre didactice, 3,41% dintre respondenti apreciaza calitatea desfasurarii pe platforma
Microsoft Teams a coordonarii lucrarilor de finalizare a studiilor, ,,in foarte mica
masura’,

-2 cadre didactice, 2,27% dintre respondenti apreciaza calitatea desfasurarii pe platforma
Microsoft Teams a coordonairii lucrarilor de finalizare a studiilor ,.in mica mdasurd”.
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»,Cum apreciati
calitatea
desfdsurdrii pe
platforma
Microsoft

n
foarte
mare
masura

Teams a
urmdtoarelor
activitati”:
Activitati din
cadrul
proiectelor
UBc/alte proiecte

mare
masura

~

in
oarecare
masura

mica
masura

~

in
foarte
mica
masura

nu
este
cazul

TOTAL

Numarul de cadre
didactice
respondente

50

24

Procentajul 56,82%

27,27%

6,82%

0%

0%

9,09%

100%

I. Rezultatele sunt urmatoarele (in ordine descrescatoare ):

-50 de cadre didactice, 56,82% dintre respondenti apreciaza calitatea desfasurarii pe
platforma Microsoft Teams a activitatii din cadrul proiectelor UBc, ,,in foarte mare

masura’,

-24 de cadre didactice, 27,27% dintre respondenti apreciaza calitatea desfasurarii pe
platforma Microsoft Teams a activitatii din cadrul proiectelor UBc, ,,in mare masura”;
-8 cadre didactice, 9,09% dintre respondenti apreciaza calitatea desfasurarii pe platforma
Microsoft Teams a activitatii din cadrul proiectelor UBc cu mentiunea ,,nu este cazul”;
-6 cadre didactice, 6,82% dintre respondenti apreciaza calitatea desfasurarii pe platforma

Microsoft Teams a activitdtii din cadrul proiectelor UBc, ,,in oarecare mdasura”;

-pentru variantele de raspuns ,,in micd mdasura” si,,in foarte mica mdasurd” nu exista niciun

raspuns inregistrat.

,Cum apreciati calitatea
desfasurdrii pe n n in n in nu
platforma Microsoft foarte mare | oarecare mica foarte este
Teams a urmatoarelor | mare | m3sura | masurd | masurd | micd | cazul | TOTAL
activitati”: N oy
— masura masura
Activitati cu
caracter admimistrativ din
cadrul
fcaultatilor/departamentelor
Numarul de cadre didactice 52 24 8 4q 0 0 88
respondente
Procentajul 59,09% | 27,27% 9,09% 4,54% 0% 0% 100%

j. Rezultatele sunt urmatoarele (in ordine descrescatoare ):

-52 de cadre didactice, 59,09% dintre respondenti apreciaza calitatea desfasurarii pe
platforma Microsoft Teams a activitatilor cu caracter administrativ din cadrul
facultatilor/departamentelor, ,,in foarte mare mdasura”;
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-24 de cadre didactice, 27,27% dintre respondenti apreciaza calitatea desfasurarii pe
platforma Microsoft Teams a activitatilor cu caracter administrativ din cadrul
facultatilor/departamentelor ,,in mare masura”;

-8 cadre didactice, 9,09% dintre respondenti apreciaza calitatea desfasurarii pe platforma
Microsoft Teams a activitatilor cu caracter administrativ din cadrul
facultatilor/departamentelor ,,nu este cazul”;

-4 cadre didactice, 4,54% dintre respondenti apreciaza calitatea desfasurarii pe platforma
Microsoft Teams a activitatilor cu caracter administrativ din cadrul
facultatilor/departamentelor, ,,in oarecare mdasura”;

-pentru variantele de raspuns ,,in mica mdasura” si ,,nu este cazul” nu existd niciun raspuns
nregistrat.

,Cum apreciati
calitatea n in in in in nu

desfdsurdriipe | foarte mare | oarecare | mic foarte este
platforma mare | masura | masura | masurd mic3 cazul TOTAL

Micr o o o o
crosoft masura masura
Teams a

urmadtoarelor
activitati”:
intalniri din
cadrul
activitatilor de
consiliere
desfasurate cu
cadrele didactice

Numarul de cadre 38 17 7 0 1 25 88
didactice
respondente
Procentajul 43,18% | 19,32% 7,95% 0% 1,14% | 28,41% 100%

I. Rezultatele sunt urmatoarele (in ordine descrescatoare ):

-38 de cadre didactice, 43,18% dintre respondenti apreciaza calitatea desfasurarii pe
platforma Microsoft Teams a intalnirilor din cadrul activitétilor de consiliere desfasurate cu
cadrele didactice, ,,in foarte mare masura”;

-25 de cadre didactice, 28,41% dintre respondenti apreciaza calitatea desfasurarii pe
platforma Microsoft Teams a activitatilor cu caracter administrativ din cadrul
facultatilor/departamentelor cu mentiunea ,,nu este cazul”;

-17 cadre didactice, 19,32% dintre respondenti apreciaza calitatea desfasurarii pe platforma
Microsoft Teams a Intalnirilor din cadrul activitatilor de consiliere desfasurate cu cadrele
didactice ,,in mare masura”;

-7 cadre didactice, 7,95% dintre respondenti apreciaza calitatea desfasurarii pe platforma
Microsoft Teams a intalnirilor din cadrul activitatilor de consiliere desfasurate cu cadrele
didactice, ,,in oarecare masura”;

-1 cadru didactic, 1,14% dintre respondenti apreciaza calitatea desfasurarii pe platforma
Microsoft Teams a intalnirilor din cadrul activitatilor de consiliere desfasurate cu cadrele
didactice, ,,in oarecare masura”;

-pentru varianta de raspuns ,,in micd mdsurd NU eXista niciun raspuns inregistrat.

12



,, Cum apreciati calitatea desfasurarii pe platforma Microsoft Teams a urmatoarelor activitati”:

intalniri din
Bzl in in in in in nu
activitatilor de foart - foart t
consiliere oarte n’vlarev oarvecarle rtnca ) oa.rve este
psihologic si mare masura | masura | masura mica cazul TOTAL
profesionala masura masura
Numarul de cadre 26 23 3 1 1 34 88
didactice
respondente
Procentajul 29,54% | 26,14% 3,41% 1,14% 1,14% | 38,63% 100%

J. Rezultatele sunt urmatoarele (in ordine descrescatoare ):

-34 de cadre didactice, 38,63% dintre respondenti apreciaza calitatea desfasurarii pe
platforma Microsoft Teams a intalnirilor din cadrul activitatilor de consiliere psihologica si
profesionald, cu mentiunea ,,nu este cazul”,

-26 de cadre didactice, 29,54% dintre respondenti apreciaza calitatea desfasurarii pe
platforma Microsoft Teams a intalnirilor din cadrul activitétilor de consiliere psihologica si
profesionald, ,,in foarte mare masura”;

-23 cadre didactice, 26,14% dintre respondenti apreciaza calitatea desfasurarii pe platforma
Microsoft Teams a Intalnirilor din cadrul activitatilor de consiliere psihologica si
profesionala, ,,in mare masura”,

-3 cadre didactice, 3,41% dintre respondenti apreciaza calitatea desfasurarii pe platforma
Microsoft Teams a intalnirilor din cadrul activitatilor de consiliere psihologica si
profesionala,, ,,in oarecare masura”,

- la egalitate de procente 1 cadru didactic, 1,14% dintre respondenti apreciaza calitatea
desfasurarii pe platforma Microsoft Teams a intalnirilor din cadrul activitatilor de
consiliere psihologica si profesionala,, ,,in micd mdsurd” si ,,in foarte mica masura”.

Al saselea item ,, Cum apreciati calitatea urmatoarelor aspecte care tin de activitatea pe
platforma Microsoft Teams” a evidentiat urmatoarele rezultate:

n n n n n nu
1. Stocarea -
: . foarte mare oarecare mica foarte este
informatiilor . .y .y -
mare masura masura masura mica cazul TOTAL
masura masura
Numarul de cadre 48 37 1 1 1 0 88
didactice
respondente
Procentaijul 54,54% | 42,04% 1,14% 1,14% 1,14% 0% 100%

1. Rezultatele sunt urmatoarele (in ordine descrescatoare ):
-48 de cadre didactice, 54,54% dintre respondenti apreciaza calitatea stocarii informatiilor
»in foarte mare mdsura”,
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-37 de cadre didactice, 42,04% dintre respondenti apreciaza calitatea stocarii informatiilor,

. In mare masura’,
- la egalitate de procente 1 cadru didactic, 1,14% dintre respondenti apreciaza calitatea

stocdrii informatiilor ,,in oarecare mdsura”, ,,in mica masura” si ,,in foarte micd

Mdsura”;

-pentru varianta de raspuns ,,in micd mdsurd nu exista niciun raspuns inregistrat.

~

S

~

. in in in in in nu
2. Folosirea -
" foarte mare oarecare mica foarte este
accesoriilor . . . e o L.
. mare masura masura masura mica cazul TOTAL
/aplicatiilor . ..
masura masura
Numarul de cadre 31 a4 4 7 1 1 88
didactice
respondente
Procentajul 35,23% 50% 4,54% 7,95% 1,14% 1,14% 100%

2. Rezultatele sunt urmatoarele (in ordine descrescatoare ):
-44 de cadre didactice, 54,54% dintre respondenti apreciaza calitatea folosirii

accesoriilor/aplicatiilor ,,in mare mdasura”,
-31 de cadre didactice, 35,23% dintre respondenti apreciaza calitatea folosirii

accesoriilor/aplicatiilor, ,,in foarte mare mdasura”;
-7 cadre didactice, 7,95% dintre respondenti apreciaza calitatea folosirii

accesoriilor/aplicatiilor, ,,in micd mdasura”,

- 4 cadre didactice, 4,54% dintre respondenti apreciaza calitatea folosirii
accesoriilor/aplicatiilor, ,,in oarecare masura”,;
-1 cadru didactic, 1,14% dintre respondenti apreciaza calitatea folosirii
accesoriilor/aplicatiilor, ,,in foarte micia masura”,;
-1 cadru didactic, 1,14% dintre respondenti apreciaza calitatea folosirii

accesoriilor/aplicatiilor, cu mentiunea ,,nu este cazul”.

~

S

~

. in in in in in nu
3. Comunicarea -
. foarte mare oarecare mica foarte este
audio . . .y L
mare masura masura masura mica cazul TOTAL
masura masura
Numarul de cadre 46 37 3 2 0 0 88
didactice
respondente
Procentajul 52,27% | 42,05% 3,41% 2,27% 0% 0% 100%

3. Rezultatele sunt urmatoarele (in ordine descrescatoare ):

-46 de cadre didactice, 52,57% dintre respondenti apreciaza calitatea comunicarii audio

»IN foarte mare mdsura”,

-37 de cadre didactice, 42,05% dintre respondenti apreciaza calitatea comunicarii audio
1N mare mdsur.
-3 cadre didactice, 3,41% dintre respondenti apreciaza calitatea comunicarii audio ,,in
oarecare masura”,

=99
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- 2 cadre didactice, 2,27% dintre respondenti apreciaza calitatea comunicarii audio, ,,in
micda mdsura’,
-pentru variantele de raspuns ,,in foarte mica masurd” si ,nu este cazul” nu exista

niciun raspuns inregistrat.

. in in in in in nu
4. Comunicarea .
iden foarte mare oarecare mica foarte este
mare masura | masura masura mica cazul TOTAL
masura masura
Numarul de cadre 39 41 5 3 0 0 88
didactice
respondente
Procentajul 44,32% | 46,59% 5,68% 3,41% 0% 0% 100%

4. Rezultatele sunt urmatoarele (in ordine descrescatoare ):

-41 de cadre didactice, 46,59% dintre respondenti apreciaza calitatea comunicarii video
I mare mdasurd’,

-39 de cadre didactice, 44,32% dintre respondenti apreciaza calitatea comunicarii video
»In foarte mare mdsura”,

-5 cadre didactice, 5,68% dintre respondenti apreciaza calitatea comunicarii video ,,in
oarecare masurda”;

- 3 cadre didactice, 3,41% dintre respondenti apreciaza calitatea comunicarii video, ,,in
micd masurd”;

-pentru variantele de raspuns ,in foarte micd mdsurd” si ,nu este cazul” nu exista

niciun raspuns inregistrat.

' in in in in in nu
5. Partajarea -
) N foarte mare oarecare mica foarte este
informatiilor . .y .y -
mare masura masura masura mica cazul TOTAL
masura masura
Numarul de cadre 50 35 1 2 0 0 88
didactice
respondente
Procentajul 56,82% | 39,77% 1,14% 2,27% 0% 0% 100%

5. Rezultatele sunt urmatoarele (in ordine descrescatoare ):

-50 de cadre didactice, 56,82% dintre respondenti apreciaza calitatea partajarii
informatiilor ,,in foarte mare mdasura”,;

-35 de cadre didactice, 39,77% dintre respondenti apreciaza calitatea partajarii
informatiilor ,,in mare mare mdsura”;

-2 cadre didactice, 5,68% dintre respondenti apreciaza calitatea partajarii informatiilor
I micd masura”;

- 1 cadru didactic, 1,14% dintre respondenti apreciaza calitatea partajarii informatiilor, ,,in
oarecare mdasurd”;
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-pentru variantele de raspuns ,,in foarte
niciun raspuns inregistrat.

micd mdsura” si ,nu este cazul” nu

exista

6. Oferirea de n n n n in nu
Feed-back -
foarte mare oarecare mica foarte este
mare masura | masura masura mica cazul TOTAL
masura masura
Numarul de cadre 40 38 2 6 1 1 88
didactice
respondente
Procentaijul 45,45% 43,18% 2,27% 6,82% 1,14% 1,14% 100%

6. Rezultatele sunt urmatoarele (in ordine descrescatoare ):

-40 de cadre didactice, 45,45% dintre respondenti apreciaza calitatea oferirii de feed-back
»In foarte mare mdsura”,

-38 de cadre didactice, 43,18% dintre respondenti apreciaza calitatea oferirii de feed-
back,,in mare masura”;

-6 cadre didactice, 6,82% dintre respondenti apreciaza calitatea oferirii de feed-back ,,in
micda masura’;

- 2 cadre didactice, 2,27% dintre respondenti apreciaza calitatea oferirii de feed-back, ,,in
oarecare mdsurda”;
- la egalitate de procente, 1 cadru didactic 1,14% dintre respondenti apreciaza calitatea

partajdrii informatiilor, ,,in foarte micia masura” si ,,nu este cazul”.

7. Accesul in n in in n nu
la fisiere -
foarte mare oarecare mica foarte este
mare masura masura masura mica cazul TOTAL
masura masura
Numarul de cadre 49 35 3 1 0 0 88
didactice
respondente
Procentajul 55,68% | 39,77% 3,41% 1,14% 0% 0% 100%

7. Rezultatele sunt urmatoarele (in ordine descrescatoare ):
-49 de cadre didactice, 55,68% dintre respondenti apreciaza calitatea accesului la fisiere
»in foarte mare mdsura”,

-35 de cadre didactice, 39,77% dintre respondenti apreciaza calitatea accesului la fisiere
»»in mare masura”;

-3 cadre didactice, 3,41% dintre respondenti apreciaza calitatea accesului la fisiere ,,in
oarecare mdsura”;

- 1 cadru didactic, 1,14% dintre respondenti apreciaza calitatea accesului la fisiere, ,,in
micd mdsura’,

-pentru variantele de raspuns ,in foarte micd mdsura” si ,nu este cazul” nu exista

niciun raspuns inregistrat.

16



8. Lucrulin n n n n n nu

grupuri mici .

- foarte njarev 0a rvecarve rrvnca ) foa.rtve este
mare masura masura masura mica cazul TOTAL
masura masura
Numarul de cadre 35 34 3 2 1 13 88

didactice

respondente

Procentajul 39,77% | 38,64% 3,41% 2,27% 1,14% 14,77% 100%

8. Rezultatele sunt urmatoarele (in ordine descrescatoare ):

-35 de cadre didactice, 39,77% dintre respondenti apreciaza calitatea lucrului in grupuri

mici (camere) ,,in foarte mare mdasura”;

-34 de cadre didactice, 38,64% dintre respondenti apreciaza calitatea lucrului in grupuri

mici (camere) ,,in mare mdasura”;
-13 cadre didactice, 14,77% dintre respondenti apreciaza calitatea lucrului in grupuri mici
(camere) cu mentiunea ,,nu este cazul”,

- 3 cadre didactice, 3,41% dintre respondenti apreciaza calitatea lucrului in grupuri mici

(camere), ,,in oarecare masurd”;

- 2 cadre didactice, 2,27% dintre respondenti apreciaza calitatea lucrului in grupuri mici

(camere), ,,in mica mdasura”;

- 1 cadru didactic, 1,14% dintre respondenti apreciaza calitatea lucrului in grupuri mici

(camere), ,,in foarte micia masura”.

Pentru al saptelea item ,, Apreciati desfasurarea sedintelor de departament, ale Consiliilor
facultatilor, ale Consiliului de administratie si Senat, prin intermediul platformei
Microsoft Teams drept” avem urmatoarea distributie a raspunsurilor inregistrate:

Desfasurarea foarte
sedintelor de buna bund adecvatd | satisficdtoare | nesatisfacdtoare | TOTAL
department/CF/
CA/CS.
Numarul de cadre 61 20 4 2 1 88
didactice
respondente
Procentajul 69,32% | 22,73% 4,54% 2,27% 1,14% 100%
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Apreciati desfasurarea sedintelor de departament, ale Consiliilor facultatilor, ale Consiliului de
administratie si Senat, prin intermediul platformei Microsoft Teams drept:

@ roarte buna; &1 “
@ ouns; 20

@ zceavats; 4
@ saiisticitoars; 2

@ nresatisficatoare.

Reprezentarea grafica nr.5

Rezultatele sunt urmatoarele (in ordine descrescatoare):

-61 de cadre didactice, 69,32% dintre respondenti apreciaza calitatea desfasurarii
sedintelor de departament/CF/CA/CS ca fiind ,, foarte buna”;

- 20 de cadre didactice, 22,73 dintre respondenti apreciaza calitatea desfasurarii sedintelor
de departament/CF/CA/CS ca fiind ,,buna”;

- 4 cadre didactice, 69,32% dintre respondenti apreciaza calitatea desfasurarii sedintelor de
departament/CF/CA/CS ca fiind ,, adecvata”;

-2 cadre didactice, 69,32% dintre respondenti apreciaza calitatea desfasurarii sedintelor de
departament/CF/CA/CS ca fiind ,, satisfacatoare”;

-1 cadru didactic, 69,32% dintre respondenti apreciaza calitatea desfasurarii sedintelor de
departament/CF/CA/CS ca fiind ,, nesatisfacatoare”.
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Studiu privind evaluarea gradului de satisfactie a utilizarii platformei
Microsoft Teams de catre studenti din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri”
din Bacau

Studiul cu referire la evaluarea gradului de satisfactie a studentilor din Universitatea ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau, s-a desfasurat in perioada 14/04/2021- 26/05/2021.

Chestionarul a fost aplicat pe platforma Microsoft Teams. Contine sapte itemi, prin
intermediul cdrora s-a urmarit evaluarea gradului de satisfactie cu privire la evaluarea gradului de
satisfactie a platformei Microsoft Teams de catre studenti din cadrul Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau, cu intentia de a imbunatati serviciile de acest gen oferite de universitate.

Numarul total de respondenti care au completat chestionarul este de 624 (9,005%) de
studenti ai Universitdtii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau dintr-un total de 6929 de studenti
inregistrati in baza de date a universitatii.

In prima parte a chestionarului sa urmarit determinarea respondentilor pe facultatii, an de studii si
domeniu de studii:

Reprezentare grafica pentru respondenti pe facultatii.

Facultatea:

Mai multe detalii

@ rzcultatea de Inginerie; 156
@ racultatea de Litere; 150
@ racultatea de Stiinte; 37

@ racultatea de Stiinte ale Migca.. 134

@ raculiatea de Stiinte Economice. 97

Rezultatele sunt urmatoarele (in ordine descrescatoare ):

Facultatea de Inginerie — 156 (25%)de studenti respondenti dintre care;
Licenta- 134 de studenti respondenti;

Master- 22 de studenti respondenti;

Scoala Doctoralia- O respondenti

Facultatea de Litere — 150 (24,04%) de studenti respondenti dintre care;
Licenta- 111 studenti respondenti;

Master- 39 de studenti respondenti;

Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii -134 (21,47%) de studenti respondenti
dintre care;

Licenta- 118 de studenti respondenti;

Master- 16 studenti respondenti;
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Facultatea de Stiinte Economice — 97 (15,55%) de studenti respondentii dintre care;
Licenta- 75 de studenti respondenti;

Master- 22 de studenti respondenti;

Facultatea de Stiinte — 87 (13,94%) de studenti respondenti dintre care;

Licenta- 75 de studenti respondenti;

Master- 12 studenti respondenti.

Reprezentare grafica pentru studentii respondenti pe ani de studii

@ anul; 300 ‘
@ anuli; 174
@ anulii; 121
@ anullv. 29

Sunt anul | Anul Il Anul lll Anul IV Total
student/studenta

in anul:

Numarul 300 174 121 29 624
respondenti

Procentajul 48,08% 27,88% 19,40% 4,64% 100%

Rezultatele sunt urmatoarele (in ordine descrescatoare ):

-300 de studenti, 48,08% sunt din anul I de studii universitare;
-174 de studenti, 27,88% sunt din anul II de studii universitare;
-121de studenti, 19,40% sunt din anul III de studii universitare;
- 29 de studenti, 4,64% sunt din anul IV de studii universitare.

Primul item din chestionar pentru satisfactia utilizarii platformei Microsoft Teams evidentiaza
gradul de dificultatea pentru utilizarea acesteia:

Considerati foarte usoara | usoara | relativ usoara | dificila | foarte dificila. Total
ca utilizarea
platformei
Microsoft
Teams este:

Numar 274 225 115 9 1 624
respondenti:

Procentaj: 43,91% 36,05% | 18,43% 1,44% 0,17% 100%
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La primul item ,,Considerati ca utilizarea platformei Microsoft Teams este”, rezultatele sunt
urmatoarele (in ordine descrescatoare ):

-43,91% dintre respondenti, 274 de studenti considera ca utilizarea platformei este ,,foarte usoara;
-36,05% dintre respondenti, 225 de studenti considera cd utilizarea platformei este ,, usoara”;
-18,43% dintre respondenti, 115 studenti considera ca utilizarea platformei este ,,relativ usoara”;
-1,44% dintre respondenti, 9 studenti considera cd utilizarea platformei este ,,dificila”;

-0,17% dintre respondenti, 1 student considera ca utilizarea platformei este ,,foarte dificila”.

Reprezentare grafica primul item pentru satisfactie platforma Microsoft Teams .

Considerati ca utilizarea platformei Microsoft Teams este:

[§%)
r

@ foarte usoars;

@ usoars; 225
@ rciativ usoars: 115
@ cdiicilz; 9
@ foarte dificila,

In itemul doi din chestionar pentru exprimarea satisfactiei utilizarii platformei Microsoft Teams
evidentiaza procesul de adaptare la noua situatie de predare online.

Adaptarea foarte usoara relativ dificila foarte Total
dumneavoastra | usoara usoara dificila
la noua situatie
care presupune
desfasurarea
activitatilor
didactice
online, pe
platforma
Microsoft
Teams a fost:
Numar 240 223 139 12 10 624
respondenti:
Procentaj : 38,46% 35,74% 22,28% 1,92% 1,60% 100%

La al doilea item ,.Adaptarea dumneavoastri la noua situatie care presupune desfisurarea
activitatilor didactice online, pe platforma Microsoft Teams” rezultatele sunt urmiitoarele (in
ordine descrescatoare ):
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-38,46%0 dintre respondenti, 240 de studenti considerd ca adaptarea la noua situatie care presupune

desfasurarea activitatilor online este ,.foarte usoara”;

-35,74% dintre respondenti, 223 de studenti considera ca adaptarea la noua situatie care presupune
desfasurarea activitatilor online este ,, usoara’,;

-22,28% dintre respondenti, 139 de studenti considera ca adaptarea la noua situatie care presupune

desfasurarea activitatilor online este ,,relativ usoara”;

-1,92% dintre respondenti, 12 studenti considerd ca adaptarea la noua situatie care presupune
desfasurarea activitatilor online este ,,dificila”;

-1,60% dintre respondenti, 10 studenti considerd ca adaptarea la noua situatie care presupune

desfasurarea activitatilor online este ,,foarte dificila@”.

Adaptarea dumneavoastra la noua situatie care presupune desfasurarea activitatilor didactice

online, pe platforma Microsoft Teams a fost:

A

am
via

ulte ceta
@ roarte usoars;
@® usozrs;
@ rclativ usoars;
@ caicil;

@ foarte dificila,

240

Reprezentare grafica pentru al doilea item adaptarea la noua situatie.

In itemul trei din chestionar se clasificd nivelul de ajutor primit din partea suportului tehnic asigurat

de universitate.

Cat de mult
ai fost ajutat,
la cerere, In
utilizarea
platformei
Microsoft
Teams de
catre
responsabilii
cu
asigurarea
suportului
tehnic din
cadrul UBc.?

in foarte

mare
masura

n mare

masura

n

oarecare
masura

n mica

masura

in foarte

mica
masura.

Total

Numar
respondenti:

199

174

100

43

108

624

Procentaj:

31,89%

27,88%

16,03%

6,89%

17,31%

100%

La al treilea item ,, Cat de mult ati fost ajutat, la cerere, in utilizarea platformei Microsoft Teams
de catre responsabilii cu asigurarea suportului tehnic din cadrul UBc.?” rezultatele sunt
urmatoarele (in ordine descrescatoare ):
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-31,89% dintre respondenti, 199 de studenti apreciaza ca au fost ajutati la cerere in utilizarea
platformei Teams de catre responsabilii cu asigurarea suportului tehnic din cadrul UBc ,,in foarte
mare masura’,

-27,88% dintre respondenti, 174 de studenti apreciaza cd au fost ajutati la cerere 1n utilizarea
platformei Teams de catre responsabilii cu asigurarea suportului tehnic din cadrul UBc ,,in mare
masura’,

-17,31% dintre respondenti, 108 de studenti apreciaza ca au fost ajutati la cerere in utilizarea
platformei Teams de catre responsabilii cu asigurarea suportului tehnic din cadrul UBc ,,in foarte
micd masurd”;

-16,03% dintre respondenti, 100 de studenti apreciaza ca au fost ajutati la cerere 1n utilizarea

platformei Teams de catre responsabilii cu asigurarea suportului tehnic din cadrul UBc ,,in oarecare
masura’;

-6,89% dintre respondenti, 43 de studenti apreciazd ca au fost ajutati la cerere 1n utilizarea
platformei Teams de catre responsabilii cu asigurarea suportului tehnic din cadrul UBc ,,in mica
mdsura”.

Reprezentare grafica pentru itemul trei, ajutor din partea serviciului tehnic.

Cat de mult ai fost ajutat, la cerere, in utilizarea platformei Microsoft Teams de catre
responsabilii cu asigurarea suportului tehnic din cadrul UBc.?

1ai mulie deta

N
w

i in foarte mare masurs;

B nmare masurg; 174

B inozrecare masurg; 100

)

® in micad masurg; 4

(=)
o

@ in foarte mica masura,

In itemul patru se evidentiazi gradul de satisfactie per ansamblu pentru utilizarea platformei
Microsoft Teams:

Cat de | in foarte | in mare | in n mica | in foarte | Total
satisfacut mare masura oarecare masura mica

sunteti, pe | masura masura masura.
ansamblu,

de utilizarea

platformei

Microsoft

Teams?

Numar 290 244 68 13 9 624
respondenti:

Procentaj: 46,47% 39,11% 10,90% 2,08% 1,44% 100%
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La al patrulea item ,, Cdt de satisficut sunteti, pe ansamblu, de utilizarea platformei Microsoft
Teams?”, rezultatele sunt urmatoarele (in ordine descrescatoare ):

-46,47% dintre respondenti, 290 de studenti sunt ,,in foarte mare masurad” multumiti de utilizarea
platformei Microsoft Teams;

-39,11% dintre respondenti, 244 de studenti sunt ,.in mare mdsurd’ multumiti de utilizarea
platformei Microsoft Teams;

-10,90% dintre respondenti, 68 de studenti sunt ,.in oarecare mdasurd” multumiti de utilizarea
platformei Microsoft Teams;

-2,08% dintre respondenti, 13 studenti sunt ,,in mica mdsurd@” multumiti de utilizarea platformei
Microsoft Teams;

-1,44% dintre respondenti, 9 studenti sunt ,.in foarte micd mdsurd”’ multumiti de utilizarea
platformei Microsoft Teams.

Reprezentare grafica itemul patru.

Céat de satisfacut sunteti, pe ansamblu, de utilizarea platformei Microsoft Teams?

=7 3 ct=
/gl Mulie Getalil

@ in foarte mare masurs; 290 \‘

@ in mare mésurg; 244

@ 'n oarecare mésurs; 68

@ n micd masur; 13

@ nfoarte micad masura, 9

In itemul cinci ,, Cum apreciati calitatea desfisuririi pe platforma Microsoft Teams a

urmatoarelor activitati’’:
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Reprezentare grafica itemul cinci.

MW in foarte mare masurd M in mare masura W in carecare masura M0 micad masurd W in foarie micd masura

W Mu este cazul

Cursuri

Seminarii

Lucrari practice

Teme/ proiecte
Conferintefevenimente/workshopuri

CompIEtarE chestionare —

Coordonarez lucrarlor de finalizare a studiilor (doar
pentru studentiii anilor tarminali)

Activitdti din cadrul proiectelor UBC falte proiecte

Activitdti cu caracter administrativ din cadru
facultatilor/departamentelor

intdiniri din cadrul activitatilor de consiliere
desfasurate cu cadrels didactics

intalniri din cadrul activitatilor de consiliere
psihologica si profesionala (individualad/de grup)
100% 0% 100%

s-au evidentiat urmatoarele rezultate in functie de tipul de activitate reflectat.

Cursuri in in mare | in in  micad | in foarte | nu este | Total
foarte masura oarecare | masura mica cazul
mare masura masura
masura
Numar 313 222 63 7 8 11 624
respondenti :
Procenta;j: 50,16% | 35,58% 10,10% 1,12% 1,28% 1,76% | 100%

Rezultatele sunt urmatoarele (in ordine descrescatoare ):

-50,16%% dintre respondenti, 313 studenti considera calitatea desfasurari cursurilor pe
platforma Microsoft Teams ca fiind satisfacatoare ,, in foarte mare masura”;

-35,58%% dintre respondenti, 222 de studenti considera calitatea desfasurari cursurilor pe
platforma Microsoft Teams ca fiind satisfacatoare ,, in mare masura”;

-10,10%% dintre respondenti, 63 de studenti considera calitatea desfasurari cursurilor pe
platforma Microsoft Teams ca fiind satisfacatoare ,, in oarecare masura”;
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-1,28%% dintre respondenti, 8 studenti considera calitatea desfasurari cursurilor pe

platforma Microsoft Teams ca fiind satisfacatoare ,, in foarte mica masura”;

-1,76%% dintre respondenti, 11 studenti considerd ca ,,nu este cazul ”;

-1,12%% dintre respondenti, 7 studenti considera calitatea desfasurari cursurilor pe platforma

Microsoft Teams ca fiind satisfacatoare ,, in mica masura”.

Seminarii in foarte | iIn mare | in in  mica | In foarte | Nu este | Total
mare masura oarecare | masura mica cazul
masura masura masura
Numar 311 202 78 18 7 8 624
respondenti
Procentaj: 49,84% 32,37% 12,5% 2,89% 1,12% 1,28% 100%

Rezultatele sunt urmatoarele (in ordine descrescatoare ):

-49,84% dintre respondenti, 311 studenti considera calitatea desfasurari seminariilor pe platforma
Microsoft Teams ca fiind satisfacatoare ,, in foarte mare masura”;

-32,37% dintre respondenti, 202 studenti considera calitatea desfasurari seminariilor pe platforma
Microsoft Teams ca fiind satisfacatoare ,, in mare masura”;

-12,5% dintre respondenti, 78 de studenti considera calitatea desfasurari seminariilor pe platforma
Microsoft Teams ca fiind satisfacatoare ,, in oarecare masura”;

-2,89% dintre respondenti, 18 studenti considera calitatea desfasurari pe platforma Microsoft Teams
ca fiind satisfacatoare ,, in mica masura”;

-1,28% dintre respondenti, 8 studenti considerd ca ,,nu este cazul ”’;

-1,12% dintre respondenti, 7 studenti considera calitatea desfasurari seminariilor pe platforma
Microsoft Teams ca fiind satisfacatoare ,, in foarte mica masura”.

Lucrari in foarte | In mare | in in  mica | in foarte | Nu este | Total
practice mare masura oarecare | masura mica cazul

masura masura masura
Numar 213 165 95 42 38 71 624
respondenti
Procentaj: 34,13% 26,44% 15,22% 6,74% 6,09% 11,38% 100%

Rezultatele sunt urmatoarele (in ordine descrescatoare ):

-34,13% dintre respondenti, 213 studenti considera calitatea desfasurari ,, Lucrarilor practice” pe
platforma Microsoft Teams ca fiind satisfacatoare ,, in foarte mare masura”;

-26,44% dintre respondenti, 165 de studenti considerd calitatea desfasurari ,,Lucrarilor practice”
pe platforma Microsoft Teams ca fiind satisfacatoare ,, in mare masura”;

-15,22% dintre respondenti, 95 de studenti considera calitatea desfasurari ,, Lucrarilor practice” pe
platforma Microsoft Teams ca fiind satisfacatoare ,, in oarecare masura”;

-11,38% dintre respondenti, 71 de studenti considera ca ,,nu este cazul ”;
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-6,74% dintre respondenti, 42 de studenti considera calitatea desfasurari ,, Lucrarilor practice” pe
platforma Microsoft Teams ca fiind satisfacatoare ,, in mica masura”;

-6,09% dintre respondenti, 38 de studenti considera calitatea desfasurari ,, Lucrarilor practice” pe
platforma Microsoft Teams ca fiind satisfacatoare ,, in foarte mica masura”.

Teme/ in foarte | in mare | in in  mica | in foarte | Nu este | Total
proiecte mare masura oarecare | masurd mica cazul

masura masura masura
Numar 316 190 74 30 12 2 624
respondenti
Procentaj: 50,64% 30,45% 11,86% 4,81% 1,92% 0,32% 100%

Rezultatele sunt urmatoarele (in ordine descrescatoare ):

-50,64%  dintre respondenti, 316 studenti considera calitatea  desfasurari
,,Temelor/proiectelor” pe platforma Microsoft Teams ca fiind satisfacatoare ,, Tn foarte mare
masura”;

-30,45% dintre respondenti, 190 de studenti considera calitatea desfasurari ,,Temelor/proiectelor”
pe platforma Microsoft Teams ca fiind satisfacatoare ,, in mare masura”;

-11,86% dintre respondenti, 74 de studenti considera calitatea desfasurari ,,Temelor/proiectelor” pe
platforma Microsoft Teams ca fiind satisfacatoare ,, in oarecare masura”;

-4,81% dintre respondenti, 30 studenti considera calitatea desfasurari ,,Temelor/proiectelor” pe
platforma Microsoft Teams ca fiind satisfacatoare ,, in mica masura”;

-1,92% dintre respondenti, 12 studenti considerd calitatea desfasurari ,,Temelor/proiectelor” pe
platforma Microsoft Teams ca fiind satisfacatoare ,, in foarte mica masura”;

-0,32% dintre respondenti, 2 studenti considerd ca ,,nu este cazul .

Conferinte/ | in foarte | in mare | in in  mica | in foarte | Nu este | Total
evenimente/ | mare masura | oarecare | masura | mica cazul
workshopuri | masura masura masura

Numar 241 161 96 23 10 93 624
respondenti

Procentaj: 38,62% | 25,80% | 15,39% | 3,69% 1,60% 14,90% | 100%

Rezultatele sunt urmatoarele (in ordine descrescatoare ):

-38,62% dintre respondenti, 241 de studenti considera calitatea desfasurdri ,, Conferintelor/
evenimentelor/ workshopurilor” pe platforma Microsoft Teams ca fiind satisfacatoare ,, In foarte
mare masura”;

-25,80% dintre respondenti, 161 de studenti considerd calitatea desfasurdri ,, Conferintelor/
evenimentelor/ workshopurilor” pe platforma Microsoft Teams ca fiind satisfacatoare ,, Th mare
masura”;

-15,39% dintre respondenti, 96 de studenti considera calitatea desfasurdri ,, Conferintelor/
evenimentelor/ workshopurilor” pe platforma Microsoft Teams ca fiind satisfacatoare ,, in oarecare
masura”;
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-14,90% dintre respondenti, 93 de studenti considera ca ,,nu este cazul ”;

-3,69% dintre respondenti, 23 de studenti considera calitatea desfasurari ,, Conferintelor/
evenimentelor/ workshopurilor” pe platforma Microsoft Teams ca fiind satisfacatoare ,, in mica
masura”;

-1,60% dintre respondenti, 10 studenti considerd -calitatea desfasurari ,, Conferintelor/
evenimentelor/ workshopurilor” pe platforma Microsoft Teams ca fiind satisfacatoare ,, in foarte
mica masura”.

Sedinte/ in foarte | in mare | In in  mica | In foarte | nu este | Total
intalniri mare masura oarecare | masura mica cazul

masura masura masura
Numar 276 184 75 11 8 70 624
respondenti
Procentaj: 44,23% | 29,50% | 12,02% | 1,76% 1,28% 11,22% | 100%

Rezultatele sunt urmatoarele (in ordine descrescatoare ):

-44,23% dintre respondenti, 276 de studenti considera calitatea desfasurari ,,Sedintelor/ intalnirilor
pe platforma Microsoft Teams ca fiind satisfacatoare ,, in foarte mare masura”;

-29,50% dintre respondenti, 184 de studenti considera calitatea desfasurari ,,Sedintelor/ intalnirilor”
pe platforma Microsoft Teams ca fiind satisfacatoare ,, in mare masura”;

-12,02% dintre respondenti, 75 de studenti considera calitatea desfasurari ,,Sedintelor/ intalnirilor”
pe platforma Microsoft Teams ca fiind satisfacatoare ,, in oarecare masura”;

-11,22% dintre respondenti, 70 de studenti considera ca ,,nu este cazul ”;

-1,76% dintre respondenti, 11 studenti considera calitatea desfasurari ,,Sedintelor/ intalnirilor” pe
platforma Microsoft Teams ca fiind satisfacatoare ,, in mica masura”;

-1,28% dintre respondenti, 8 studenti considera calitatea desfasurari ,,Sedintelor/ intalnirilor” pe
platforma Microsoft Teams ca fiind satisfacatoare ,, in foarte mica masura”.

Completare | in foarte | iIn mare | In in  mica | in foarte | Nu este | Total
chestionare | mare masura oarecare | masura mica cazul

masura masura masura
Numar 346 181 62 10 9 16 624
respondenti
Procentaj: 55,45% | 29,00% | 9,94% 1,60% 1,44% 2,57% 100%

Rezultatele sunt urmatoarele (in ordine descrescatoare ):

-55,45% dintre respondenti, 346 de studenti considera calitatea desfasurari ,,Completarii
chestionarelor” pe platforma Microsoft Teams ca fiind satisfacdtoare ,, in foarte mare masura”;

-29,00% dintre respondenti, 181 de studenti considera calitatea desfasurari ,,Completarii
chestionarelor” pe platforma Microsoft Teams ca fiind satisfacatoare ,, in mare masura”;

-9,94% dintre respondenti, 62 de studenti considera calitatea desfasurari ,,Completarii

chestionarelor” pe platforma Microsoft Teams ca fiind satisfacatoare ,, in oarecare masura”;
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-2,57% dintre respondenti, 16 studenti considera ca ,,nu este cazul ”;

-1,60% dintre respondenti, 10 studenti considera calitatea desfasurari ,,Completarii chestionarelor”
pe platforma Microsoft Teams ca fiind satisfacatoare ,, in mica masura”;

-1,44% dintre respondenti, 9 studenti considera calitatea desfasurari ,,Completarii chestionarelor”
pe platforma Microsoft Teams ca fiind satisfacdtoare ,, in foarte mica masura”.

Coordonarea | in foarte | in mare | in in  mica | in foarte | Nu este | Total
lucrarilor de | mare masura oarecare | masura mica cazul

finalizare a | masura masura masura

studiilor

(doar pentru

studentii

anilor

terminali)

Numar 180 121 63 17 6 237 624
respondenti

Procentaj: 28,85% 19,39% 10,10% 2,72% 0,96% 37,98% 100%

Rezultatele sunt urmatoarele (in ordine descrescatoare ):
-37,98% dintre respondenti, 237 de studenti considera ca ,,nu este cazul ”;

-28,85% dintre respondenti, 180 de studenti considera ,,Coordonarea lucrdrilor de finalizare a
studiilor (doar pentru studentii anilor terminali)” pe platforma Microsoft Teams ca fiind
satisfacatoare ,, in foarte mare masura”;

-19,39% dintre respondenti, 121 de studenti considerd ,,Coordonarea lucrarilor de finalizare a
studiilor (doar pentru studentii anilor terminali)” pe platforma Microsoft Teams ca fiind
satisfacatoare ,, in mare masura”;

-10,10% dintre respondenti, 63 de studenti considerd ,,Coordonarea lucrdrilor de finalizare a
studiilor (doar pentru studentii anilor terminali)” pe platforma Microsoft Teams ca fiind
satisfacatoare ,, In oarecare masura”;

-2,72% dintre respondenti, 17 studenti considera ,,Coordonarea lucrarilor de finalizare a studiilor
(doar pentru studentii anilor terminali)” pe platforma Microsoft Teams ca fiind satisfacatoare ,, in
mica masura”;

-0,96% dintre respondenti, 6 studenti considera ,,Coordonarea lucrarilor de finalizare a studiilor
(doar pentru studentii anilor terminali)” pe platforma Microsoft Teams ca fiind satisfacatoare ,, In
foarte mica masura”.
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Activitati in foarte | iIn mare | In in  micd | in foarte | Nu este | Total
din cadrul | mare masura oarecare | masura | mica cazul
proiectelor | masura masura masura

UBc /alte

proiecte

Numar 202 163 88 16 8 147 624
respondenti

Procentaj: 32,37% | 26,12% | 14,10% | 2,57% 1,28% 23,56% | 100%

Rezultatele sunt urmatoarele (in ordine descrescatoare ):

-32,37% dintre respondenti, 202 studenti considera participarea la ,, Activitati din cadrul
proiectelor UBc /alte proiecte” pe platforma Microsoft Teams ca fiind satisfacatoare ,, in foarte
mare masura”;

-26,12% dintre respondenti, 163 de studenti considera participarea la ,, Activitati din cadrul
proiectelor UBc /alte proiecte” pe platforma Microsoft Teams ca fiind satisfacatoare ,, Tn mare
masura”;

-23,56% dintre respondenti, 147 de studenti considera ca ,,nu este cazul ”;

-14,10% dintre respondenti, 88 de studenti considera participarea la ,, Activitati din cadrul
proiectelor UBc /alte proiecte” pe platforma Microsoft Teams ca fiind satisfacdtoare ,, oarecare
masura”;

-2,57% dintre respondenti, 16 studenti considera participarea la ,, Activitati din cadrul proiectelor
UBc /alte proiecte” pe platforma Microsoft Teams ca fiind satisfacatoare ,, in mica masura”;

-1,28% dintre respondenti, 8 studenti considera participarea la ,, Activitati din cadrul proiectelor
UBc /alte proiecte” pe platforma Microsoft Teams ca fiind satisfacatoare ,, in foarte mica masura”.

Activitati cu | in foarte | in mare | in in micad | in Nu este | Total
caracter mare masura | oarecare | masura | foarte cazul
administrativ din | masura masura mica

cadrul masura

facultatilor/

departamentelor

Numar 206 154 80 17 7 160 624
respondenti :

Procentaj: 33,01% | 24,68% |12,82% |2,73% 1,12% 25,64% | 100%

Rezultatele sunt urmatoarele (in ordine descrescatoare ):

-33,01% dintre respondenti, 206 studenti considerd participarea la ,, Activitati cu caracter
administrativ din cadrul facultatilor/ departamentelor” pe platforma Microsoft Teams ca fiind
satisfacatoare ,, in foarte mare masura”;

-25,64% dintre respondenti, 160 de studenti considera ca ,,nu este cazul ”;

-24,68% dintre respondenti, 154 de studenti considerad participarea la ,, Activitati cu caracter
administrativ din cadrul facultatilor/ departamentelor” pe platforma Microsoft Teams ca fiind
satisfacatoare ,, In mare masura”;
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-12,82% dintre respondenti, 80 de studenti considera participarea la ,, Activitati cu caracter
administrativ din cadrul facultdtilor/ departamentelor” pe platforma Microsoft Teams ca fiind
satisfacatoare ,, in oarecare masura”;

-2,73% dintre respondenti, 17 studenti considera participarea la ,, Activitati cu caracter
administrativ din cadrul facultatilor/ departamentelor” pe platforma Microsoft Teams ca fiind
satisfacatoare ,, In mica masura”;

-1,12% dintre respondenti, 7 studenti considera participarea la ,, Activitdti cu caracter administrativ
din cadrul facultatilor/ departamentelor” pe platforma Microsoft Teams ca fiind satisfacatoare ,, in
foarte mica masura”.

Intalniri din | in foarte | in mare | in in mica | in foarte | Nu este | Total
cadrul mare masura oarecare | masura mica cazul
activitatilor | masura masura masura

de

consiliere

desfasurate

cu cadrele

didactice

Numar 232 174 77 15 6 120 624
respondenti

Procentaj: 37,18% | 27,89% |12,34% | 2,40% 0,96% 19,23% | 100%

Rezultatele sunt urmatoarele (in ordine descrescatoare ):

-37,18% dintre respondenti, 232 de studenti considerd participarea la ,, Intalniri din cadrul
activitatilor de consiliere desfasurate cu cadrele didactice” pe platforma Microsoft Teams ca fiind
satisfacatoare ,, in foarte mare masura”;

-27,89% dintre respondenti, 174 de studenti considerd participarea la ,, Intalniri din cadrul
activitatilor de consiliere desfasurate cu cadrele didactice” pe platforma Microsoft Teams ca fiind
satisfacatoare ,, in mare masura”;

-19,23% dintre respondenti, 120 de studenti considera ca ,,nu este cazul ”;

-12,34% dintre respondenti, 77 de studenti consideri participarea la ,, Intilniri din cadrul
activitatilor de consiliere desfasurate cu cadrele didactice” pe platforma Microsoft Teams ca fiind
satisfacatoare ,, in oarecare masura”;

-2,40% dintre respondenti, 15 studenti considera participarea la ,, Intalniri din cadrul activitatilor
de consiliere desfasurate cu cadrele didactice” pe platforma Microsoft Teams ca fiind satisfacatoare
,» 1N Mica masura”;

-0,96% dintre respondenti, 6 studenti considera participarea la ,, Intalniri din cadrul activitatilor de
consiliere desfasurate cu cadrele didactice” pe platforma Microsoft Teams ca fiind satisfacatoare ,,
in foarte mica masura”.
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Tntalniri din | in foarte | Tn mare | in in mica | n Nu este | Total
cadrul mare madsura | oarecare | masura | foarte cazul
activitatilor de | masura masura mica

consiliere masura

psihologica si

profesionala

(individualad/de

grup).

Numar 205 151 71 15 6 176 624
respondenti :

Procentaj: 32,85% | 24,20% | 11,38% | 2,40% 0,96% 28,21% | 100%

Rezultatele sunt urmatoarele (in ordine descrescatoare ):

-32,85% dintre respondenti, 205 studenti considera participarea la ,, Intalniri din cadrul activitatilor
de consiliere psihologica si profesionala (individuald/de grup).” pe platforma Microsoft Teams ca
fiind satisfacatoare ,, in foarte mare masura”;

-28,21% dintre respondenti, 176 de studenti considera ca ,,nu este cazul ”;

-24,20% dintre respondenti, 151 de studenti considerd participarea la ,, Intalniri din cadrul
activitatilor de consiliere psihologica si profesionala (individuald/de grup).” pe platforma Microsoft
Teams ca fiind satisfacatoare ,, in mare masura”;

-11,38% dintre respondenti, 71 de studenti considerd participarea la ,, Intilniri din cadrul
activitatilor de consiliere psihologica si profesionala (individuald/de grup).” pe platforma Microsoft
Teams ca fiind satisfacatoare ,, in oarecare masura”;

-2,40% dintre respondenti, 15 studenti considera participarea la ,, Intalniri din cadrul activitatilor
de consiliere psihologicd si profesionald (individuald/de grup).” pe platforma Microsoft Teams ca
fiind satisfacatoare ,, in mica masura”;

-0,96% dintre respondenti, 6 studenti considera participarea la ,, Intalniri din cadrul activitatilor de
consiliere psihologica si profesionala (individuald/de grup).” pe platforma Microsoft Teams ca fiind
satisfacatoare ,, in foarte mica masura”.
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In itemul sase ,, Cum apreciati calitatea urmatoarelor aspecte care tin de activitatea pe platforma
Microsoft Teams” sau evidentiat urmatoarele rezultate:

W in foarte mare masurd

B Mu este cazul

Stocarea informatiilor

Reprezentarea grafica itemul sase.

W in mare masura

Folosirea accesoriiler/aplicatiilor din platforma

Comunicarea audio

Comunicarea video

Partajarea informatiilor

Oferirez de feed-back

Accesul a fisiere

Lucrul in grupuri mici {camere)

M in micd masurad

M in carecare masurd

M in foarte micd masurd

100% 0%
Stocarea n n n n n nu
informatiilor | foarte mare oarecare | mica foarte este
mare masurda | masura | masura mica cazul TOTAL
masura masura
Numarul de | 327 228 36 23 5 5
respondenti
Procentajul 52,40% | 36,54% | 5,77% 3,69% 0,80% | 0,80% 100%

Rezultatele sunt urmatoarele (in ordine descrescatoare ):

100%

-52,40% dintre respondenti, 327 de studenti considera ,, Stocarea informatiilor” pe platforma
Microsoft Teams ca fiind satisfacatoare ,, in foarte mare masura”;

-36,54% dintre respondenti, 228 de studenti considera ,, Stocarea informatiilor” pe platforma

Microsoft Teams ca fiind satisfacatoare ,, in mare masura”;

-5,77% dintre respondenti, 36 de
Microsoft Teams ca fiind satisfacatoare ,, in oarecare masura”;

-3,69% dintre respondenti, 23 de

Microsoft Teams ca fiind satisfacatoare ,, in mica masura”.

studenti considerda ,, Stocarea informatiilor” pe platforma

studenti considera ,, Stocarea informatiilor” pe platforma

-0,80% dintre respondenti, 5 studenti considera ,, Stocarea informatiilor” pe platforma Microsoft
Teams ca fiind satisfacatoare ,, in foarte mici masura”;

-0,80% dintre respondenti, 5 studenti considera ca ,,nu este cazul .
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Folosirea n n n in n nu

accesoriilor/ foarte mare oarecare | mica foarte | este

aplicatiilor din | mare masurd | masura | masura | mica cazul | TOTAL
platforma masura masura

Numarul de | 286 217 45 41 13 22 624
respondenti

Procentajul 45,83% | 34,78% | 7,21% 6,57% | 2,08% |3,53% | 100%

Rezultatele sunt urmatoarele (in ordine descrescatoare ):

-45,83% dintre respondenti, 286 de studenti considera ,, Folosirea accesoriilor/aplicatiilor din
platforma” pe platforma Microsoft Teams ca fiind satisfacatoare ,, in foarte mare masura”;

-34,78% dintre respondenti, 217 studenti considera ,, Folosirea accesoriilor/aplicatiilor din
platforma” pe platforma Microsoft Teams ca fiind satisfacatoare ,, in mare masura”;

-7,21% dintre respondenti, 45 de studenti considera ,, Folosirea accesoriilor/aplicatiilor din
platforma” pe platforma Microsoft Teams ca fiind satisfacatoare ,, in oarecare masura”;

-6,57% dintre respondenti, 41 de studenti considera ,, Folosirea accesoriilor/aplicatiilor din
platforma” pe platforma Microsoft Teams ca fiind satisfacatoare ,, in mica masura”;

-3,53% dintre respondenti, 22 de studenti considera ca ,,nu este cazul ”;

-2,08% dintre respondenti, 13 studenti considera ,, Folosirea accesoriilor/aplicatiilor din platforma”
pe platforma Microsoft Teams ca fiind satisfacatoare ,, in foarte mica masura”.

Comunicarea | 1in in in n in nu
audio foarte mare oarecare | mica foarte este
mare masura | masurd | masura mica cazul TOTAL
masura masura
Numarul de | 283 247 44 32 15 3 624
respondenti
Procentajul 45,35% | 39,58% | 7,05% 5,13% 2,40% 0,48% 100%

Rezultatele sunt urmatoarele (in ordine descrescatoare ):

-45,35% dintre respondenti, 283 de studenti considera ,, Comunicarea audio” pe platforma
Microsoft Teams ca fiind satisfacatoare ,, in foarte mare masura”;

-39,58% dintre respondenti, 247 de studenti considera ,, Comunicarea audio” pe platforma
Microsoft Teams ca fiind satisfacatoare ,, in mare masura”;

-7,05% dintre respondenti, 44 de studenti considera ,, Comunicarea audio” pe platforma Microsoft
Teams ca fiind satisfacatoare ,, in oarecare masura”;

-5,13% dintre respondenti, 32 de studenti considera ,, Comunicarea audio” pe platforma Microsoft
Teams ca fiind satisfacatoare ,, in mica masura”;

-2,40% dintre respondenti, 15 studenti considerd ,, Comunicarea audio” pe platforma Microsoft
Teams ca fiind satisfacatoare ,, in foarte mica masura”;

-0,48% dintre respondenti, 3 studenti considerd ca ,,nu este cazul ”.
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Comunicarea | in n n n n nu

video foarte mare oarecare | mica foarte este
mare masurd | masura | masura mica cazul TOTAL
masura masura
Numarul de | 273 232 52 51 14 2 624
respondenti

Procentajul 43,75% | 37,18% | 8,33% 8,17% 2,24% 0,33% 100%

Rezultatele sunt urmatoarele (in ordine descrescatoare ):

-43,75% dintre respondenti, 273 de studenti considera ,, Comunicarea video” pe platforma
Microsoft Teams ca fiind satisfacatoare ,, in foarte mare masura”;

-37,18% dintre respondenti, 232 de studenti considera ,, Comunicarea video” pe platforma
Microsoft Teams ca fiind satisfacatoare ,, in mare masura”;

-8,33% dintre respondenti, 52 de studenti considera ,, Comunicarea video” pe platforma Microsoft
Teams ca fiind satisfacatoare ,, in oarecare masura”;

-8,17% dintre respondenti, 51 de studenti considera ,, Comunicarea video” pe platforma Microsoft
Teams ca fiind satisfacatoare ,, In mica masura”;

-2,24% dintre respondenti, 14 studenti considera ,, Comunicarea video” pe platforma Microsoft
Teams ca fiind satisfacatoare ,, in foarte mica masura”;

-0,33% dintre respondenti, 2 studenti considerd ca ,,nu este cazul ”.

Partajarea n in in in n nu
informatiilor | foarte | mare oarecare | mica foarte este
mare masurda | masura | masura mica cazul TOTAL
masura masura
Numarul de | 297 244 39 34 7 3 624
respondenti
Procentajul 47,60% | 39,10% | 6,25% 5,45% 1,12% 0,48% 100%

Rezultatele sunt urmatoarele (in ordine descrescatoare ):

-47,60% dintre respondenti, 297 de studenti considera ca ,,Partajarea informatiilor” pe platforma
Microsoft Teams ca fiind satisfacatoare ,, in foarte mare masura”;

-39,10% dintre respondenti, 244 de studenti considera ca ,,Partajarea informatiilor” pe platforma
Microsoft Teams ca fiind satisfacatoare ,, in mare masura”;

-6,25% dintre respondenti, 39 de studenti considera ca ,,Partajarea informatiilor” pe platforma
Microsoft Teams ca fiind satisfacatoare ,, in oarecare masura”;

-5,45% dintre respondenti, 34 de studenti considera ca ,,Partajarea informatiilor” pe platforma
Microsoft Teams ca fiind satisfacatoare ,, in mica masura”;
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-1,12% dintre respondenti, 7 studenti considera ca ,,Partajarea informatiilor” pe platforma Microsoft
Teams ca fiind satisfacatoare ,, in foarte mica masura”;

-0,48% dintre respondenti, 3 studenti considerd cd ,,nu este cazul ”.

n in n n in nu

Oferirea  de | foarte mare oarecare | mica foarte este

feed-back mare masura | masura | masura mica cazul TOTAL
masura masura

Numarul de | 294 226 36 35 13 20 624

respondenti
Procentajul 47,12% | 36,22% | 5,77% 5,61% 2,08% |3,20% | 100%

Rezultatele sunt urmatoarele (in ordine descrescatoare ):

-47,12% dintre respondenti, 294 de studenti considera ca ,,Partajarea informatiilor” pe platforma
Microsoft Teams ca fiind satisfacatoare ,, in foarte mare masura”;

-36,22% dintre respondenti, 226 de studenti considera ca ,,Partajarea informatiilor” pe platforma
Microsoft Teams ca fiind satisfacatoare ,, in foarte mare masura”;

-5,77% dintre respondenti, 36 de studenti considera ca ,,Partajarea informatiilor” pe platforma
Microsoft Teams ca fiind satisfacatoare ,, in foarte mare masura”;

-5,61% dintre respondenti, 35 de studenti considera ca ,,Partajarea informatiilor” pe platforma
Microsoft Teams ca fiind satisfacatoare ,, in foarte mare masura”;

-3,20% dintre respondenti, 20 de studenti considera ca ,,nu este cazul ”;

-2,08% dintre respondenti, 13 de studenti considera ca ,,Partajarea informatiilor” pe platforma
Microsoft Teams ca fiind satisfacatoare ,, in foarte mare masura”.

n in in n n nu

Accesul la | foarte mare oarecare | mica foarte este

fisiere mare masura | masura | masura mica cazul TOTAL
masura masura

Numarul de | 365 199 28 24 7 1 624

respondenti
Procentajul 58,49% | 31,89% | 4,49% 3,85% 1,12% | 0,16% | 100%

Rezultatele sunt urmatoarele (in ordine descrescatoare ):

-58,49% dintre respondenti, 365 de studenti considerd ca ,, Accesul la fisiere” pe platforma
Microsoft Teams sunt satisfacatoare ,, in foarte mare masura”;

-31,89% dintre respondenti, 199 de studenti considerd cd ,, Accesul la fisiere” pe platforma
Microsoft Teams sunt satisfacatoare ,, In mare masura”;

-4,49% dintre respondenti, 28 de studenti considera ca ,, Accesul la fisiere” pe platforma Microsoft
Teams sunt satisfacatoare ,, in oarecare masura”;

36



-3,85% dintre respondenti, 24 de studenti considera ca ,, Accesul la fisiere” pe platforma Microsoft
Teams sunt satisfacatoare ,, in mica masura”;

-1,12% dintre respondenti, 7 studenti considera ca ,, Accesul la fisiere” pe platforma Microsoft
Teams sunt satisfacatoare ,, in foarte mica masura”;

-0,16% dintre respondenti, 1 student considera ca ,,nu este cazul ”.

Lucrul in|in in in in in nu

grupuri  mici | foarte | mare oarecare | mica foarte este

(camere) mare masura | masura | masura mica cazul TOTAL
masura masura

Numarul de | 256 198 40 44 17 69 624

respondenti

Procentajul 41,03% | 31,73% | 6,41% 7,05% 2,73% 11,05% | 100%

Rezultatele sunt urmatoarele (in ordine descrescatoare ):

-41,03% dintre respondenti, 256 de studenti considera ca ,, Lucrul in grupuri mici (camere)” pe
platforma Microsoft Teams sunt satisfacatoare ,, in foarte mare masura”;

-31,73% dintre respondenti, 198 de studenti considera ca ,, Lucrul in grupuri mici (camere)” pe
platforma Microsoft Teams sunt satisfacatoare ,, in mare masura”;

-11,05% dintre respondenti, 69 de studenti considerad ca ,,nu este cazul ”;

-7,05% dintre respondenti, 44 de studenti considerda ca ,, Lucrul in grupuri mici (camere)” pe
platforma Microsoft Teams sunt satisfacatoare ,, in mica masura”;

-6,41% dintre respondenti, 40 de studenti considera ca ,, Lucrul in grupuri mici (camere)” pe
platforma Microsoft Teams sunt satisfacatoare ,, in oarecare masura”.

-2,73% dintre respondenti, 17 studenti considera ca ,, Lucrul in grupuri mici (camere)” pe platforma
Microsoft Teams sunt satisfacatoare ,, in foarte mica masura”;

La itemul sapte ,, In comparatie cu desfasurarea activitatii didactice fatd in fata, va rugam sa
apreciati activitatea pe platforma Microsoft Teams prin raportare la urmdtoarele criterii, alegand
la fiecare criteriu doar o varianti de rdspuns, cea mai potrivitd pentru voi:” sau evidentiat
urmatoarele rezultate:
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Reprezentarea grafica itemul sapte.

W foarte evident() W mult mai evidentid) W relativ evident(a] M putin evident(d) W ne- evident(d) M nu stiu

caracterul interactiv al activitatilor pe platforma Teams

este:

caracterul euristic/de invatare prin descoperire a

activitatilor pe platfiorma Teams este:

caracterul colaborativ al activitatilor pe platforma

Teams este:

facilitarea invatari pentru tofi studentii este: _
facilitarea invatari pentru studentii care |ucreaza

(angajati) este:

- - .
100% % D0%

Caracterul | foarte mult mai | relativ putin ne- nu stiu | Total
interactiv al | evident(a | evident(a) | evident(3) | evident | evident

activitatilor | ) (a) (a)

pe

platforma

Teams este:

Numarul de | 242 111 187 58 15 11 624
respondenti

Procentajul | 38,78% 17,79% 29,97% 9,30% |2,40% |1,76% | 100%

Rezultatele sunt urmatoarele (in ordine descrescatoare ):

-38,78% dintre respondenti, 242 de studenti considera ca ,,Caracterul interactiv al activitatilor pe
platforma Teams” este ,,foarte evident(a)”;

-29,97% dintre respondenti, 187 de studenti considera ca ,,Caracterul interactiv al activitatilor pe
platforma Teams” este ,,relativ evident(a)”;

-17,79% dintre respondenti, 111 de studenti considerd cd , Caracterul interactiv al activitatilor pe
platforma Teams” este ,,mult mai evident(a)”;

-9,30% dintre respondenti, 58 de studenti considera ca ,,Caracterul interactiv al activitatilor pe
platforma Teams” este ,, putin evident(3)”;

-2,40% dintre respondenti, 15 studenti considerd ca ,,Caracterul interactiv al activitdtilor pe
platforma Teams” este ,, ne- evident(a)”;

-1,76% dintre respondenti, 11 studenti ,,nu stiu”.
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Caracterul
euristic/de
invatare
prin
descoperire
al
activitatilor
pe
platforma
Teams este

foarte
evident(a)

mult mai
evident(a)

relativ
evident(a)

putin
evident(a)

ne-
evident(a)

nu
stiu

Total

Numarul de
respondenti

212

124

188

61

21

18

624

Procentajul

33,98%

19,87

30,13

9,78

3,36

2,88

100%

Rezultatele sunt urmatoarele (in ordine descrescatoare ):

-33,98% dintre respondenti, 212

descoperire al activitatilor pe platforma Teams” este ,,foarte evident(a)”;

-30,13 dintre respondenti, 188 de studenti considera ca , Caracterul euristic/de invatare

descoperire al activitatilor pe platforma Teams” este ,,relativ evident(a)” ;

-19,87 dintre respondenti, 124 de studenti considera cd ,,Caracterul euristic/de invatare
descoperire al activitdtilor pe platforma Teams” este ,,mult mai evident(a)”;

-9,78 dintre respondenti, 61 de studenti considera cd ,,Caracterul euristic/de Invatare

descoperire al activitatilor pe platforma Teams” este ,, putin evident(d)”;

-3,36 dintre respondenti, 21 de studenti considera cd ,,Caracterul euristic/de Invatare

descoperire al activitatilor pe platforma Teams” este ,, ne- evident(a)”;

-2,88 dintre respondenti, 18 studenti ,,nu stiu”.

studenti considera ca ,,Caracterul euristic/de invatare

prin

prin

prin

prin

prin

Caracterul
colaborativ
al
activitatilor
pe
platforma
Teams este

foarte
evident(a)

mult mai
evident(a)

relativ
evident(a)

putin
evident(a)

ne-
evident(a)

nu stiu

Total

Numarul de
respondenti

241

130

163

54

23

13

624

Procentajul

38,62%

20,83%

26,12%

8,65%

3,69%

2,09%

100%

Rezultatele sunt urmatoarele (in ordine descrescatoare ):

-38,62% dintre respondenti, 241 de studenti considera ca ,,Caracterul colaborativ al activitatilor pe
platforma Teams” este ,,foarte evident(d)” ;

-26,12% dintre respondenti, 163 de studenti considera ca ,,Caracterul colaborativ al activitatilor pe
platforma Teams” este ,,relativ evident(d)” ;

39



-20,83% dintre respondenti, 130 de studenti considera ca ,,Caracterul colaborativ al activitatilor pe
platforma Teams” este ,,mult mai evident(a)” ;

-8,65% dintre respondenti, 54 de studenti considera ca ,,Caracterul colaborativ al activitatilor pe
platforma Teams” este ,, putin evident(a)” ;

-3,69% dintre respondenti, 23 de studenti considera ca ,,Caracterul colaborativ al activitatilor pe
platforma Teams” este ,, ne- evident(i)”

- 3,69% dintre respondenti, 13 studenti ,,nu stiu”.

Facilitarea | foarte mult mai | relativ putin ne- nu stiu | Total
invatarii evident(a) | evident(3) | evident(a) | evident(3) | evident(a)

pentru toti

studentii

este:

Numarul de | 268 127 146 47 22 14 624
respondenti

Procentajul | 42,95% 20,35% 23,40% 7,53% 3,53% 2,24% | 100%

Rezultatele sunt urmatoarele (in ordine descrescatoare ):

-42,95% dintre respondenti, 268 de studenti considera ca ,, Facilitarea invatarii pentru toti studentii”
este ,,foarte evident(a)” ;

-23,40% dintre respondenti, 146 de studenti considera ca ,, Facilitarea invatarii pentru toti studentii”

este ,,relativ evident(a)” ;

-20,35% dintre respondenti, 127 de studenti considerd ca ,, Facilitarea invatarii pentru toti studentii”
este ,,mult mai evident(a)” ;

-7,53% dintre respondenti, 47 de studenti considera cd ,, Facilitarea Invatarii pentru toti studentii”
este ,,putin evident(a)” ;

-3,53% dintre respondenti, 22 de studenti considera ca ,, Facilitarea invatarii pentru toti studentii”
este ,,ne- evident(a)” ;

-2,24% dintre respondenti, 14 studenti ,,nu stiu”.

Facilitarea
invatarii
pentru
studentii
care
lucreaza
(angajati)
este:

foarte
evident(a)

mult mai
evident(a)

relativ
evident(a)

putin
evident(a)

ne-
evident(a)

nu stiu

Total

Numarul de
respondenti

371

105

71

31

38

624

Procentajul

59,45%

16,83%

11,38%

4,97%

1,28%

6,09%

100%

Rezultatele sunt urmatoarele (in ordine descrescatoare ):

-59,45% dintre respondenti, 371 de studenti considera ca ,, Facilitarea invatarii pentru toti studentii

care lucreaza (angajati) ” este ,,foarte evident(a)” ;
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-16,83% dintre respondenti, 105 studenti considerd ca ,, Facilitarea invatarii pentru toti studentii
care lucreaza (angajati) ” este ,,mult mai evident(a)” ;

-11,38% dintre respondenti, 71 de studenti considera ca ,, Facilitarea invatarii pentru toti studentii
care lucreaza (angajati) ” este ,,relativ evident(a)”

-6,09% dintre respondenti, 38 de studenti ,,nu stiu”;

-4,97% dintre respondenti, 31 de studenti considera ca ,, Facilitarea Invatarii pentru toti studentii
care lucreaza (angajati) ” este ,,putin evident(a)”;

-1,28% dintre respondenti, 8 studenti considera ca ,, Facilitarea invatarii pentru toti studentii care
lucreaza (angajati) ” este ,,ne- evident(d)”.
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STUDIU PRIVIND
TENDINTELE INREGISTRATE PE PIATA MUNCII,
iN VEDEREA ADAPTARII OFERTEI EDUCATIONALE A UNIVERSITATII ,,VASILE
ALECSANDRI” DIN BACAU

Ancheta s-a realizat Tn perioada 01/2021 - 07/2021, folosindu-se ca tehnica de lucru
chestionarul, administrat prin email (in 4 serii, timp de 7 luni).

In cadrul Anchetei privind gradul de insertie pe piata muncii, promotia 2021, absolventii
nostri investigati au mentionat denumirea entitatilor economice care au angajat tineri absolventi din
aceasta promotie. Drept urmare, esantionul anchetei privind tendintele inregistrate pe piata muncii,
in vederea adaptarii ofertei educationale a UVAB, a fost alcatuit din angajatori care au avut
disponibilitatea de a raspunde solicitarii noastre de a completa chestionarul utilizat ca instrument de
lucru. In consecintd, am reusit si obtinem raspunsuri doar de la 22 de angajatori, comparativ cu
ancheta din 2019 ultima efectuata, unde am avut raspuns din partea a 25 de firme. Respondentii la
chestionarul actual (2021) apartin formei de proprietate privatd, in proportie de 63,64%b iar diferenta
de 36,36% se afla in proprietate de stat. Comparativ, ancheta desfasuratd anterior (in anul 2019),
evidentia o repartitie a respondentilor in care in forma de proprietate privata se aflau 80% iar
diferenta de 20%0 apartineau proprietatii de stat.

Tabel nr.1
Ani Forma de proprietate a firmelor
investigate TOTAL
de stat privata
2021 8 14 22
36,36% 63,64% 100%
2019 5 20 25
20% 80% 100%
Diferente +16,36% -16,36%

-in anul 2021 avem o crestere de 16,36% procente pentru sectorul de stat echivalenta cu scaderea

de 16,36% pentru sectorul privat fata de anul 2019.

Reprezentare grafica

FORMA DE PROPRIETATE A
FIRMELOR 2019

mde stat

M privata

FORMA DE PROPRIETATE
A FIRMELOR 2021

mde stat mprivata
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Tabel nr.2

Marimea firmelor investigate
Ani Sub 10 11-50 |51-100| 101- | 251-500 Peste Total
angajati | angajati | angajati 250 angajati 500 angajatori
angajati angajati
2021 6 5 2 1 2 6 22
27,27% | 22,72% | 9,09% | 4,55% 9.09% 27,27% 100%
0 12 3 3 5 2 25
2019 48% 12% 12% 20% 8% 100%
Diferente | 27,27% | -25,28% | -2,91% | -7,45% | -25,28% | +19,27%

-pentru firmele sub 10 angajati procentul este de 27,27%;
-pentru firmele cu 11-50 de angajati procentajul e in scadere cu 25,28% fata de 2019;
-pentru firmele cu 51-100 de angajati procentul e in scadere cu 2,91% fata de 2019;
-pentru firmele cu 101-250 de angajati procentul e in scadere cu 7,45% fatd de 2019;

-pentru firmele cu 251- 500 de angajati procentul e in scadere cu 25,28 % fata de 2019;

-iar pentru firmele cu peste 500 de angajati procentul este in crestere de 19,27% fata de 2019.

Reprezentare grafica

Marimea firmelor- total angajati
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Prima parte a chestionarului a fost creatd pentru a obtine date despre numarul de persoane
angajate cu studii superioare.

Din raspunsurile la primul item se evidentiazda numarul de persoane angajate cu studii
superioare in cadrul firmelor respondente.

Tabel nr.3

Nr. | Numar angajati | Numar firme

crt. cu studii

superioare
43
32

OCIO|IN|O|N|PRIWIN |-

SR ET, [ IR\ [FEEN) FENG FUY [ECN (RN FERNY RN

[EEN
o
o

N
N

Total firme

- 1 firma confirma angajarea a 43 de persoane cu studii superioare;

- 1 firma confirma angajarea a 32 de persoane cu studii superioare;

- 1 firma confirma angajarea a 20 de persoane cu studii superioare;

- 1 firma confirma angajarea a 10 persoane cu studii superioare;

- 3 firme confirma angajarea a 8 persoane cu studii superioare;

- 1 firma confirma angajarea a 7 persoane cu studii superioare;

- 1 firma confirma angajarea a 4 persoane cu studii superioare;

- 1 firma confirma angajarea a 3 persoane cu studii superioare;

- 5 firme confirma angajarea a cate 1 persoana cu studii superioare;

- 7 firme declara cad nu au nici o persoana cu studii superioare angajate.
Reprezentare grafica

Angajati cu studii superioare

Il

o
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Numar firme B Numar angajati cu studii superioare
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Din raspunsurile la al doilea item se evidentiaza numarul de absolventi ai Universitatii
,»,Vasile Alecsandri” din Bacau care au fost angajati.

Tabel nr.4
Nr.crt. Numar de studenti Numar firme
absolventi ai angajatoare

Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau
care sunt angajati

1 11 1
2 4 2
3 2 2
4 1 8
5 0 9

Total firme 22

- 1 firma declara ca au 11 persoane angajate absolventi ai Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau;

- 2 firme declara ca au 4 persoane angajate absolventi ai Universitdtii ,, Vasile Alecsandri” din Bacau;
- 2 firme declara ca au 2 persoane angajate absolventi ai Universitdtii ,, Vasile Alecsandri” din Bacau;

- 8 firme declarda ca au angajate cate o persoand angajatd absolventd a Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau;

-9 firme nu au angajati absolventi ai Universitdtii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau. .
Reprezentare grafica

Absolventi ai Universitatii ,, Vasile Alecsandri”din Bacau
angajati la firmele chestionate

l?PJJ

B Numar de absolventi ai Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau care sunt angajati

= e
o N

O N B O

B Numdr firme angajatoare

Din raspunsurile la al treilea item se evidentiaza numarul de absolventii ai Universitatii ,,
Vasile Alecsandri” din Bacdu angajati pe specializarea absolvita.
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Tabel nr.5

Nr. | Numar de absolventi din ultimul Numar firme
crt. an ai Universitatii ,,Vasile angajatoare
Alecsandri” angajatiin
specializarea absolvita

1 5 1
2 4 2
3 2 2
4 1 6
5 0 11

Total firme 22

- 1 firma declara ca are 5 absolventi ai Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu angajati n
specialitatea absolvita;

- 2 firme declard cd au 4 absolventi ai Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau angajati in
specialitatea absolvita;

- 2 firme declard cd au 2 absolventi ai Universitdtii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau angajati in
specialitatea absolvita;

- 6 firme declard ca au 1 absolvent al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau angajat in
specialitatea absolvita;

- 11 firme declara ca nu au absolventi ai Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu angajati n
specialitatea absolvita.

Reprezentare grafica

Absolventi ai Universitatii ,, Vasile Alecsandri” din Bacau
angajati Tn ultimul an pe specializarea absolvita
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B Numar de absolventi din ultimul an ai Universitatii ,,Vasile Alecsandri” angajati in
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Din raspunsurile la al patrulea item s-a incercat o preconizare estimativa a persoanelor care

vor f1 recrutate de catre firme in urmatorul an:

Tabel nr.6
Nr. Personal estimat de Numar firme
crt. catre firme pentru angajatoare
angajare in urmatorul
an
1 30 1
2 20 2
3 15 1
4 8 1
5 7 1
6 5 2
7 4 2
8 2 2
9 1 2
10 0 8
Total firme 22

Rezultatele sunt expuse in ordine descrescatoare in functie de angajarile estimate de firme:

- 1 firma estimeaza sd angajeze aproximativ 30 de persoane pentru urmatorul an;
- 2 firme estimeaza sd angajeze aproximativ 20 de persoane pentru urmatorul an;
- 1 firma estimeaza sd angajeze aproximativ 15 persoane pentru urmatorul an;

- 1 firma estimeaza sd angajeze aproximativ 8 persoane pentru urmatorul an;

- 1 firma estimeaza sd angajeze aproximativ 7 persoane pentru urmatorul an;

- 2 firme estimeaza sd angajeze aproximativ 5 persoane pentru urmatorul an;

- 2 firme estimeaza sa angajeze aproximativ 4 persoane pentru urmatorul an;

- 2 firme estimeaza sd angajeze aproximativ 2 persoane pentru urmatorul an;

- 2 firme estimeaza sd angajeze aproximativ 1 persoana pentru urmatorul an;

- 2 firme estimeaza sd angajeze aproximativ 5 persoane pentru urmatorul an;;

- 8 firme declard ca nu vor angaja nici o persoand pentru urmatorul an;.

Reprezentare grafica

Numarul de angajari estimate de catre firme
pentru urmatorul an
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Numar firme angajatoare

Din raspunsurile la itemul cinci s-a incercat o estimare a persoanelor care vor fi recrutate de

catre firme pentru urmatorii 3-5 ani:
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Tabel nr.7

Nr. | Persoane estimate Numarul
crt de catre firme firmelor
pentru angajare in | angajatoare
urmatori 3-5 ani
1 300 1
2 150 2
3 60 1
4 40 1
5 25-30 1
6 26 1
7 15 2
8 10 2
9 6 1
10 5 2
11 3 3
12 2 2
13 1 1
14 0 2
Total firme 22

Rezultatele sunt expuse in ordine descrescatoare in functie de angajarile estimate de firme:

1 firma estimeaza ca in urmatorii 3-5 ani va angaja pana la 300 de persoane;
2 firme estimeaza ca in urmatorii 3-5 ani va angaja pana la 150 de persoane;
1 firma estimeaza ca in urmatorii 3-5 ani va angaja pana la 60 de persoane;
1 firma estimeaza ca in urmatorii 3-5 ani va angaja pana la 40 de persoane;
1 firma estimeaza ca in urmatorii 3-5 ani va angaja intre 25-30 de persoane;
1 firma estimeaza ca in urmatorii 3-5 ani va angaja pana la 26 de persoane;
2 firme estimeaza ca 1n urmadtorii 3-5 ani va angaja pand la 15 persoane;

2 firme estimeaza ca In urmadtorii 3-5 ani va angaja pand la 10 persoane;

1 firma estimeaza ca in urmatorii 3-5 ani va angaja pana la 6 persoane;

2 firme estimeaza ca 1n urmatorii 3-5 ani va angaja pana la 5 persoane;

3 firme estimeaza ca in urmatorii 3-5 ani va angaja pana la 3 persoane;

2 firme estimeaza ca in urmatorii 3-5 ani va angaja pana la 2 persoane;

1 firma estimeaza ca in urmatorii 3-5 ani va angaja 1 persoana;

Iar 2 firme pentru urmatori 3-5 ani nu au estimate angajari.
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Reprezentare grafica
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e NUmarul firmelor angajatoare

Prin raportare la al saselea item ,,Care sunt specializirile pentru care considerati cd veti
avea nevoie de absolventi cu studii superioare in urmdtorii 3-5 ani?” sunt redate raspunsurile
firmelor chestionate:

Inginerie;

Asistentd sociald, psihologie, kinetoterapie, terapie ocupationald, informatica;
Contabilitate, marketing, comunicare si relatii publice;

Educatie muzicald, educatie plasticd;

IT si Energetica Industriala - Retele Electrice si PRAM;

Asistentd sociala, psihologie, kinetoterapie, terapie ocupationala;

Domeniul tehnic;

Inginerie mecanica, Inginer tehnolog, Control calitate;

Medicina, asistenti medicali licentiati si in foarte micd masurd economisti, ingineri

programatori;

Jurist, economist;

Kinetoterapie;

Inginer aviatie, inginer mecanic (TCM, Mecatronica), inginer IT (soft si hard);
Stiinte economice, Administrarea afacerilor, Management, Informatica;

Stiinte Economice, Administrarea afacerilor, Informatica, Management;

Inginer proiectare electrica si automatizari industriale, inginer tehnolog mecanic;

Informatica, energetica, mecanica;

sau
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. Asistenta sociala, asistentd medicala, psihologie, educator/profesor specializat, terapeut
ocupational, kinetoterapeut, informatician,

. Kinetoterapie, educatie fizica si sport;

. Institutia noastrd poate angaja absolventi cu studii superioare in domeniile : ingineria
mediului, inginerie civila (specializarea constructii) si ordine publicd. De asemenea, pentru
intregirea personalului TESSA pot fi angajati absolventi cu studii economice, juridice si
administrative.

. Medicina generala, farmacist;

. Inginerie energetica, economie, management si marketing.

Raspunsurile la itemul sapte ,, Pregitirea profesionala a absolventilor Universitatii ,, Vasile
Alecsandri” din Bacdu ” evidentiaza modul in care angajatorii evalueaza pregatirea absolventilor
Universitatii ,, Vasile Alecsandri” din Bacau s-au primit urmatoarele raspunsuri:

Pregatire de foarte buna acceptabila slaba foarte Total
specialitate buna slaba

— teoretica

Raspunsuri 15 4 2 1 - 22
angajator

Procentajul 68,18% 18,18% 9,10% 4,54% - 100%

Rezultatele sunt prezentate in ordine descrescatoare:

- 15 firme reprezentand 68,18% considera pregatirea de specialitate teoretica foarte buna;
- 4 firme reprezentand 18,18% considera pregatirea de specialitate teoreticd buni;

- 2 firme reprezentand 9,10% considera pregatirea de specialitate teoreticd acceptabila;

- 1 firma reprezentand 4,54% considera pregatirea de specialitate teoretica slaba,

-niciun angajator/firma nu a evaluat pregatirea de specialitate-teoreticd ca fiind foarte slaba.

Pregatire de foarte buna acceptabila slaba foarte Total
specialitate buna slaba
- practica
Raspunsuri 11 6 2 3 - 22
angajator
Procentajul 50% 27,27% 9,10% 13,63% - 100%

Rezultatele sunt prezentate in ordine descrescatoare:

- 11 firme reprezentand 50% considera pregatirea de specialitate practica foarte buna;
- 6 firme reprezentand 27,27% considera pregatirea de specialitate practica buna;

- 2 firme reprezentand 9,10% considera pregitirea de specialitate practica acceptabili;

- 3 firme reprezentand 13,63% considera pregatirea de specialitate practica slaba;
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- niciun angajator/firma nu a evaluat pregatirea de specialitate-practica ca fiind foarte slaba.

Utilizarea foarte buna acceptabila slaba foarte Total
calculatorului/ buna slaba
a tehnologiei
informatiilor si
comunicatiei
Raspunsuri 14 6 2 - - 22
angajator
Procentajul 63,63% 27,27% 9,10% - - 100%

Rezultatele sunt prezentate in ordine descrescatoare:

- 14 firme reprezentand 63,63% considera pregatirea studentilor in utilizarea calculatorului si
tehnologiei foarte buna;

- 6 firme reprezentand 27,27% considera pregatirea studentilor in utilizarea calculatorului si
tehnologiei buna;

- 2 firme reprezentdnd 9,10% considera pregatirea studentilor in utilizarea calculatorului si
tehnologiei acceptabila;

- niciun angajator/firma nu a evaluat pregatirea studentilor in utilizarea calculatorului si tehnologiei
ca fiind slaba;

- niciun angajator/firma nu a evaluat pregéatirea studentilor in utilizarea calculatorului si tehnologiei
de ca fiind foarte slaba.

Comunicare foarte buna acceptabila slaba foarte Total
eficienta buna slaba

Raspunsuri 15 5 2 - - 22
angajator

Procentajul 68,18% 22,72% 9,10% - - 100%

Rezultatele sunt prezentate in ordine descrescétoare:

- 15 firme reprezentand 68,18% considera abilitatile de comunicare a studentilor angajati ca fiind
foarte buna;

- 5 firme reprezentand 22,72% considera abilitatile de comunicare a studentilor angajati ca fiind
buna;

- 2 firme reprezentand 9,10% considera abilitatile de comunicare a studentilor angajati ca fiind
acceptabila,

-niciun angajator/firma nu considera abilitatile de comunicare a studentilor angajatii ca fiind slaba;

-niciun angajator/firma nu considera abilitatile de comunicare a studentilor angajatii ca fiind foarte
slaba.
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Comunicare foarte buna acceptabila slaba foarte Total
in limbi buna slaba
straine
Raspunsuri 8 7 6 1 - 22
angajator
Procentajul 36,36% 31,82% 27,27% 4,54% - 100%

Rezultatele sunt prezentate in ordine descrescatoare:

- 8 firme reprezentand 36,36% considera abilitatile de comunicare intr-o limba straind a studentilor
angajati ca fiind foarte buni;

- 7 firme reprezentand 31,82% considera abilitatile de comunicare intr-o limba straina a studentilor
angajati ca fiind buna;

- 6 firme, reprezentand 27,27% considera abilitatile de comunicare intr-o limba straina a studentilor
angajati ca fiind acceptabila;

- 1 firma reprezentand 4,54% considera abilitatile de comunicare Intr-o limba strdina a studentilor
angajati ca fiind slaba,

- niciun angajator/firmd nu considerd abilititile de comunicare intr-o limba strdina a studentilor
angajati ca fiind foarte slaba.

Lucrul in foarte buna acceptabila slaba foarte Total
echipa buna slaba
Raspunsuri 13 7 2 - - 22
angajator
Procentajul 59,08% 31,82% 9,10% - - 100%

Rezultatele sunt prezentate in ordine descrescétoare:

- 13 firme reprezentand 59,08% considera abilitatea de lucru in echipa a studentilor angajati ca fiind
foarte buna;

- 7 firme reprezentand 31,82% considera abilitatea de lucru in echipa a studentilor angajati ca fiind
bunai;

- 2 firme reprezentand 9,10% considera abilitatea de lucru in echipa a studentilor angajati ca fiind
acceptabila.

-niciun angajator/firma nu % considera abilitatea de lucru in echipd a studentilor angajati ca fiind
slaba;

-niciun angajator/firma nu % considera abilitatea de lucru in echipa a studentilor angajati ca fiind
foarte slaba.
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Management foarte buna acceptabila slaba foarte Total
buna slaba
Raspunsuri 9 7 4 2 - 22
angajator
Procentajul 40,90% 31,82% 18,18% 9,10% - 100%

Rezultatele sunt prezentate 1n ordine descrescatoare:

-9 firme reprezentand 40,90% considera capacitatea de management a studentilor angajati ca fiind
foarte buna;

-7 firme reprezentand 31,82% considera capacitatea de management a studentilor angajati ca fiind
buna;

-4 firme reprezentand 18,18% considera capacitatea de management a studentilor angajati ca fiind
acceptabila;

-2 firme reprezentand 9,10% considera capacitatea de management a studentilor angajati ca fiind
slaba;

-niciun angajator/firmd nu considerd capacitatea de management a studentilor angajati ca fiind
foarte slaba.

Rezolvarea foarte buna acceptabild slaba foarte Total
de probleme buna slaba
Raspunsuri 12 6 3 1 - 22
angajator
Procentajul 54,55% 27,27% 13,64% 4,54% - 100%

Rezultatele sunt prezentate in ordine descrescétoare:

-12 firme reprezentand 54,55% considera capacitatea de rezolvare a problemelor a studentilor
angajati este foarte buna;

-6 firme reprezentand, 27,27% considera capacitatea de rezolvare a problemelor a studentilor
angajati este buna;

-3 firme reprezentand, 13,64% considera capacitatea de rezolvare a problemelor a studentilor
angajati este acceptabila;

-1 firmad reprezentand, 4,54% considera capacitatea de rezolvare a problemelor a studentilor angajati
este slaba;

-niciun angajator/firma nu considera capacitatea de rezolvare a problemelor a studentilor angajati ca
fiind foarte slaba.
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Initiativa si foarte buna acceptabild slaba foarte Total
antreprenoriat buna slaba

Raspunsuri 8 5 8 1 - 22

angajator

Procentajul 36,36% 22,73% 36,36% 4,54% - 100%

Rezultatele sunt prezentate 1n ordine descrescatoare:

-8 firme, 36,36% considera dorinta de initiativa si antreprenoriat ca fiind foarte buna;
-5 firme, 22,73% considera dorinta de initiativa si antreprenoriat ca fiind buna;

-8 firme, 36,36% considera dorinta de initiativa si antreprenoriat ca fiind acceptabila;
- 1 firma, 4,54% considera dorinta de initiativa si antreprenoriat ca fiind slaba,

-niciun angajator/firma nu considera dorinta de initiativa si antreprenoriat ca fiind foarte slaba.

Capacitatea foarte buna acceptabila slaba foarte Total
de invatare buna slaba

Raspunsuri 14 7 1 - - 22
angajator

Procentajul 63,63% 31,82% 4,54% - - 100%

Rezultatele sunt prezentate in ordine descrescatoare:

-14 firme reprezentand 63,63% considera dorinta de asimilare a informatiilor ca fiind foarte buna;
-7 firme reprezentand 31,82% considera dorinta de asimilare a informatiilor ca fiind buna;

-1 firma reprezentand 4,54% considera dorinta de asimilare a informatiilor ca fiind acceptabila;
-niciun angajator/firma nu considera dorinta de asimilare a informatiilor ca fiind slaba;

-niciun angajator/firma nu considera dorinta de asimilare a informatiilor ca fiind foarte slaba.

54



Reprezentare grafica

Pregatirea profesionala a absolventilor Universitatii .Vasile Alecsandri”din Bacdu este:

Mai multe detalii
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Prin raportare la itemul opt ,, Ce alte competente considerati ca ar mai trebui dezvoltate
viitorilor absolventi ai Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu.” sunt redate raspunsurile
firmelor chestionate:

e Comunicare ;

e Munca in echipa implica abilitati de interconectare intersectoriald, cunostinte despre
domeniile conexe. Obtinerea de recunoastere a studiilor de masterat indiferent de studiile
de licenta absolvite, tocmai pentru neingradirea obtinerii de competente. Nivelul studiilor
absolvite, presupune cunostinte dobandite, mai ales daca domeniile sunt conexe;

e Partea practica- aplicarea de cunostinte in cadrul orelor/ activitatilor de la clasa;

e Dorinta de a invata permanent si adaptabilitate;

e Orientarea catre rezultate, proactivitate;

e Robotica si digitalizare;

e Lucrul in echipa;

e Mobilizarea si asumarea deciziilor luate la locul de munca;

e Responsabilizarea si asumarea deciziilor luate la locul de munci;

e Spirit antreprenorial;

e Adaptarea la necesitatile companiei in afara specializarii;

e Formarea continua, aprofundarea operatiunilor specifice controlului financiar contabil,
interpretarea indicatorilor economico-financiari;

e programare masini-unelte cu comanda numerica, utilizare PC (CATIA, Excel, baze de date
s.a.), organizare si programare productie;
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e Comercializarea produselor/serviciilor. Gestionarea si alocarea resurselor materiale si
financiare. Asistentd in managementul resurselor umane;

e Realizarea prestatiilor de servicii in comert, turism si servicii, Asistent cercetare economist,
Responsabil/Manager;

e Nivelul de pregatire teoretica si practica trebuie ridicat;

e Analiza si gandire critica;

e Competente interdepartamentale, pentru a intelege cat si cum pot lucra in echipa cu alti
specialisti. Simt civic, empatie si voluntariat, pentru a profesa Intr-o comunitate sanatoasa,
care 1i intelege si in care se fac intelesi. Competente pentru promovarea egalitatii de sanse,
nediscriminarii (de orice fel), prevenirii si combaterii violentei psihologice (bullying) si a
altor forme de violenta si abuz, protejarea mediului, legislatie privind drepturi si obligatii
profesionale si cetdtenesti;

e Aplicabilitate a cunostintelor teoretice in practica; confruntarea cazuistica lipseste;

e Inovatie;

e Capacitate de organizare a timpului si activitatilor, proactivitate, capacitatea de a transpune
n practica cunostintele dobandite, preocuparea pentru obtinerea calitatii, capacitatea de a
concepe proiecte si de a le derula.

Prin raportare la itemul noud ,, Ce credeti ci ar trebui sa faci Universitatea ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau pentru a-§i pregati mai bine absolventii pentru piata muncii?” sunt redate
raspunsurile angajatorilor care au participat la completarea chestionarului:

e Legatura mai stransa cu agentii economici in vederea identificarii nevoii reale de anumite
specializari;

e Mai multa practicd si voluntariat in institutiile potential angajatoare;

e Aplicatie;

e Facilitarea accesului studentilor la stagii de practica, in functie de specialitatea aleasa;

e Mai multa practica (studii de caz);

e Mai multa practica;

e Practica de-adevaratelea;

e Sa aduca profesori tineri, cu viziune, care sa-1 pregateasca pe studenti pentru piata muncii
din aceste zile;

e (Colaborare mai apropiata cu toate companiile;

e Marirea stagiului de practica de specialitate;

e Sd adapteze programele de studii conform cerintelor mediului economic; s promoveze
specializdrile cerute pe piata muncii;

e Sa aloce mai mult timp pentru practica. Practica sa fie facuta exact in domeniul studiat.
Exemple concrete din viata reala;

e Un subiect sensibil o reprezinta lipsa de experienta. Practica de specialitate ar trebui sa
constituie cel mai important lucru;

e Universitatea trebuie sa intensifice colaborarea cu firmele locale pentru o mai buna
pregatire practica ancorata in realitatile zilelor noastre;

e [Legatura permanentd cu mediul de afaceri;

e Activitate practicd Imbinata cu teoria. Implicare in activitati de voluntariat, in comunitate,
ceea ce da posibilitatea schimburilor de experienta si transferului de cunostinte reciproce;
eficient clasele de lucrari practice. Profesorii sa isi dea interesul la orele de curs;

e Cursuri fizice, colaborari cu agenti economici;
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Consideram ca este necesara mai multa practica pentru ca absolventii, dupa finalizarea
studiilor, sa se adapteze mai usor la locul de munca;
Mai multe ore de practica/laboratoare.
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Finalizarea implementarii Proiectului POCU 121221 ,.insertia pe piata muncii — vectorul
inviatamantului tertiar”. Rezultate la nivelul Universititii ,,Vasile Alecsandri” din Baciu

Proiectul POCU 121221 ,,Insertia pe piata muncii — vectorul invatamantului tertiar” s-a
derulat, Tn perioada februarie 2019 - august 2021, si a fost cofinantat din Fondul Social European
prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritard 6 - ,,Educatie si competente”,
n cadrul Apelului POCU/320/6/21 - ,,Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatamantul
superior 1n sprijinul angajabilitatii”.

Scopul proiectului I-a reprezentat diversificarea si imbunatatirea ofertei si programelor
educationale din patru centre de invatamant superior acreditate, reprezentative pentru trei regiuni
de dezvoltare, Tn vederea intensificarii procesului de integrare a cursantilor si studentilor in
invatamantul tertiar universitar si nonuniversitar, in corelatie cu nevoile pietei muncii din
sectoarele economice/ domeniile identificate prin SNC si SNCDI.

Proiectul a fost implementat de Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava, in parteneriat
cu Universitatea din Pitesti (Partener 1), Universitatea de Vest din Timigoara (Partener 2) si
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau (Partener 3).

La nivelul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu (Partener 3) pe parcursul derularii
proiectului au fost organizate:

e un program postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continud —
Strategii inovative de formare a cadrelor didactice din invatamantul universitar
(SIV), care a urmarit sa abiliteze 16 cadre didactice din universitate pentru a oferi
studentilor sprijin si indrumare personalizate.

o 2 oferte educationale de tipul cursurilor complementare aplicative, Antreprenoriat
strategic si Dezvoltarea competentelor socioemotionale, dezvoltate si furnizate
pentru peste 100 de studenti din anii terminali.

e parteneriate cu parteneri sociali - potentiali angajatori din medii publice si private.
S-au incheiat 28 de acorduri de parteneriat care au vizat: implicarea partenerilor
sociali in dezvoltarea si pilotarea cursurilor nou create; organizarea stagiilor
complementare de practica pentru participantii la aceste cursuri; participarea la 4
workshop-uri intitulate ,,Scoala motivationala” care au adus fata in fata angajatorii
si studentii, in calitate de potentiali angajati, pentru Intelegerea cerintelor si
dinamicii pietel muncii.

 stagii de practica la agentii economici cu care s-au incheiat acorduri de colaborare,
derulate pe o perioadd de 2 luni, sub forma unor activitati complementare
cursurilor, cu componenta aplicativd. Cele 16 cadre didactice, participante la
programul postuniversitar, au acordat sprijin si consiliere studentilor pe parcursul
acestor stagii de practicd. Au absolvit stagiul de practica 78 de studenti, acestia
primind premii pentru performantele realizate.

o consiliere academica si orientare profesionala pentru cei 110 membri ai grupului-
tinta studenti. Fiecare participant a avut oportunitatea de a beneficia de cel putin o
intalnire individuala cu experti, i s-a Intocmit un profil academic si profesional si
a primit o scrisoare individuala de recomandare, pe care studentul o poate utiliza
pentru accesarea unui loc de munca, dupa absolvirea programului de studii.
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« studii de insertie profesionala a absolventilor, din ultimii 10 ani, pentru evaluarea
nivelului de integrare profesionald a absolventilor, atdt din punct de vedere
cantitativ (procentul de absolventi care si-au gasit un loc de munca dupa absolvire),
cat si calitativ (tipul locului de munca, nivelul de salarizare, nivelul de satisfactie
al angajatului, capacitatea de integrare si gradul de adaptare la cerintele postului
etc.). Esantionul a fost reprezentat de 304 absolventi ai studiilor de licenta ai
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, in perioada 2008-2018, de la cele 5
facultati din cadrul UBc. Datele culese au fost prelucrate, analizate si interpretate,
elaborandu-se un studiu general de insertie profesionala a absolventilor
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau (Partener 3) si sase studii de insertie
specifice pentru fiecare domeniu de studii al absolventilor din promotiile 2008-
2018.

e un workshop pentru diseminarea de bune practici si promovarea modelelor de
succes dezvoltate, ,,Modele de succes dezvoltate de Universitatea ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau in cadrul proiectului, la care au participat 42 cadre didactice
din cele 4 centre universitare.

in urma evaludrii rezultatelor proiectului la nivelul Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau (P3), putem concluziona cd implementarea unui astfel de proiect fundamentat pe colaborare
interuniversitara, interdisciplinara, multiregionald contribuie la obtinerea de calificdri superioare noi
si dezvoltarea la absolventi, de noi competente solicitate pe piata muncii.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
2014-2020
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Finalizare concurs de admitere iulie 2021

Dupa finalizarea primei sesiuni de admitere, iulie 2021, la Universitatea ,,Vasile Alecsandri”
din Bacau s-au inscris 2500 de candidati romani si romani de pretutindeni la studii universitare de
licentd si master. Conducerea Universitdtii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau multumeste tuturor
colegilor si studentilor care s-au implicat in promovarea ofertei educationale, precum si
universitate viitorilor studenti. Universitatea va face demersuri la Ministerul Educatiei pentru
suplimentarea de locuri bugetate, care urmeaza a fi puse la dispozitia candidatilor in a doua sesiune
de admitere.

Dupa finalizarea confirmarilor, Universitatea va face publice locurile disponibile pentru cea
de-a doua sesiune de admitere din septembrie 2021. Oferta educationala a Universitatii include 35
de programe de studii universitare de licentd, 26 de master si 2 de doctorat, toate programele de
studii fiind acreditate de catre ARACIS.

Perioada de inscriere, pentru doua sesiune de admitere, la studiile universitare de licenta si
master, este 01-17 septembrie 2021. Admiterea la studiile universitare de doctorat se organizeaza
doar in luna septembrie, in perioada 01-03 si 7-9 septembrie 2021. Perioada de inscriere, pentru
programele de conversie profesionala a cadrelor didactice, este 1-28 septembrie 2021. Pentru
admiterea la Colegiul din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau au dreptul sa se inscrie
absolventii de liceu, fara diploma de bacalaureat (doar cu adeverintd de absolvire a liceului), sau cu
diploma de bacalaureat sau diplome echivalente, cea de-a doua sesiune de inscriere desfasurandu-
se in perioada 01-06 septembrie 2021.

Informatii complete privind admiterea pot fi obtinute

accesand admitere.ub.ro, adrp.ub.ro, adcol.ub.ro si www.facebook.com/UniversitateaVasileAlecsa

ndriDinBacau, sau la secretariatele facultatilor.
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Conferinta Metode e-learning de crestere a potentialului de angajabilitate a persoanelor cu
dizabilitati la Universitatea ,,VVasile Alecsandri” din Baciu

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau a organizat conferinta Metode e-learning de
crestere a potentialului de angajabilitate a persoanelor cu dizabilitati. Evenimentul a prezentat
audientei rezultatele obtinute in cadrul proiectului Educational Potential of the Gamification
Transmedia Learning in the Promotion of Soft Skills for the Labor Market Incorporation of Disabled
People with University Degree, finantat prin programul Erasmus +, coordonat de Fundatia
Universitara Fundacion Empresa Universidad de Alicante de la Comunidad Valenciana
(FUNDEUN) si parteneri din 4 tari.

Utilizdnd noile tehnologii de gaming si mai multe platforme media de transmitere a
mesajului, in cadrul proiectului s-a realizat un instrument de e-learning interactiv care sa faciliteze
dezvoltarea abilitatilor transversale (soft skills), necesare si utile oricarei persoane pentru integrarea
armonioasa intr-un colectiv de lucru, dar, Tn special, adresat celor cu dizabilitati care nu au fost
active economic un timp mai indelungat, prezentand, astfel, un risc accentuat de excluziune sociala.

Evenimentul a avut loc in Aula Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau si s-a bucurat de
participarea intitutiilor din judetul Bacau care lucreaza cu persoane cu dizabilitati, a celor interesati
de subiect si celor care doresc sa lucreze ca voluntari in sprijinul acestui grup vulnerabil. De la
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului au fost prezenti mai multi reprezentanti
printre care domnul Director General Codreanu Cristian si doamna Simona Bodor care au prezentat
ultimele proiecte si realizari ale institutiei pe care o reprezinta. Fundatia de Sprijin Comunitar prin
persoana doamnei Gabriela Achihdi, Presedintele Fundatiei, a avut o interventie referitoare la
serviciile integrate pentru persoanele vulnerabile si a prezentat cateva cazuri particulare emotionante
de persoane cu dizabilitati cat si numdrul mare de voluntari care se implica in activitdtile fundatiei.

In cadrul conferintei au fost si doud interventii video: din Spania a fost prezent domnul Iker
Inchauspe Prego, coordonatorul proiectului si doamna Paula-Maija Ukkonen din partea colegiul
SPESIA, Finlanda care a descris sistemul educational din aceasta tard de dedicat persoanelor cu
dizabilitati.

61



Workshop-ul ,,Stilul de atasament si impactul asupra relatiilor interpersonale”

Tn data de 15.07.2021, incepand cu ora 10.30, pe platforma Microsoft Teams, a avut loc
workshop-ul ,, Stilul de atasament si impactul asupra relatiilor interpersonale”, organizat de catre
Departamentul de Consiliere Profesionald din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau,
workshop sustinut de catre Daniela ANTON, psiholog in cadrul departamentului.

La workshop au participat un numar de 15 studenti interesati de aceasta tematica din cadrul
facultatilor de Litere, Stiinte si Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii.

Tn prima parte au fost prezentate cateva repere teoretice pentru conceptul de atasament: stil
de atasament, figurd de atasament si model de lucru intern pentru relatii. Ulterior, au fost prezentate
cele 4 stiluri de atasament, modul specific in care fiecare dintre acestea regleaza anumite pattern-uri
relationale si comportamentale si mai ales implicatiile In viata de adult.

Pe parcursul intélnirii studentii participanti au dat curs exprimdrii unor constientizari privind
aspecte functionale si disfunctionale ale stilului lor de atasament de baza si modul in care acesta a
influentat dintre relatiile cele mai semnificative.

In partea de final au fost recomandate unele practici in optimizarea relatiilor interumane din

ipostaza de adult, indiferent de stilul de atasament format in primii ani de viata.

»Stilul de atasament si impactul asupra
relatiilor interpersonale”
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IN MEMORIAM PROF. GRIGORE OLTEANU

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau anuntd, cu regret, trecerea la cele vesnice a
domnului Grigore OLTEANU (1940-2021), care a predat 25 de ani in cadrul institutiei de
invatdmant superior de stat, fiind un profesor dedicat in stiinta sportului, precum si un mentor al
C.S.U. ,Stiinta” Bacau, de care 1si amintesc, cu recunostinta si apreciere, generatii de absolventi,

precum si fostii colegi.
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