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RAPORTUL
PRIVIND GRADUL DE INSERTIE PE PIATA MUNCII A ABSOLVENTILOR
CURSURILOR MASTERALE, DIN UNIVERSITATEA ,,VASILE ALECSANDRI” DIN
BACAU, PROMOTIA 2019, dupa doi ani de la absolvire

Ancheta cu referire la gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor cursurilor
masterale, din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu, promotia 2019, s-a desfasurat dupa
doi ani de la absolvire. In activitatea de cercetare am utilizat ca tehnici de lucru chestionarul,
administrat direct (telefonic). Procedeul utilizat in selectia subiectilor investigati a fost
randomizarea, esantionul de lucru fiind alcatuit din 230 absolventi, adica ~ 50% (numarul total al
absolventilor din promotia 2019 fiind de 459). In final, datele au fost extrapolate dupa cum
urmeaza: 459 absolventi, adica (230 x 2 - 1), iar pe facultati: Facultatea de Stiinte - 85 absolventi
(43 x 2 - 1); Facultatea de Inginerie - 117 absolventi (59 x 2-1); Facultatea de Litere - 104
absolventi (52 X 2); Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatdatii - 80 absolventi (40
X 2); si Facultatea de Stiinte Economice - 73 absolventi (37 x 2-1).

Rezultatele anchetei au scos in evidenta urmatoarele aspecte:

1. Absolventii cursurilor masterale de la cele cinci facultati investigate, din cadrul Universitatii
» Vasile Alecsandri” din Bacau, promotia 2019, dupa doi ani de la absolvire, sunt angajati n
campul muncii in proportie de 98,04% (450 absolventi, din totalul de 459), pondere mai ridicatdi
cu 4,14% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire(93,90%), iar 1,96% (9 absolventi)
sunt neangajati.
2. Din totalul celor angajati (450 absolventi), 65,33% (294 absolventi) lucrau inca din timpul
facultatii si doar 34,67% (156 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de master.
3. Din totalul celor care lucreaza, 85,78% (386 absolventi de la cele cinci facultati, din totalul de
450 angajati) isi desfasoara activitatea profesionala in domeniul absolvit, pondere mai ridicatd cu
7,13% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (78,65%), iar 14,22% (64 absolventi)
lucreaza Tn alte domenii de activitate.
4. Rata ,insertie de succes* este de 84,10%, mai ridicata cu 10,24% fata de cea inregistrata dupa
primul an de la absolvire (73,86%).
5. Din totalul celor 450 absolventi care lucreaza, 50 sunt antreprenori (11,11%), iar rata
antreprenorilor la nivelul Universitatii ,,Vasile Alecsandri”’din Bacau, este de 10,89%, egala cu cea
inregistrata dupa primul an de la absolvire (10,89%).
Tabel nr.1
Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor cursurilor masterale,
din ,, Universitatea Vasile Alecsandri” din Bacdau, promotia 2019,

dupa doi ani de la absolvire

Nr. Facultatea TOTAL Absolventi Absolventi | Absolventi Absolventi n n RATA
Crt. absolventi care care NU ?gitﬁ';{;r”c'elor care | domeniu alte INSEDIETIEI
LUCREAZA lucreaza | carel reazé)R o LUCREAZA domenii SUCCES
antreprenorilor
1. Stiinte 85 85 0 4 (4,71% 85 70 15
dupi doi ani/ 100% 100% 0% 4,71% 100% 82,35% 17,65% 82,35%
dupa primul an 85 84 1 4(4,71% 84 66 18
100% 98,82% 1,18% 4,71% 100% 78,571% 21,43% 77,65%
diferente - +1,18% - - - +3,78% - +4,70%
2. Inginerie 117 116 1 18(15,5 116 87 29
dupi doi ani/ 100% 99,15% 0,85% 15,38% 100% 75% 25% 74,36%
dupa primul an 117 111 6 18(16,229 111 68 43
100% 94,87% 5,13% 15,38% 100% 61,26% 38,74% 58,12%




diferente - +4,28% - - - +13,74% - +16,24%

3. Litere 104 104 0 4 (3,859 104 101 3
dupi doi ani/ 100% 100% 0% 3,85% 100% 97,12% 2,88% 97,12%

dupa primul an 104 104 0 4 (3,85% 104 99 5
100% 100% 0% 3,85% 100% 95,19% 4,81% 95,19%
diferente - - - - - +1,93% - +1,93%

4, Stiinte ale 80 72 8 14 (19, 72 60 12

Miscarii, Sportului 100% 90% 10% 17,50% 100% 83,33% 16,67% 75%

si Sanatatii 80 66 14 14 (21,219 66 50 16

dupa doi ani/ 100% 82,50% 17,50% ,50% 100% 75,76% 24.24% 62,50%
dupa primul an

diferente - +7,50% - - - +7,57% - +12,50%

5. Stiinfe 73 73 0 10(13,70% 73 68 5
Economice 100% 100% 0% 13,70% |  100% 93,15% | 6,85% 93,15%

dupi doi ani/ 73 66 7 10(15,15%) 66 56 10
dupi primul an 100% 90,41% 9,59% 13,70% 100% 84,85% 15,15% 76,71%
diferente - +9,59% - - +8,30% - +16,44%

T 5 459 450 9 50(11,1196 450 386 64
0 Facultiti 100% 98,04% 1,96% 10,89% |  100% 85,78% | 14,22% | 84,10%

X dupi doi ani/ 459 431 28 50(11 (0 431 339 92
L dupi primul an 100% 93,90% 6,10% 10,89% 100% 78,65% 21,35% 73,86%
diferente - +4,14% - - - +7,13% - +10,24%

Tabel nr.2

Rata ,,insertie de succes “a absolventilor cursurilor masterale,

din promotia 2019, comparativ cu datele obtinute dupa primul an de la absolvire

Rata absolventilor antreprenori - cursuri licenta, promotia 2019,

Nr. Rata insertie de succes
romotia 2019
Crt. Facultatea dupa primul g dupa Eloi ani DIFERENTA
an de la de la
absolvire absolvire
1 Stiinte 82,35% | 77,65% | +4,70%
2. Inginerie 74,36% 58,12% +16,24%
3 Litere 97,12% | 9519% | +1,93%
4. S.M.S.S 75% 62,50% +12,50%
5. Stiinte 93,15% | 76,71% | +16,44%
Economice
6. TOTAL 84,10% | 73,86% | +10,24%
Tabel nr.3

dupa doi ani de la absolvire

Absolventi antreprenori
Nr, Numarul Numarul Numarul Ponderea Rata
| | | absolventi & i 5
Crt. | Facultatea | auneni | absobenti | sbsoheni | anvepranon, [—22satventior antrepresori, promotia 2019
angajati antreprenori din tO[a|l.'J| . doi ani primul an de
celor angajati | g6 13 apsolvire la absolvire
B - 1 2 3 4(3:2=4x100) 5(3:1=5x100) 6 7(5-6=17)
1. Stiinte 85 85 4 4,71% 471% 4,71% -
2. Inginerie 117 116 18 15,52% 15,38% 15,38% -
3. Litere 104 104 4 3,85% 3,85% 3,85% -
4, S.ML.S.S 80 72 14 19,44% 17,50% 17,50% -
5. Stiinte 73 73 10 13,70% 13,70% 13,70% -
Economice
6. TOTAL 459 450 50 11,11% 10,89% | 10,89% -
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6. La nivelul Universitatii ,,Vasile Alecsandri”’din Bacau, de la toate programele de studii
masterale, am Tnregistrat doar 4 absolventi care lucreaza, la momentul prezent in strainatate, de la
Facultatea de Inginerie, reprezentand 0,93% din totalul celor care lucreaza (431 absolventi
angajati), iar rata absolventilor emigranti este de 0,87% (4 : 459 = 0,0087 x 100), mai scdzutd cu
0,21% comparativ cu cea inregistratd pentru promotia anterioara (0,87%, fata de 1,08% n 2018).
Pentru promotia 2019, toti absolventi emigranti (4 absolventi) lucreaza in tirile din UE (2




absolventi in Norvegia si 2 absolventi in Austria). Nu au fost evidentiate modificari in raport cu
datele statistice inregistrate dupa primul an de la absolvire, situatia fiind identica.

FACULTATEA DE STIINTE,
PROMOTIA 2019, dupa doi ani de la absolvire

Esantionul de lucru a fost alcatuit din 43 absolventi de studii masterale, de la Facultatea
de Stiinte (de la cele patru programe de studii investigate), reprezentand 50% din totalul
absolventilor acestor cursuri. Extrapoland datele am obtinut un total de 85 absolventi (43 x 2 - 1),
iar pentru cele patru programe de studii, dupa cum urmeaza: Valorificarea resurselor biologice si
protectia mediului - 13 absolventi (7 X 2 - 1), Informatica aplicatd — 25 absolventi (13 x 2 -1),
Biologie medicala - 31 absolventi (16 x 2 - 1) si Matematica didactica — 16 absolventi (8 x 2).
Rezultatele anchetei au scos 1n evidenta urmatoarele aspecte:

1. Absolventii de cursuri masterale de la cele patru programe de studii din cadrul Facultatii de
Stiinte sunt angajati in campul muncii in proportie de 100% (85 absolventi), pondere mai ridicatdi
cu 1,18% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire(98,82%), iar 0% (0 absolventi)
sunt neangajati. Din totalul celor angajati (85 absolventi), 70,59% (60 absolventi) lucrau inca din
timpul facultatii si doar 29,41% (25 absolventi) S-au angajat dupa absolvirea cursurilor de master.
Din totalul celor care lucreaza, 82,35% (70 absolventi, de la cele patru programe de studii) isi
desfasoara activitatea profesionald Tn domeniul absolvit, pondere mai ridicata cu 3,78% fata de
cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (78,57%), iar 17,65% (15 absolventi) lucreaza in
alte domenii de activitate. Rata ,,insertie de succes* este de 82,35%, mai ridicata cu 4,70% fata
de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (77,65%). Din totalul celor 85 de absolventi care
lucreaza, doar 4 sunt antreprenori (4,71%), iar rata antreprenorilor la nivelul facultatii este de
4,71%, egala cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (4,71%).

2. Pentru programul de studiu Valorificarea resurselor biologice si protectia mediului, ponderea
celor angajati este de 100% (13 absolventi), pondere mai ridicatd cu 7,69% fata de cea inregistrata
dupa primul an de la absolvire (92,31%), si de 0% (0O absolventi) a celor neangajati. Din totalul
celor angajati, 76,92% (10 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii si doar 23,08% (3
absolvent) s-au angajat dupa absolvirea facultatii. Ponderea celor angajati in domeniul absolvit
este de 76,92% (10 absolventi, din totalul de 13 angajati), mai ridicatd cu 10,25% fata de cea
inregistratd dupa primul an de la absolvire (66,67%), iar a celor angajati in alte domenii de
activitate de 23,08% (3 absolventi). Rata ,,insertie de succes* este de 76,92%, mai ridicata cu
15,38% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (61,54%). Din totalul celor 13 de
absolventi care lucreaza, 0 sunt antreprenori (0%), iar rata antreprenorilor la nivelul programului
de studiu este de 0%, pondere egala cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (0%).

3. Pentru programul de studiu Informatica aplicata, ponderea celor angajati este de 100% (25
absolventi), pondere egala cu cea inregistratd dupa primul an de la absolvire (100%) si de 0% (O
absolventi) a celor neangajati. Din totalul celor angajati, 96% (24 absolventi) lucrau inca din
timpul facultatii si doar 4% (1 absolvent) s-au angajat dupa absolvirea facultatii. Ponderea celor
angajati in domeniul absolvit este de 88% (22 angajati, din totalul de 25), egala cu cea inregistrata
dupa primul an de la absolvire (88%), iar a celor angajati in alte domenii de 12% (3 absolventi).
Rata ,,insertie de succes* este de 88%, egala cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire
(88%). Din totalul celor 25 de absolventi care lucreaza, 0 sunt antreprenori (0%), iar rata
antreprenorilor la nivelul programului de studiu este tot 0% (0%), egala cu cea inregistrata dupa
primul an de la absolvire.

4. Pentru programul de studiu Biologie medicald, ponderea celor angajasi este de 100% (31
absolventi), pondere egala cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (100%), si de 0% (0
absolventi) a celor neangajati. Din totalul celor angajati, 70,97% (22 absolventi) lucrau inca din
timpul facultatii si doar 29,03% (9 absolvent) s-au angajat dupa absolvirea facultatii. Ponderea
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celor angajati in domeniul absolvit este de 77,42% (24 angajati, din totalul de 31), egala cu cea
inregistratd dupa primul an de la absolvire (77,42%), iar a celor angajati in alte domenii de 22,58%.
Rata ,insertie de succes este de 77,42%, egala cu cea Inregistrata dupa primul an de la absolvire
(77,42%). Din totalul celor 31 de absolventi care lucreaza, O sunt antreprenori (adica 0%), iar rata
antreprenorilor la nivelul programului de studiu este de 0%, pondere egala cu cea inregistrata dupa
primul an de la absolvire (0%).

5. Pentru programul de studiu Matematica didactica, ponderea celor angajati este de 100% (16
absolventi), pondere egala cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (100%), si de 0% (0
absolventi) a celor neangajati. Din totalul celor angajati (16 absolventi), 25% (4 absolventi) lucrau
incd din timpul facultatii, iar 75% (12 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea facultatii. Ponderea
celor angajati in domeniul absolvit este de 87,50% (14 angajati, din totalul de 16), mai ridicata
cu 12,50% fata de cea inregistrata pentru promotia anterioara (75%), si de 12,50% (2 absolventi)
acelor a celor care lucreaza in alte domenii. Rata ,,insertie de succes* este de 87,50%, mai ridicata
cu 12,50% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (75%). Din totalul celor 16 de
absolventi care lucreaza, 4 sunt antreprenori (25%), iar rata antreprenorilor la nivelul programului
de studiu este de 25%, mai ridicata cu 12,50% fatda de cea inregistratd dupa primul an de la
absolvire (75%).

Tabel nr.4

Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor cursurilor masterale,
din cadrul Facultatii de Stiinte, promotia 2019, dupa doi ani de la absolvire

Nr. Programul de TOTAL Absolventi | Absolventi | Absolventi Absolventi n n RATA
crt studii absolventi care care NU ?gitrﬁgtrzronelor e domeniu alte INsli:DRETIEI
LUCREAZA lucreaza care lyefcazi) i domenii SUCCES
antreprenorilor
1. 13 13 0 0 (0%) 13 10 3
V.R.B.P.M. 100% 100% 0% 0% 100% 76,92% 23,08% 76,92%
dupi doi ani/ 13 12 1 0 (0%) 12 8 4
dupa primul an 100% 92,31% 7,69% 0% 100% 66,67% 33,33% 61,54%
diferente - +7,69% - - - +10,25% - +15,38%
2. 25 25 0 0 (0%) 25 22 3
LA, 100% 100% 0% 0% 100% 88% 12% 88%
dupi doi ani/ 25 25 0 0 (0%) 25 22 3
dupd primul an 100% 100% 0% 0% | 100% 88% 12% 88%
diferente - - - - - - - -
3. M.D. 16 16 0 4(25% 16 14 2
dupi doi ani/ 100% 100% 0% 25% 100% 87,50% 12,50% 87,50%
dupa primul an 16 16 0 4(25%) 16 12 4
100% 100% 0% 25% 100% 75% 25% 75%
diferente - - - - - +12,50% - +12,50%
4, B.M. 31 31 0 0 (0%) 31 24 7
dupi doi ani/ 100% 100% 0% 0% 100% 77,42% 22,58% 77,42%
dupi primul an 31 31 0 0 (OOAJ) 31 24 7
100% 100% 0% 0% 100% 77,42% 22,58% 77,42%
diferente - - - - - - - -
5. TOTAL 85 85 0 4 (4,71% 85 70 15
dupi doi ani/ 100% 100% 0% 4,71% 100% 82,35% 17,65% 82,35%
dupd primul an 85 84 1 4 (4,71% 84 66 18
100% 98,82% 1,18% 4,71% 100% 78,57% 21,43% 77,65%
diferente - +1,18% - - - +3,78% - +4,70%




FACULTATEA DE INGINERIE,
PROMOTIA 2019, dupa doi ani de la absolvire

Esantionul de lucru a fost alcatuit din 59 absolventi de studii masterale, de la Facultatea
de Inginerie (toate programele de studii), reprezentdnd ~50% din totalul absolventilor acestor
cursuri (117 absolventi). Extrapoland datele am obtinut un total de 117 absolventi (59 x 2 - 1).
Rezultatele anchetei au scos 1n evidenta urmatoarele aspecte:

1. Absolventii de cursuri masterale de la cele 10 specializari din cadrul Facultatii de Inginerie sunt
angajati in campul muncii in proportie de 99,15% (116 absolventi, din totalul de 117), pondere
mai ridicatd cu 4,28% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (94,87%), iar 0,85%
(1 absolvent) sunt neangajati.

2. Cei mai multi absolventi angajati S-au inregistrat pentru urmatoarele programe de studii:

a) E.T.M.E. — 100% (15 absolventi); b) M.O.E.P. — 100% (8 absolventi); c) S.I.P.A.E — 100%
(13 absolventi); d) M.A. - 100% (6 absolventi); ¢) M.S.1.P.S — 100% (13 absolventi); f) S.A.C.I.
—100% (11 absolventi); g) C.M.B.— 100% (11 absolventi); h) M.F.P.I. —100% (13 absolventi);
T.LLA.l -100% (10 absolventi). Doar pentru programul de studii M.P.M.1., am inregistrat o
pondere sub 100%, si anume, de 94,12% (16 absolventi, din totalul de 17). Comparativ cu datele
statistice Tnregistrate dupa primul an de la absolvire, cele mai semnificative cresteri in privinta
absolventilor angajati, au fost inregistrate pentru urmatoarele programe de studii: a) M.S.I1.P.S. —
cu 23,08% (100%, fata de 76,92%, in primul an de la absolvire); si b) S.A.C.I., cu 9,09% (100%,
fata de 90,91%, fata de 100% in primul an de la absolvire). Pentru restul programelor de studii s-
a inregistrat o pondere egala (100%).

3. Din totalul celor angajati (116 angajati), 86,21% (100 absolventi) lucrau inca din timpul
facultatii si doar 13,79% (16 absolvent) s-au angajat dupa absolvirea facultatii. Ponderea cea mai
ridicata a absolventilor care au declarat ca lucrau inca din timpul facultatii, s-a inregistrat pentru
urmatoarele programe de studii: a) M.P.M.I. - 100% (16 absolventi, din totalul de 16 angajati);
b) M.O.E.P. — 100% (8 absolventi, din totalul de 8 angajati); ¢) M.F.P.l. -100% (13 absolventi,
din totalul de 13 angajati); d) T.l.A.l -100% (10 absolventi, din totalul de 10 angajati). Pentru
restul programelor de studii, situatia inregistrata este urmatoarea (in ordine descrescatoare): €)
C.M.B.—90,91% (10 absolventi, din totalul de 11 angajati); f) S.A.C.1I. - 90,91% (10 absolventi,
din totalul de 11 absolventi); g) M.A. — 83,33% (5 absolventi, din totalul de 6 angajati); h)
E.T.M.E. —80% (12 absolventi, din totalul de 15 absolventi); i) M.S.1.P.S —61,54% (8 absolventi,
din totalul de 13 angajati); 7) S.I.P.A.E - 61,54% (8 absolventi, din totalul de 13 angajati).

4. La nivel de facultate, din totalul celor care lucreaza, 75% (87 absolventi, din totalul de 116
angajati) 1si desfasoara activitatea profesionald Th domeniul absolvit, pondere mai ridicata cu
13,74% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (61,26%), iar 25% (29 absolventi)
lucreaza Tn alte domenii de activitate. Cei mai multi absolventi angajati in domeniul absolvit (din
totalul celor angajati) s-au Tnregistrat pentru urmatoarele programe de studii: a) M.A. — 100% (6
absolventi, din totalul de 6 angajati); b) S.A.C.I. - 100% (11 absolventi, din totalul de 11 angajati);
¢) M.F.P.1. - 92,31% (12 absolventi, din totalul de 13 angajati); d) T.I.A.l - 80% (8 absolventi,
din totalul de 10 angajati); €)M.S.1.P.S — 76,92% (10 absolventi, din totalul de 13 angajati); f)
M.O.E.P. — 75% (6 absolventi, din totalul de 8 angajati); g) C.M.B.- 72,73% (8 absolventi, din
totalul de 11 angajati); h) M.P.M.l. — 62,50% (10 absolventi, din totalul de 16 angajati); i)
S.I.P.A.E - 61,54% (8 absolventi, din totalul de 13 angajati); 1) E.T.M.E — 53,33% (8 absolventi,
din totalul de 15 angajati). Comparativ cu datele statistice inregistrate dupa primul an de la
absolvire, cele mai semnificative cresteri in privinta absolventilor angajati Tn domeniul absolvit,
au fost inregistrate pentru urmatoarele programe de studii: a8) C.M.B., cu 72,73% (72,73%, fata de
0%); b) S.A.C.1., cu 40% (100%, fata de 60%); c) M.A., cu 33,33% (100%, fata de 66,67%); d)
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M.S.I.P.S, cu 19,92% (76,92%, fatd de 60%). Nu au fost inregistrate scaderi ale ponderilor
inregistrate, iar pentru restul programelor de studii s-a inregistrat ponderi egale cu cele Tnregistrate
dupa primul an de la absolvire: ) M.F.P.l. - 92,31%; f) T.LLA.l - 80%; g) M.O.E.P. — 75%;
h)M.P.M.1. - 62,50%; i) S.I.P.A.E — 61,54%; 1) E.T.M.E -53,33%.
5. Rata ,insertie de succes* este de 74,36%, mai ridicati cu 16,24% fata de cea inregistrata dupa
primul an de la absolvire (58,12%). Cea mai ridicata rata a ,insertie de succes* s-a inregistrat
pentru: a) M.A. - 100% si b) S.A.C.l. — 100%. Pentru restul programelor de studii, situatia
inregistrata este urmatoarea (in ordine descrescatoare): ¢) M.F.P.l. — 92,31%; d) T.1.A.l - 80%;
e) M.S.1.P.S — 76,92%; f) M.O.E.P. - 75%; g) C.M.B. — 72,73%; h) S.I.P.A.E — 61,54%); i)
M.P.M.I. -58,82%; si 1) E.T.M.E — 53,33%. Comparativ cu datele statistice inregistrate dupa
primul an de la absolvire, cele mai semnificative cresteri ale ratei insertiei de succes am inregistrat
pentru urmatoarele programe de studii: a) C.M.B. - cu 72,73% (72,73%, fata de 0%); b) S.A.C.I.
- cu 45,45% (100%, fata de 54,55%); c) M.A. - cu 33,33% (100%, fata de 66,67%); si d) M.S.I1.P.S
—cu 30,77% (76,92%, fata de 46,15%). Nu au fost inregistrate scaderi ale ponderilor inregistrate,
iar pentru restul programelor de studii s-a inregistrat ponderi egale cu cele inregistrate dupa primul
an de la absolvire (prezentate mai sus).
9. Din totalul celor 116 absolventi care lucreaza, 18 sunt antreprenori, identic cu numarul celor
inregistrati dupd primul an de la absolvire (reprezentand 15,52% din totalul celor angajati), iar rata
antreprenorilor la nivelul Facultatii de Inginerie este de 15,38%, egald cu cea inregistrata dupa
primul an de la absolvire (15,38%).
Tabel nr.5
Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor cursurilor masterale
din cadrul Facultatii de Inginerie, promotia 2019, dupa doi ani de la absolvire

Nr Programul TOTAL Absolventi | Absolventi | Absolventi Absolventi n n RATA
Crt. de studii absolventi care care NU ?Sit;etg{z{:ﬁ” < care domeniu alte INSERTIEL
LUCREAZA | lucreazi | care lucréazi) LUCREAZA domenii SUE(E:ES
ata antreprenorilor
1. Echi]:iamenfe si tehni)'logii 15 15 0 O(O%) 15 8 7
" dupd doi ani/ 100% 100% 0% 0% 100% 53,33% | 46,67% | 53,33%
dupi primul an 15 15 0 0(0%) 15 8 7
100% 100% 0% 0% 100% 53,33% | 46,67% | 53,33%
diferente - - - - - - - -
Vi |17 16 L | 20250% 16 10 6
2 dupa doi ani/ 100% 94,12% 5,88% 11,76% 100% 62,50% | 37,50% | 58,82%
dupi primul an 17 16 1 2(12,50% 16 10 6
100% 94,12% 5,88% 11,76% 100% 62,50% | 37,50% | 58,82%
diferente - - - - - - - -
e raren 8 8 0 4(50%) 8 6 2
3_ echipamentelor de proces 100% 100% 0% 50% 100% 75% 25% 75%
dup doi ani/ 8 8 0 4(50%) 8 6 2
dupd primul an 100% 100% 0% 50% 100% 75% 25% 75%
diferente - - - - - - - -
4. duelor almentare 13 - 0 0(0%) 13 8 5
T ecologice 100% 100% 0% 0% 100% 61,54% | 38,46% | 61,54%
dupi doi ani/ 13 13 0 0(0%) 13 8 5
dupd primul an 100% 100% 0% 0% 100% 61,54% | 38,46% | 61,54%
diferente - - - - - - - -
5 . Me:iatro'ni;ﬁ .avar.llsatz'\ 6 6 0 0(0%) 6 6 0
dup primal an 100% 100% 0% 0% 100% 100% 0% 100%
6 6 0 0(0%) 6 4 2
100% 100% 0% 0% 100% 66,67% | 33,33% | 66,67%
diferente - - - - - +33,33% - +33,33%
6. .Managfementul sistemglm: 13 13 0 2(15,380/ 13 10 3
industriale deproductiesi |1 0004 100% 0% 1538% |  100% 76.92% | 23.08% | 76,92%
Id“!_”" doi a:‘f’ 13 10 3 2(20%) 10 6 4
Cups primian 100% 76,92% 23,08% 15,38% 100% 60% 40% 46,15%
diferente - +23,08% - - - +19,92% - +30,77%
7. Stra}e_gi.i. iAn E}sigurarea 11 11 0 0(0%) 11 11 0
caliatitin industrie 100% 100% 0% 0% 100% 100% 0% 100%




dupi doi ani/ 11 10 1 0(0%) 10 6 4
dupi primul an 100% 90,91% 9,09% 0% 100% 60% 40% 54,55%
diferente - +9,09% - - - +40% - +45,45%
8. Chimia moleculelor 1 11 0 4 (36,36% 11 8 3
bioactive - obtinere,
valorificare, controlul i 100% 100% 0% 36,36% 100% 72,73% | 2721% | 72,73%
e s 11 10 1 4(40%) 10 0 10
dups primul an 100% 90,91% 9,09% 36,36% 100% 0% 100% 0%
diferente - - - - - +72,73% - +72,73%
9. Managementql fabric_atiei 13 13 0 2(15’38(_y 13 12 1
Pt dosang/ 100% 100% 0% 1538% | 100% 9231% | 7,69% | 92:31%
dupi primul an 13 13 0 2(15,38% 13 12 1
100% 100% 0% 15,38% 100% 9231% | 7,69% | 92,31%
diferente - - - - - - - -
10, | ook ermatid | 10 10 0 | 4(@0%) 10 8 2
dupi doi ani/ 100% 100% 0% 40% 100% 80% 20% 80%
dupi primul an 10 10 0 4(40%) 10 8 2
100% 100% 0% 40% 100% 80% 20% 80%
diferente - - - - - - - -
Total 117 116 1 18(15,52¢ 116 87 29
11, | programe de studii 100% 99,15% 0,85% 15,38% 100% 75% 25% 74,36%
P e 117 111 6 18(16,229 111 68 43
100% 94,87% 5,13% 15,38% 100% 61,26% | 38,74% | 5812%
diferente - +4,28% - - - +13,74% - +16,24%

FACULTATEA DE LITERE,
PROMOTIA 2019, dupa doi ani de la absolvire

Esantionul de lucru a fost alcatuit din 52 absolventi de studii masterale, de la Facultatea
de Litere (de la cele cinci programe de studii investigate), reprezentand 50% din totalul
absolventilor acestor cursuri. Extrapoland datele am obtinut un total de 104 absolventi (52 X 2), iar
pentru cele cinci programe de studii, dupd cum urmeaza: Cultura si literatura romdnda — 13
absolventi (7 x 2-1), Limba englezd. Practici de comunicare (in limba engleza) — 15 absolventi
(8 x 2-1), Limba franceza. Practici de comunicare (in limba franceza) — 15 absolventi (8 X 2-
1), Comunicare in spatiu public — 9 absolventi (5 x 2-1) si Strategii inovative in educatie — 52
absolventi (26 x 2). Rezultatele anchetei au scos in evidenta urmatoarele aspecte:

1. Absolventii de cursuri masterale, de la cele cinci programe de studii, din cadrul Facultatii de
Litere sunt angajati in cdmpul muncii in proportie de 100% (104 absolventi), pondere egald cu
cea inregistratd dupa primul an de la absolvire (100%). Din totalul celor angajati (104 angajati),
59,62% (62 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii si doar 40,38% (42 absolvent) s-au angajat
dupa absolvirea cursurilor de master. Din totalul celor care lucreaza, 97,12% (101 absolventi, din
totalul de 104 angajati) isi desfasoara activitatea profesionala in domeniul absolvit, pondere mai
ridicata cu 1,93% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (95,19%), iar 2,88% (3
absolventi) lucreaza in alte domenii de activitate. Rata ,,insertie de succes“este de 97,12%, mai
ridicatd cu 1,93% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (95,19%). Din totalul
celor 104 de absolventi care lucreaza, 4 sunt antreprenori (3,85%), iar rata antreprenorilor la
nivelul facultatii este de 3,85%, egala cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire.

2. Pentru programul de studiu Cultura si literaturd romdnda, ponderea celor angajati este de 100%
(13 absolventi), egala cu ponderea inregistrata dupa primul an de la absolvire (100%). Din totalul
celor angajati (13 angajati), 0% (0 absolventi) lucrau incad din timpul facultatii, iar 100% (13
absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de master. Rata ,,insertie de succes este de
100%, egala cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (100%). Din totalul celor 13 de
absolventi care lucreaza, 0 sunt antreprenori, rata antreprenorilor la nivelul programului de studiu
este de 0%, egald cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire.

3. Pentru programul de studiu Limba englezd. Practici de comunicare (in limba engleza),
ponderea celor angajati este de 100% (15 absolventi), pondere egald cu cea inregistratd dupa
primul an de la absolvire (100%). Din totalul celor angajati (15 angajati), 80% (12 absolventi)
lucrau inca din timpul facultatii, iar 20% (3 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de
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master. Ponderea celor angajati in domeniul absolvit este de 100% (15 absolventi angajati), egala
cu cea inregistratd dupa primul an de la absolvire (100%). Rata ,,insertie de succes* este de 100%,
egala cu cea Inregistrata dupa primul an de la absolvire (100%). Din totalul celor 15 de absolventi
care lucreaza, 2 sunt antreprenori (13,33%), iar rata antreprenorilor la nivelul programului de
studiu este de 13,33%, egala cu cea inregistratd dupa primul an de la absolvire.

4. Pentru programul de studiu Limba francezd. Practici de comunicare (in limba francezd),
ponderea celor angajati este de 100% (15 absolventi), pondere egala cu cea inregistratd dupa
primul an de la absolvire (100%). Din totalul celor angajati (15 angajati), 66,67% (10 absolventi)
lucrau inca din timpul facultatii, iar 33,33% (5 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor
de master. Ponderea celor angajati in domeniul absolvit este de 100% (15 absolventi angajati),
egala cu cea Inregistrata dupa primul an de la absolvire (100%). Rata ,,insertie de succes* este de
100%, egala cu cea inregistratd dupa primul an de la absolvire (100%). Din totalul celor 15 de
absolventi care lucreaza, 0 sunt antreprenori, rata antreprenorilor la nivelul programului de studiu
este de 0%, egald cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire.

5. Pentru programul de studiu Comunicare in spatiu public, ponderea celor angajati este de 100%
(9 absolventi), pondere egala cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (100%). Din totalul
celor angajati (9 angajati), 44,44% (4 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii, iar 55,56% (5
absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de master. Ponderea celor angajati in domeniul
absolvit este de 66,67% (6 absolventi, din totalul de 9 angajati), pondere mai ridicatdi cu 22,23%,
comparativ cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (44,44%), iar 33,33% (3 absolventi)
sunt angajati in alte domenii. Rata ,,insertie de succes* este de 66,67%, mai ridicatd cu 22,23%,
comparativ cu cea inregistratd dupa primul an de la absolvire (44,44%). Din totalul celor 9 de
absolventi care lucreaza, 2 sunt antreprenori, rata antreprenorilor la nivelul programului de studiu
este de 22,22%, egala cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire.

6. Pentru programul de studiu Strategii inovative in educatie, ponderea celor angajati este de
100% (52 angajati), pondere egala cu cea inregistratd dupa primul an de la absolvire (100%). Din
totalul celor angajati (52 angajati), 69,23% (36 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii, iar
30,77% (16 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de master. Ponderea celor angajati
Tn domeniul absolvit este de 100% (52 absolventi), pondere egala cu cea inregistrata dupa primul
an de la absolvire (100%). Rata ,,insertie de succes* este de 100%, egala cu cea inregistrata dupa
primul an de la absolvire (100%). Din totalul celor 52 de absolventi care lucreaza, 0 sunt
antreprenori, iar rata antreprenorilor la nivelul programului de studiu este de 0%, egala cu cea
inregistratd dupd primul an de la absolvire.

Tabel nr.6

Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor cursurilor masterale,
din cadrul Facultatii de Litere, promotia 2019, dupa doi ani de la absolvire

Nr. Programul TOTAL Absolventi Absolventi | Absolventi Absolventi Tn Tn RATA
crt de studii absolventi care care NU (a(;‘it;etgt';”orc'elor care domeniu Alte lNSEDlETIEl
LUCREAZA lucreaza care reazz'al)Qaltal LUCREAZA domenii SUCCES
antreprenorilor
1. Culturi si literaturi 13 13 0 0 (0%) 13 13 0
l‘({mﬁ_ﬂf‘ ) 100% 100% 0% 0% 100% 100% 0% 100%
Jupd doi ani 13 13 0 0 (0%) 13 13 0
upi primul an
100% 100% 0% 0% 100% 100% 0% 100%
diferente - - - - - : : :
2. Limba englezi. 15 15 0 2(133 15 15 0
Practici de comunicare 100% 100% 0% 13,33% 100% 100% 0% 100%
(in limba englezi) 15 15 0 2 (13,339 15 15 0
dupi doi ani/ 100% 100% 0 : 0 o o o 0
dupa primul an 0 0 0% 3,33% 100% 100% 0% 100%
diferente - - - - : : : -
3. Limba francezi. 15 15 0 0 (0% 15 15 0
PrfilCtlF' de comunicare 100% 100% 0% 0% 100% 100% 0% 100%
(in limba francezi) 15 15 0 0 (0%) 15 15 0
dupa doi ani/ 100% 100% 0 0 0 0 0 0
dupa primul an o 0 0% 0% 100% 100% 0% 100%




diferente - - - - - - -
Comunicare in spatiu 9 9 0 2 (22,229 9 6 3
public 100% 100% 0% 22,22% 100% 66,67% 33,33% 66,67%
dupi doi ani/ 9 9 0 2 (22,229 9 4 5
dupa primul an
100% 100% 0% 22,22% 100% 44,44% 55,56% 44,44%
diferente - - - - - +22,23% - +22,23%
Strategii inovative 52 52 0 0 (0%) 52 52 0
din educatie 100% 100% 0% 0% 100% 100% 0% 100%
P 52 52 0 0 (0% 52 52 0
100% 100% 0% 0% 100% 100% 0% 100%
diferente - - - - - - - -
TOTAL 104 104 0 4 (3,859 104 101 3
dupi doi ani/ 100% 100% 0% 3,85% 100% 97,12% 2,88% 97,12%
dupa primul an 104 104 0 4 (3,85% 104 99 5
100% 100% 0% 3,85% 100% 95,19% 4,81% 95,19%
diferente - - - - - +1,93% - +1,93%

FACULTATEA DE STIINTE ALE MISCARII, SPORTULUI SI SANATATII,
PROMOTIA 2019, dupa doi ani de la absolvire

Esantionul de lucru a fost alcatuit din 40 absolventi de studii masterale, de la Facultatea
de Stiinte ale Migcarii, Sportului si Sanatatii (de la cele trei programe de studii investigate),
reprezentand ~50% din totalul absolventilor acestor cursuri. Extrapoland datele am obtinut un total
de 80 absolventi (40 x 2), iar pentru cele trei programe de studii, dupa cum urmeaza: Activititi
motrice curriculare si de timp liber — 24 absolventi (12 X 2), Performanta sportivi — 14 absolventi
(7 x 2) si Kinetoterapia in educarea si reeducarea functionali - 42 absolventi (21 X 2). Rezultatele
anchetei au scos in evidenta urmatoarele aspecte:

1. Absolventii de cursuri masterale de la cele trei programe de studii, din cadrul Facultdtii de
Stiinte ale Migcarii, Sportului si Sandtatii, sunt angajati in campul muncii in proportie de 90% (72
absolventi, din totalul de 80), pondere mai ridicatda cu 7,50% fata de cea inregistrata dupa primul
an de la absolvire (82,50%), si doar 10% (8 absolventi) sunt neangajati. Din totalul celor angajati
(72 angajati), 50% (36 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii, iar 50% (36 absolventi) s-au
angajat dupa absolvirea cursurilor de master. Din totalul celor care lucreaza 83,33% (60 absolventi,
din totalul de 72 angajati) isi desfasoara activitatea profesionala Tn domeniul absolvit, pondere
mai ridicata cu 7,57% fata de cea inregistratd dupa primul an de la absolvire (75,76%), iar 16,67%
(12 absolventi) lucreaza in alte domenii de activitate. Rata ,,insertie de succes* este de 75%, mai
ridicata cu 12,50% fatd de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (62,50%). Din totalul
celor 72 de absolventi care lucreaza, 14 sunt antreprenori (19,44%), iar rata antreprenorilor la
nivelul celor trei programe de studiu este de 17,50%, egala fata de cea inregistrata dupa primul an
de la absolvire.

2. Pentru programul de studiu Activitati motrice curriculare si de timp liber, ponderea celor
angajati este de 100% (24 absolventi), pondere egala fata de cea inregistrata dupa primul an de la
absolvire. Din totalul celor angajati (24 angajati), 75% (18 absolventi) lucrau incad din timpul
facultatii, iar 25% (6 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de master. Ponderea celor
angajati in domeniul absolvit este de 83,33% (20 absolventi, din totalul de 24 angajati), mai
ridicatd cu 16,66% fatd de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (66,67%), iar a celor
angajati in alte domenii de activitate de 16,67% (4 absolventi). Rata , insertie de succes* este de
83,33%, mai ridicati cu 16,66% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (66,67%).
Din totalul celor 24 de absolventi care lucreaza, 6 sunt antreprenori (25%), iar rata antreprenorilor
la nivelul programului de studiu este tot de 25%, egala fata de cea inregistrata dupa primul an de
la absolvire.

3. Pentru programul de studiu Performanta sportivd, ponderea celor angajati este de 100% (14
absolventi, din totalul de 14), pondere egala fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire.
Din totalul celor angajati (14 angajati), 28,57% (4 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii, iar
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71,43% (10 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de master. Ponderea celor angajati
in domeniul absolvit este de 85,71% (12 absolventi, din totalul de 14 angajati), pondere egala fata
de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (85,71%), iar a celor angajati in alte domenii
de activitate de 14,29% (2 absolventi). Rata ,,insertie de succes* este de 85,71%, egala fata de cea
inregistratd dupa primul an de la absolvire (85,71%). Din totalul celor 14 de absolventi care
lucreaza, 6 sunt antreprenori (42,86%), iar rata antreprenorilor la nivelul programului de studiu
este de 42,86%, egala fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire.

4. Pentru programul de studiu Kinetoterapia in educarea si reeducarea functionald, ponderea
celor angajati este de 80,95% (34 absolventi, din totalul de 42), mai ridicata cu 28,57% fata de
cea inregistratd dupa primul an de la absolvire (52,38%), iar a celor neangajati de 19,05% (8
absolventi). Din totalul celor angajati (34 angajati), 41,18% (14 absolventi) lucrau inca din timpul
facultatii, iar 58,82% (20 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de master. Ponderea
celor angajati in domeniul absolvit este de 82,35% (28 absolventi, din totalul de 34 angajati), mai
ridicatd cu 3,78% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (78,57%),

lar a celor angajati in alte domenii de activitate de 17,65% (6 absolventi). Rata ,insertie de
succes* este de 66,67%, mai ridicata cu 14,29% fatd de cea inregistrata dupa primul an de la
absolvire (52,38%). Din totalul celor 34 de absolventi care lucreaza, 2 sunt antreprenori (5,88%),
iar rata antreprenorilor la nivelul programului de studiu este de 4,76%, egala fata de cea inregistrata
dupa primul an de la absolvire.

Tabel nr.7
Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor cursurilor masterale,
din cadrul Facultatii de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatditii, promotia 2019,
dupa doi ani de la absolvire

. Programul TOTAL Absolventi | Absolventi | Absolventi Absolventi Tn n RATA
crt. de studii absolventi care care NU | (ireo i r care | domeniu alte INSERTIEI
LUCREAZA lucreaza care lueréazi) LUCREAZA domenii DE
Rata SUCCES
antreprenorilor
Activititi 24 24 0 6 (25% 24 20 4 83,33%
motrice 100% 100% 0% 25% 100% 83,33% | 16,67%
curriculare si 24 24 0 6 (25%) 24 16 8
de timp liber 100% 100% 0% 25% | 100% 66,67% | 3333% | 66,67%
upi doi ani/
dupa primul an
diferente - - - - - +16,66% - +16,66%
Performanti 14 14 0 6 (42,869 14 12 2
dsgogtivﬁ. 100% 100% 0% 42,86% 100% 85,71% | 14,29% 85,71%
dugg“‘pr{’;j:‘f:n 14 14 0 6 (42,869 14 12 2
100% 100% 0% 42,86% 100% 85,71% | 14,29% 85,71%
diferente - - - - - - - -
Kinetoterapia 42 34 8 2 (5,88% 34 28 6 66,67%
in educarea si 100% 80,95% 19,05% 4,76% 100% 82,35% | 17,65%
reeducarea 42 28 14 2 (7,14%) 28 22 6
functionala 100% 52,38% 33,33% 76% | 100% 7857% | 21,43% | 52,38%
upi doi ani/
dupa primul an
diferente - +28,57% - - - +3,78% - +14,29%
80 72 8 14 (19,449 72 60 12
TOTAL 100% 90% 10% 17,50% 100% 83,33% | 16,67% 75%
dupi doi ani/ 80 66 14 14 (21,219 66 50 16
dupi primul an 100% 82,50% 17,50% 17,50% 100% 75,76% 24,24% 62,50%
diferente - +7,50% - - - +7,57% - +12,50%
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FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE,
PROMOTIA 2019, dupa doi ani de la absolvire

Esantionul de lucru a fost alcatuit din 37 absolventi de studii masterale, de la Facultatea
de Stiinte Economice (de la cele trei programe de studii investigate), reprezentand ~50% din
totalul absolventilor acestor cursuri. Extrapoland datele am obtinut un total de 73 absolventi (37 X
2 - 1), iar pentru cele trei programe de studii, dupa cum urmeaza: Contabilitate, audit si
informaticd de gestiune - 33 absolventi (17 X 2 - 1), Marketing si comunicare in afaceri - 18
absolventi (9 X 2) si Marketingul §i administrarea afacerilor mici si mijlocii - 22 absolventi (11
X 2). Rezultatele anchetei au scos in evidenta urmatoarele aspecte:

1. Absolventii cursurilor masterale de la cele trei programe de studii, din cadrul Facultatii de
Stiinte Economice, sunt angajati in campul muncii in proportie de 100% (73 absolventi), mai
ridicata cu 9,59% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (90,41%), iar a celor
neangajati de 0% (0 absolventi). Din totalul celor angajati (73 angajati), 65,75% (48 absolventi)
lucrau inca din timpul facultatii, iar 34,25% (25 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor
de master. Din totalul celor care lucreaza 93,15% (68 absolventi, din totalul de 73 angajati) isi
desfasoara activitatea profesionalda Th domeniul absolvit, mai ridicatda cu 8,30% fata de cea
inregistratd dupa primul an de la absolvire (84,85%), iar 6,85% (5 absolventi) lucreaza in alte
domenii de activitate. Rata ,,insertie de succes* este de 93,15%, mai ridicatd cu 16,44% fata de
cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (76,71%). Din totalul celor 73 de absolventi care
lucreaza, 10 sunt antreprenori (13,70%), iar rata antreprenorilor este de 13,70%, egald cu cea
inregistratd dupd primul an de la absolvire.

2. Pentru programul de studiu Contabilitate, audit si informatica de gestiune, ponderea celor
angajati este de 100% (33 absolventi), mai ridicata cu 15,15% fata de cea inregistrata dupa primul
an de la absolvire (84,85%), iar a celor neangajati de 0% (0 absolventi). Din totalul celor angajati
(33 angajati), 48,48% (16 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii, iar 51,52% (17 absolventi)
s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de master. Ponderea celor angajati in domeniul absolvit
este de 96,97% (32 absolventi, din totalul de 33 angajati), mai ridicatd cu 4,11% fata de cea
inregistratd dupa primul an de la absolvire (92,86%), iar a celor angajati in alte domenii de
activitate de 3,03% (1 absolvent). Rata ,insertie de succes* este de 96,97%, mai ridicati cu
18,18%, fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (78,79%). Din totalul celor 33 de
absolventi care lucreaza, 0 sunt antreprenori (0%), iar rata antreprenorilor la nivelul programului
de studiu este de 0%, egala cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire.

3. Pentru programul de studiu Marketing si comunicare in afaceri, ponderea celor angajati este
de 100% (18 absolventi), pondere egala cu cea Tnregistrata dupa primul an de la absolvire. (100%).
Din totalul celor angajati (18 angajati), 66,67% (12 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii,
lar 33,33% (6 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de master. Ponderea celor
angajati in domeniul absolvit este de 77,78% (14 absolventi, din totalul de 18 angajati), mai
ridicata cu 11,11% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (66,67%), iar a celor, iar
a celor angajati in alte domenii de activitate de 22,22% (4 absolventi). Rata ,,insertie de succes
este de 77,78%, mai ridicata cu 11,11% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire
(66,67%). Din totalul celor 18 de absolventi care lucreaza, 4 sunt antreprenori (22,22%), iar rata
antreprenorilor la nivelul programului de studiu este de 22,22%, egald cu cea inregistrata dupa
primul an de la absolvire.

4. Pentru programul de studiu Marketingul si administrarea afacerilor mici si mijlocii, ponderea
celor angajati este de 100% (22 absolventi), mai ridicata cu 9,09% fata de cea inregistrata dupa
primul an de la absolvire (90,91%), iar a celor neangajati de 0% (0 absolventi). Din totalul celor
angajati (22 angajati), 90,91% (20 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii, iar 9,09% (2
absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de master. Ponderea celor angajati in domeniul
absolvit este de 100% (22 absolventi), mai ridicata cu 10% fata de cea inregistrata dupa primul an
de la absolvire (90%), iar a celor neangajati de 0% (0 absolventi). Rata ,,insertie de succes* este
100%, mai ridicata cu 18,18% fata de cea inregistrata dupad primul an de la absolvire (81,82%).
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Din totalul celor 22 de absolventi care lucreaza, 6 sunt antreprenori (27,27%), iar rata
antreprenorilor la nivelul programului de studiu este de 27,27%, egala cu cea inregistrata dupa

primul an de la absolvire.

Tabel nr.8
Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor cursurilor masterale, din cadrul
Facultatii de Stiinte Economice, promotia 2019, dupa doi ani de la absolvire

Nr. Programul TOTAL Absolventi Absolventi Absolventi Absolventi Tn Tn RATA
Crt de studii absolventi care care NU antreprenori care domeniu alte INSERTIEI
LUCREAZA luereazi | (N totabCelor )y yeRpAZA domenii DE
care reua})?ata SUCCES
antreprenorilor
1. Contabilitate, audit 33 33 0 0(0%) 33 32 1
si informatica de 100% 100% 0% 0% 100% 96,97% 3,03% 96,97%
a gestiune 33 28 5 0(0%) 28 26 2
upa doi ani/
dupi primul an 100% 84,85% 15,15% 0% 100% 92,86% 7,14% 78,79%
diferente - +15,15% - - - +4,11% - +18,18%
2 Marketing si 18 18 0 4(22,229 18 14 4
comunicare n afaceri 100% 100% 0% 22,22% 100% 77,78% 22,22% 77,78%
dupd doi ani/ 18 18 0 4(22,22° 18 12 6
dupa primul an !
100% 100% 0% 22,22% 100% 66,67% 33,33% 66,67%
diferente - - - - - +11,11% - +11,11%
3. Marketingul si 22 22 0 6(27,279 22 22 0
administrarea 100% 100% 0% 27,27% | 100% 100% 0% 100%
af“e".‘.‘;r mici i 22 20 2 6(30%) 20 18 2
g ot 100% 90,91% 9,09% 2121% | 100% 90% 10% | 81,82%
pa doi ani/
dupéi primul an
diferente - +9,09% - - - +10% - +18,18%
4. 73 73 0 10(13 () 73 68 5
TOTAL 100% 100% 0% 13,70% 100% 93,15% 6,85% 93,15%
dupi doi ani/ 73 66 7 10(15,15% 66 56 10
dup3 primul an 100% 90,41% 9,59% 13,70% 100% 84,85% | 1515% | 76,71%
diferente - +9,59% - - +8,30% - +16,44%
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UNIVERSITATEA ,,VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU A ANIVERSAT 60 DE ANI

DE ACTIVITATE IN INVATAMANTUL SUPERIOR DE STAT

Cu prilejul aniversarii a sase decenii de invatamant superior de stat bacauan, Universitatea
,» Vasile Alecsandri” din Bacau a organizat in luna decembrie o serie de manifestéri dedicate acestui
eveniment.Infiintata in anul 1961, prin Hotararea Consiliului de Ministri al R.P.R. nr. 547 din 30
august 1961, sub denumirea de Institutul Pedagogic de 3 Ani din Bacau, a devenit in anul 1990
Universitatea din Bacau, iar din anul 2009, Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau. Este
celebrata astfel, sub semnul traditiei, dar si al viitoarelor generatii, activitatea didactica, stiintifica,
culturald, artistica si sportiva a institutiei. Manifestarile fac parte dintr-un proiect educational
realizat in parteneriat cu Consiliul Judetean Bacau.

Luni, 6 decembrie 2021, la ora 11:00, in Aula Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau
aavut loc deschiderea oficiala si festivitatea dedicata aniversarii a 60 de ani de Tnvatdmant superior
de stat bacduan, la care vor participa oficialitati, parteneri, colaboratori, rectori ai Universitatii si
studenti.

Marti, 7 decembrie 2021, la ora 11:00, in Aula Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau,
in cadrul sedintei festive a Senatului Universitatii, a avut loc ceremonia de conferire a titlului de
Professor emeritus si a diplomelor jubiliare cadrelor didactice pensionate in ultimii 10 ani.

Miercuri, 8 decembrie 2021, la ora 17:00, s-a desfasurat, online (https://tinyurl.com/Ziua-
Alumni-UBc), evenimentul Ziua ALUMNI, organizat de Gruparea ALUMNI ,,Vasile Alecsandri”.

Joi, 9 decembrie 2021, la ora 11:00, platforma Microsoft Teams a Universitatii
(https://tinyurl.com/Alecsandriada) a gazduit Reuniunile Culturale ,,Alecsandriada”, editia a V-a,
sub genericul ,,Umanism — culturd — educatie. De la Scrisoarea lui Neacsu din Campulung, la
Gramatica bardului de la Mircesti (500 de ani de la descoperirea primului text redactat in limba
romanad)”, organizator Societatea Cultural-Stiintifica ,,Vasile Alecsandri” Bacau, in parteneriat cu
filiala Bacau a Uniunii Scriitorilor din Romania.

Vineri, 10 decembrie 2021, la ora 15:00, Asociatia Liga Studenteascd a Universitatii
»Vasile Alecsandri” din Bacdu a organizat o activitate online (https://tinyurl.com/Student-
Alecsandri) cu si despre studenti, intitulata ,,Student la Alecsandri!”

Avand 1n vedere conditiile actuale, manifestarile dedicate Aniversarii Universitatii s-au desfasurat
online (transmisiune in direct pe pagina de Facebook a Universitatii si pe platforma Microsoft
Teams), prezenta fizica fiind limitatd la un numar restrans de participanti.
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FESTIVITATEA DEDICATA ANIVERSARII A 60 DE ANI DE iINVATAMANT DE
STAT SUPERIOR BACAUAN

Luni, 6 decembrie 2021, la ora 11:00, in Aula Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau,
au avut loc deschiderea oficiald si festivitatea dedicatd aniversarii a 60 de ani de invatdmant
superior de stat bacauan, la care au participat oficialitati, parteneri, colaboratori, rectori ai
Universitatii si studenti. Profuniv.dr.ing.Dr.h.c. Valentin Nedeff, presedintele Senatului
Universitdtii, Rector al Universitatii in perioada 2008-2016 si membru al Academiei de Stiinte
Agricole si Silvice Bucuresti, a prezentat, pe scurt, istoria, dar si oferta educationala a unitatii de
invatdmant superior, subliniind activitatea de cercetare derulata la nivelul institutiei, precum si
numeroasele parteneriate cu prestigioase centre universitare din intreaga lume. Au fost prezenti, la
ceremonia festiva, din partea autoritdtilor judetene si locale, prefectul Judetului Bacau, Tudorita
LUNGU, presedintele Consiliului Judetean Bacdu, Valentin IVANCEA, care au transmis felicitéri
cu ocazia acestui moment aniversar. Studentul Stefanut-Iulian BUHUS, Presedintele Asociatiei
Liga Studenteasca, in perioada 2017-2021, a impartasit emotiile resimtite la ceas festiv. A urmat
prezentarea profesorilor care au condus destinul universitatii, de la infiintare si pand in prezent:
Gheorghe HASAN, Mihai MERFEA, Raluca-Delia MOCANU, Tiberiu CALIMAN, Victor
BLANUTA, Gogu GHEORGHITA, Valentin NEDEFF, Adriana-Gertruda ROMEDEA si Carol
SCHNAKOVSZKY. S-au oferit, in semn de aleasd pretuire pentru tot sprijinul acordat si
colaborarea constanta cu Universitatea, Placheta si Medalia aniversard tuturor partenerilor si
colaboratorilor Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.
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CEREMONIA DE CONFERIRE A TITLURILOR ONORIFICE TN CADRUL
SENATULUI FESTIV

Marti, 7 decembrie 2021, la ora 11:00, in Aula Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau,
in cadrul sedintei festive a Senatului Universitatii, a avut loc ceremonia de conferire a titlului de
Professor emeritus si de decernare a diplomelor jubiliare cadrelor didactice pensionate n ultimii
10 ani. Presedintele Senatului Universitatii Prof.univ.dr.ing.Dr.h.c. Valentin Nedeff a prezentat o
serie de momente si realizari marcante din evolutia institutiei. Senatul Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau a conferit titlul de Professor emeritus urmatoarelor cadre didactice
pensionate:

1. Prof. univ. dr. ing. BRABIE GHEORGHE

2. Prof. univ. dr. ing. CIUCESCU DORU VIOREL
3. Prof. univ. dr. CMECIU DOINA

4. Prof. univ. dr. ing. CRISTEA ION

5. Prof. univ. dr. MARZA-DANILA DANUT NICU
6. Prof. univ. dr. MARZA-DANILA DOINA

7. Prof. univ. dr. ing. PINTILIE GHEORGHE

8. Prof. univ. dr. ing. PUIU VASILE

9. Prof. univ. dr. RATA GLORIA

10. Prof. univ. dr. TALMACIU MIHAI

De asemenea, au fost acordata diploma jubiliara urmatoarelor cadre didactice pensionate

pentru rezultate deosebite in educatie, formare profesionala si/sau cercetare:

1. Conf. univ. dr. ALEXANDRU EFTENE

2. Conf. univ. dr. CRETU ECATERINA

3. Conf. univ. dr. DANILA IOAN

4. Conf. univ. dr. DUMITRIU CONSTANTA

5. Prof. univ. dr. DUMITRIU GHEORGHE

6. Prof. univ. dr. ing. FLORESCU IULIAN

7. Conf. univ. dr. MARDARE GABRIEL

8. Conf. univ. dr. MUNTEAN MIRCEA

9. Conf. univ. dr. POPA IOAN LUCIAN

10. Prof. univ. dr. POSTOLICA VASILE

11. Conf. univ. dr. PRICOPE FERDINANT

12. Conf. univ. dr. PRISECARU MARIA

13. Conf. univ. dr. PUIU-BERIZINTU MIHAI

14. Prof. univ. dr. ing. SAJIN TUDOR

15. Conf. univ. dr. SAVA IOAN

16. Prof. univ. dr. ing. SIMIONESCU GHEORGHE

17. Prof. univ. dr. ing. UNGUREANU VIOREL
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ZIUA ALUMNI

Evenimentul Ziua ALUMNI a reunit peste 90 de participanti, pe platforma Microsoft Teams,
care au Tmpartasit ganduri emotionante despre viata de student, utilitatea studiilor in cariera
profesionald, sfaturi pentru viitorii studenti cu privire la alegerea facultatii, oportunitatile de
formare in cadrul UBc, dar si construirea traseului profesional din timpul facultatii. Absolventii
au multumit cadrelor didactice pentru formare si indrumare, cat si pentru colaborarea constanta cu

universitatea si dupa finalizarea studiilor.

Ziua Alumni

Participants
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(& Share invite
Presenters (3)
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Reuniunile Culturale ,,Alecsandriada”

Joi, 9 decembrie 2021, ora 11:00, platforma Microsoft Teams a Universitatii a gazduit
Reuniunile Culturale ,,Alecsandriada”, editia a V-a, sub genericul ,,Umanism — cultura — educatie.
De la Scrisoarea lui Neacsu din Campulung, la Gramatica bardului de la Mircesti (500 de ani de
la descoperirea primului text redactat in limba romand)”, organizator Societatea Cultural-
Stiintifica ,,Vasile Alecsandri” Bacau, coorganizatori Facultatea de Litere, Gruparea ALUMNI
,»Vasile Alecsandri” Bacau, in parteneriat cu filiala Bacau a Uniunii Scriitorilor din Romania.

Evenimentul a fost inscris in ciclul de manifestari dedicate implinirii a 60 de ani de la
infiintarea Institutului Pedagogic de 3 Ani din Bacau (azi, Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau), realizate in colaborare cu Consiliul Judetean Bacau. Deschiderea evenimentului a avut loc
la Biblioteca Universitatii, —unde Rectorul Universitatii, Prof. univ. dr. ing. Carol
SCHNAKOVSZKY, le-a acordat diplome jubiliare celor doua invitate, Conf. univ. dr. habil. Nina
CORCINSKI de la Institutul de Filologie Romana ,,Bogdan-Petriceicu Hasdeu” al Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova si Conf. univ. dr. Victoria FONARI de la
Universitatea de Stat din Moldova.

Programul a inclus o serie de manifestari culturale online: un simpozion tematic dedicat
bardului de la Mircesti, o lansare de carte ,,Mai presus de toate, dragostea”, autor Diana-Briseis
Diaconu, Editura ,,Egal”, Bacau, 2021 si un moment liric din poezia lui Vasile Alecsandri, in limba
romana si chineza, in traducerea profesoarei Cai Qing, mama lui Yin Yuguo (2002-2019).
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Hotudent la Alecsandri!”

Asociatia Liga Studenteascd a organizat vineri, 10 decembrie, ora 15:00, pe platforma
Microsoft Teams, o dezbatere despre cele mai importante aspecte specifice vietii de student unde
moderatori Alex Chetroiu si Bianca Mutu au abordat urméatoarele teme:

1. Cresterea calitatii procesului educational prin voluntariat;
2. Consiliere si Orientare in Cariera;

3. Antreprenoriat;

4. Internationalizare (ERASMUS);

5. Digitalizare;

6. Liga Studenteasca;

7. Campioni Sportivi UBc.

Stefanut Buhus, fostul presedinte al Ligii Studentesti, le-a impartasit colegilor despre
avantajele voluntariatului si oportunitatile care se pot deschide in construirea viitoarei cariere.

Invitatii prezenti la eveniment au argumentat importanta voluntariatului Tn societatea
actuala, necesitatea asumarii responsabilitatii sociale si dezvoltarea abilitatilor personale in diferite
contexte care sa contribuie la alegerea carierei potrivite.
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CONFERINTA FINALA A PROIECTULUI FDI ,,STUDIA-UBC” IMPLEMENTAT DE

UNIVERSITATEA ,,VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU

Miercuri, 15 decembrie, ora 11:00, a avut loc online conferinta finald a proiectului FDI
»dtudiaza la UBc! Oportunitati de invatare si formare pentru elevii din mediile defavorizate”
(STUDIA-UBCc) implementat, in perioada mai-decembrie 2021, de catre Universitatea ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau.

Proiectul, finantat de CNFIS prin Fondul de Dezvoltare Institutionald (FDI) 2021, s-a

realizat Tn parteneriat cu 4 licee: Liceul Tehnologic ,,Al. I. Cuza” Panciu, Liceul ,,Carol I” din
Bicaz, Liceul ,,Gheorghe Ruset Roznovanu” din Roznov si Liceul Tehnologic ,,Jacques M. Elias”
din Sascut. Obiectivul general a vizat asigurarea egalitatii de sanse la studii superioare pentru
elevii din medii defavorizate, in grupul-tinta fiind 190 de elevi de la liceele partenere.
Printre activitatile realizate se numara: un workshop online intitulat ,,Studiazd la UBc!” cu
prezentarea ofertei educationale a celor 5 facultati; un training online realizat de Liga studenteasca
in cadrul caruia studentii din proiect au dialogat cu elevii despre inscrierea la facultate (step by
step), specificul vietii de student si adaptarea la aceasta; organizarea concursului ,,Vreau sa fiu
student!” si desemnarea celor 5 castigatori; InfoAdmiterea 2021 — sesiuni de informare/clarificari
pentru elevii din GT prin chat-ul paginii de Facebook a proiectului; organizarea a 4 ateliere de
lucru online pe tema ,,Profil de student” in vederea facilitarii deciziei pentru cariera si activitatea
,Intreabd un angajator!”, o sesiune de Q&A intre reprezentantii angajatorilor, cadre didactice,
studenti si elevi.

Reprezentantii liceelor partenere au vorbit despre oportunitatile pe care acest proiect le-a
oferit elevilor, despre necesitatea organizarii unor astfel de activitati care sa realizeze liantul intre
mediul preuniversitar si cel universitar. Cei 5 castigatori desemnati la concursul de eseuri le-au
vorbit participantilor despre importanta pe care o au activitatile extracurriculare, actualitatea
informatiilor oferite si consilierea acordatd in vederea alegerii unei viitoare cariere.

»suntem in al doilea an de colaborare cu liceele partenere si vrem sa multumim elevilor
care au facut parte din grupul-tinta al proiectului, domnilor directori si profesori pentru indrumarea
si suportul acordat, studentilor care au realizat activitatile, reprezentantilor angajatorilor care au
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acceptat provocarea de a intra in dialog cu elevii, precum si intregii echipe care si-a adus
contributia la realizarea obiectivelor si indicatorilor. Ne dorim ca prin acest proiect sa deschidem
noi oportunitati de colaborare cu liceele din mediile defavorizate, pentru a dezvolta cadrul propice
pentru cat mai multe activitati care pot fi de folos elevilor in vederea continuarii studiilor si
alegerea unei cariere de succes”, a declarat Conf. univ. dr. Cristina Cirtita-Buzoianu, Director de

proiect.
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MODULE DEZVOLTATE IN CADRUL PROIECTULUI FDI ,,MOBILE-UBC”

IMPLEMENTAT DE UNIVERSITATEA ,,VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU

Joi, 16 decembrie, ora 10:00, a avut loc online conferinta finald a proiectului FDI ,,invé‘;are
omniprezenta la UBc! Acces permanent la aplicatii” (MOBILE-UBc) implementat, n perioada
mai-decembrie 2021, de catre Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Proiectul, finantat de CNFIS prin Fondul de Dezvoltare Institutionala (FDI) 2021 si-a propus
realizarea unei metodologii care sd permitd efectuarea online a laboratoarelor si seminariilor
specifice domeniilor tehnice si IT&C, prin aplicarea digital twin technology, in e-learning,
implementand ,,m-learning” (invatare mobild) si ,,u-learning” (invatare omniprezentd). ,,Vreau
sa multumesc intregii echipe de proiect care si-a adus contributia la realizarea obiectivelor si
indicatorilor propusi. Am pornit de la aceastd provocare si ne bucurdm cd am reusit sa
implementdm aceasta aplicatie in cadrul disciplinelor Rezistenta materialelor i Informatica pentru
a veni in sprijinul studentilor. Ne dorim sa putem dezvolta si extinde aceasta aplicatie si pentru
celelalte facultati din cadrul universitatii”, a declarat Prof. univ. dr. ing. Valentin ZICHIL, Director
de proiect.

Digital twin technology reprezintd o importantd tendintd emergenta in Industria 4.0, putand fi
utilizata in activitati de tip ,,u-learning” (un mediu de invatare de zi cu zi sustinut de laptop-uri,
notebook-uri, telefoane inteligente, si retelele wireless). Din grupul-tinta au facut parte 90 de
studenti de la Facultatea de Inginerie si 45 de la Facultatea de Stiinte din cadrul Universitatii
»Vasile Alecsandri” din Bacdu. Implementarea proiectului ,,MOBILE-UBc” a apdrut din
necesitatea de a realiza laboratoarele si seminariile In cadrul celor doud facultati, fard prezenta
fizica a studentilor. Ideea proiectului a fost dezvoltarea a doua aplicatii dedicate pentru orele de
laborator si seminar, prin intermediul cadrora studentii sd aibd posibilitatea de a controla toate
functiile si comenzile standurilor de incercare, obtinand in timp real rezultatele incercarilor. Prin
implementarea proiectului, accesul la aplicatiile de laborator s-a putut face Th grup sau individual,
indiferent de ziua sau de momentul din zi in care studentii acceseaza platforma dedicata.
»Dezvoltarea acestor aplicatii si pilotarea lor in cadrul laboratoarelor de Rezistenta materialelor
este o mare realizare pentru studentii Facultdtii de Inginerie. Ne dorim ca echipa de specialisti de

la Facultatea de Inginerie sd extinda si pentru alte discipline din domeniu aceasta aplicatie care
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este de un real folos pentru invatdmantul online”, a precizat Conf. univ. dr. ing. Mirela
PANAINTE-LEHADUS, Decanul Facultitii de Inginerie.

Printre activitatile proiectului s-au numarat configurarea sistemului modular, testarea aplicatilor
pe tabletd si telefon in cadrul laboratoarelor si seminariilor, configurarea modulului FAQ (setul
de intrebari frecvente), aplicarea unui chestionar online pentru evaluarea si Imbunatatirea
sistemului, un workshop intitulat ,Integrarea in contextul digitalizarii” si seminarul u-learning

»Student 20217,
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REZULTATELE OBTINUTE TN CADRUL PROIECTULUI ,,INFRASTRUCTURA
MODERNA SI DIGITALIZATA PENTRU PREGATIREA PRACTICA A
STUDENTILOR UBC”

Pe platforma Microsoft Teams a avut loc conferinta de inchidere a proiectului
»Infrastructurd moderna si digitalizatd pentru pregatirea practica a studentilor UBc”, la care au
participat un numar de 132 invitati (studenti, cadre didactice si reprezentanti mass-media). La
inceputul intalnirii au fost prezentate rezultatele proiectului si activitatile propuse pentru
sustenabilitate. Au fost descrise cele 5 baze de practicd ale universitdtii care s-au modernizat si
dotat cu echipamente si tehnologie digitala, in vederea transmiterii live a activitdtilor practice
demonstrative, dar si pentru inregistrarea, analiza, prelucrarea si elaborarea materialelor didactice
aplicative in format digital.

De asemenea, au fost prezentate activitatile de elaborare si transmitere a materialelor digitale
destinate studentilor in vederea asigurarii unei formari practice de calitate superioard, materiale
concepute in noile baze de practica. Spre finalul intalnirii a fost organizata o festivitate de premiere
in cadrul céreia au fost anuntate rezultatele competitiei de tematici, activitate la care s-au Inscris

58 studenti. Au fost premiate 5 dintre cele mai inovative materiale realizate de studenti.

MINISTERUL EDUCATIE! =
UNIVERSITATER ,,VASILE ALECSANDRI,,
INFIS-FIM - 2010574 DIN
DIG-UBa"
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CURSUL ,,ECONOMIA CIRCULARA iN TERITORIILE RURALE” REALIZAT iN
CADRUL PROIECTULUI MULTITRACES

La Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau a avut loc un eveniment in cadrul
proiectului ,,Multitraces” - Multidisciplinary training in circular economy and smart valorisation
of the rural area for new business models (Formare multidisciplinard in economia circulara si
valorificarea inteligentd a zonei rurale pentru noi modele de afaceri). Proiectul este finantat prin
programul Erasmus+ si cuprinde 8 parteneri din tarile: Spania, Italia, Grecia si Romania.

Coordonat de Universitatea din Bacdu, proiectul doreste sa dezvolte competente
antreprenoriale ale studentilor pentru afaceri din zona industriilor agroalimentare, afaceri care sa
fie dezvoltate dupa principiile economei circulare. In acest scop s-a derulat in cadrul proiectului
un curs international online la care au participat un numar de 79 de studenti din cele patru
universitati partenere: Politehnica din Torino, Universitatea din Alicante, Universitatea
Internationald Elena si Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu. Modulele de curs dezvoltate
sunt utile tuturor celor care lucreaza in domeniul agroalimentar, oferind idei si solutii de
valorificare a produselor secundare si deseurilor pe principiile economiei circulare, de utilizare
durabild a resurselor oferite de natura si de management al afacerilor.

La intalnire au participat reprezentanti ai societatilor comerciale, Consiliului Judetean
Bacadu, Agentiei pentru Dezvoltare Regionala Nord-Est, Agentiei de Mediu, Agentiei Nationale
pentru Arii Naturale Protejate, Agentiei de Dezvoltare Locald Bacau, Primariei Moinesti. De
asemenea, au fost prezenti reprezentanti ai universitatilor din Suceava si lasi, membri ai corpului
profesoral al colegiilor si liceelor din Bacau.

Organizata in format fizic, In Aula Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, cu
respectarea conditiilor de securitate sanitard impuse de perioada prezenta, intdlnirea a fost centrata
pe un dialog activ intre participanti si conturarea unor posibile proiecte viitoare, atit cu
administratia publica, cat si cu mediul privat.
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PROIECTUL SOCIAL-UMANITAR ,,iMPREUNA iN BUCURIA DARUIRII”, EDITIA

A XV-A

Tn perioada 24.11 - 21.12.2021, Departamentul de Consiliere Profesionald din cadrul
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacadu a desfasurat proiectul social-umanitar ,,impreuné in
bucuria daruirii”, eveniment ajuns la cea de-a XV-a editie, in parteneriat cu Gradinita cu program
prelungit ,,Lizuca” Bacdu prin intermediul doamnei profesor pentru invatimantului prescolar
Lenuta PADURARU.

Grupul tinta al acestei editii a fost reprezentat pe de o parte de 40 de copii, prescolari ai
Gradinitei cu Program Normal, structura Scolii Gimnaziale ,,Mihai Eminescu”, sat Malosu,
comuna Lipova, judetul Bacau, de la grupele mica, mijlocie si mare, coordonati de profesor pentru
invatamantul prescolar Rodica BIGU si Elena NEAGU, absolvente ale universititii, programul de
studii Pedagogia Invatamantului primar si prescolar, iar pe de alta parte, de 26 de copii apartinand
Scolii Gimnaziale ,,Jon Ionescu de la Brad”, sat Poiana, comuna Negri, judetul Bacau, prin
intermediul doamnei educatoare Denisa-Nicoleta MOISA.

Si in acest an, in conditii de pandemie proiectul a avut ca scop intrajutorarea copiilor
nevoiasi, sensibilizarea studentilor fatd de problematica socio - umana a comunitatii bacauane,
stimularea sentimentelor de responsabilitate si implicare civicd, a daruirii neconditionate fata de
copiii care apartin unor categorii sociale defavorizate. Prin contributia unui numar de aproximativ
35 de studenti de la programe de studii precum Terapie ocupationald, Kinetoterapie si motricitate
speciala, Biologie, Inginerie, Pedagogia invatamantului primar si prescolar, cadre didactice si
personal administrativ din cadrul UBc, colaboratori, absolventi ai universitdtii, copiii beneficiari
al grupului tintd au intrat in posesia unor pachete-cadou cu haine, jucarii, rechizite, obiecte
igienico-sanitare si dulciuri.

Initiativa din acest an si implicarea studentilor demonstreaza totodatd ca imboldul de a fi
generos si de a contribui la bucuria celor dezavantajati nu cunoaste limite, conditionari,
reprezentand un motiv de solidaritate, chiar si in perioade mai dificile. Astfel, la finalul proiectului
66 de copii au trait spiritul de sarbatoare. Bucuria daruirii impreuna, a generozitdtii si a solidaritatii
va deveni bucuria Craciunului, resimtite de toti cei care au fost implicati in proiect.

Multumiri deosebite se indreapta catre colectivul de cadre didactice din cadrul Gradinitei
cu Program Prelungit ,,Lizuca” Bacau prin intermediul doamnelor profesor pentru invatdmantul

prescolar: Veronica FARCAS, Oana ADAM, Maria-Magdalena STIRBU, Noemi NASTURAS,
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Tustina SAPATORU, Petronela LUPUSORU, Anisoara ARHIP, Anca-Monalisa RUSU, Mioara
CRISTEA, Liliana GATU, Petronela MORARU, Alina TOMA, Alina DAVIDUTA si a

contributiei parintilor au fost si in acest an in sprijinul proiectului departamentului.
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Workshop-ul ,,Pandemia si provocirile socio-emotionale pentru viata de student”

In data de 10.12.2021, la ora 14:00, sub directa coordonare a dnei psiholog Doina
PASCAL, s-a desfasurat Workshop-ul ,,Pandemia si provocarile socio-emotionale pentru viata de
student”, pe platforma Teams (on-line).

La aceastd activitate au participat un numar de 30 de studenti de la toate facultatile si
programele de studii (nivel licentd si master). In cadrul acestei activitati de consiliere psihologica
de grup, dupa prezentarea unor aspecte generale (definirea conceptelor si expunerea unor exemple
concrete), au fost evidentiate o serie de date statistice reiesite din cadrul unor studii actuale
specifice despre pandemie, cat si dintr-un studiu propriu (al speaker-ului), realizat in baza unui
chestionar on-line, aplicat anterior participantilor, la momentul inscrierii la eveniment. Studiile
amintite au avut darul de a informa obiectiv participantii despre schimbarile esentiale petrecute in
pandemie la nivelul bunastarii fizice si psiho-emotionale a tinerilor.

Prin discutiile directe purtate, S-au evidentiat anxietatea si depresie ca principale tulburari
a caror incidenta a crescut 1n aceastd perioada mai ales in randul tinerilor. Din acest motiv au fost
conturate, in sinteza, cateva aspecte legate de definitia lor, simptome, asemanari, deosebiri dintre
acestea etc. De asemenea, s-au formulat raspunsuri la o serie de intrebari precum: Cum pot tinerii
sd 1si protejeze sanatatea mintald in noua normalitate (temporard)? La ce strategii cognitiv-
comportamentale putem apela in vederea unei bune adaptari? Cum evaluam riscurile la care ne
supunem?.

Evenimentul s-a finalizat cu prezentarea si aplicarea unor exercitii de respiratie, precum si
a Antrenamentului Autogen — Tehnica Schultz, utilizate in vederea relaxarii atunci cand ne
confruntam cu situatii dificile.

UNIVERSITATEA VASILE ALECSANDRI" by
DIN BACAU
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