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Regul ament ul de finanSare al Universitht

CADRUL LEGAL
fLegeal/ 2011 cawommpldetfhrcitire |l tHeri oar e
fLegisla™Hia “"n vigoar e;
T Carta Universitt™ii AVasile Alecsandri o
T Regul amentele Universitté™i.i

CAPITOLUL |
PRINCIPII GENERALE
Cn cadrul UniversittSii AVasile Alecsandr
lanivel ul faculttS$Silor ki al programel or de st u

Art.1 Constituirea bugetelor:

1. 1. Bugetele facultitSilor kKi :cercetdbridi
a. Cota parte din fondul totdtl alocat prinf i nanSarea wuni versittit™™H
propor Sionalt cu numbtrul de studengSi ech

calitativi CNFIS (calcula™ Hi aproba™i a
F1=FO01 + FO2 + FO3 + FO4 + FO5 + FO6

- Facultatea de Inginerie FO1

- Facultatea de Litere FO2

-Facultatea de ktiinSe FO3

-Facultatea de ktiinSe Economice FO4

-Facultatea de ktiinSe ale MikcktriFO5 Spor

-lnstitutul de cercetare, dezvoltabe, ino:

b. Veniturile extrabugetare proprii: taxe de studii, contracte de cercetare, programe,

sponsoriztri, servici.i educaSional e, al t e

completktrile ulterioare.

1.2. Bugetul Consiliului Studiilor Universitare de Docbrat - CSUD este constituit din:
grantur.i anuale alocate de MEN pentru stud
doctoranzi cu taxt, alte taxe, sponsori ztri
conductt or CWtriaitn "Hicfoirce sdbeu ndcddtor numbr ul ui de
“n stagiu (finan™Hare). Din regia nfcolii de S
di spozi Hha facultt™ | or care au domenii de d

1.3. Bugetul pentu per sonal ul TESA, pentru acopet
pentru susHi nerea wunor pr o garearebeie eclalibrata finatheiar ¢ |
pe perioada c©nd se i au mbsuri de redresare

M procentude 15% din fonduri MEN al e facul t Lt Hi

T procentul de 10% din veniturile din taxe

fTprocentul de 25 % diocawtinnturile pentru

14Buget ul pentru cktmine Ki cantint:

fTsubvenSiile de | a bugetofririttex eslta dearbti rl u

fvenituri obS$Sinute din alte servicid.i

1.5. Buget ul de rezervit constituligal a
uni versittSili

f servicii, taxe | a nivelul uni versittSii,
1 surplusuldevenitupr oveni te din utilitbtSile furnizeé
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9 procentul de 2 % dillr; fondur i MEN al e facu

91 Tncepand cu anul universitar20280 1 9, dupt fi ecare admitere
“n ani i superiori ( | se seecnpéte suidl repamizate teerectpr, I o
cttre domeniil e/ programele de studid. car e
studen™ cu taxt. Jumibtate din diferen'™Ha
pentru programul de studiilacaaeu f ost repartizate | ocur.i
sau rtmase | ibere |l a "nscrierile “n anul
repartizatt | a fondul de rezervi pentru s
privindensmiudeln™ / fi nan'™Har ea.

6 . Bugetul pentru dezvoltare instituSio
ndur i MEN pentru reparaSii, moderni zktr

bugetar e;

f
.7. Bugetul pentru burse:
fonduri din aloca$ii
f r se prsitate @oncderi propri).o ur s e f i
8 (1

(R W N N

[
s
. Buget ul cercetbrii

onduri pentru bu

fconstituit | a nivelul faculttSilor din r
consultat 0 transfer tehnol ogic. Regia mini mt
aferente contracteloers pect i ve. Regia peste 10% va fi
de contract, “n func™H e de ghidurile comp
1.9.Bugetul propriu de investiti i reparaSii, reabi l i tLri,
1 constituit la nivelul UBc din 8 % aplicat la toate taxele incasate.

1.10. Buget ul pentru dezvoltarea cercettr

1 constituit la nivelul UBc din 5% aplicat la toate taxele incasate;
1.11. Bugetul ID- IFR:
feste constituit dparteaxceilre bDg&dael FRi «dt
organi zekam®Pht hatUiFRr mel e | D
1.12. Buget ul pentru sprijinirea proiect:
Comi sia Europeant (fonduri externe neramburs
1 este constituit din fondurile eapene nerambursabile;
1 din soldul anului precedent, cu aprobarea MEN.
1.13. Bugetul pentru plata unor restaie salariale, céfigate in instanie, conform
hot tr ©Or i | oUidefintive & reocabire,econform OUG 92/2012:
1 este constituit it alocaliile MEN;
1 din soldul anului precedent, cu aprobarea MEN.

a) Art.2 Efectuarea cheltuielilor

2. 1. Chel tuielile dwmntnisvtedhuill i urei vkeir saptbt

admi ni straSie, denumit “n continuare CA.

2.2. Cheltuielile la nivelulf acul t ESi |l or Kisurmdtepatiaédmémnt e
Consiliul facultbt$Sii Ki de ckttre conducerea

2.3. Cheltuielile pentru doctorat se fac cu prioritate pentru mémerea ierarhiei A a
domeniilor de doctordd in| i mi t a Ulprgentrubincurdjated altor domenii din ierarhiile B,
C U D de a deveni tip A. Cheltuielile constau in: acoperirea statului déiiflac {, Bicoperirea
sporul ui |l a sal ariu al conductt achiilil io rd el ea peorc
echi pament e, softuri, acordarea de burse (al
conferire naionale U interndionale (transport, cazare, publicare articole). Eviderheltuielilor
sevali ne pe fi eéoar edec odnodcutcotr at c or e s ip dontarandi o r
bugetei ' ¢ u t a xitSoldubexistahtdan3a decembrie al anului financiar precedent se va
eviden™H a pe fiecare conducttor de doceor at
doctoral e 'Hi taxele de studid.i ale doctoranz
contracte de <cercetare etc.) ale conductt ol
Doctorale.

2.4. Cheltuielile comunes e s u p dougetdl pedtiu rmpersonalul TESA, pentru
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acoperirea cheltuielilor comuneU pentru sudinerea unor programe de studii cu venituri

mici U constau in:cheltuieli de personal, cheltuieli cu caracter administrativ de la nivelul

uni vérisi tster vilemieG olp@aaha a@wtrd, autonk.zbri, cer
2.5.Cheltuielile pentru sudinerea unor programe de studii cu venituri micise vor face

din urmktoarele surse:

T Bugetul pentru personalul TESA, pentru a
s u s "Hiumoeprograme de studii cu venituri mici;
T Bugetul de rezervi constituiuniaenisvelk®Sl
2. 6. Cheltuielile pentru cktmine Ki cant.i
sociaBlgospodtr ekt Ki sTUESAsuabviersetdeecttre ke
Directorului General Administrativ Hi sunt a
2. 7. Cheltuielile pentru repara$ii suntrent
stabilite Hi aprobate de CA.
2.8.Cheltuielled i n f ondulc odnes trietzueirtvil a ni vel ul CA
de ctLtre acesta sub coordonarea rectorul ui
incepand cu anul universitar 26280 1 9 , rectorul propune ' n
Senat ul uni versitar ,a pfeinntacnuci aptobaar enors up fH
acoperirea unor cheltuield:@ din acest fond. S
caracterului comprehensiv al Universitde™ i 'H
2. 9. Reclpelurelilor:Si a
ajcheltuielile pentru energie electrict «ki
propor Sional cu suprafaS$Sa spaSiilor deSin
se determinkt “"n raport cu numbtrul de stud
b)chel tuielile pentru internet Hi telefon
posturile telefonice deSinute. Pl ata pent
fi suportatt de cttre facul zigiSi, propor Si
c)cheltuielile pentru plata salariilor per
cadre didactice auxiliare, secretariat) v
departamentelor;
dpersonal ul aferemta €antehei bywitcHdmhneblbbvw
fondurile extrabugetare proprii;
ey)chel tuielile pentru plata salariilor per
ni vel ul uni versittSiiicaakcep) ©sd peabbmah
pentru personalul TESA;
flchel tuielile pentru reparaSid.i curente, n
prin subvenS$Sie bugetart, vor fi suportate
ctmicmemt i nt beneficillackthibeneafei aicead akPemtemu
comune, cheltuielile vor fi suportate pro
faculttSilor/ departamentelor), sau “~n fu
ctmicment i nt) . ché&ltaidiwvoe fi aprobats de elecani/ directori departamente/
Wwf servi-acdrut icreimi ne
ggchel tuielile pentru realizarea unor obi e
suportate de cttre facul-ta&a®tindeapoar opme i
numtr ul de studen$Si fizici, cu aprobarea
210Chel tuielile din subvenSiile bugetiar e
utilizate numai “n acest scop Ki vor fi estab
cercetare;
2.11.Contravaloarearegiei contractelor de cercetare, dezvoltare, inovare, consultén
U transfer tehnologics e poate cheltui de cttre director
| aboratoare Hi se suporatetincdndifeinffasendul de 5% p
a) contractul saincheialisau ~ncasat sumel e corespunztt

b) facultatea/ departamentul are sold pozitiv;
c)cu aprobarea @Gdnsidlaickl wiu Uemaitale.tbt al t e i n
2.12. Fondurile din bugetul propriu de investiii i |, reparaSii, reabi
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proiecte se cheltuiesc cu aprobarea CA;
2. 13. Fonduril e din bug e tsactheltpieseicu apobackca QAv o |
pentru finanarea domeniilor de cercetare de interes. Se pot realizalachizi de apar af

cercetare, finalmrea unor proiecte de cercetare, prin coripegi | a n i v &ilfinahlarean i v e
unor madinf estercotate | SI, publicarea lucrktr
BDI (multiplicare, comitetl editorial, referefii Uiin(ifici), plata premiilor pentru autorii
articolelor publicate in anul anterior in reviste cotateHSiofinan larea unor proiecte de A

cercetare H/sau dezvoltare (locale/na  lionale/interna Tionale).

Se pot pl Ltticat ex al a Wiidice prurdwilsté indexate n BDI sau
cotate | SI, la IT'imita maximk de 250 Euro/ |
U dact lucrtrile prezintt rezultatel eplanuinor
de rcetare al departamentul ui din care fac

1 asisten™ universitari pentru |l ucrbri
1 |l ectori wuniversitari ( Henf ir edvei sltutc rBDIli )’
blicatt “n proceeding | SI sau | SI ;

conferen™i ar i uni versitard.i pentru o |u
profesorl uni versitari pentru dout | uc

Studen Hi i doasomahaiH semwm asisten’™ i uni v
fondur.i suficiente |l a fcoala de Studi.i Doct
maxim de 250 euro/lucrare, plata se va face

incazul "n care un cadru didactic/student
ma i mare de 250 Euro/articol, cererea acest
i mportan™Ha publica’™i ei . Pent ud tpoathneilpadr tsri
Universitatea AVasile Alecsandri o din Bactu

2.14. Fondurile din bugetul ID-IFR s un't cheltuite 1(dogp aapr c
Departamentului IBFRU a CA. Aceste fonduri se vor che
cheltuel i care se aprobt " n fiecare an univer si

2.15. Fondurile pentru finanlarea proiectelor europene: Proiectele finatate din
fondurile europene nerambursabile pot pgifi mi
din soldul anului precedentddc £t acesta exi sttit). Cmprumut ul
avansul U dupt decontarea ulti mei c er eflow-uluida r an
aprobarea CA. Val oarea ~mpr umut Ul/A0idin pawardar u
soldului la data imprumutului.

2.16. Plata drepturilor salariale restante:Plata restaielor salariale ddigate in instat
prin hot trUcdefinivflhdeckevocabile, se face confor

T
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2.17.Suplimentarea fondului Programului R s mu s + , pentru studen’t
predar e Hi auxiliare) cu ajutor financiar di
cOt mai mul te mobil ittt Hi i nterna’™i onal e.
Ajutorul financi ar se va ,faalei nd.iln. 1bu gheit u
rezervi constituit |l a nivelul Consiliului de
Se vor respecta sumele de finan™Hare pent.
pe zi/lunt acordate prin programul Erasmus +.
CAPITOLUL I
REPARTIZAREA FONDURILOR PROVENITE DIN
ALOCASI | BUGETARE Kk EXTRABUGETARE
FACULTATE

Art.3 Definirea fondurilor principale



F1i finanla r e @ u i divlugetllindonale st e constituitt din
studenSi Bstecoosttuitdiefinasrree.a de b &zrte aF B,u pfl ii nmem

U finanlarea pentru dezvoltare insttuonal £ FDI . (F1 = FB+FS+FL
F2if ondul pentru subvenSii cktmine Ki <cant.i
F3if ondul pentru reparaSii capitale Ki i nv
F4 71 fondul pentru burse;

F5if ondul aflat |l a dispdei Sia Consiliul ui

Art4 Constituirea fondurilor pentru facultt$Si
4. 1. Fondul provenit din aloca$Sia bugetar
este definit prin:
F1=FO0l1 + FO2 + FO3 + FO4 + FO5 + FO6

cCu urmbtoarele subdiviziuni
1. Facultatea de Inginerie FO1 =a% x F1
2. Facultatea de Litere FO2 =b% x F1
3. Facultatea de ktiinSe FO3 =c% x F1
4. Facul tatea de ktiinSe Ecorr0dmddFl
5. Facultatea de ktiinSe al e Fbhi=ke®xKFLi i, Spo
6. Institutul de cercetare, dezvoltare,

inovare, consultah U transfer tehnologic FO6 = % x F1
NotG@aefici en Hi i de reparti Hlet ar miumgaS$iul ua
fieckruli an bugetar ki recal cul a$Si l a ori
4.2. Fondurile F2, F3, F4s u nt constituite, conform al o

c o mp |l e me randulr A5 este icanstituit in conformitate cu prevederin cap. 1, art. 1,
alin.1.5. Fondul pentru bursed est e di stri bui't pe facultbitSi
romoni fLrt taxt.

Toate fondurile constituite, definite “n
surse extr ab wygfandamergate incapoluldu m s

CAPITOLUL Il
REPARTI SI A CHELTUI ELI LOR

b) Art.5 Cheltuieli pentru salarii

5.1. Cheltuielile pentru salarii se vor realiza conform principiilor stabilite in regulamentele
uni versitt

5.2. Salariile U cheltuielile aferente pentru personalul TES4ersonalul nedidactic de la

nivel ul universittSii vor fi suportate din f

53.Lunar , administratorid.i Kef.i V O I, peebhza c t u
comenzil or, contractelor ki statelor de func
Art6 Chel t ui el i pentru utilitdeSi:

6.1.Chel tuielile DPPD, Pl PP Hi SIE cu spagsSi
decontadecomunacocdu f acul tttile ale cktror spatii | e

6.2. Cheltuiellepent r u e n e r sgive supolteeprocentuat e fiecare corp de
cltdire “"n funcSie de valorile citite pe cor
faculttbSi, astfel

a) Corp A % pe fiecare facultate

b) Corp B(NLC 5001625394)
% pe fiecare facultate

c)CLt mi n C1% Clubul sportiv
% CLmin



ddCtmin C2% CLmin
% FSMSS

e) Corp E % FSMSS
HCtmin 3 % ctmin

gCEtmin 4 % cktmin

hyHal £, | aboratoar el @LO5001620039) L3, parte co
% pe fiecare facultate
) Corp C (cltdire faculttSi, Bi blioteca).
Tmparte prin:
% pe fiecare facultate
j) Corp D:
% pe fecare facultate
k) Corp K % pe fiecare facultate

6.3. Cheltuielile pentru gaz:

A.Pentru achitarea sumei reprezentand cheltuielile aferente campusului dCalst.

ML T L kmrKl57i ctmi nul avolnd contor separat, c
se “mparte prin procent pe fiecasepfatab
alocatt pentru facultate/ suprafaS$Sa total

B.Pentru campusi8piru Haret
C) Ctminul avoOnd contor slede rfam©nh$ onnes u'muap
prin % pe fiecare facultate.

6.4. Cheltuieli RAGC:

Cn afara cheltuielilor contorizate separ
repartizate astfel:

T15% spa'Hii de " nviH mO©nt ;

1T85% din fonduri ckEtmin 'Hi cantint.

Suma atpa@&ént Ltor de " nvi™HLmOnt se calcul ea

6.5. Cheltuieli convorbiri telefonice

Cheltuielile aferente Iliniilor telefonice
aceste linii telefonice.

Cheltuielile pentrt el ef oanel e care deservesc serviec
de numbtr ul de studen’Hi fizici prin % pe fiec

6.6. Alte cheltuieli

a)Alte cheltuield] efectuate | a nivelul f a
(materialec onsumabi | e, materiale pentru mul t iy
stagi. de practict, reparaSii curente Ki
structurilor respective;

b) Toate cheltuielile efectuate la nivelul cantinei gtud S e K t i K i l'a nivel
suportate din fondurile bugetare alocate
studenSilor cktmini«ktd.i K i din veniturile
l unar de cttrreconileily vi ci ul financi a



c) Chel tui el e comune aprobate de conduc

il
obiective de interes comun, vor fi supor
studen™ fizici, prin % pe fiecare facult
CAPITOLUL IV

DI SP OZFINALH

Art.7 Apl i carea prezentului ar ¢ @ulua meblgatdried Bind & § n a
operabilt de | a 01 Meodaogia deefinafianr ef iaesclaarbed r arnt t

funclie de coeficietii de finarlare aprobdde MENUmo di fi ctril e care apsé
spaiilor.
Art8 Apl i car ea efectivt revine conducerilor
financiarc ont abi | i tate, Serviciului resurse umane
Art.9 Consililefacul t £"Hi | or THi conducerile departame
bugetelor lunare ki anuale propri:i
Art.10Buget ul l unar al facul tt™i | or ‘'Hi departanm
de personal Kiia0®)cbkbel constitmaeefn modul u
10.1. Serviciul financiaxc ont abi | "nregistreazt venitur
surse extrabugetare Ki stabil ekt éc dutgietnte!l €
scktderii cthted datue e’ln lour dle | uni i curente) pe
conducerilor faculttSilor «xi departamentel or
semnttur a -Heofnt aointuabuiil i t atea ~'knc @ta wir gmana tzi
situaSia | a zi a veniturilor ki cheltuielilo
102.Dupt constituirea bugetelor, ordinea d

departament este urmkbtoarea:
dse achi tftondu% idien MEN al e faculttSilor,
faclwl bk, 25% din veiriatniari inlke peeantrruu commitn g
personalului TESA, pentru acoperirea cheltuielilor comipentru suénerea unor
programe de studii ceenituri mici, care trebuie echilibrate financiar pe perioada cand se
iau mbsur i de redresare economickt sau se
else achitt 2% din G bodupenMEN aebesfhatulte
de la nivelul CA;

f) seachitant egr al cheltuielile cu utiliitktSile

canal, telefon);

ggse achitt integral salariile aferente no

departamentel or. Decani i f@DGAorihdgallnarr / di r

modul de acoperire a cheltuielilor;

hyse achitt fondul pentru investi Sii, repa

8% din toate “"ncastrile extrabugetare din

nor mare Hi geaee] ari zare "'n vi

)se achitt fondul pentru cercetare, respe

respectivi, confor m URelayizatednmigoare.ul ui de nor

103.Cn cazul "n care unele facultt$Si Zanreg
pentru salarizarea activitbtSilor supli ment a
personalul propriu sau pentru efectuarea unor cheltuieli materiale.

104.Cn cazul “n care “n lunile wulterduoare
departamentel e pot achita plata salariilor
ora.

105.Ser vi ci ul resurse umane "~ nainteazt sit.
conducerea universittSii, l a conduceril e f ac
de 8 a fiectrei ' uni |, S ub smenPedrt aceaata, gordiicerkau |
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facultt$Silor, departamentel or, Kefi.i de ser

platt a salariilor ("ndeplinirea normel or, [
|l a data deeDl1llahike $aecktn prima zi l ucrttoar
serviciu nu mai poate lua in calcul documentele depuse cu intarziere.

106.Conducerile faculttSilor ki departament
a cheltuielilordep e r s on a l “n Bugetul de venituri K i c

achita integral, reducerile veniturilor salariale se fac din: plata cu ora, sporul dat din venituri
proprii, coeficientul de salarizare mai mare decéat 1, grglde merit

1007Pr opunerile privind salarizarea, emi se
se depun | a Serviciul resurse umane poOnt ce
cttre decani sau de cttre directori. de depa

108 Deconturil e de chel tuiel:] “"ntre facultt
data de 9 a fiectrei l uni

Art.ll1Sal ari zarea pentru activitt™ |l e desf Lt Hur
face din alocaSi a Irbcargmtioarltunliturser ¥ .nr@micdz ela
l unar e, plata se va face “"n luna urmkttoare.
buget ar €eServidubrgsurse dmane, decanii, directorii de departamente.

Art.12 Lunar,sev a prezenta “n CA un raport privind s

Art.13Est e i nterzi st efectuar ea de chel tuield.
corespunzttoare.

Artl4dLunar , Serviciul resurse uthene@evaohatlpcm
servici.i TESA Ki ctmine + cantinkt (salariul
CA.

Artl5Toat e cheltuielile comune trebui e st fi
facultbtSilor, depadtoamamdtimeinorst Hiats erev Hi apro
Artl6 Facul t £ Hi | e car e nu acopert din venitur
enumer ate mai sus. Sal arizarea de bazt se v
vechimii, din fonduried epar t ament ul ui , c o mpli penteutsgrijinicea n  f
programel or de studi. cu venituri mi ci , Cu
simul trile pentru anul viitor, c h e Intvenitugilé i | e
respectivul ui program de studii, pe o0 perio
funcu i ) , se va proceda | atm@mtrganreapeat ipValhnuwi
sau | a desfiin’Har eaeomyaniageaadmiteﬂiitnhnuld(elealsc'a[edbiloburipr
l a admiterea din anul u n i tloedinsnii supariorivll G Nola )  Hi
licen Hi |1 | a master) |l a alte progr diieladeée . st L
Art.l7Chel tuielile efectuate de cttre facultt$
propriile strategii 'Hi cu strategia universi
Art.18La nivelul fi setwveir fedawlorta metodol Bgi i
anualt a veniturilor ™Hi cheltuielilor pe dep
Artt19Fi ecare departament va propune K i aprob
cheltuielilor “"n veniturile proprii fiecbktrui
Art20CA cont rlolceaarzeta akpi respectarea prevederil

Art21Edi Hia 5, revizia 1 intrt “"n vigoare | a d



Met odol ogia de finan™Hare a Universitt™ i A

1 Principii generale 3
Cn cadrul Uni versittSii AVasile Alecsandri o
faculttSilor/ departamentel or didactice/ progr

CAPITOLUL |
F 1 NAAREA LA NIVEL DE UNIVERSITATE

A. Constituirea bugetelor

1. Bugetele facultt$i |Isantconstituiteaastfeli vi t £ "Hi | or de
a) Cota parte din fondul tot&#ll alocatprinf i nan Sarea de bazt (FB)
supl i nESiktiarftonduzt opteateuidsetituSionalt (FI

numtraut udlen Si echival engSi pe domeni i K i
F1=F01 + FO2 + FO3 + FO4 + FO5 + FO6
- Facultatea de Inginerie FO1
- Facultatea de Litere FO2
- Facultatea de ktiinSe FO3
- Facultatea de ktiinSe EconomiF@de
- Fcoultatea de ktiinSe ale Mikd@rii, Sportul ui
- Ilnstitutul de cercetar e, dezvoltare, i novar ¢
transfer tehnologic FO6
b) Veniturile extrabugetare proprii: taxe de studii, contracte de cercetare, programe,
sponsomivaknii, eslaicaSi onal e, alte servicii
completktrile ulterioare;
2. Bugetul CSUDeste constituit din:
Tgrantur.i anual e alocate de MEN pentru st
ftaxe studi.i de | a studen’™ii doctoranzi c
I altetaxes ponsori ztri, dona'Hi i
3. Buget ul pentru personal ul TESA, pentru
SsusHi nerea wunor pr ogr ame came érebwset echilibrate ficanciarvpe n i |
perioada cO©nd se i au mtsalriimidret rerdo grsamwel edce
T procentul de 15 % din fonduri MEN al e f a
T procentul de 10% din veniturile din taxe
T procentul de 25% diinc avretniinturi I e pentru c
4 . Buget ul pentru cktmine Ki cantint:

T subvenSiielte kde tlakedeg pentru serviciile
fvenituri obSinute din alte servicid.i
5Bugetul de rezervi:constituit |l a nivelul CA

fservicii, taxe |l a nivelul UniversittSii,

fTsurplusul de veni t frnizate ponsomatonlar éxernidi n ut i |

T procentul de 2% din fondur.i MEN al e facu
6 . Bugetul pentru dezvoltare institu™H onal t:

T fonduri MEN pentru reparaSii, moderni zktr
7. Bugetul pentru burse:

T fonduri din aloca$Sii bugetar e;

T fonduri pentru burse private Ki burse fi
8 . Bugetul cercetbtrii

fconstituit I a nivelul faculttS$Silor din r

consul tan™tL 'Hi t r an sdstede 1% edm cheltuielip directe Re ai a

aferente contractelor de cercefdezvoltare/inovare/consultan In H transfer A
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tehnologic r especti ve; regia peste 10% va fi st
contract.

9. Bugetul propriureabilhvebkti Hcofirepabaseinp
1 constituit la nivelul UBc din 8% aplicat la toate taxele incasate;

10. Bugetul pentru dezvoltarea cercetdbtridi
1 constituit la nivelul UBc din 5% aplicat la toate taxele incasate;

11. Bugetul ID-IFR:

1 este constituitdih ax el e | D Ki | FR ki face parte di

organi zeazt “nvi™HmoOnt | a formele | D 'Hi I
12. Buget ul pentru sprijinirea proiectelor,
Europeant (fonduri externe nerambursabil e)

1 este contuit din fondurile europene nerambursabile;

1 din soldul anului precedent, cu aprobarea MEN.
13. Buget ul pentru plata unor restan'He sal a
judecttoreHti definitive Hi irevocabile, con
1 esteconstituit din alocdde MEN;
1 din soldul anului precedent, cu aprobarea MEN.

1
B. Efectuarea cheltuielilor
Cheltuielile $annisedbil Uheversapt&bate d
Chel tuielile l @ ni vel ubunt sStabditad e £t §L t pDe €0
acultt$Sii ki de cttre conducerea departamen
. Cheltuielile pentru doctorats e f ac cu prioritate pentru mer
octorat Hi , “n limita posibilitt™ilor, pent
eveni tip A. Cheltuielile const auweasporului@dc op e
al ariwu al conducttorilor de doctorat, pl a
chipament e, softuri, acordarea de burse (al
onferin™He na'™Hi onalret ,Hic aizratrear, n ap'dibd ni aclaer e( tarratr
e
o]

OV Ao W™"TNPF=

va H ne pe fiecare conducttor de doctor .
or dona Hi (b u goklul exiSkint la 3THlecembri¢ al tinalui fingnciar precedent se va
vilkenHi a pe fiecare conducttor de doctorat, n f
axele de studidi ale doctoranzilor coor dona Hi H
etc.) ale conducigtiertulatie da deotadmatde Snwmuei i Doc
4. Cheltuielile comunes e suportt din bugetul pentru p €
cheltuielilor comune 'Hi pentru susH nerea u
cheltuieli cu caracter adminiativ de la nivelul univerdit "Hi i , ser vi ci i pazt,

autoriztri, certificktri, ment enan "Ht .
5. Cheltuielile pentru sus™H ner es varfacedin pr o
ur mkttoarele surse

1 bugetul pentru personalul TESf,e nt r u acoperirea cheltuie

T DO w;wOo

sus Hhnerea unor progr,ame de studi/| Cu ven
9 bugetulderezetv constituit | a nivel ul CA.
6 . Cheltuielile pentru ctmine Ki canti-nt p
gospodtr eSAtUnivergitate STUEn t stabilite de ckttre «kef
Directorului General Administrativ Ki aproba
7. Cheltuielile pentru repara$Sii C sunestabiliee, r e
Ki aprobate de cttre CA.
8Cheltuielile dioonomnmiduli tdel a ezieveltul CA sul
acesta sub coordonarea rectorului.
9. Reparti Sia cheltuielilor
aycheltuielile pentru energie electrictkt Ki
prooor Si onal cu suprafaS$Sa spaSiilor deSinut
se determint “"n raport cu numbrul de stud

11



b)chel tuielile pentru internet «Ki telefon

posturile telefonice d@i nut e. Pl ata pentru posturile t
fi suportatt de cttre faculttbtSi, propor Si
c)chel tuielile pentru plata salariilor per
cadredidact e auxi |l i are, secretariat) vor fi su
departamentelor;

dpersonal ul aferent cantinei K i ctminel or
fondurile extrabugetare proprii;

e) cheltuielile pentru platasalar | or per sonal ul ui di dactic
nivel ul UniversittLSiiic@emtcapt) Ot perad onrzala
pentru personalul TESA;

flchel tuielile pentru repara$Si.i C urSeanttee , n
prin subvenSie bugetart, vor fi suportate
soci al beneficiar (Lt). Pentru lucr&tri de a
vor fi suportate propor Siozmal cu numtr ul
faculttS$Silor/ departamentelor), sau “n fun
Social). Toate aceste cheltuieli wvor fi a

Serviciu social;
g) cheltuielile pentru realizarea unor obiective de interescon  hot £t r ©t e de C
suportate de cttre faculttbtSi/ departament

studen$Si fizici, cu aprobarea beneficiari
10. Cheltuielile din subvenSiile bugetare al
9 vorfiutilizate numai "n acest scop Ki vor fi St e
laboratoarelor de cercetare.
11. Regia contractelor de cercetare, dessvolt
poate chel tui de cttre directorul de contr ac
care:
7 contractulsa “~ nc ha&u atndasat sumel e corespunzktt
i facultatea/ departamentul are sold pozitiv;
fTcu aprobarea Cdadmsitl inwl wix i FFBacdculatl ™8 ii,nves:H
12. Fondurile din bugetul propriu de | ms&est.

cheltuiesc cu aprobarea CA,
13. Fondurile din buget ubke clpelurescrwaprdbargavCaipda ar e ¢

finan™Harea domeniilor de cercetare de inter
finan™area wunor proiecte de cercetare, prir
mani festtiLri Ht i i n"Hi f i a & redstetcatatedSl, edidrea reyistelorl BDIc a r
(mul tiplicarea, comitetul editorial, referert
publicate “n anul anterior “n reviste cotat
Ht n™Hi fice "n reviste indexate "' n BDI sau ¢c
maxi mum dout | ucr tri de autor principal pe &

proprii (verificabile), care fac parte din planul de cercetadephartamentului din care face parte
autorul principaldupt cum ur meazt:
T Ia asisten Hi universitari, pentru lucrbtri puct
T a |l ectori uni versitari ( Hef i de | wparbdriic)a,t Lp €
proceeding ISl sau ISI;
T Ila conferen™i ar i uni versitari, pentru o lucra
T la profesori uni versitari, pentru dout |l ucrtr
Studen Hi i doctoranzi ndwretrsasiamil a’Bin cwmzas$i st
suficiente la RfHcoala de Studii Doctorale pentr.
euro/lucrare, plata se va face din bugetul pentr
In cazul in care un cadru didad¢tis t udent doctorand deptHeHte dout |
CA Hi se va aproba “"n func™H e de i mportan™a pub
principal st fie afiliat la .Universitatea AVasi l
14. Fondurile din bugetul ID-IFRsunt chel tuite cu aprobar-ea f
| FR Hi a CA. Aceste fondur.i se vor chel tui
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aprobt “"n fiecare an universitar.

15. Fondurile pentru f i nan™Har e a pr oi Proigctelé dimatateedinr fonpluein e

europene nerambursabile pot primi ajutor fin
anul ui precedent (dact acesta existdtit)i CGmptu
decontarea ultimei cereri de rambursare, pentru asiguraredl@ashlui, cu aprobarea CA.

Val oarea “mprumutul ui pentru fiecare proiect
Tmprumutului.

16. Plata drepturilor salariale restante: Platarestariel|l o r sal arial e c¢cOHtI
hottr ©ri judecttoreHti definitive Hi i1irevoca

CAPITOLUL Il
REPARTIZAREA FONDURILOR PROVENITE DIN
ALOCAHI | BUGETARE nl EXTRABUGET/

A. Definirea fondurilor principale:
F1i f ondul de bazt constituidt din alocaSia bu:i
finanSar ea de bazt, finanSarezmoldwplei mensar
(F1= FB+FS+FDI);
F2if ondul pentru subvensSii cktkmine kKi cantint;
F3if ondul pentru reparaSii capitale Ki i nvesti
F471 fondul pentru burse;
F5if ondul afl at | a dispozi Sia CA.

1 B.Constituirea fondutdiilpemtpentcreu cfed aulet tH$ii i n"H
1.Fondul provenit din finanSarea de bazt (F1) al
1 Facultatea de Inginerie FO1  49,08% x F1
1 Facultatea de Litere FO2 12,87% x F1
1T Facultatea de ktiinSe FO3 13,22% x F1
f Facultatea de ktiinSe EconomiF@4e 554%xF1
T Facultatea de ktiinSe ale Mi @5+t rloR9% xBlpor t ul i
CoeficienSii de reparti Sie a bugetul ui sunt det
rectificarea bugetart.
2. Fondurile F2, F3, F4 sunt cortstu i t e , conform aloca$Siilor buget a
fondul F5 este constituit Tn conformitate cu prevederile din cap. I.A.5.
Fondul pentru burse F4 este distribuit pe facul't
Toatefmdur il e constituite, definite “n modul de mai
aka cum sunt fundamentate “n cap. |
C. Reparti ™Hi a cheltuielilor
1
1 Cheltuieli pentru salarii
1.Cheltuielile pentru salari. se vor realiza conf
2.Salariil e ‘'Hi cheltuielile aferente pentru pers
fondurile de 15% 'Hicafl®.%, constituite confo
.Lunar, administratori:i Kefi vor efectua decontt
comenzil or, contractel or K i statel or de funcSi
1 Cheltuieli pentru utilitt$i
Cheltuiel e PI PP Hi SIE cu spaH ile utilizate pentru
facultt™ |l e ale ckror spa'Hii |l e util i zemakeic) Chel
vor fi suportlatceordfeorcrhtprmricalcmllltltcgr pre szute | a
1. Pentru enercoied talliedtidiectse vor uporta procen
valorile citite pe contoarele montatfel Ki de pond
a.Corp A 68,49 % Inginerie

0,08 % Litere
31,22 % ktiinSe
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b. Corp B (NLC 5001625394)

cCtmin C1

dCtmin C2
e.CorpE

f.Ct min C3
g.Ctmin CA4

h.Corp BO,

.Corp C,

j. Corp D(NLC 500164713Q)

k. Corp K:

2. Pentru gaz:

(Rtiin'Ha)

(fete)

(Violetel dlr0)0 %

Hal

L,

(BILCO50016499@1) +

0,09 %
0,12 % FSMSS

54,42 % Inginerie
2,40% Litere
2,45% At
2,46% Rt
38,27 % FSMSS
100

% Ct

100 % Ct

100% FSMSS

100% Ctm

78,68 % Inginerie
2,01 % Litere
2,06 % Kk
2,06 % Kk
15,19 % FSMSS
14,94 % Inginerie
29,86 % Litere
849 %
35,21 %
11,50 % FSMSS

31,08 % Inginerie
4,27 % Litere
31,80 %
4,38 %
28,47 % FSMSS

29,45 % Inginerie
16,01 %Litere
16, 35 %
16, 40 %
21,79 % FSMSS

Ct mi

mi

mi

i n

n

Laboratoarel e

t
t

ktiinSe

Economi ce

"He

"He

L1,

Ati i n'He
ntiin™He

economi ce

L2, L3 Hi C

Economice

Economice

Ati i nHe

ﬁt
nt

At i i n"He

Economice

n "He

n"He Economi ce

al. Pentru achitarea sumei reprezentand cheltuielile aferente Campbtului £ x consumul aferent

“"nckl zirii s e
a2Ct min C2
CoeficienSii

MEr bkekt
b. CampusSpiru Haret

vV a

au

“mpLr Si

f ost

st

“"ntre utilizatori astfe
61,02 % Ingnerie
2,30 % Litere
15,37 % Atiin'He
2,36 % AQtiinHe Economice
18,95 % FSMSS
84, 25% Ctmin
15,75% FSMSS
abili Si prin r ame&ampusdl : S L
14,94 % Inginerie
29,86 % Litere
8,49 % NAtiin'He
35,21 % AtiinHe Economice
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11,50 % FSMSS

c. Corpul K 29,45 % Inginerie
16,01 % Litere
16,35 % A[tiin'He
16, 40 % AQtiinH Economice

21,79 % FSMSS

3. Cheltuieli RAGC

al.Consumul pentru spaH ile de “nvi™HLmOnt se ~ mpat
29,45 % Inginerie
16,01 % Litere

16,35 % f[tiin'He
16,40 % AtiinH Economice
21,79 % FSMSS
a2.Corp E 100% FSMSS
4. Cheltuieli convorbiri telefonice
Cheltuielile aferente liniilor telefonice direct
Cheltuielile pentru telefoanele care deservesc
studenSi fizici
1 Facultatea de Inginerie 29,45 %
1 Facultatea de Litere 16,01 %
1T Facultatea de ktiinSe 16,35 %
1T Facultatea de ktiinSe Ecomhehn%c e
f Facultatea de ktiinSe al e2M9%ctrii, Sportul
5. Alte cheltuieli
- Ate cheltuield.@ efectuate Il a nivelul facul ttSi
consumabil e, materiale pentru multiplicarea man
curente Ki “ntr e$Si n elepoprii alecstructdrilor respegiiver t at e din f on
-Toate cheltuielile efectuate | a nivel ul canti ne

bugetare alocaaetipebtruaxéeiménpercepute sSSudemaSil
se va pr ez e nSewicill Finamciaccdngabilc £t r e

- Cheltuielile comune, aprobate de conducerea un
comun( al tel e dec©t c dIBd3)ypare vfhzustu@tbhtaalle tBE2 cthr
numtr ul de studen$Si fizici, astfel

1 Facultatea de Inginerie 29,45 %

1 Facultatea de Litere 16,01 %

T Facultatea de Kk nSe 16,35 %

T Facultatea de ktiinSe Ecoh6dtn%c e

f Facultatea de KktiimiSeStan tet2tMP%ict ri i , Sportul

CAPITOLUL 1
DI SPOZI HI I FI NALE

1. Aplicarea prezentei met od ol obligatorie, d ef ifiinnda ndGme rea b
01.01.2018. Prezenta metodol ogie a fostH elddab ME&t
modi fickrile care au apbktrut “n structura spa’Hi il
2Aplicarea efectivt revine conduceril or-contabitb ul t t
Serviciului resurse umane Ki administratorilor K
3.Consi|iilefacutL$iIor K i conducerile departamentel or
l unare ki anuale proprii
4.Buget ul l unar al facul ttSilor ki departamentel c
20% cheltuieli materiale) sems t i t ui e n modul ur mktor :

a) Serviciul financiafc ont abi | nregistreazt veniturile pr

extrabugetare Ki stabilekte bidganeliabtl (Anar ara

scktderii chel tui il or efecttrzathe £t~ T onwdmuselr iliu

conducerilor faculttSilor ki departamentel or
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semnttur a-Reofnt adoinltualbuiil i t atea ~ Ki v
situaSimi thwar izliora wie chel tuielilor |
b)) Dupt constituirea bugetelor, ordinea de achi
este urmbtoar ea:

T se achitt 15% din fondur ieditwile MiEtdkeael e f acul t

facul tt™i | or, 25% diicranueémiktt preinlt e up erotnrsu i ¢k
personalului TESA, pentru acoperirea chelt
programe de studii cu venituri mici, care trebuie echilibriai@iciar pe perioada cand se

iau mbsuri de redresare economickt sau se e

T se achitt 2% din fondur.i MEN al e facul ttHi
nivelul CA;

1 seachiti nt egral chelturngileéelel eut wit ¢ 4 jicodalged i €
telefon);

T se achitt integral salariile aferente norn
departamentel or. Decanii facultitSilor/dire
modul de acoperire a clgelilor;

f se achitt fondul pentru investi Sii,8repar a
din toate “"ncastrile extrabugetare din | un
Hi salarizare “n vigoare;

1T se achitt fondulteppattiuvcbbhcdtarencastrile
respectivi, condemnormardRie gsud laanreinzaurleui” n vi goa

c)Cn cazul “n care unele faculttSi “nregistre:
salarizarea acné v(ianrniSé ¢ oactsiupilt atesntrmor matt | a
propriu sau pentru efectuarea unor cheltuieli materiale;
d)Cn cazul “"n care “n lunile ulterioare exi st/
pot achita plata salariilorrestare pent ru acti vitkt$Si reali zat e,
e)Serviciul resurse umane " nainteazt situaSia
universitkbtSii, |l a conducerile faculttSeicltoreiki
luni, sub semnittura «keful ui Serviciului resur
departamentel or, Kefii de servicii K i birouri
("ndeplinirea nor me bra)taSeryiclmesunsg emaneflaiddtbede 0laa p | a't
fiecktrei luni sau “n prima zi lucrkttoare de d
lua Tn calcul documentele depuse cu intarziere;
) Conducerile facultiSil otabilescgratle gedncadrarey@ nt el or
cheltuielilor de personal “n Bugetul de venit
integral, reducerile veniturilor salariale se fac din: plata cu ora, sporul dat din venituri proprii,
coeficientuldea | ari zar e mai mare dec®©t 1, grada™Hi il e
ggPropunerile privind salarizarea, emise de ¢
Serviciul Resurse umane p©nt cel mai tO©rziu I
S a u tekdireaokii de departamente;
h) Deconturile de cheltuieli “"ntre facultbtSi K
de 9 a fiecktrei l uni
5.Sal ari zarea pentru activittbtSile desf txudian ealpem
bugetart lunart-o Cruntasel nmegamseéreazt depbkire
l una urmbtoare. De evidenSa acestor pltLtsSi K i de
umane, decanii, diréarii de departamente.
6.Lunar, se va prezenta “n CA un raport privind s
7Este interzist efectuarea de cheltuieli fktrkt ca
8Lunar, Serviciul resurse umane va ~ntocmi situa
ctmine + cantint (salariul de bazt + plata cu or
9. Toat e chel tuielilfei ecoanuinzeat ®r, e bduui pek scta z de ct
departamentele Hi serviciile administrative 'Hi a
10.Facul ttSile care nu acopert cheltuielile din v
Sal arizarea de bazt se va acorda |l a salariul af e
departamentul ui, completate din fondul uni ver si
mici, cu acordul Consiliului de administa "Hi e . Dact din analiza datelor
anul viitor, cheltuielile unui program de studii nu se pot acoperi din veniturile respectivului program de
studi i, pe 0o perioadt de un an 6eweprdcanalaraorgdnizaraaa | a
pl anul ui de " nvi™HLmOnt , a respectivul ui program
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neorgani zarea admiteri. “n anul [ (neal ocare de
studeofH din anii superiori (11, 111 'Hi IV I a Iic
sau din alte universitt™Hi din "Har t.

11.Chel t ui el e efectuate de <cttre faculttbtSi K i

il
stra¢ egi i Hi cu strategia UniversittSii
12Consiliul de administraSie controleazt aplicar e
13 Prezenta metodologie de finan™Hare este val abi
d e farermpentiu’dlnul 2019.
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Regul ament de normare Hi sal ari

CADRUL LEGISLATIV

fTLegea 1/ 2011 cu modificktrile ™Hi complett
fTLegislaHia “"n vigoar e;
fCarta Universitt™H i AVasile Alecsandri o

T Regul amentele Universittd™ii

CAPITOLUL |
NORMAREA PRI N STATELE DE FUNCSI

Art.l. (1) Norma universitart cuprinde:

agnorma didactict;

b) norma de cercetare.

@2Nor ma didactickt poate cuprinde:

ajactivittbeSi de edar e;

viteSi de aeilahogator, indrumare pkoredte dpana ct i c e |
¢c) " ndrumarea el Erii lucrtktrilor de | i cel
’ umar ea el rii disertaSiilor de m;

umar ea el rii tezelor de doctor af

activitt dactice, lmurdetde ce ki d
SEtmOnt ;

ggconducer ea act-artisiicéedabspdrtiver di dacti co

hyactivittbtSi de evaluar e;

) tutorat, consultaSii, “ndrumarea cercuri |

sistemului de credite transferabile;

j) participareal@ onsi | i i K i n

BNor ma didactict stp
convenSional e.

@Nor ma didactict se stabilekxkte conform pl
medi e stopndinfCnraelntt, de perioada semestrul ui u
medie stptitmOnal mpkreSistadinemitreulpuii nde ore ¢
apostul ui l a numbtr ul de st ptpenn@actii a'tresac rdisd a’cn
predare kKi de aplica™i i practi cean(nvesar,nar , |

G)Ora convenSionalt este ora didactict de
uni versitar de | icenSt;

6)inciclulde st udi i uni versitarer elctarde creanrke z iol
convenSional e.

(MCn ciclul de studid. uni v e unsverditare de dodterat, ma s
ora de activittitQi S5derpr eedanrvee nrSe pmedient i ar o
@10 it . b) reprezintt 1,5 ore convenSional e;

8Cn cazul predbtrii integrale “n | i mbi de
de |l icenSt, mastertriefiadecdeemt nar sau alte a
coeficient suplimentar mwel tliaplaicceaatsitvk dper elv,e2d5
a limbii respective;

r
e
0
(0]
0

r
rt
rt
di

~o = =

comi si i “n interesul
t t mOnal t “n "nviSt
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QActivittEtSil e pr edvjiaprinsein hoena didacticy . s(e2 )c ulaintt .
ore convenSionale stptitmG©nale, astfel:

a0, 5 ore convenSionale pentru “ndrumarea
aloct 60 de minute fizice pe stptitmOnt p
0,5 ore echivalentepep t £t mOn t . Pentru mai puSin de 8
echivalente sub 0,5. Calculele se vor f a
funcSii;

b)O, 5 ore convenSionale pentru coordonare
f I e c Lt r udoctormndinds®@giu;

c)0, 25 ore convenSionale pentru activitat
fiecktrui doctorand " n stagiu;

d0,5 ore pentru activittb$Si de evaluare K
tutorat, caoansuktabnbBifcee studenSexkti et

(I0)Nor ma didactict stptitmOpraévtmime mbka @lein
Uni ve A¥iatshi $iei Al ecsaedgsti @bidliemktBeacdkwpt cum ur m

ajprofesor universitaecaretepu®re doovenfoon:

activitiesSi de predar e;

b)conf erenSi a uni versitar: 14 ore conven:

de activithl de predar e;

ol ector universitar/ Hef de | pe®Sikmidodb

convenSionale de activitt™™ de predare;

d)aS|stent uni versitar: 16 ore convensS$Sion

b) Hi c¢);

ADPrin excepSi e, nor ma paln €0 ltap w) ud arda ,d ad:
specificului disciplinelor, nu aré n structura postul ui ore de
convenSional e, dar nu va putea deptki nor ma

(12) Norma didact i cokn vneun $oi coantael ed eppet ksit plt 6L nx

13y Pentru cadrele didactice, care ocupt f
facul t £Sii, me mbr i i “n Senatul uni versitar
remuner ai gdachbcmmastiptprmOmiad wt tmilna mal i n. (10
echivalentt pe stpttmOnt (doar pentru o sing

(149Dact situaH a financiart a departament

u
minimk a personalului didaetiacecatei aSsfhicdha
acestora se poate reduce astfel:

apentru contracte de cercetare ki/ sau d

fnaintesau care sunt " n derulare |l a “ntocmirtr
pentru t@te contractele, care pot fi insumate):

T 0,25 ore pentru directorul de contract
atrast | a Uni ver siB’0.800Euroc(sapechivalentlei, dofati r e 3
etc.);

91 0,5 orepentru directorul de contradte cer cet are na'Hi onal [/ ir
atrast | a Uni ver siit7a00®Euro (squedhivakent lei; dolarir e 5

etc.);

T1,0pentru directorul de contract de ce
atrast | a Uni we756800 t1G0.009 Ewaigan achivaldnt I€i, dolari

etc.);

T1,5 ore pentru directorul de contract
atrast | a Universitate mai mare de 100.
1 0,50re pentrumembruincold i vul de cercetare | a con
cu sume atrase la Universitate mai mari de 100.000 Euro (sau echivalent lei, dolari
etc.);

11,0 ort pentru director de contract de
1 0,5 ore pentru coordonator parteteecontract de dezvoltare (fonduri structurale).
(5 Prin excepSie, "n sitpadHtia fin alaciet wmiotr &m
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(10) ki (11) ,nodrinfiae rdeindSeed tei cpt© nrhi Hiamk, se compl

Ktii regaicfoircdbu,l Consiliului facultitSii, | a proj
acordul@nsiliului nfcolidi Doct or alcelmulli2dinnonma r e a |
respectivit, iarchiaatlenterceat @r 8 Cadeéeatondvem$
calitatea de titular "~ n funcSia didactict ob
fact dovada ct a atras fondurile financiare
(acoperireadincontract de cercetare a cheltuielilor de |

(16)Cadrel e didactice titulare, a cktror nor
prevederilor alin. (10)( 15) , pot fi trecute tempor ae, | a
cercetaremenSiw®dal ¢kt at ea dd & atcittiwlbkar o'brgi fnwrt c
aceastt perioadt, cadrul didactic are obliga
superior. Cadr ul di davbda cespeatrast febduei
pentru susH nerea activitt™H i de cercetare (
personal ‘Hi a cheltuielilor materiale);

(17’Cn departamente, “n kcoli d@oetwir amiecr 6 p

poate funcSionakipepeprossotnuarli ddel scteirnccettear e cu C
determinatt sau nedeterminatt;
(18 Per sonal ul de <cercetare din "nviESEMONt
stabil popsetuhufi K@ ckLtre conducerea depart ame
199Per sonal ul didacti ¢nadwsStmOat uki snpdr dac

specifice stabilite “n fika pdestatutinpustp Chm®©ma
de l ucru pentru personal ul di dacel stabilit pentra i | i
personal ul cu f unc Sectoarecbugetare, potriattegiie di n cel el a

(200Suma total t a oo en oorrmid edsieduancetiel cdte n'Hie/t ar e
cumul area ponderevbbzutactli ai atbnl o 1), este
departamentul ui didactic respunde de “ntocr
uni versitare tdiem@rOL dde oatet rpe fsikgpcar e cadru d
document el e, fi Hel e de pont aj care stau | a

privind indeplinirea normelor pentru colectivul departamentului.

Art.2. (1) ActivitktSile didacdiidcaec,t i careprexetedeéea
remuner ate “cnu roerga.m Rleentprluatper sonal ul tegimul ar
de platt cu ora sau cumul , pu Ltn®atbe edé plak iUB
altt universitate/institu'H e).

@QSusSinerea de cttre ppredaméuki tcenutarad
de ~ nvi St mOdetcercetarp s pdate face slaancu acordul scris al Senatului usiyersit
pentru fiecare an uni ver saptinat aprobanea giractotuleide( d u p £
departament THi a Consiliului Facul t £™Hi i) .

BActivitbtSile din granturi sau contractel
directoruluidegran n conf or mi tate cu |l egislaSia “"n vi

@DActivitbLSile de cercetare, pe bazt de c
vi goar e Kicopnrtervaecdteurailleaor Contract ul dedecol aa
efectivi, udl®t ki cuantum

G)Profesorii ki conf er en$Siacaareiimpdd6iahi cohsaautivi s a
au derulat granturi de cercetare Ki amsabatt.unc $
Pe perioada anul ui &eabm@ntc,| aacwerk ts al dreinle fdec il
financiart a departamentul ui din ckair e kfia cpet spt
calitatea de titulaactdaitsdntd oscut inSif i kea efo

(6)Cadreledidaci ce car e sunt al esbbce aleastatulmi sami t e ~ n
desf tkoart act i yublicki®ministere ercir aftei oxganisnie WaspeBialitate ale
statului, pot desfitkura activitbt$Si didactice

Art3. (1) Personal ul dipkactiiomeriztdd ac € mpéti ar g es
2Cn " nviSEMONtul superi oge dientsédrazi,cpaodcurpg
func$Sii de conducere sau func™Hi i administrat
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Mandatele celor care deSin fun@8riceanivedlad conduc

Uni versittSiil, a pfoitnaloinzd maaa ma&mdat ul ui , dact
criteriile de rtmGnere “"n func™Hi a didactict
3Senat ul universitar, “n baza criteriilor
financiare, poate deci duwcgadrnw adi,d acotnitd nsusau eda
"mplinirea vOrstei de pensionare Hi dupt "~ nc
contract pe perioadt det eprnealinuan gifrdee taunhui aadntt, b c
v Or st t . ivessianpmateldécidaiconferirea titlului onorifie profesor emerit, pentru
excelenSt didactict ki de cercetare, cadrelo
di dactice pensionate pot fii plttite "n reginm
Cadreledidactie pensi onate care solicitkt desf bLHur s
vor depune |l a directorul de departament un d
Htiin™H fickt desf tHur at Lc tdiev iatcaetse e aHt" ini nu"Hit fi incud
Directorul de departament va prezenta Hi supu
dosarul solicitantului, dupkt care se va supune
@)Prinexce Hi e de | a prevederile aliniatului (3)
de titular “n “"nvi™HmOnt sau cercetare, cu toe
ur mcttoarelor criterii, respectiv:
9 pentruconde £t ori i de doctorat care au-activita
doctoranzi “"n stagiu Hi “"n etapa de finali
1 pentru cadrele didactice aflate in posturi de conducere (director de departament, prodecan,
decan, pr or eicesenat), iar pesaanele respective aa ddievithte de cercetare
deosebitt (articole publicate indexatel/cot

activitt™ sportive Hi culturale etc),;
1 pentru cadrele didactice indispensabile dapahtului (nu se pot acoperi normele cu titulari),
i ar persoanele respective au activitate de

contracte de cercetare “n derul are, erear "Hi

departamentului Hi cu aprobarea Consiliulu

Cadrele didactice, care solicitt aprobarea
"mplinirea vOrstei de pensionare ( maxiiviiatean 3
HtiinH fict desftHuratt "~ n wulti mul an univer
publicate indexate/cotate/lSI, contracte de ¢
Activitatea HteiafH fiattttabWBe.stlterior dep!
de titular se va face anual, |l a “"nceputul fiec

G) Conducttorii de doctorat-dpect ocaozdoha, s$
St uddectoibdiza f | a™i " n et apa de finalizare a teze
analizate Hi aprobate de Senatul UBc.

G)Numktrul de Il ocuri | a doctorat, care se re
face direct pr opmotrdHiionadn fciur mamit rdud GCGMNATWDCU “~ n
prevederilor Art. 3 (5). Conducttorii-de doct
doctoranzi noi, pOnt | a vOrsta de 70,adwatcani . I
acestor conducttori de doctorat va consta “~n c

(7) Regimul juridic al cumulului salariului cu pensianuese | i ct cadr el or di
beneficiazt dekipredrederile alin. (3)

B)Reincadrar@ " n func™Hi e a personalului didacti
drepturilor Hi obliga™i il or care decurg din
pensiontrii, cu aprobarea Senatul ui uni ver si

@Conducttorii de doctorat asociaHi sau ceé
cadrul IOSUDu | ui , respectiv Universitatea ,, Vasile
UBc: pensionari, titul ar icitalarmal @llunaeaugust)ipineerese t Lt
scrist, aprobareal/acceptul de a continual/  nc
cadru didactic asociat | a UBc. Cererea de as
a conductderdbctorat, se depun | a secretari a
dact documentele depuse sunt "~ n concordan'Ht
asociere sau de continuare a asmitedosarui i , f ace
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ui facultt™ i care are acreditat d
t dosarul si oportunitatea asocier
e

Consi I
z
rr Consiliului fealsokiHCi t & peanr eop
e
I

I
anal i z

i 0

e [
me mbr i |

a

i

u
a
o] d
aceast ste acceptatt de majoritatea simplt
Consiliuwu de administraH e Hi spre aprobare
aceastasetans mi t e mai departe Senatul ui uni ver sif
vot deschis) cererea. Senatul nu poate |l ua °
aprobare Hi avizare.

Art4. (1) Stdwdcda mJiain z i sunt "ncadraSi de <ctLtre
Backtu ca asistengSi de cercetare omor masidgiteac
fiind redust conform Legi. 1/ 2tdridafe, la 4 uore ¢ 0 mg
convenSional e di.daAttriicheu Spe | €L ptobrmOsnukn t stabi
prin Regul amentul de organizare Ki funcSiona
(2) Stdwdccea mGiain z i benef uriciaaszitst d e Sitlooart ed ed r
asistenSilor uw~miecéi snetaarin, mumclbusi v de

Art.5. Seriile de stgurdupel egrsuepeVver kKf orsneami ~ n
asigur tridi cal i tbESidi “n 7 n wnipSede@eastipulate T leeged e r
1/2011,cu compl et tri |l e THi mosde fecaentr i ke det easipea
economi ct, conform prevederilor Art. 217 din
trimite spre aprobare Consilu | u i de administra'Hi e, numtr ul {
“"n funcSie de situaSia economickt a acestora
respecta |l a nivelul fiecktrei faculverdit§a: / depa

aydin aloca$Sia bugetart:

T 15% din fondur.i MEN ale facultt™i | or, DP

constituirii fondului pentru personalul TESA, pentru cheltuielile comune la nivel de

Uni versitate, Hi p e n t studii cs verstiHimitiecare teebuien o r |

echilibrate financiar pe perioada cOnd s

el imint programul de studii;

T 2 % din fondur.i MEN ale facultt™i | or, DPI

constituredb uget ul ui de rezervi |l a nivel ul Con:

f din suma ritmast se vor aloca: 80 % pentr

acestora; 20 % pentru cheltuieli materiale la nivel de facultate.

b) din venituriedn t axe al e facultt™ | or, DPPD, f ol

1 10% vor fi destinate constituirii fondului pentru personalul TESA, pentru cheltuielile
comune | a nivel de Universitate 'Hi pent
mici, care trebuie echiibat e f i nanci ar pe perioada c¢c©
economict sau se eliminkt programul de s
8% pentru fondul de investi Sii al uni ve
5% pentru fondul de dezvoltare a cercet
din suma rtLtma8B89% pentoru alheda:ui el i cu sa
aferente acestora; 20% pentru cheltuieli materiale la nivel de facultate.
c)Gr adul de acoperire a posturilor din sta
conform art. 8.
d) Sevaasiguracaingct or ul , numtr studenSi/ cadru di
1740/ 1. La departamentele unde se deptbtket
didactic), Consiliul de administraSie va
coordna, in mod special, scoaterea posturilor la concurs, aprobarea comisiilor pentru
concurs cu specialixkti din afara departam
este mai mic de 14/ 1 studen$Si | a prazentac adr u
Senatul ui o analizt a departamentul ui res
departamentului.

= =4 =4
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At6.La " ntocmirea Statelor de funcSii se au

statele de funcSii pioea tgradelor ldidacticep incepfirid cu gnadué dei a
profesor.

Art.7.Pentru studiile universitare de | icenSt,
redusltFR)I,.D se " ntocmeHte un stat de fums&i i

“"ntocmeHte un stat de funcSii separat pe kco
Art8. Gr adul de acoperire a statelor de funcg @i

de 50 % pentru ciclul de st udi iul deumiversgaresde t ar
master (se ia n considerare media ponderatt
Art9. Posturil e ocupate cu titular:i (posturi d e

conform Art. 1 al prezentului regulament.

Art.10. Posturil e vacante care vor fi efectuat e
Art. 1 din prezentul regulament.

Art.ll.Pentru activitktSile realizate prin plata
lucrtri) S a uI inacare, din rmotivie bine dntemeiate,zse scot la concurs posturi de

conferen$| K i profesor, acestea vor fi sup
de | ctor (Kef lucrtktri). Excep Hteorsel tv,a drade
vor f| “"ntocmite conform gradul ui di dactic

din echipa de indrumare.

Art.12.Un cadru didactic nu poate realiza actiyv
pregHitide cercetare. ExcepSiile se aprobt de
universitar.
Art.13. Nor ma didactict a profesorilor K i onfer
curs, dupt care se va completa cu act|V| t L Si
Art14. (1) Cn Statele de funcSii wva fi trecutt
f ormatolr ndai ndindacti ct Ki norma de cercetare.
document ul privind “ndeplinirea normel or un
secretariatul faculti™™i.i
(2) Posturile scoase alz& am md urusn Hir eo c ampat
post ul scos | a concur s. Dact aceste discipld@
se completeazt cu discipline din domeni. apr
( 3) Cn statddpadret afmemd Hiliui al posturile se
descrescttoare (de | a profesor wuniversitar |
“"nviHLEmMOnNt gestionate de departament ‘HE "Hid i n
Comenzile “"ntre departamente sunt aprobate
decan, iar cele “"ntre facultt™ sunt aprobat
(4) Titul ar ul unui post din statebpureztft
di sciplinelor din post, respectiv doctoratu
domeni ul programul ui de studii/ “n domeni ul
reglementtrilor A.R.A.C.1.S. actualizate).
5) Cn componen™Ha posturilor din statele de
n planurile de “~nvi™HLmOnt , gestionate de de
comandt semnatt de decan, respectiv rector.

Art.15. Efectuarea aci vi t £ Si | or pr ev Lt aferente Unai pastrsuplinit drin  a |
plata cu or a, este obligatori e. Aceste acti\
predare ki de aplica$ii di ndidpcoce.t, pe care | e

23



Art.16. Pent r u cadrele di dacti ce car e efectueazt

directoridi de departamente vor determina nt
di sertaSie, “"n raport scpuecptriowcke.nt ul efectuat
Art17.Cn funcSie de sol dul pozitiv sau negat.
program de studii, la “"ntocmirea Statelor d
aplice unel e din mkts urcheltuelilednevenitualé propro, sespecévn t r u

aaveni turile fiecktrei facultt$Si/ departame

fTaloca$Sia bugetart pentru fiecare student
departamentului/programului de studii);

fsuma din finanSarea de bazt corespunztto
{ toate taxele din timpul unui an financiar.

b)chel tuielile vor fi acoperite din venitu
1T15% din fondur.i MEN al e facul t t hStituiea , DPF
fondului pentru personalul TESA, acoperirea cheltuielilor comune la nivel de Universitate,

Hi sus™Hi nerea unor programe de studi.| cu
perioada cO©nd se i au mbsumiintdeprmregmramulr ed
T2 % din fonduri MEN ale facultt™i | or, DP

bugetul ui de Coenzserlvitullua ndiaviealdmisn it £tSrid Hi e
1T10% din veniturile din taxeiahal tacpknti
constituirea fondului pentru personalul TESA, acoperirea cheltuielilor comune la nivel de

Uni versitate 'Hi sus Hhnerea unor progr ame

financiar pe perioada c®omi c s$aw smeselim

de studii

1T8% pentru fondul de i nvesti Sii al Uni ver

1T5% pentru fondul de dezvoltare al cercet

fdin suma rtmast selwvwor maktecaal 20 %l ehéhkhtu

Hi 80% cheltuielilor cu salariile facultt

Nu este |l egalt acoperirea <cheltuielilor
faculttbtSi/ departamentei.(se considert deturn

Acoperirea cheltuielilor, care deptHesc v
rectorul ui, avizatt n CA Hi aprobatt “n Sel
acest sens.

Pentru posturile de titulari din stateled f unc Si i pl ata salariilo
activittesSi (plata cu ora) se va face atunci

La “"nceputul fiecktrui an universitar (1l un
decreHtere a salariul ui pentru norma de bazt
corespunzttor postul ui

Pl ata salariilor de bazt se va asigura d
taxe). Incepand cu luna octombrie a an@0i3,sau apl i cat coefi ci en Hi
pentru norma de bazt, coefici en'Hi care au f.
cu situa™Hia financiart a departamentul ui Hi

activitat eFipJae zdeentaautto€wnal uaaef ae@akctuivi ¢adi i
verificatt Hi aprobatt).

Cn competi Hha de ob™H nere a grada™ il or
doctoralt, contski"Hii/ul 'Ha elcitrdoctfarcalle va st a
considerare dinFi Ga de autoevaluare a servici(iflioHt
veri ficatt 'Hii Caap rdoeb aetvta)l uHiir edian di rectorul ui

Pentru 1incadrareac hel t ui el i | or “n veni turi | a
departamentului, “n funcSie de situaSie, se

ayjpl anurile de " nviSEmOnt se vor modifica

standardelor A.R.A.C.I.S.;
b) se vor grupa cursuri de la cat mai multe domenii/ programe de studii;
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c) la formarea grupelor se vor respecta standardele A.R.A.C.1.S;

dpractica va fi consideratt activitate in
instatul de funcSii);
e)activittLtSile de | aborator, proiect Ki | u
asigurate spaSii corespunzttoare standard
flse va pl Lt numa i norma de bazit, restul
propor Sional “n departamente, “n funcg$Sie
pl at t;
ggse va reduce coeficientul de mul tiplicar
va aplica, " ncep©nd cu stataelmaidescftzmud &i i
performanSt “"n cercetare;
hynu se va pl Ltti nicio activitate supli men
)se vor bloca toate avanstrile pe postur.i
) se vor elimina grada$Siile de merit de | a
Kysevs reorganiza administrativ departament
N se vor reduce posturile de prodecani K i
mnor ma didactict va fi de 16 ore conven'Hi
didactic (de | a asistent p@evederiledrt. pr of esor
punctele (9), (20), (13) Hi (214);
nNse va elimina creHterea salarialt din ve
CAPITOLUL Il
SALARI ZAREA DE BAZI
Art.18. Pentru “ntregul per sonal din Universita
| egi sligo&e.ei "~ n v
Art19.Cn cazul “ndrumktorilor de doctorat, act
Doctorale «xi aprobatt de Consil i ul de admin
unui raport anual deaettre directorul kcol il
CAPITOLUL I

SALARI ZAREA SUPLI MENTARI

3. A. Pentru activitt$Si didactice previzute

Art.200Cadr el e didactice pot fii pl Lttite supli mer
de plata cu ora, conform statelor de func $Si
aprobarea Consiliul ui deparnrt,ane nCaird auii I, 1 ual uCo
Doctorale ki a Consiliului de administra$Sie,
aynumtr ul de norme suplimentare realizate d

Romania, nu poate fi mai mare de 2 (doi). Activitatea redlizat r e bui e st f i e
state de funcSii;

by pl ata cu ora se face | a norma maxi mkt de |
conducttorilor de doctorat din exterior <c
master, unde platasefdca nor ma de profesor (28 de or «
de asistent se efectueazit | a norma maxi mt
c)posturile din statul de f unc Hi i de la fco
regim de platt cu ora, iar plata se va fa
conferen™ ar cu norma de 36 ore/ Il wmi. HiSa
bazt va fi cel al cadrul ui di dact i-unanc arf

universitareste dé412 s L pt £ mOn i pentru cursurile clA)r
ARcol il Doctoral e Hie die 1 Ondirwnma rpee ndter ud occa I
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anual t nu poate deptitHiisaltmaidi coaldemén ouwuli
grantul doctoral anual.

Art.21.Un sal ari at al UniversitbtSii poat e alef ect
uni versittSil/ instituSii, doar dact Senatul
instituSia | a care sunt reali zate nu repr ez
Al ecsandri 06 din Bactu. |IFizeaatre @intuadSi é n” rSe
l unil e august sau septembrie «i se aprobt s
activitdbesSi (indiferent de specificul acestor
Univers i t £ Si i AVasile Alecsandri 0 Chidrul Bac tdwe, es
deont ol ogi e profesionalt uni versitart ,al |
Regul amentul ui de ordi ne i nterioart Qi Re
UniversittWwii oVasile Alecsandri 6 din Bactu

Art22. Act i vittSile didactice, prin plata cu or e
departamentele sau facultbtSdie Backer gidtalcgi

condil $gial e ki cele previtzute “n regul ament el
cu or a, se vor acorda, cu prioritate, persor
activ la dezvoltarea departamentului, la dezvoltarea prograane de st udi i Hi ¢
materi al e. Numa i dact aceasta resurst wumant
exteriorul UniversitbtSidi
Art.23. Pentru personal ul di dactic asociat, tari
mi ¢c Hor at prin “mptrSire |l a 1,15. Departamer
cadrelor didactice asociat e. Pentru cadrele
(universitt™i, uni t t "Hise poate faceela gramdl didaetic de tprofespr,
pentru vechime de pes&5 ani Hi pentru o normét stptitmOi
financiart a departamentul ui “n care respec
dinstatulded nc 'Hi i al departamentului respectiv, f
f unc ™i i “n care sunt normate orele).
3. B. Pentru activitkt$Si suplimentare care nu
Art24. Acti vittSile desfbitkurate pentru examenul
ur meazt:
ati mpul tot al alocat pentru o comisie de
probe scrise x 20 minute + numktr nmoemkri c
numktr studenSi x 20 minut e;
b)pentru salarizare, timpul total este dis
c)remunerarea activittSilor desfbtkurate pe
l' i cenSt/ di sert adiie osrearf accoer epsep ubnazztat otra rfi ufi
membru din comisie sau “"n funcSie de resu
redust poS©nt | a O0;
ddnumbtrul de probe se stabilekxkte, “n fieca
emi st ENe M.

Art.25. Un cadru didactic poate fi salarizat suplimentar pentru activitatea de indrumare a

proiectelor de | icenSt/ disertaSie master, a
numa i dact numbir ul acestor a edntpestulnde titulam@r e

proiecte) Ki din activittbtSile suplimentare ¢
de funcSii, indi ferent de <ciclul de studidi

suplimentar, nu poate f ma i mare de 10 ‘'Hi se pot pl Lt d
permite acest  ucr u, respectiv contravaloar
|l ector/ Hef de lucrtbtri
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Art.26.Act i vi tLSil e desf btkur astee npeamteraw Lc armugpur sswl

ayti mpul total alocat pentru “ntocmirea do
b)ti mpul total alocat pentru introducerea
c) timpul total alocat pentru comisia de concurs de ashaia nivel de Universitate: 2

ore/ zi x nr. membri comi sie (se calculeaz
"nscriere Ki ziua de afikare a rezultatel

d) timpul total alocat pentru membrii comisiei la nivel de facultate (activitatea de baza o
constituie verificarea dosarelor de concu
eyt i mpul total alocat pentru desfbtkurarea
candidat;

l)remunerarea activitbeSilor dedsa&dmitene sedadcee p e
pe baza tarifului orar stabilit pentru fi
care activitate se distribuie “n mod p
i c at dantele Da centisieideblaunivelik a o f ac e
artamentul ui K i de | a nivel
e fiectkrei faculttLSi/ depart
, rc/odnedpuacretra nheen tfualcwil tkkiSiUnoi v «
va fi acordat (de |l a zero |
(inclusiv contribu™Hi a | a as
Sate gpentnu adnateree |

I
p
I
e

8(‘D(‘D_QJ(D'O

Art.27.Din fondul de dezvolta
taxele "ncasate), se vor p
ajedi tarea revistelor n
numktr aptrut, din car
recenzorilor ki 1.500

pl ttesc maxi mum: 150

Hi 4 numer e/ an;
b)unel e activitt$

e

r

al cercettrii,

n
| e pentr
ntru distr
eziaet i o

|G C T ~

[
u
i b
e ¢
pl i mentare care nu po
a’Hi ei “n vigoare),;
c)premi i pentru zarea 'n regie propri
modernizae (conf orm | e a'Hi ei “n vigoare);
dpr emi i pentru realizarea unor activittit$Si
autoevaluar e, el aborarea de documentaSii,
sponsoriztri, tradumeigoare)jet c. (conform | eg
e)chel tuielile realizate pentru desf tHurar
simpozioane, colocvii, etc.);
f) articolele publicate in reviste indexate/cotate 1SI. Plata acestora se face anual, in luna
septembrie, pentru cele publiciteperioada septembrie an anteii@ugust an curent.
Sunt remuner a’Hi doar autori.i care au cal.i
repartizatt pentru un articol Il SI', se cal
PT = 1000 + 1000xFI

[
l unt, conform | gi
e

«Q
n

unde:
PT o punctajul total
FI - factorul de impact
Repartizarea sumei @itorul principal, autorii corespondenti si coautori, titulari la
UBc, se face de autorul principal sau autorul corespondent al articaduluip i c u m
ur meazhn:
PT

PA = = \P+2NACENCA

unde: A
PA 0 plata pe autor
PT 0 punctajul total
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AP 0 autor principal

NACOnumhar ul de autori corespondent.
NCAOdnumnhr ul de coautor.i
Repartitia, pe fiecare autor, este urmnto
AP=2PA
AC=2PA
CA=PA
Sistemul de repartizare, pe autori, prezentat mai sus, se face incepand cu
01.09.2019 , l unar , pentru lucrniarile/articol el
pentru perioada septembrie 2018 -august 2019
gcertificatele de inven'H e, publicate OS]
500 lei pentru fiecare membru din echipa de inventatare sunt titulari la UBc.
Brevetele de invenHi e sunt analizate 'Hi o

precedenBugust an curent.

Art28. Pl ata pentru activititSil e {Emsnustkdinrfoadure ~ r
Erasmus+:
aypl ata orelor de | i mba r -&mnnst sepvzface lanivels t u d
de | ector (60 ore/lunt);
b)pl ata coordonatorilor Erasmus+, | a nivel
de activitbtSile pr esctoantfeo rkm bdueg erteusl uuris edlee \
aprobat;
c)testitrile competenSelor | ingvistice (eng
Erasmus+ se vor pltti cu 10 minute/ studen
Art29.l ndemni za'iMita seée atkordt | unar “n cuant umul
Art.30. Examenel e de rest an He, reexamintril e 'Hi
“"nviHEmMOntul cu frecven™t (I F).

Art.31. Acti vitatea de cercetmeat sleorvadepl dhel t uc
contractele incheiate, in plus:

aaUni versitatea va “"nregistra “"n evidenSel
dezvoltare, inovare, consultan™™t Hi trans
directoruldecot r act numai pentru investi H i “~n |

9 contractulsa “~ nc ha&u atndasat sumel e corespunz.

i facultatea/ departamentul are sold pozitiv;

fcu aprobarea Consiliul ui Facuktt™H i, d
Dact facultatea are sold negativ, suma di
respective;
b)pl ata oricktrei cheltuieli se va face ' n
respectiv ExcepSie £areva sfeacerleal acalee om
totalt) dovada pltEtSii el ementel or de chel
Consil i ul de administraSie, | a cererea di
chel tuieli st osnedufraiclte "fnacauvlatntsSidii ndef car e
UniversittSii; dupt primirea banilor pe t
returna facultbtSii/ UniversitbtSii;
c)al te activitti'Hi de cercetar e atstaxel# or f 1 na
"ncasate, cu aprobarea Consiliul ui de adm

Art.32. (1) Membr i i comi siilor de analizt Ki sus $
remuner asi cu suma “n | ei reprezent ©nd cont
corespmz Lt oare gradul ui didactic de™ nut THi tr

OUG 20/2016 prevede introducerea sporului de vechime in salariu, plata se va face pentru:
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referenHi7ri ookti coalver™Hoomndlidhlt od @ifHtwbda een™™H onal
decomiside 2 ore conven'H onal e.

(2) Cn cazul “n care unul din referen’™i.i
de doctorat, plata se va facecka 4duorefeoan
respecti v, se va “ncheia doar pentru urmktto
oficial, transmiterea prin poHtt a referat.
(conform regl envigoare)L r i | or | egal e
Art33.Cadr el e didactice "~ ndrumbtor. de doctorat
afara UniversitbtSii, Vvor putea deconta dep

Universitatea AVasi lue nAl emas asred viad pditn i Bad tau,
ctminele UniversitbtSii

CAPITOLUL IV _
NORMAREA kI SALARI ZAREA PENTRU CNVI
DI STANSI S| CNVI HF MANTUL CU FIR-EFRVENHI

Art.34. Pentru activittetSile previzute “n planur
didactic ki a d miconfosnt Requlamemtulus HIFR t50%adinovenduti, estfel:

40% pentru cheltuieli salariale ki 10% pentr
Art35.Examenel e din sesiuni Hi verificktrile pe
din activitatea cadrul ui didactic titular d

asistent la examen/verificare/colocviu. Nu se face muner area acestor ac
consemnate iRisa postului didactic

Art.36. ActivittSile de organizare a progr amel
universitar, 01 octombrie 30 sept embri e, r e sapeee aravarif@lui aar, e /
corespunzttor funcSiei didactice de | ector/

Art.37. El aborarea materialelor didactice (resu

de | a autorizarea programulnonornoce ditdadcii ceée, S
func™Hi ei de |l ector/ Hef lwucrtbtri (la data efec
Reeditarea cursul ui se va face | a propuner ec
reeditare, justificOnd o pormparimentdut IBIER dedae di t
nivel ul facul t £Sii Pl ata reeditbtridi se fac
| ector/ Hef lucrtri (la data efectutrii pl tti
Art.38. Acti vittESile de organi zalrER asumrtogd @ meclo
Compartimentului Il FR de | a nivel ul facul t £Sii. L a
Departamentul 1B F R, n conformitate cu recomandtr

uni versittSi

CAPITOLUL V _
NORMAREA kI SALARI ZAREA PENTRU CNVI
POSTUNI VERSI TAR Kkl DE FORMARE COIl

Art39. Pentru “~"nviSEmOnt ul postuniversitar K i
desftkurate se facee | @r adaurli f diodraacrt,i ci. ndTiafreirf
"ntocmirea devizului de venituri «Ki cheltuie

Veniturile vor fi formate din:
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fTalocaSia bugetar t;

1 taxe;

Cheltuielile vor cuprinde:

1 15% din fonduri MEN pentru constituirea fondului pentru personalul TESéperirea

cheltuielilor comune | a nivel de Univer si
veni turi mi C i care trebuie echilibrate fi
economict sau se elimint programul de stu
1 2 % din fonduri MEN , pentru constituir e&onsiiugiede ul ui
admi ni sutnriavidires iatlt Si i
1 10% din veniturile din taxe, pentru constituirea fondului pentru personalul TESA,
acoperirea cheltuielilor c¢omuwmorprogtamedai v el
studi i cCu venitur.i mi c i care trebuie echi
redresare economict sau se eliminkt progra
1T8% pentru fondul de investi Sii (din toat
1 5% pentru fondul de cercetgdin toate taxele incasate);
1T50% cheltuieli totale cu salariile. Pent
care nu asigurt acoperirea cheltuielilor
cheltuielilor totale cu salarizarea) se vava departamentului respectiv pentru reducerea
pierderilor, pentru salarizare rtmOGne 40%
cheltuieli totale cu salariile;
fTdin suma rtmast, se vor aloca 50% pentru
50% pentrdfondul dezvoltare al domeniului.
Art40. Ti mpul tot al al ocat pentru o comisie de
studenSi xXx numkr probe scrise x 20 minute +
numktr studenS$Si x 20 minute.
Art.4l. Remuner ar ea activitkSilor desf tkurate p
finalizare/ colocviu final se face pe baza ta
comi si ei sau, “n func$i e pattemerguiuit la anStaribpropus dea n c
decanul facultbtSii respective Ki aprobat “n
Art42. ActivittSile pentru organizarea cursuril
nor mate pe durata f uwlgi $pecanm bniversitar @lr coctgnmbaend3a | u i /
septembrie), prin acordarea unui numbtr de 8
kKef lucrtri
CAPITOLUL VI

NORMAREA k|l SALARI ZAREA PENTRU ACTI VI
DEPARTAMENTULUI DE FERESOGNALULRIBDIDACTIC i

DPPD
Art43.Cn normele previtzute “~n Statul de funcgSi
Didactic vor fi incluse toate activittSile
practict pedagwigi cal oewxiaimencare nu vor fi r
desftkurate cu studenSi i absol venSi de facul

sistem de plata cu ora.

Art44. Act i vitbESile supli memtt apeewviesdtteHurat st atc
remunerate conform capitolului 3.B.
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Art45.Act i vittktSile de el aborare a cursurilor Ki
interviul ui pentru admitereacbtaudpeptntSm®mal £ su

Art46.Act i vittLSile desftitHurate pentru finalizar

nivel ul I, se nor meazt 'Hi sal arizeazt ca a
activittit™™ | or deasrfetaHuerxaatmee npuel nutir ud eo ragbasnoilzv i r e
didactic se face pe baza tarifului orar Ccor e

la Art. 1 (10) c

Art47. Acti vittEtSile pentru sus ™Hi ner &adb mix/camdelat ul u
pentru proba oralt ki 15 min./ candidat pent
pentru susH nerea examenul ui de gradul I S
didactice de | ectroX¥(100aw nor ma definitdét | a A

Art48. Acti vittSile pentru colocviul de admitere
Remunerarea activitb™ i | or desf Lt Hurate pentr
tari fului orar cor eslpeucntzotrt ocru fnuonrcnidi edi e fdii ndiatckt
Art49. Remunerarea activittbtSilor desfbitkurate de
gradul di dactic | se face | a tariful orar (
l ucr tr i )r ocpounfearinh op decanatelor facultbt™il or
mult de 10 lucrtri/ serie 'Hi nu poate fii proe
acestor norme nu se va lua in considerare la salarizare.

Art.50. Remuner@a acti vitbESilor di dactice (curs K
definitivat Hi gradul [ se face |l a tariful

“"ntocmit pentru aceste activit tHaximuf60oden a c
sumel e “"ncasate pentru pregttire.

Art51. Remuner ar e a cadrel or di dacti ce titul ar e

activitdiesSi pentru gradul I, se va realiza
din Stmint ul preuniversitar. Se va apela | a
doar dact |l a nivelul Universitt$Sii nu se gts
Art52. Acti vittEtSile didactice desfibtkurate “"n pr
devize deveni t ur i K i chel tuield (tarif orar st a
"nviESEmOnt, aprobate de Senat ul uni versitar.
Art53. Prekedi ntele de comisie de grad 1 va f
indi ferent dekinumtrauflarpar onboerl notrr i i ca examinaf
Art54. Pentru el aborarea subiectelor se acordt,
proba scrist ki 2 ore | a proba oralt.

Art55.La Universitatea AVasile Alecsandtiré@bdie
susSint financiar din veniturile propri.i S @

fonduri speciale.

Art.56. Se vor aplica prevederile Art. 1, al. 12 din prezentul regulament (prevederi care sunt in
concordanHtlty ¢tcegmadili20tr il e 'Hi compl et Lri
departament, ocupate de cadre didactice care nu au realizat mai mult de 90% din punctajul pentrt
activitatea de cercetare (previzut Tharti Hadr
Hi echival trile previzute de Art. 1 al . 13 'H

CAPITOLUL VII
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~ NORMAREA Nl SALARI ZAREA PENTRU
CNVI HF MANTUL TERHI AR NONUNI VERSI

Art57. Nor ma didactict pentru “~nviHEmOnt ul ter
Stpt £t mOnt. Profesori. uni versitari, confer
Ht i i n"He, vor fi sal ari za™Hipr ofnesroegigm addau | p Il ¢
tranHei de vechime pe care o0 au. Lectoriil
profesor gradul l' 1, corespunzttor tranHei de
Art58. St at ul de func ™Hi i gopdaeticupcunader ida ¢@ger ¢
preuniversitar. Sal ari zarea acestora se vV a
"nviHEmOnt ul ui preuniversitar.
CAPITOLUL VIl
DI SPOZI1 §1 1 FI NALE
Art59. Toate dispozi Siile prezentul ui regul ament
aamotivaSia munci.i K i stimularea salari a$Si
b)orice activitate trebuie remuneratt;
c)orice cheltuialt trebuie o9re; se bazeze pe
di denti ficare de surse noi de finanSare
Art.60.Si tuaSiile neprevitzute " n prezentul regul
care va stabil:i Ki va aproba nivelul de norr
S i d @nt de principiile enumerate la Art. 59.
Art6l. Pri ma edi H e a regul amentul ui a fost apr
intrt “n vigoare | a data aprobtrii "~ n Hedin$
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Regulamentuldeor gani zar e Ki funcSionare a Comi si |

calittSii “n Universitatea AVasile A

Prezentul regul ament stabileHte modul de or
Hi Asigurateav€abithiHea ANWNasil e Al ecsandri o

CADRUL LEGAL

Legeal/20l1I1Legea educacHi emo chiafHi otnrail lee K i compl
O.uUu.G. nr. 75/2005 privind asigurarea cal
cu modi fcioanpr ielte rkil e ul teri oar e,

1 H.G.nr. 915/2017 privind Modificarea anexei H.G. nr. 1418/2066tru aprobarea

Met odol ogi ei de evalwuare externt, a stand
indicatorilor de performan&taaCalAgehSiei’
Superior (ARACIS);

T Ordi nul M. E. C. T. nr . 3928/ 2005 privind as
instituSiile de " nviStmOnt superior;

f Carta UniversittSii AVasile AlUmdévamdrnitd Sd
AVasile Alecsandri o din Bactu;

1 Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area,
ENQA, 2015;

! RO503 Regul ament privind iniH erea, aprobe
periodict rdestpdi;ogr amel o

E ]

T POOSiProcedura opera™Hi onalt privind proces:|
1 PO1lliProcedura operaHi onalt privind eval ual
ale coordonatoril or de di s cicatéinprograntledg ut o

studii ID/IFR;
1T PO12iProcedura operaHi onalt privind ini ™Hi el
Hi evaluarea periodickt a programelor de s

CAPITOLULI i DI SPOZI HI'l GENERALE

Def i ni "Hi i

CaitateaieepcaHi et t ansambl ul de <caracte
studi i K i alcestfural zarcelsuiei a, prin care surl
precum Ki standardel e de calitate.

Eval uareacocasi amiHhareexa mul ticriterialt a
furnizoare de educaSie Ki programele de stud

Asigur ar eiaexcparliimt "HHapacitatea wunei organi
oferi programe ds t udi i “"n conformitate cu standumr del
ansambl u de acSiuni de dezvoltare a capac.i

i mpl ementare de programe de studi ir, cpr iomr gaalri
furnizoare de educaSie satisface standardel e

CmbuntttHi ieapcatintfHi evaluarea, anal i za
partea organiza$Siei furnizoare de edutavieSi e,
proceduri, precum Ki pe al egerea Ki aplicare
Artl Organi zarea Comisiilor pentru evaluarea H
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Eval uar ea 'Hi asigurarea calitt™ii edotaHesit

organizatt |l a nivel de Universitate/facultat
MLa nivel ul Universitt™i i func™H oneazt Cc
nivel de Universitate. Conducerea operativt
coordonator desemnat de acesta, avoOnd f unc Hi
Comisiapent eval uarea Hi asigurarea caliti&™ii | a
T preHedinte
1T2 reprezentan$Si ai corpul ui profesoral,

de conferenSiar universitar eismabH eknia¢ ppi
vot secret de Senatul universijtar
1 un reprezentant al sindicatului, desemnat de acesta;

fun reprezentant al studenSil or, desemnat

1 unreprezentant al angajatorilpry opus de Consi | Wil v @res iatdim't
Din comisie mai poate face parte un reprezen
al studenSilor.

(2) La nivel ul facul t £™Hi i, func™H oneazt
nivel de facultate. Conducereap er at i vt a comi si ei este asig
desemnat de acest a. Comi sia pentru evaluare
structurt propust Hi aprobatt de Consiliul F

T preHedi nt e (edaautdesemratds acesta)pr o d
1 directorii de departament;

fun reprezentant al studen™i | or ;
1 un reprezentant al angajatorilor.
( 3) L a nivel ul programel or de studi i, f

programuluide studihceast a este formattit din:
T preHedint e;

T doi me mb r i cu competen™Me " n ramura de Ht
acesteia.
Componen™a Comisiilor de evalwuare internt

Comi sia pentru eval uar eaf altiulatsaitgeu rHair eaap rcoal
facul t £ ™Hii
Responsabilul programului de studii nu poate face parte din comisia de evaluare.

5 Structura organi ztridi comisiilor pentru
AVasil e Al eaccstaun dersitoe dpirnezBent att "~ n cadrul i ¢
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CEAC
UNIVERISTATE

]
| | |
CEAC
CEAC CEAC CEAC et CE‘:CS ) - CE.{:(; ol e
_ : P 2 acultatea de Stiinte acultatea de Stiinfe ale vatimént la Distanta si
Facultatea de Inginerie Facultatea de Stiinte Facultatea de Litere vt IMiscarii Sportului si Sanititii invi," it cu Frecventh
Redusi

| Departament 1 | ‘ Departament... | | Departament n ‘ Compartiment 1 ‘ ‘ Compartiment ... | | Compartiment n |
1
v |
[ 1 .
" 1
Evaluare cadre i H Evaluare 1
didacrice | i programe de studii 3 :
i i
LICENTA 1
1
|
f T T 1 '
CEI CEI CEI CEI :
Program de studn 1 Program de studn 2 Program de studu___ Program de studii n 1
1
1
1
1
1
1
MASTER :
1
1
1
1
1
1

|
[ I I 1
CEI CEI CEI CEI
Program de studu 1 Program de studn 2 Program de studun Program de studi n

Art . 2 Activitt™H |l e desftHurate " n cadrul Com

(1) Comi sia pentru evaluarea Hi asigurarea
amonitorizeazt aplicarea procedurilor pri
calitt$Sii la nivel de Universitate Hi for
“n Universitatea AVasile Alecsandri o di

idactice de cttre studenwi o0;

cel aboreazt, anual ARlapomitweél| pde viimidv ensil tt

di dac(teivcaelotuar ea col egialt, evaluarea de
management, evalwuare serviciilor aduse
d.el aboreazt, anual ARlaponmitweé!| pde viimidv ernsil t
programel or de studii 0;

e.el abor eafzRapoanuwal ,privind eval uar ¢aea Oi
AVasile Aleckaadri o din Bac

Rapoartele sunt aduse | a cunoktinSt tut u
sau publicare Ki este pus | a dispozi Si e

(2)Comi si a pentru eval uar d@afacitate:asi gur ar e a

T monitorizeazt aplicarea procedurilor pr
la nivel de facultate Hi formuleazt pro

T el aboreazt, semestAR arulprivihndevaludrea eatirelat e f ac
didactice de cttre studenwi 0;

T el aboreazt, anual ARlapomitwd| pdé vfiiamadu letvatl e a
(evaluarea colegialt, evaluarea de cttre
serviciloraduse institu™Hi ei Hi comunitdé™i i) ;

T el aboreazt, anuaARapartmulvepridei idceVvadlaw @r,
de studii 0;

Rapoartele sunt aduse | a cunoktinSa tut u
sau publ itcraarres nkiis es uotmi si e pentru eval

Universitate.
(3) Directorul de departament:
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Taplict, |l a nivel de departament, procedu
didactice Hi formul eacdal prooPiuinerm deadr mbu
b.el aboreazt, semestr i ARlapolrda uni pel vieddeya
di dactice de ckttre studenwi 0;

c.el aboreazt, anual ,ARlaponmitwd!| pdeé vd eepla retvaarha
di dac(evallarea ol egi al £, evaluarea de cttre st
management, evaluarea serviciilor aduse i

Rapoartele elaborate sunt transmise Comi
nivel de facultate.

(4)Comisiadeevalar e i nternt a programului de stu
fTaplickt procedurile privind evaluarea per
anualARaport ul primar/ fjnabntder mvabmaniei I ot
previtzute “"n metodol agobatdé esbdkuadesARAC
beneficiarilor (pktr$Silor interesate) Ki e
Comi si ei pentru evaluarea Ki asigurarea ¢c
Art3 I ncompati bil itt& Hi probirwi nadl c@d mitsiteia pment
asigurarea calité™ii l a nivel de Universitat
Me mbr i i comi si el pentru evaluarea Hi asi
“"ndeplini funcSi i de conducere “n cadmguwl £ L
conducerea ei operati vtdi. Activitatea membri
poate fi remuneratt, cu respectarea | egisla$
Art4 Comi siile se “ntrunesc |l a solicitareédm pr
scris, prin ema i | sau telefonic. Hot tr ©ril e comi si el
ctut-®aedunst realizarea consensului, ori de ¢
Art.5 Edi "Hi a 6, revizia 0 a pr ezen Senhtuui univessitau | a n
din data de 20.09.2019 Hi intrt “n vigoare |
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Regul amentul de aplicare a sistemul ui
transfer de credite de studii (ECTS)

CADRUL LEGAL

Art. 147,148,149 din Legead u c a "He i naHi onal e nr. 1/ 2011,
ulterioare;
Art. 15, alin. (1) din Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu

modi ficktrile Hi complettrile ulteriore;
Hot tr ©rii Guvernulouigami za%5®2@&/ 261 upgtiuvian &
NaH onale pentru Calificktri, cu modificktr

Ar t . 12, alin. (3) din Hottr©rea Guvernul
Ministerul ui EduicadHi te,i dNw "Hhaodiafl ieg Lt rielcd i Hi

Ordinul ministrului educa™ ei, cercettrii
recunoaHterea perioadel or de studid. efect
Ghidul utilizatorului sistemului europeande trandfar acumul are a credi
el aborat de Comisia Europeant “n forma ac
Ordi nul ministrul ui educa’Hi ei naH onal e 4
compl etarea ordinului ministr ulndiapliceged u c a "Hi
generalizatt a Sistemul ui European de Cre

TERMENI UTI LI ZAHI

Ter meni i utili za$Si sunt defini Si dupt cum
(1) ECTST Si st emul European de Acumul are Ki
Comi sia Europeant;

(2) Creditul (unitatea de credit):

1 reprezintt o unitate convenSionalt
mu n cekesar studentului,inr peri oadt de ti mp, pentr
educaSionale aferente unei materii;

1 un credit corespunde la283 0 or e ;de munct

1 cantitatea normalt de munct speci fi
60 de credite. Unui semestru ii corespund 30 de credite.

1 creditele nu evalueazt competenSel e
nota;

1 creditele nu mtstoaarlt cvaod ruumtuuli ddei dmaucn
al studentului;

1 creditele nu reprezintt o mbsurt a
reglementatt prin clasificarea discipl
1 creditele aferente unei materisec cul eazt rel ativ | a
munct necesart pentru finalizarea stud
1 stabilirea numbrul ui de credite pen
bazt numbrul de ore din planul de "~ nvi
individual apreciat ca necesar pentru
1 Numbtrul total de ore pe an universi
"nviESEmOnt ki orele de studiu individu



3) Alocareade credite-f i ectr ei componente a pr ocg
aloct un anumit wmbtmbul dteotcale dd & ec rde chi the p

de formare;

@Vol umul dree pmudnazittratl i t at ea acti vitbESilor o
"nsuxkirea, pregttirea K i promovarea une.i C
participare | a ore de cur s, activitdiesSi de seminar
practict, tutori at, studiu individual “n I
obSinerea competenSel or alsi gue @it &1 ipztirni  p(rnour
numai programe de studii), studiu i ndi vidu
examinarea,

(5) Credit transferat T uni t at e de c+foediltt Lol Qisnuttiu S ret
originesauinalti cl u de studi.i K i care este recunosc
acorduri interuniversitare sau a unui regulament de echivalare a studirmsferul de creditse
poate realiza “"n urmktoarele situaSi:i

1. pentru disciplinele promovaten anul anterior, de cktre ¢

2.pentru disciplinele urmate | a alte progr
studentul urmeazt un al doil ea program de st

3.pentru discipbgnemeddi stadel awrmpt | a al
strtintkttate;

4. pentru stagiile efectuate " n stritinkttate

5.pentru studenSi i primi $i prin transfer d

6.pentru studenSi. re”  nmatr i c ilé Re@ulamentalwi | a
privind activitatea didacti cdnUBd( | actinvHLt at e a
master,doctorat);

(6) Acordarea de creditei se f ace “~n moment ul promovkdtr
creditelor se cerd¢zdlitcat flapdmbPi rchkt, Ipaeeneéval ua
munct definit prin numtr ul uni ttSilor de cr

poate am©na de | a un an de Redulandentul privirad aciiitdau |
didactict Oi activitatea Prrofmwviacreal £ na ant sd
numai cu condi Sia acumul Lrii a minimum 20 de
nu se acumuleazt 20 dei taedféeéetuateadeanul uipc
cerere, in caz contrar este exmatriculat;

(M Credit obSi hwni t(atcordat fredit validatt

examinbkridi la o disciplinkt datt.

fTfiecare disciplinktr ade areodiatte,un” rmanrueni & S
necesar studentul ui pentru a atinge obiec
T " n Universitatea AVasil e AluvercistaénSirrieod idi,n
fracSiuni ;

To disciplintedaadabooat pbomae puS$Sin de o un
fTcreditele acordate unei discipline nu se
fstudentul primekxte integral creditele al
mi ni mk de promovare esxeepSiieiinmpysecde sa

(Metodologia de finalizare a studiilor);

fTeste considerat integralist studentul c

obligatorii K i opSionale din programul d

studi respectiv;

Texamenel e seResguglSamemctowmlf oir mpri vind actiwv

profesionalt a.studenSilor din UBc

(8) Credit restant (neacordat)t uni t atea de credit corespul
studi er e n uprimpromavarda exaraehuludaéetert;

a
e

(9)Creditinavansiuni t ate de credit obSinutt, prin
superior cel ui “"n care este “nmatricul at s t
(mobilitatea creditelor), potrivitiRe gul ament ul ui pri vi nd vitaeat i v i
profesionalt a; studen$Silor din UBc
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(10) Credit suplimentar i cr edi t obS$Si nut prin frecventa
opSionale sau facultative, care nu este cup
Creditele suplimentare mot substitui creditele aferente disciplinelor obligatorii.

(11) Acumularea de creditei r epr ezi ntt sumarea tuturor

student | a un moment dat. Acumul area are fin
1 promovarea studentuluitrtm ande studs uper i or este condi Si
unui numktr minim de credite;
fTabsol virea programul ui de studi. este co

aferente programului;
(12) Mobiltate Tact i vi tate educaSional LtSeéedead@t L
care este inmatriculat, pe baza unui acord bilateral;

(13) Acord bilateral i d ocument cadru “ncheiat “ntre d
program de mobilitate a studenSilor utili z®©n
(14) Contract de mobilitate i contracte uc a Si on al “"ncheiat "~ ntr
origine Ki uni versitatea gazdt, care congSi
studentul se angajeazt st | e urmeze | a unive

(15)Deci zi a de r ecunidekutnerndg a aaree daitteesltdr r e c
obSinute de un student -0naltrimai sswidti uPioe
mobilitkSi;

(16)Foai e matri Cc8il tupRirSi mt &l ar Li,docdimert casec r i |
atestt ldei ssctiupdiiantee, calificativedep&xiii cadctdid
determinatt.

Art. 1 Uni versitatea AVasile Al ecsandri o din B
Transferabile (European Credit Transfer SyatémECTS), atat in eviel n "Ha rezul t
profesional e al e propriilor st uden Hi de | a
transferul ui de rezultate profesionale ob™Hir

probelor la discipline cuprinse in planurile den v £ "HL m©n t al e altor u
strtinttate sau ale altor facultt™ din prop
studi i uni versitare de | i cen’™Ht, c ©t Hi “n ci

Art. 2 (1) Alocareade <credite se face " n conformitate
ur mGnd met odol ogia Sistemul ui Europea de C
reprezintt echivalentul numer i c pentmrversnamantl
iar 30 de credite corespund, de obicei, unui
peste numtr ul nor mal al ocat este posi bilt
facultative cupri nse ’uman/spnhestm delstudi enivérsitarek "HL m©n t
(2)Al ocarea de credite se refert | a toate

erite “"n cadrul planurilor de “~nvi™HLmOnt ,

aborasdéan#larea cu succes a lwucrtbtrii de i
un numktr de pO©nt | a 10 credite, potrivit
O sau 240 de credite acaspectVladele 60paid0 dd ceedits u s
pr
a

QO mo
O g —

umul ate “n cadrul ogramul ui de studi.i un
B3Dact “"n cadrul cel ui aHi semestru sau ¢
facultati ve, pnouamter udle pdeeHic rperdaigtuel mi ni m me n "Hi

(4Cn alocarea numbrul ui de credite pentru
exclusivitate, cantitatea de munct (Wor kl oac
rapot nattitot al ul canti t & ™Hii de munct necesar:
Cantitatea de munct vizeazt: orele de prezen
de sudiu individual, el aborare geebutrirten, Hi
di sciplinei. | mportan™a disciplinei, “n cad
conHi nutului, nu reprezintkt criteri:i pentru

(5)Ac e e aHi di sci pl i nktmbtpo adtief efrii tp rdeev tczruetdh toe
de "~ nviHLmONt ale diferitelor facul t&™i / uni
respectiva disciplint are func™H e de for mare
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6)Se acordt un credit pentru vol umul de m
cu frecven™Mt pentru a echivala 25 ore de pr
care:

1T pregttire uni v efl3adretdaactice caré sumboaietpentrudrecuentdrén
cursurilor/ prelegerilor, seminarel or, apl i
examene, practict, vizete de lucru, Hi alt
studentului; volumul orelorépi cati ve st fie cel puHi n egal
T pregttire/ studiu individual, restul de ore
practict;
(MFieckrei di sci pl i ne-6 credite dransderabile pentru @ putea mt
conducepr e recunoaHtere europeant.
(B Numbtr ul tot al de ore didactice Hi studi

QUni versitatea poate acorda credite pent:t

Art.3(1))Uni versitatea, prin hottr©re a Senatul ui

Y uncoordonaor al ECTS, l a nivel ul uni versitte™i i,
“"nvi™Ht mOnt Hi activittHi studen’ ™™e Ht i ;

f c©te un coordonator al ECTS, |l a nivelul f a
) Pentru a facilita wutilizarea document e

recomandtril or europene, Ghi dul utilizatoru

creditelor ECTS/ SECT, el aborat de dabmisia Eu
B)Pentru programele postuniversitare de

perfec™ onare ‘Hi educaH e permanentt se uti

european de acumulare Hi transfer de credite
(4) Autor i t atea Na™Hi onalt pentru Califictri

Universitt™ i “n implementarea ghidul ui .

Art. 4(1)Uni ver sitatea el aboreazt un Pachet infot

pentru studen™i “(n nl ilmbrabaenmgd @il , Hidar Hi p

parteneri de cooperare interuniversitart/int
)Pachet ul i nformativ cuprinde, pe | ©ngt

urmbtoarele el ement e:

f Scurtt prezentddi e &i Uai vacs!| i tbL™H | or oferi:

9 Calendarul anului universitar;

9 Procedurile de inmatriculare;

T Prezentarea sintetict a planurilor de “~nvtdi’
anului universitar pe semestre);

1 Precizarea perioadedpr i oadel or din fiecare semestru/ at
pentru (pachete de) discipline op™Hi onal e 'Hi
semestrul ui/ anul ui ur mttor ;

1T Descrierea schematict a fieottdHLMONC( RELZ BN
di sciplinei): denumirea disciplinei “n | i ml
(obligatoriu, opH onal, facultativ); preci:
preal abi |l t a unrequisiras), enemedcaies principaleion e ( pr e
secH uni/ capitole/teme ale disciplinei; bi
curs/ seminar/ lucrtri aplicativel/l proiectar
colocviu sau verificare pe parcursule mest r ul ui ) ; numkrul de cre
promovare.

B)Acest Pachet informativ are caracter anu
rondul studen™i | or 'Hi cadrelor didactiwe su
universitt™ i, cu cel p u "Hi wlui whiveustar. s £t pt £ mOn i

(4 Departament ul de consiliere profesionalltk
al egerea rutei de studi. prin valorificarea
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Art. 5 (1) Avand in vedere finalitatea forat i vt di stinctt a <cicluri
|l i cen™t 'Hi de master, transferul de credite
universitare.

R)Facul t Et™Hi | e pot aloca credite peasdil@d niv
compl et e de l i cen ™Mt pentru di scipline Hi .
“"nviHLEmMONnt (cursuri desftHurate " n temeiul [
reprezentative ale mediului de afaceri, cursuri alteinav e desf Lt Hur ate “~n t|
Al ocarea de <credite se face “"n func™H e de
probei/probelor finale.

B Creditele se recunosc, echival eazt THi
studilorihr care sunt “ndeplinite cumulativ urmktto
ayinstituHiile de “"nvi™HLmONnt superior sunt ac-
b) programel e de studii au acel aHi nivel de c:
c) programel e de studid.i smaht "~ n acel aHi domeni
d programele de studii conduc ckttre competen’
At. 6 Creditele permit: mobilitatea studenSilor
di pl omel or , di versi ficar ea gilitateh progiamuludde stedp Si u
“n cadr ul pl anul ui de “"nviSEmoOnt , i ncluder
recunoakKkterea perioadel or compacte de studi!l
sistemului de " nviStmOnt european.

Art. 7Cuanti fic©nd vol umul de munct necesar T
programele de studii. Un program de studi.
fiecare student "~ n contextud (ctrrexdeuli iedpwnaP
At.8 Cn Universitatea AVasile Alecsandrio din

T evidenSa rezultatel oirf umrcdkfi eas ideen alvea | aulag es tau ¢
cunoktinSel or ;

f cal cul area per feoraraen Ssetl wde n Sidliovri dekuialc |l asi f i

f aprecierea Ki echival area studiilor efectu:
striithunatSea de transfer.

Art. 9 Creditele transferabile sunt aplicate tuturor studiilor universit e (l'i cenSt,

doctorat) Ki studiilornktcormaaorsdian$torcipose peal

european. Creditele se pot aduna pe cicluri de studii universitare (nu intre cicluri), in module

pentru obS$Si ner eumte priottapme tpe mmPe laowr daesisg udi i, cet

a competenSelor oferite de un program compl e

Art. 10Cr edi t el e Ki notele sunt recunoscute prir
Art. 11 Re ¢ u n o areditetortrarsferabile a avea | oc cu aprobarea
Comisiilor de echivalare |l a nivel ul fiecktre

Al ecsandri o din Bactu.

Art.12St udent ul poate fi "mvagstm®©mat | e alldad ag fder
la altul sau de | a -se sdammacdelaplieaatea sistemuluiade tcradite $
transferabile ki compatibilitatea planurilor
Art. 13 Creditele suntransferabilel e | a ode n'sntv i ItSm@nt | a al t a,
discipline (module) sau pe perioade compacte de studiu (transfer orizontal).

Art. 14 Apl i carea efectivkt a mbsurilor care decu
atribuSia strdicteict | oespecmasgdamilce de coordona
la nivel ul respectiv (licenS$St, master, docto
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Art. 15Modal itatea de aplicare a ECTS pentru ev
este descrist ~n:
1 Regulamentulprivid acti vi tate didactict Hi activita

ciclul de stwudii wuniversitare de | icenSt;

1T Regul ament ul privind activitate didaetict

ciclul de studii universitare de master;

T Rgul ament ul privind organizarea Hi desf tHu

doctorat Tn cadrul UBc.

Art. 16 Di sci plinel e obligatoridi K i opSionale di
ciclul de studii universitare de i c ,esunfgrieditate in limita celor 60 de credite aferente.

Art.17Di sci plinel e facultative Ki/sau opSional e
"nviESEmOnt permit acumul area de credite supl

Art. 18 Credi t el e odatt ebSiEd et essungunrte cdianfoisrmciutt ie
Kcolaritb$Sidi K i recunoakterea | or nu este
excepSia studenS$Silor exmatricul a$i datoritt
uni versitart.

Art. 19 Un examen promovat TAatm an universitar anterior este recunoscut ca promovat, chiar
dact se modifickt numbir ul de credite alocat p

Art. 20Pentru un an universitar sunt alocate 60

Art.21Cnscrierea “~n anul uni versitar urmktor s
anul precedent sau “n ani. preceden Hi

Art. 22 Numbir ul de unitdt$Si de <credit atribuit f
activitbSii necesare studieri. K i promovz.irio.i

Art. 23 Pentr u creditele restante se pl Lttexkte
universitate.

Art. 24St udent ul poate urma, “n cur sul unui an
1)Creditele obSinute “"n plus se constituie 7"
(2) Creditele suplimentare nu pot substitui creditele aferente materiilor obligatorii.

Art. 25CondidBi iflrecven™t a activittt™i Il or di dactii

previzute ' n Fi Ha di s ci pRegularaentuluj grivina gotiatatem a n
didactict ai activitatea profesi dhalcls amdrsita
Bacgtlui cen™ML, master, doctorat).

Art.26Pent ru promovarea <creditelor restamane S e
uni versitar, l a o disciplint datt.

Art. 27(1) Pr omovarea examenul ui I mpl i chr evi L zauct cer dpe
di sciplina respectivti.

(2)Numbtr ul de credite alocat wunei di sciplir
Art.28Pentru a putea solicita reexaminarea ~n \
ni ci un <credi't restadeénJisit cfaree immu egu alcireitc
reexaminktri pentru mkrirea notelor “~n sesiun
Art.29( 1) StudenSi i l a ci dliwlemdiHe sntuuddhb Siunni ovree
promov<.ieridi “n anul uni versitar urmbttor, s e
cerinSele planul ui de " nviStmOnt al promoSi €
vigoare.
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(2) Prin anul suplimentar se prelungexte

Art. 30 St uden$Si i din anul suplimentar refac di
recontractarea acestor discipline.

Art.310Ob Sinerea creditel orstcwdieispuezpd ataeg ea m@nd
studiilor.

Art. 32 Pentru examenul de finalizare de studid.
di sciplinelor obligatori:i K t dincgeSofentan de Iplanuldle n |
" nYEMONt .

Art. 33 Cazurile de for St majort (concedid. me d |
Regul amentul privind activitatea didactict C

Art.34Di sci plinele facultatiwvtrddddeduradtelsegd pn
sunt creditate separat.

Art. 35St udenSii de | a formele de " nviStmOnt | . I
ca |la “"nviStmOnt ul cu frecvenSt.

60 de

Art. 36 Fiecare an de studii universitare deastgat ar e al oc e
de unitt$

at
transferabil, “n principiu c©te 30

Art.37Fi ecare disciplint din planul de “nviSt mc

vol umul de muncuwus nkec estauwdeantf,i pdeenpt ru ~nsuxki
examenului.

Art. 38 St udenSi i de | a <ciclmaster deaséeudiui auniobern
uni t LSi de credit necesare pentru ppotcontnuaar e a

studiile in cursul unui an suplimentar

Art. 39 Pentru activittSile cuprinse “n planul d
studii universitare avansate dectorats e acor dt 30 de credite tra
sestabilekxte “"n funcSie de durata ki con$Sinut
din structura programul ui de pregttire bazat

Art. 40 Cr edi t el e -uo prégiam de reaster det cercetare sau pgeoea unor stagii
anterioare de doctorat Hi / or i a unor stagi
strtinttate, “n uni v e-dexvoltade dd prestigiu, pof fimecunascute LaHi
echivalente cu cele dintm programd e pregttire bazat p e stu
Echival area este propust de cttre conducttor
Studii Doctorale.

Art. 41Uni versitatea AVasile Al ecs andraiechivathieam B a
studiilor efectuate “"n institu$Si:i cCu care ni
aplict sistemul ECTS. Hot tr ©rea " n aceste ceé
fi atacatt.

Art. 42 Prin utilizareae CTS pentru aprecierea studiilor e
superiordi n Sar t ssaeu rsetarltiiznetatzatt ef, unc Si a de transf

Art. 43 Se va avea ‘'n vedere faptul ct recuper
strtinttate, trebuie st poatt fi pl anificat
materiilor restante.
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DI SPOzZI1 §1 1 FI NALE

Art. 44 Metodologia de echivalara

creditelor pentru st wO8BNSII
Regul ament de

recunoaktere a perioadel or de

Art. A5Regul ament ul a fost aprobat ini ™Hi al

“n 0
He d i n "Hauniv@rsitaralin data d20.09.20109.
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Noaptea cercetttorilor europeni

La Universitatea AVasile Alecsandrio din B

are deja o tradi Si e caearkapgti ¢ atdtpri Ki Aktuemgltoat n

invita$Si, progr amul eveni mentul ui a cuprins
activittSile derulate " n seara zil ei das Vi n
numbtrat :ricdmduwlstitnd apl i caS$Sii i nteractive, €
noduril or chinezext.I sub “"ndrumarea unei pr
studiu al i nfomati ci K i roboti c(iciu (rLeopgrieszceo
Complexului Muzeal de ktiinSele Naturii Alo

mici au fost realizare experimente amuzante, jocuri prin care copii se pot apropia de tainele

KtiinSelor, a taediscumtrde p dee  e@tiicatur £En PBublicitat
sporturile -ale groezarttatciapsl i ca$ii util e " n
I nginerie a abordat tematica solu$Siilor smat
societh e. Centr ul de I nformare Europe Direct al
|l a dispozi Sia celor prezengSi materiale inter
Eveni ment ul a adus “n Universitate entuzi

comunicarex el or i nteresa$Si de | umea at ©t de fr umc

NOAPTEA

(CERCETATORILO

A VASILE ALECSANDRI"

UNIVERSITATE
DIN BACAU
CAMPUS MARASESTI

17:00 - 22:00
»

ORGANIZATORI OncanizaTon LocaLl PARTENERI MEDIA
m fg’& l,é 4:?:,7‘ @ ?}4 9 Fposins Hotlews.  cATRIN

Invenlo “TARGET W

HOSPTEN SERCETATORILCR ELIR0PEY ESTE UM E¥ZhIidEH
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