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Regulamentul de finanŞare al UniversitŁŞii ĂVasile Alecsandriò din BacŁu 

 

CADRUL LEGAL  
¶ Legea1/2011 cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare 

¶ LegislaἪia ´n vigoare; 

¶ Carta UniversitŁἪii ĂVasile Alecsandriò din BacŁu 

¶ Regulamentele UniversitŁἪii 
 

CAPITOLUL I  

PRINCIPII GENERALE  
 

Ċn cadrul UniversitŁŞii ĂVasile Alecsandriò din BacŁu (UBc) se aplicŁ principiul finanŞŁrii 

la nivelul facultŁŞilor ĸi al programelor de studii. 

 

Art.1  Constituirea bugetelor: 

1.1. Bugetele facultŁŞilor ĸi cercetŁrii ἨtiinἪifice sunt constituite astfel:  

a. Cota parte din fondul total F1 alocat prin finanŞarea universitŁἪii din bugetul naἪional, 

proporŞionalŁ cu numŁrul de studenŞi echivalenŞi pe domenii ĸi ´n funcŞie de indicatorii 

calitativi CNFIS (calculaἪi Ἠi aprobaἪi anual de CNFIS): 

F1 = F01 + F02 + F03 + F04 + F05 + F06  

- Facultatea de Inginerie        F01 

- Facultatea de Litere         F02 

- Facultatea de ķtiinŞe         F03  

- Facultatea de ķtiinŞe Economice       F04  

- Facultatea de ķtiinŞe ale MiĸcŁrii, Sportului ĸi SŁnŁtŁŞii    F05  

- Institutul de cercetare, dezvoltare, inovare, consultanἪŁ Ἠi transfer tehnologic F06  

b. Veniturile extrabugetare proprii: taxe de studii, contracte de cercetare, programe, 

sponsorizŁri, servicii educaŞionale, alte servicii conform Legii 1/2011 cu modificŁrile Ἠi 

completŁrile ulterioare. 

1.2. Bugetul Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat - CSUD este constituit din: 

granturi anuale alocate de MEN pentru studenἪii doctoranzi, taxe de studii de la studenἪii 

doctoranzi cu taxŁ, alte taxe, sponsorizŁri Ἠi donaἪii. EvidenἪa veniturilor se va Ἢine pentru fiecare 

conducŁtor ἨtiinἪific de doctorat, corespunzŁtor numŁrului de doctoranzi bugetaἪi Ἠi cu taxŁ aflaἪi 

´n stagiu (finanἪare). Din regia ἧcolii de Studii Doctorale 75% rŁm©n la dispoziἪia CSUD Ἠi 25% la 

dispoziἪia facultŁἪilor care au domenii de doctorat ´n funcἪiune. 

  1.3. Bugetul pentru personalul TESA, pentru acoperirea cheltuielilor comune Ἠi 

pentru susἪinerea unor programe de studii cu venituri mici, care trebuie echilibrate financiar 

pe perioada c©nd se iau mŁsuri de redresare economicŁ sau se eliminŁ programul de studii: 

¶ procentul de 15% din fonduri MEN ale facultŁἪilor; 

¶ procentul de 10% din veniturile din taxe ale facultŁἪilor; 

¶ procentul de 25 % din veniturile pentru cŁmine ï cantinŁ. 

           1.4. Bugetul pentru cŁmine ĸi cantinŁ: 

¶ subvenŞiile de la buget ĸi taxele pentru serviciile oferite studenŞilor; 

¶ venituri obŞinute din alte servicii. 

           1.5. Bugetul de rezervŁ constituit la nivelul Consiliului de administraǚie al 

universitŁŞii: 

¶ servicii, taxe la nivelul universitŁŞii, ´nchirieri, sponsorizŁri; 

¶ surplusul de venituri provenite din utilitŁŞile furnizate consumatorilor externi; 
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¶ procentul de 2 % din fonduri MEN ale facultŁǚilor;  

¶ Începând cu anul universitar 2018-2019, dupŁ fiecare admitere ´n anul I Ἠi dupŁ ´nscrierile 

´n anii superiori (licenἪŁ Ἠi master), locurile rŁmase neocupate sunt repartizate de rector 

cŁtre domeniile/programele de studii care au cei mai mari coeficienἪi de finanἪare si au 

studenἪi cu taxŁ. JumŁtate din diferenἪa ´ntre valoarea taxei Ἠi valoarea alocaἪiei bugetare 

pentru programul de studii la care au fost repartizate locuri neocupate de la alte facultŁἪi 

sau rŁmase libere la ´nscrierile ´n anul II Ἠi III (la licenἪŁ) Ἠi anul II la master este 

repartizatŁ la fondul de rezervŁ pentru susἪinerea programelor de studii care au probleme 

privind numŁrul de studenἪi/finanἪarea. 

 1.6. Bugetul pentru dezvoltare instituŞionalŁ: 

¶ fonduri MEN pentru reparaŞii, modernizŁri, reabilitŁri ĸi investiŞii. 

1.7. Bugetul pentru burse: 

¶ fonduri din alocaŞii bugetare; 

¶ fonduri pentru burse private ĸi burse finanŞate de universitate (fonduri proprii). 

1.8. Bugetul cercetŁrii:  

¶ constituit la nivelul facultŁŞilor din regia contractelor de cercetare, dezvoltare, inovare,   

consultanǚŁ Ǔi transfer tehnologic. Regia minimŁ este de 10% din cheltuielile directe 
aferente contractelor respective. Regia peste 10% va fi stabilitŁ de directorul/responsabilul 

de contract, ´n funcἪie de ghidurile competiἪiilor de proiecte. 

1.9. Bugetul propriu de investiǚii, reparaŞii, reabilitŁri, cofinanŞare proiecte: 

¶ constituit la nivelul UBc din 8 % aplicat la toate taxele încasate.        

1.10. Bugetul pentru dezvoltarea cercetŁrii: 

¶ constituit la nivelul UBc din 5% aplicat la toate taxele încasate; 

1.11. Bugetul ID - IFR:  

¶ este constituit din taxele ID ĸi IFR ĸi face parte din bugetul fiecŁrei facultŁǚi care 

organizeazŁ ´nvŁǚŁm©nt la formele ID Ǔi IFR. 

1.12. Bugetul pentru sprijinirea proiectelor, din fonduri alocate Rom©niei, de cŁtre 

Comisia EuropeanŁ (fonduri externe nerambursabile): 

¶ este constituit din fondurile europene nerambursabile; 

¶ din soldul anului precedent, cu aprobarea MEN. 

            1.13. Bugetul pentru plata unor restanǚe salariale, câǓtigate în instanǚe, conform 

hotŁr©rilor judecŁtoreǓti definitive Ǔi irevocabile, conform OUG 92/2012: 

¶ este constituit din alocaǚiile MEN; 

¶ din soldul anului precedent, cu aprobarea MEN. 

 

a) Art.2  Efectuarea cheltuielilor 

2.1. Cheltuielile la nivelul universitŁŞii sunt stabilite ĸi aprobate de Consiliul de 

administraŞie, denumit ´n continuare CA. 

2.2. Cheltuielile la nivelul facultŁŞilor ĸi departamentelor sunt stabilite de cŁtre 

Consiliul facultŁŞii ĸi de cŁtre conducerea departamentelor Ἠi sunt aprobate de CA. 

2.3. Cheltuielile pentru doctorat se fac cu prioritate pentru menǚinerea ierarhiei A a 

domeniilor de doctorat Ǔi în limita posibilitŁǚilor pentru încurajarea altor domenii din ierarhiile B, 

C Ǔi D de a deveni tip A. Cheltuielile constau în: acoperirea statului de funcǚii la  {5, acoperirea 

sporului la salariu al conducŁtorilor de doctorat, plata comisiilor de doctorat, achiziǚii de aparaturŁ, 
echipamente, softuri, acordarea de burse (altele dec©t cele acordate de MEN), plata participŁrii la 

conferinǚe naǚionale Ǔi internaǚionale (transport, cazare, publicare articole). Evidenǚa cheltuielilor 

se va ǚine pe fiecare conducŁtor de doctorat corespunzŁtor numŁrului de studenǚi doctoranzi 

bugetaǚi Ǔi cu taxŁ coordonaǚi. Soldul existent la 31 decembrie al anului financiar precedent se va 

evidenἪia pe fiecare conducŁtor de doctorat, ´n funcἪie de veniturile provenite din granturile 

doctorale Ἠi taxele de studii ale doctoranzilor coordonaἪi si alte venituri (sponsorizŁri, donaἪii, 

contracte de cercetare etc.) ale conducŁtorului de doctorat, ´nregistrate la ἧcoala de Studii 

Doctorale. 
2.4. Cheltuielile comune se suportŁ din bugetul pentru personalul TESA, pentru 
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acoperirea cheltuielilor comune Ǔi pentru susǚinerea unor programe de studii cu venituri 

mici Ǔi constau în: cheltuieli de personal, cheltuieli cu caracter administrativ de la nivelul 

universitŁǚii, servicii pazŁ, curŁǚenie, coloana auto, autorizŁri, certificŁri, mentenanǚŁ. 
2.5. Cheltuielile pentru susǚinerea unor programe de studii cu venituri mici se vor face 

din urmŁtoarele surse:  

¶ Bugetul pentru personalul TESA, pentru acoperirea cheltuielilor comune Ἠi pentru 
susἪinerea unor programe de studii cu venituri mici; 

¶ Bugetul de rezervŁ constituit la nivelul Consiliului de administraἪie al universitŁŞii.   

2.6. Cheltuielile pentru cŁmine ĸi cantinŁ precum ĸi cheltuielile pentru activitŁŞi 

social-gospodŁreĸti ĸi TESA universitate sunt stabilite de cŁtre ĸefii de servicii sub conducerea 

Directorului General Administrativ Ἠi sunt aprobate de CA. 

2.7. Cheltuielile pentru reparaŞii curente, reparaŞii capitale ĸi lucrŁri de investiŞii sunt 

stabilite Ἠi aprobate de CA. 

2.8. Cheltuielile din fondul de rezervŁ constituit la nivelul CA sunt stabilite ĸi aprobate 

de cŁtre acesta sub coordonarea rectorului. 

Începând cu anul universitar 2018-2019, rectorul propune ´n Consiliul de administraἪie Ἠi 

Senatul universitar, pentru aprobare, susἪinerea financiarŁ a unor programe de studii prin 

acoperirea unor cheltuieli din acest fond. SusἪinerea programelor de studii se face pentru pŁstrarea 

caracterului comprehensiv al UniversitŁἪii Ἠi al echilibrului ´ntre facultŁἪi/departamente. 
2.9. RepartiŞia cheltuielilor : 

a) cheltuielile pentru energie electricŁ ĸi termicŁ vor fi suportate de cŁtre facultŁŞi ´n mod 
proporŞional cu suprafaŞa spaŞiilor deŞinute. Pentru spaŞiile comune, cota parte de cheltuieli 

se determinŁ ´n raport cu numŁrul de studenŞi fizici; 

b) cheltuielile pentru internet Ἠi telefon vor fi suportate de cŁtre facultŁŞi, conform cu 
posturile telefonice deŞinute. Plata pentru posturile telefonice care nu aparŞin facultŁŞilor va 

fi suportatŁ de cŁtre facultŁŞi, proporŞional cu numŁrul de studenŞi fizici; 

c) cheltuielile pentru plata salariilor personalului propriu ale facultŁŞilor (cadre didactice, 
cadre didactice auxiliare, secretariat) vor fi suportate din fondurile proprii ale facultŁŞilor ĸi 

departamentelor; 

d) personalul aferent cantinei ĸi cŁminelor va fi retribuit din subvenŞiile bugetare ĸi din 

fondurile extrabugetare proprii; 

e) cheltuielile pentru plata salariilor personalului didactic auxiliar ĸi nedidactic de la 
nivelul universitŁŞii (except©nd personalul cŁmine ï cantinŁ) se realizeazŁ din bugetul 

pentru personalul TESA; 

f) cheltuielile pentru reparaŞii curente, modernizŁri spaŞii, s.a., altele dec©t cele finanŞate 
prin subvenŞie bugetarŁ, vor fi suportate de cŁtre fiecare facultate/ departament/ serviciul 

cŁmine-cantinŁ beneficiarŁ/beneficiar. Pentru lucrŁri de acelaĸi gen efectuate ´n spaŞii 

comune, cheltuielile vor fi suportate proporŞional cu numŁrul de studenŞi fizici (´n cazul 

facultŁŞilor/ departamentelor), sau ´n funcŞie de spaŞiile deservite (´n cazul serviciului 

cŁmine-cantinŁ). Toate aceste cheltuieli vor fi aprobate de decani/ directori departamente/ 

Ǔef serviciu cŁmine-cantinŁ; 

g) cheltuielile pentru realizarea unor obiective de interes comun hotŁr©te de CA vor fi 
suportate de cŁtre facultŁŞi/ departamente/ serviciul cŁmine-cantinŁ, proporŞional cu 

numŁrul de studenŞi fizici, cu aprobarea beneficiarilor; 

2.10. Cheltuielile din subvenŞiile bugetare alocate pentru cercetare ĸtiinŞificŁ vor fi 

utilizate numai ´n acest scop ĸi vor fi stabilite la nivelul Institutului, centrelor sau laboratoarelor de 

cercetare; 

2.11. Contravaloarea regiei contractelor de cercetare, dezvoltare, inovare, consultanǚŁ 
Ǔi transfer tehnologic se poate cheltui de cŁtre directorul de contract numai pentru investiŞii ´n 

laboratoare Ἠi se suportŁ din fondul de 5% pentru cercetare, în condiǚiile în care: 

a) contractul s-a încheiat Ǔi s-au ´ncasat sumele corespunzŁtoare; 

b) facultatea/ departamentul are sold pozitiv; 

c) cu aprobarea Consiliului FacultŁǚii, dacŁ nu existŁ alte investiǚii prioritare.  

2.12. Fondurile din bugetul propriu de investiǚii, reparaŞii, reabilitŁri, cofinanŞare 
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proiecte se cheltuiesc cu aprobarea CA; 

2.13. Fondurile din bugetul pentru dezvoltarea cercetŁrii se cheltuiesc cu aprobarea CA 

pentru finanǚarea domeniilor de cercetare de interes. Se pot realiza achiziǚii de aparaturŁ de 
cercetare, finanǚarea unor proiecte de cercetare, prin competiǚie la nivelul universitŁǚii, finanǚarea 

unor manifestŁri Ǔtiinǚifice cotate ISI, publicarea lucrŁrilor ´n reviste cotate ISI, editarea revistelor 
BDI (multiplicare, comitetul editorial, referenǚii Ǔtiinǚifici), plata premiilor pentru autorii 

articolelor publicate în anul anterior în reviste cotate ISI Ħi cofinan Īarea unor proiecte de 
cercetare Ħi/sau dezvoltare (locale/na Īionale/interna Īionale).  

 Se pot plŁti taxele de publicare a unor lucrŁri Ǔtiinǚifice în reviste indexate în BDI sau 

cotate ISI, la limita maximŁ de 250 Euro/ lucrare, maximum douŁ lucrŁri de autor principal pe an 

Ǔi dacŁ lucrŁrile prezintŁ rezultatele unor cercetŁri proprii (verificabile), care fac parte din planul 

de cercetare al departamentului din care face parte autorul principal, dupŁ cum urmeazŁ: 

¶ la asistenἪi universitari pentru lucrŁri publicate ´n reviste BDI, proceeding ISI Ἠi ISI; 

¶ la lectori universitari (Ἠefi de lucrŁri) pentru o lucrare publicatŁ ´n revistŁ BDI Ἠi una 

publicatŁ ´n proceeding ISI sau ISI; 

¶ la conferenἪiari universitari pentru o lucrare publicatŁ ´n proceeding ISI Ἠi una cotatŁ ISI; 

¶ la profesori universitari pentru douŁ lucrŁri publicate ´n reviste cotate ISI. 

StudenἪii doctoranzi sunt asimilaἪi cu asistenἪii universitari. Ċn cazul ´n care nu existŁ 

fonduri suficiente la ἧcoala de Studii Doctorale pentru plata taxelor de publicare ´n cuantum 

maxim de 250 euro/lucrare, plata se va face din bugetul pentru dezvoltarea cercetŁrii.  

În cazul ´n care un cadru didactic/student doctorand depŁἨeἨte douŁ lucrŁri sau suma este 

mai mare de 250 Euro/articol, cererea acestuia se va analiza ´n CA Ἠi se va aproba ´n funcἪie de 

importanἪa publicaἪiei. Pentru toate lucrŁrile este obligatoriu ca autorul principal sŁ fie afiliat la 

Universitatea ĂVasile Alecsandriò din BacŁu 

2.14. Fondurile din bugetul ID-IFR sunt cheltuite cu aprobarea facultŁǚilor, a 

Departamentului ID-IFR Ǔi a CA. Aceste fonduri se vor cheltui conform devizelor de venituri Ἠi 
cheltuieli care se aprobŁ ´n fiecare an universitar.  

2.15. Fondurile pentru finanǚarea proiectelor europene: Proiectele finanǚate din 

fondurile europene nerambursabile pot primi ajutor financiar (´mprumut) din partea universitŁǚii, 
din soldul anului precedent (dacŁ acesta existŁ). Ċmprumutul se acordŁ pe etape, ´ncep©nd cu 

avansul Ǔi dupŁ decontarea ultimei cereri de rambursare, pentru asigurarea cash-flow-ului, cu 

aprobarea CA. Valoarea ´mprumutului pentru fiecare proiect nu poate depŁǓi 1/10 din valoarea 

soldului la data împrumutului. 

2.16. Plata drepturilor salariale restante: Plata restanǚelor salariale câǓtigate în instanǚŁ 
prin hotŁr©ri judecŁtoreǓti definitive Ǔi irevocabile, se face conform legislaἪiei ´n vigoare. 

2.17. Suplimentarea fondului Programului Erasmus+, pentru studenἪi Ἠi cadre didactice (de 

predare Ἠi auxiliare) cu ajutor financiar din partea facultŁἪilor Ἠi a UniversitŁἪii pentru realizarea a 

c©t mai multe mobilitŁἪi internaἪionale. 

Ajutorul financiar se va face din bugetul facultŁἪilor (Art. 1, alin.1.1) Ἠi din bugetul de 

rezervŁ constituit la nivelul Consiliului de administraἪie (Art. 1, alin. 1.5) 

Se vor respecta sumele de finanἪare pentru costurile de transport Ἠi sumele de acomodare 

pe zi/lunŁ acordate prin programul Erasmus+. 

 
CAPITOLUL II   

REPARTIZAREA FONDURILOR PROVENITE DIN  

ALOCAŝII BUGETARE ķI EXTRABUGETARE LA NIVEL DE 

FACULTATE  
 

Art.3  Definirea fondurilor principale  

 

A 
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F1 ï finanǚarea universitŁǚii din bugetul naǚional este constituitŁ din alocaŞia bugetarŁ pe 

studenŞi ĸi cercetare. Este constituit din finanǚarea de bazŁ FB, finanǚarea suplimentarŁ FS 
Ǔi finanǚarea pentru dezvoltare instituǚionalŁ FDI. (F1 = FB+FS+FDI) 

F2 ï fondul pentru subvenŞii cŁmine ĸi cantinŁ; 

F3 ï fondul pentru reparaŞii capitale ĸi investiŞii; 

F4 ï fondul pentru burse; 

F5 ï fondul aflat la dispoziŞia Consiliului de administraǚie. 
 

Art.4  Constituirea fondurilor pentru facultŁŞi ĸi pentru cercetare ĸtiinŞificŁ 

4.1. Fondul provenit din alocaŞia bugetarŁ pe student ĸi cercetare (F1) al UniversitŁŞii 

este definit prin:  

F1 = F01 + F02 + F03 + F04 + F05 + F06  

cu urmŁtoarele subdiviziuni: 

1. Facultatea de Inginerie      F01 = a% x F1 

2. Facultatea de Litere      F02 = b% x F1 

3. Facultatea de ķtiinŞe      F03 = c% x F1 

4. Facultatea de ķtiinŞe Economice     F04 = d% x F1 

5. Facultatea de ķtiinŞe ale MiĸcŁrii, Sportului ĸi SŁnŁtŁŞii  F05 = e% x F1 

6. Institutul de cercetare, dezvoltare,  

       inovare, consultanǚŁ Ǔi transfer tehnologic    F06 = f% x F1 

NotŁ: CoeficienἪii de repartiἪie a bugetului (a, b, c, d, e, f) sunt determinaŞi la ´nceputul 

fiecŁrui an bugetar ĸi recalculaŞi la orice rectificare bugetarŁ. 

 

4.2. Fondurile F2, F3, F4 sunt constituite, conform alocaŞiilor bugetare, prin finanŞare 

complementarŁ, iar fondul F5 este constituit în conformitate cu prevederile din cap. 1, art. 1, 

alin.1.5. Fondul pentru burse F4 este distribuit pe facultŁŞi ´n funcŞie de numŁrul de studenŞi 

rom©ni fŁrŁ taxŁ. 

Toate fondurile constituite, definite ´n modul de mai sus, sunt completate, dupŁ caz, din 

surse extrabugetare, aĸa cum sunt fundamentate în capitolul 1. 

 

CAPITOLUL III  

REPARTIŝIA CHELTUIELILOR 
 

b) Art.5  Cheltuieli pentru salarii  

5.1. Cheltuielile pentru salarii se vor realiza conform principiilor stabilite în regulamentele 

universitŁǚii. 
5.2. Salariile Ǔi cheltuielile aferente pentru personalul TESA Ǔi personalul nedidactic de la 

nivelul universitŁŞii vor fi suportate din fondul constituit conform cap. 1, art. 1, alin. 1.3. 

5.3. Lunar, administratorii ĸefi vor efectua decontŁrile de salarii ´ntre facultŁŞi, pe baza 

comenzilor, contractelor ĸi statelor de funcŞii ´ncheiate la ´nceputul anului universitar. 
 

Art.6  Cheltuieli pentru utilitŁŞi: 

6.1. Cheltuielile DPPD, PIPP Ἠi SIE cu spaŞiile utilizate pentru activitŁἪile specifice se vor 

deconta de comun acord cu facultŁtile ale cŁror spatii le utilizeazŁ. 

6.2. Cheltuielile pentru energie electricŁ se vor suporta procentual pe fiecare corp de 

clŁdire ´n funcŞie de valorile citite pe contoarele montate ĸi de ponderea spaŞiilor aferente fiecŁrei 

facultŁŞi, astfel: 

a) Corp A  % pe fiecare facultate   

      

b) Corp B (NLC 5001625394)                                    

    % pe fiecare facultate   

 

c) CŁmin C1  % Clubul sportiv 

    % CŁmin 
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d) CŁmin C2  % CŁmin 

    % FSMSS 

 

e) Corp E  % FSMSS 

 

f) CŁmin 3   % cŁmin 

 

g) CŁmin 4  % cŁmin 

 

h) HalŁ, laboratoarele L1, L2, L3, parte corp B (NLC 5001620039)   

    % pe fiecare facultate                        

 

i) Corp C (clŁdire facultŁŞi, Biblioteca). Consumul pentru spaŞiile de ´nvŁŞŁm©nt se 
împarte prin: 

    % pe fiecare facultate 

j)  Corp D: 

    % pe fiecare facultate 

 

k) Corp K % pe fiecare facultate 

 

 

6.3. Cheltuielile pentru gaz: 

A.Pentru achitarea sumei reprezentând cheltuielile aferente campusului din str. Calea 

MŁrŁĸeĸti, nr. 157, cŁminul av©nd contor separat, consumul pentru spaŞiile de ´nvŁŞŁm©nt 

se ´mparte prin procent pe fiecare facultate. CoeficienŞii vor fi stabiliŞi astfel: suprafaŞa 

alocatŁ pentru facultate/ suprafaŞa totalŁ din platforma MŁrŁĸeĸti. 

 

B.Pentru campusul Spiru Haret 

c) CŁminul av©nd contor separat, consumul pentru spaŞiile de ´nvŁŞŁm©nt se ´mparte 

prin % pe fiecare facultate. 

 

6.4. Cheltuieli RAGC: 

 Ċn afara cheltuielilor contorizate separat la cantinŁ ĸi cŁmine celelalte cheltuieli vor fi 

repartizate astfel: 

¶ 15% spaἪii de ´nvŁἪŁm©nt; 

¶ 85% din fonduri cŁmin Ἠi cantinŁ. 

Suma aferentŁ spaἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt se calculeazŁ prin % pe fiecare facultate. 

 

6.5. Cheltuieli convorbiri telefonice 

Cheltuielile aferente liniilor telefonice directe vor fi suportate de cŁtre facultŁŞile care au 

aceste linii telefonice. 

 Cheltuielile pentru telefoanele care deservesc serviciile comune se repartizeazŁ ´n funcŞie 

de numŁrul de studenἪi fizici prin % pe fiecare facultate. 

 

6.6. Alte cheltuieli 

a) Alte cheltuieli efectuate la nivelul facultŁŞilor, departamentelor, programelor de studii 

(materiale consumabile, materiale pentru multiplicarea manualelor universitare, dotŁri, 

stagii de practicŁ, reparaŞii curente ĸi ´ntreŞinere) vor fi suportate din fondurile proprii ale 

structurilor respective; 

b) Toate cheltuielile efectuate la nivelul cantinei studenŞeĸti ĸi la nivelul cŁminelor vor fi 

suportate din fondurile bugetare alocate pentru cantinŁ ĸi cŁmine ĸi din taxele percepute 

studenŞilor cŁminiĸti ĸi din veniturile proprii realizate de cantinŁ. SituaŞia se va prezenta 

lunar de cŁtre Serviciul financiar-contabil; 



 

 

 

8 
 

c) Cheltuielile comune aprobate de conducerea universitŁŞii pentru realizarea unor 

obiective de interes comun, vor fi suportate de cŁtre facultŁŞi, ´n funcŞie de numŁrul de 

studenἪi fizici, prin % pe fiecare facultate. 

 

CAPITOLUL IV  

DISPOZIŝII FINALE  
 

Art.7  Aplicarea prezentului regulament de finanŞare a facultŁŞilor este obligatorie, fiind 

operabilŁ de la 01 ianuarie ´n fiecare an prin Metodologia de finanǚare anualŁ elaboratŁ ´n 

funcǚie de coeficienǚii de finanǚare aprobaǚi de MEN Ǔi modificŁrile care apar anual ´n structura 
spaǚiilor.  

 

Art.8  Aplicarea efectivŁ revine conducerilor facultŁŞilor ĸi departamentelor, Serviciului 

financiar-contabilitate, Serviciului resurse umane ĸi administratorilor ĸefi de facultŁŞi.  

 

Art.9  Consiliile facultŁἪilor Ἠi conducerile departamentelor ´Ἠi asumŁ responsabilitatea executŁrii 

bugetelor lunare ĸi anuale proprii. 

 

Art.10 Bugetul lunar al facultŁἪilor Ἠi departamentelor (constituit pe baza raportului 80% cheltuieli 

de personal ĸi 20% cheltuieli materiale) se constituie ´n modul urmŁtor: 

10.1. Serviciul financiar-contabil ´nregistreazŁ veniturile provenite din surse bugetare ĸi 

surse extrabugetare ĸi stabileĸte bugetele lunare ale facultŁἪilor, TESA, cŁmine ï cantinŁ (´n urma 

scŁderii cheltuielilor efectuate ´n cursul lunii curente) pe care le prezintŁ conducerii universitŁŞii ĸi 

conducerilor facultŁŞilor ĸi departamentelor p©nŁ cel mai t©rziu la data de 8 a fiecŁrei luni, sub 

semnŁtura contabilului-Ἠef. Contabilitatea ´ĸi va organiza astfel activitatea ´nc©t sŁ poatŁ prezenta 

situaŞia la zi a veniturilor ĸi cheltuielilor la nivelul oricŁrei facultŁŞi sau departament. 

10.2. DupŁ constituirea bugetelor, ordinea de achitare a plŁŞilor de cŁtre o facultate sau 

departament este urmŁtoarea: 

d) se achitŁ 15% din fondurile MEN ale facultŁŞilor, 10% din veniturile din taxe ale 

facultŁǚilor, 25% din veniturile pentru cŁmine ï cantinŁ pentru constituirea fondului 

personalului TESA, pentru acoperirea cheltuielilor comune Ǔi pentru susǚinerea unor 

programe de studii cu venituri mici, care trebuie echilibrate financiar pe perioada când se 

iau mŁsuri de redresare economicŁ sau se eliminŁ programul de studii; 

e) se achitŁ 2% din fonduri MEN ale facultŁǚilor pentru constituirea bugetului de rezervŁ 
de la nivelul CA; 

f) se achita integral cheltuielile cu utilitŁŞile (energie electricŁ, energie termicŁ, apŁ ï 

canal, telefon); 

g) se achitŁ integral salariile aferente normei de bazŁ pentru personalul facultŁŞilor ĸi 

departamentelor. Decanii facultŁŞilor/directorii departamentelor Ǔi DGA vor indica lunar 

modul de acoperire a cheltuielilor; 

h) se achitŁ fondul pentru investiŞii, reparaŞii, consolidŁri, cofinanŞare proiecte, respectiv 
8% din toate ´ncasŁrile extrabugetare din luna respectivŁ, conform Regulamentului de 

normare Ἠi salarizare ´n vigoare; 

i) se achitŁ fondul pentru cercetare, respectiv 5% din ´ncasŁrile extrabugetare din luna 

respectivŁ, conform Regulamentului de normare Ǔi salarizare în vigoare. 

10.3. Ċn cazul ´n care unele facultŁŞi ´nregistreazŁ un sold pozitiv, acesta se poate utiliza 

pentru salarizarea activitŁŞilor suplimentare (orice activitate normatŁ la plata cu ora) pentru 

personalul propriu sau pentru efectuarea unor cheltuieli materiale. 

10.4. Ċn cazul ´n care ´n lunile ulterioare existŁ posibilitŁŞi financiare, facultŁŞile sau 

departamentele pot achita plata salariilor restante pentru activitŁŞi realizate ´n regim de platŁ cu 

ora. 

10.5. Serviciul resurse umane ´nainteazŁ situaŞia previzionatŁ a cheltuielilor de personal la 

conducerea universitŁŞii, la conducerile facultŁŞilor ĸi departamentelor p©nŁ cel mai t©rziu la data 

de 8 a fiecŁrei luni, sub semnŁtura ĸefului Serviciului resurse umane. Pentru aceasta, conducerea 
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facultŁŞilor, departamentelor, ĸefii de servicii ĸi birouri au obligaŞia sŁ depunŁ documentele de 

platŁ a salariilor (´ndeplinirea normelor, pontaje, fiἨele la plata cu ora) la Serviciul resurse umane 

la data de 01 ale fiecŁrei luni sau ´n prima zi lucrŁtoare de dupŁ data 01, datŁ dupŁ care acest 

serviciu nu mai poate lua în calcul documentele depuse cu întârziere. 

10.6. Conducerile facultŁŞilor ĸi departamentelor analizeazŁ ĸi stabilesc gradul de ´ncadrare 

a cheltuielilor de personal ´n Bugetul de venituri ĸi cheltuieli propriu. Ċn cazul ´n care nu se pot 

achita integral, reducerile veniturilor salariale se fac din: plata cu ora, sporul dat din venituri 

proprii, coeficientul de salarizare mai mare decât 1, gradaǚiile de merit.  

10.7. Propunerile privind salarizarea, emise de conducerile facultŁŞilor ĸi departamentelor, 

se depun la Serviciul resurse umane p©nŁ cel mai t©rziu la data de 10 a fiecŁrei luni, avizate de 

cŁtre decani sau de cŁtre directorii de departamente.  

10.8. Deconturile de cheltuieli ´ntre facultŁŞi ĸi departamente se fac p©nŁ cel mai t©rziu la 

data de 9 a fiecŁrei luni. 
 

Art.11 Salarizarea pentru activitŁἪile desfŁἨurate pentru grade didactice ĸi formare continuŁ se 

face din alocaŞia bugetarŁ lunarŁ. Ċn cazul în care într-o lunŁ se ´nregistreazŁ depŁĸirea alocaŞiei 

lunare, plata se va face ´n luna urmŁtoare. De evidenŞa acestor plŁŞi ĸi de ´ncadrarea ´n alocaἪiile 

bugetare rŁspund: Serviciul resurse umane, decanii, directorii de departamente. 
 

Art.12 Lunar, se va prezenta ´n CA un raport privind situaŞia financiarŁ a universitŁŞii. 

 

Art.13 Este interzisŁ efectuarea de cheltuieli fŁrŁ ca acestea sŁ aibŁ acoperire ´n fonduri 

corespunzŁtoare. 
 

Art.14 Lunar, Serviciul resurse umane va ´ntocmi situaŞia cheltuielilor de personal, pe facultŁŞi, 

servicii TESA ĸi cŁmine + cantinŁ (salariul de bazŁ + plata cu ora) prezent©nd aceste situaŞii ´n 

CA. 
 

Art.15 Toate cheltuielile comune trebuie sŁ fie avizate, dupŁ caz, de cŁtre: conducerile 

facultŁŞilor, departamentelor Ἠi serviciilor administrative Ἠi aprobate ´n CA. 
 

Art.16 FacultŁἪile care nu acoperŁ din venituri proprii cheltuielile aplicŁ toate reducerile 

enumerate mai sus. Salarizarea de bazŁ se va acorda la salariul gradului didactic corespunzŁtor 

vechimii, din fondurile departamentului, completate din fondul universitŁǚii pentru sprijinirea 

programelor de studii cu venituri mici, cu acordul CA. DacŁ din analiza datelor contabile Ἠi din 

simulŁrile pentru anul viitor, cheltuielile unui program de studii nu se pot acoperi din veniturile 

respectivului program de studii, pe o perioadŁ de un an (perioada de valabilitate a unui stat de 

funcǚii), se va proceda la reorganizarea planului de ´nvŁǚŁm©nt a respectivului program de studii 
sau la desfiinἪarea programului de studii prin neorganizarea admiterii în anul I (nealocare de locuri 

la admiterea din anul universitar viitor) Ἠi reorientarea studenǚilor din anii superiori (II, III Ǔi IV la 

licenǚŁ Ἠi II la master) la alte programe de studii din universitate sau din alte universitŁǚi din ǚarŁ. 
 

Art.17 Cheltuielile efectuate de cŁtre facultŁŞi ĸi departamente trebuie sŁ fie ´n concordanŞŁ cu 

propriile strategii Ἠi cu strategia universitŁŞii. 
 

Art.18 La nivelul fiecŁrei facultŁǚi se vor elabora metodologii proprii de repartizare lunarŁ Ǔi 
anualŁ a veniturilor Ἠi cheltuielilor pe departamente Ἠi programe de studii. 
 

Art.19 Fiecare departament va propune ĸi aproba anual un plan de mŁsuri de ´ncadrare a 

cheltuielilor ´n veniturile proprii fiecŁrui program de studii. 
 

Art.20 CA controleazŁ aplicarea ĸi respectarea prevederilor prezentului regulament. 
 

Art.21 EdiἪia 5, revizia 1 intrŁ ´n vigoare la data aprobŁrii ´n ἨedinŞa Senatului universitar. 
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Metodologia de finanἪare a UniversitŁἪii ĂVasile Alecsandriò din BacŁu pentru anul 2018 

 

¶ Principi i generale 

Ċn cadrul UniversitŁŞii ĂVasile Alecsandriò din BacŁu se aplicŁ principiul finanŞŁrii la nivelul 

facultŁŞilor/departamentelor didactice/programelor de studii. 

 

 

CAPITOLUL I  

FINANἩAREA LA NIVEL DE UNIVERSITATE  
 

A. Constituirea bugetelor  

1. Bugetele facultŁŞilor ĸi activitŁἪilor de cercetare sunt constituite astfel:  

a) Cota parte din fondul total F1 alocat prin finanŞarea de bazŁ (FB), finanŞarea 

suplimentarŁ (FS) ĸi fondul pentru dezvoltare instituŞionalŁ (FDI), proporŞionalŁ cu 

numŁrul de studenŞi echivalenŞi pe domenii ĸi ´n funcŞie de indicatorii calitativi CNFIS: 

F1 = F01 + F02 + F03 + F04 + F05 + F06 
- Facultatea de Inginerie      F01 

- Facultatea de Litere       F02 

- Facultatea de ķtiinŞe       F03 

- Facultatea de ķtiinŞe Economice     F04 

- Facultatea de ķtiinŞe ale MiĸcŁrii, Sportului ĸi SŁnŁtŁŞii  F05  

- Institutul de cercetare, dezvoltare, inovare, consultanἪŁ Ἠi  

transfer tehnologic       F06  

b) Veniturile extrabugetare proprii: taxe de studii, contracte de cercetare, programe, 

sponsorizŁri, servicii educaŞionale, alte servicii conform Legii 1/2011 cu modificŁrile Ἠi 

completŁrile ulterioare; 

2. Bugetul CSUD este constituit din: 

¶ granturi anuale alocate de MEN pentru studenἪii doctoranzi; 

¶ taxe studii de la studenἪii doctoranzi cu taxŁ; 

¶ alte taxe, sponsorizŁri, donaἪii. 

3. Bugetul pentru personalul TESA, pentru acoperirea cheltuielilor comune Ἠi pentru 

susἪinerea unor programe de studii cu venituri mici, care trebuie echilibrate financiar pe 

perioada c©nd se iau mŁsuri de redresare economicŁ sau se eliminŁ programul de studii: 

¶ procentul de 15 % din fonduri MEN ale facultŁἪilor; 

¶ procentul de 10% din veniturile din taxe ale facultŁἪilor;  

¶ procentul de 25% din veniturile pentru cŁmine ï cantinŁ. 

4. Bugetul pentru cŁmine ĸi cantinŁ: 

¶ subvenŞiile de la buget ĸi taxele pentru serviciile oferite studenŞilor; 

¶ venituri obŞinute din alte servicii. 

5. Bugetul de rezervŁ constituit la nivelul CA: 

¶ servicii, taxe la nivelul UniversitŁŞii, ´nchirieri, sponsorizŁri; 

¶ surplusul de venituri provenite din utilitŁŞile furnizate consumatorilor externi; 

¶ procentul de 2% din fonduri MEN ale facultŁἪilor.  

6. Bugetul pentru dezvoltare instituἪionalŁ: 

¶ fonduri MEN pentru reparaŞii, modernizŁri, reabilitŁri ĸi investiŞii; 

7. Bugetul pentru burse: 

¶ fonduri din alocaŞii bugetare; 

¶ fonduri pentru burse private ĸi burse finanŞate de universitate (fonduri proprii); 

8. Bugetul cercetŁrii:  

¶ constituit la nivelul facultŁŞilor din regia contractelor de cercetare, dezvoltare, inovare, 
consultanἪŁ Ἠi transfer tehnologic. Regia minimŁ este de 10% din cheltuielile directe 

aferente contractelor de cercetare/dezvoltare/inovare/consultan Īń Ħi transfer A 
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tehnologic  respective; regia peste 10% va fi stabilitŁ de directorul/ responsabilul de 

contract. 

9. Bugetul propriu de investiἪii, reparaŞii, reabilitŁri, cofinanŞare proiecte: 

¶ constituit la nivelul UBc din 8% aplicat la toate taxele încasate; 

10. Bugetul pentru dezvoltarea cercetŁrii: 

¶ constituit la nivelul UBc din 5% aplicat la toate taxele încasate; 

11. Bugetul ID-IFR:  

¶ este constituit din taxele ID ĸi IFR ĸi face parte din bugetul fiecŁrei facultŁἪi care 

organizeazŁ ´nvŁἪŁm©nt la formele ID Ἠi IFR. 

12. Bugetul pentru sprijinirea proiectelor, din fonduri alocate Rom©niei, de cŁtre Comisia 

EuropeanŁ (fonduri externe nerambursabile): 

¶ este constituit din fondurile europene nerambursabile; 

¶ din soldul anului precedent, cu aprobarea MEN. 

13. Bugetul pentru plata unor restanἪe salariale, c©Ἠtigate ´n instanἪe, conform hotŁr©rilor 

judecŁtoreἨti definitive Ἠi irevocabile, conform Legii 852/2016: 

¶ este constituit din alocaἪiile MEN; 

¶ din soldul anului precedent, cu aprobarea MEN. 

¶  

¶ B. Efectuarea cheltuielilor 

1. Cheltuielile la nivelul UniversitŁŞii sunt stabilite ĸi aprobate de CA. 

2. Cheltuielile la nivelul facultŁŞilor ĸi departamentelor sunt stabilite de cŁtre Consiliul 

facultŁŞii ĸi de cŁtre conducerea departamentelor ĸi aprobate de CA. 

3. Cheltuielile pentru doctorat se fac cu prioritate pentru menἪinerea ierarhiei A a domeniilor de 

doctorat Ἠi, ´n limita posibilitŁἪilor, pentru ´ncurajarea altor domenii din ierarhiile B, C Ἠi D de a 

deveni tip A. Cheltuielile constau ´n: acoperirea statului de funcἪii la ἧSD, acoperirea sporului de 

salariu al conducŁtorilor de doctorat, plata comisiilor de doctorat, achiziἪii de aparaturŁ, 

echipamente, softuri, acordarea de burse (altele dec©t cele acordate de MEN), plata participŁrii la 

conferinἪe naἪionale Ἠi internaἪionale (transport, cazare, publicare articole). EvidenἪa cheltuielilor 

se va Ἢine pe fiecare conducŁtor de doctorat, corespunzŁtor numŁrului de studenἪi doctoranzi 

coordonaἪi (bugetaἪi  Ἠi cu taxŁ). Soldul existent la 31 decembrie al anului financiar precedent se va 

evidenἪia pe fiecare conducŁtor de doctorat, ´n funcἪie de veniturile provenite din granturile doctorale Ἠi 

taxele de studii ale doctoranzilor coordonaἪi Ἠi alte venituri (sponsorizŁri, donaἪii, contracte de cercetare 

etc.) ale conducŁtorului de doctorat, ´nregistrate la ἧcoala de Studii Doctorale. 

4. Cheltuielile comune se suportŁ din bugetul pentru personalul TESA, pentru acoperirea 

cheltuielilor comune Ἠi pentru susἪinerea unor programe de studii cu venituri mici. Constau ´n: 

cheltuieli cu caracter administrativ de la nivelul universitŁἪii, servicii pazŁ, curŁἪenie, coloana auto, 

autorizŁri, certificŁri, mentenanἪŁ.  

5.  Cheltuielile pentru susἪinerea unor programe de studii cu venituri mici se vor face din 

urmŁtoarele surse:   

¶ bugetul pentru personalul TESA, pentru acoperirea cheltuielilor comune Ἠi pentru 

susἪinerea unor programe de studii cu venituri mici; 

¶ bugetul de rezervŁ constituit la nivelul CA.  

6. Cheltuielile pentru cŁmine ĸi cantinŁ precum ĸi cheltuielile pentru activitŁŞi social-

gospodŁreĸti ĸi TESA Universitate sunt stabilite de cŁtre ĸefii de servicii sub conducerea 

Directorului General Administrativ ĸi aprobate de CA. 

7. Cheltuielile pentru reparaŞii curente, reparaŞii capitale ĸi lucrŁri de investiŞii sunt stabilite 

ĸi aprobate de cŁtre CA. 

8. Cheltuielile din fondul de rezervŁ constituit la nivelul CA sunt stabilite ĸi aprobate de cŁtre 

acesta sub coordonarea rectorului. 

9. RepartiŞia cheltuielilor: 

a) cheltuielile pentru energie electricŁ ĸi termicŁ vor fi suportate de cŁtre facultŁŞi ´n mod 
proporŞional cu suprafaŞa spaŞiilor deŞinute. Pentru spaŞiile comune, cota parte de cheltuieli 

se determinŁ ´n raport cu numŁrul de studenŞi fizici; 
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b) cheltuielile pentru internet ĸi telefon vor fi suportate de cŁtre facultŁŞi, conform cu 
posturile telefonice deŞinute. Plata pentru posturile telefonice care nu aparŞin facultŁŞilor va 

fi suportatŁ de cŁtre facultŁŞi, proporŞional cu numŁrul de studenŞi fizici; 

c) cheltuielile pentru plata salariilor personalului propriu al facultŁŞilor (cadre didactice, 
cadre didactice auxiliare, secretariat) vor fi suportate din fondurile proprii ale facultŁŞilor ĸi 

departamentelor; 

d) personalul aferent cantinei ĸi cŁminelor va fi retribuit din subvenŞiile bugetare ĸi din 
fondurile extrabugetare proprii; 

e) cheltuielile pentru plata salariilor personalului didactic auxiliar ĸi nedidactic de la 

nivelul UniversitŁŞii (except©nd personalul cŁmine ï cantinŁ) se realizeazŁ din bugetul 

pentru personalul TESA; 

f) cheltuielile pentru reparaŞii curente, modernizŁri spaŞii s.a., altele dec©t cele finanŞate 

prin subvenŞie bugetarŁ, vor fi suportate de cŁtre fiecare facultate/departament/Serviciul 

social beneficiar(Ł). Pentru lucrŁri de acelaĸi gen, efectuate ´n spaŞii comune, cheltuielile 

vor fi suportate proporŞional cu numŁrul de studenŞi fizici (´n cazul 

facultŁŞilor/departamentelor), sau ´n funcŞie de spaŞiile deservite (´n cazul Serviciului 

Social). Toate aceste cheltuieli vor fi aprobate de decani/directori departamente/Ἠef 

Serviciu social; 

g) cheltuielile pentru realizarea unor obiective de interes comun hotŁr©te de CA vor fi 

suportate de cŁtre facultŁŞi/ departamente/ Serviciul social, proporŞional cu numŁrul de 

studenŞi fizici, cu aprobarea beneficiarilor. 

10. Cheltuielile din subvenŞiile bugetare alocate pentru cercetare ĸtiinŞificŁ: 

¶ vor fi utilizate numai ´n acest scop ĸi vor fi stabilite la nivelul Institutului, centrelor sau 

laboratoarelor de cercetare. 

11. Regia contractelor de cercetare, dezvoltare, inovare, consultanἪŁ Ἠi transfer tehnologic se 

poate cheltui de cŁtre directorul de contract numai pentru investiἪii ´n laboratoare, ´n condiἪiile ´n 

care:  

¶ contractul s-a ´ncheiat Ἠi s-au ´ncasat sumele corespunzŁtoare; 

¶ facultatea/ departamentul are sold pozitiv; 

¶ cu aprobarea Consiliului FacultŁἪii, dacŁ nu existŁ alte investiἪii prioritare. 

12. Fondurile din bugetul propriu de investiἪii, reparaŞii, reabilitŁri, cofinanŞare proiecte se 

cheltuiesc cu aprobarea CA; 

13. Fondurile din bugetul pentru dezvoltarea cercetŁrii se cheltuiesc cu aprobarea CA pentru 

finanἪarea domeniilor de cercetare de interes. Se pot realiza achiziἪii de aparaturŁ de cercetare, 

finanἪarea unor proiecte de cercetare, prin competiἪie la nivelul universitŁἪii, finanἪarea unor 

manifestŁri ἨtiinἪifice cotate ISI, publicarea lucrŁrilor în reviste cotate ISI, editarea revistelor BDI 

(multiplicarea, comitetul editorial, referenἪii ἨtiinἪifici), plata premiilor pentru autorii articolelor 

publicate ´n anul anterior ´n reviste cotate ISI. Se pot plŁti taxele de publicare a unor lucrŁri 

ἨtiinἪifice ´n reviste indexate ´n BDI sau cotate ISI, la limita maximŁ de 250 euro/lucrare, 

maximum douŁ lucrŁri de autor principal pe an Ἠi dacŁ lucrŁrile prezintŁ rezultatele unor cercetŁri 

proprii (verificabile), care fac parte din planul de cercetare al departamentului din care face parte 

autorul principal, dupŁ cum urmeazŁ: 

¶ la asistenἪi universitari, pentru lucrŁri publicate ´n reviste BDI, proceeding ISI Ἠi ISI; 

¶ la lectori universitari (Ἠefi de lucrŁri), pentru o lucrare publicatŁ ´n revistŁ BDI Ἠi una publicatŁ ´n 

proceeding ISI sau ISI; 

¶ la conferenἪiari universitari, pentru o lucrare publicatŁ ´n proceeding ISI Ἠi una ISI; 

¶ la profesori universitari, pentru douŁ lucrŁri publicate ´n reviste cotate ISI. 

StudenἪii doctoranzi sunt asimilaἪi cu asistenἪii universitari. Ċn cazul ´n care nu existŁ fonduri 

suficiente la ἧcoala de Studii Doctorale pentru plata taxelor de publicare ´n cuantum maxim de 250 

euro/lucrare, plata se va face din bugetul pentru dezvoltarea cercetŁrii.  

În cazul în care un cadru didactic/student doctorand depŁἨeἨte douŁ lucrŁri, cererea acestuia se va analiza ´n 

CA Ἠi se va aproba ´n funcἪie de importanἪa publicaἪiei. Pentru toate lucrŁrile este obligatoriu ca autorul 

principal sŁ fie afiliat la Universitatea ĂVasile Alecsandriò din BacŁu.  

14. Fondurile din bugetul ID-IFR sunt cheltuite cu aprobarea facultŁἪilor, a Departamentului ID-

IFR Ἠi a CA. Aceste fonduri se vor cheltui conform devizelor de venituri Ἠi cheltuieli care se 
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aprobŁ ´n fiecare an universitar. 

15. Fondurile pentru finanἪarea proiectelor europene: Proiectele finanἪate din fonduri 

europene nerambursabile pot primi ajutor financiar (´mprumut) din partea UniversitŁἪii, din soldul 

anului precedent (dacŁ acesta existŁ). Ċmprumutul se acordŁ pe etape, ´ncep©nd cu avansul Ἠi dupŁ 

decontarea ultimei cereri de rambursare, pentru asigurarea cash-flow-ului, cu aprobarea CA. 

Valoarea ´mprumutului pentru fiecare proiect nu poate depŁἨi 1/10 din valoarea soldului la data 

împrumutului. 

16. Plata drepturilor salariale restante: Plata restanἪelor salariale c©Ἠtigate ´n instanἪŁ prin 

hotŁr©ri judecŁtoreἨti definitive Ἠi irevocabile, se face conform Legii 85/2016, cu aprobarea MEN.   

 

 

CAPITOLUL II  

REPARTIZAREA FONDURILOR PROVENITE DIN  

ALOCAἩII BUGETARE ἧI EXTRABUGETARE 
 

A. Definirea fondurilor principale:  

F1 ï fondul de bazŁ constituit din alocaŞia bugetarŁ pe studenŞi ĸi cercetare. Este constituit din 

finanŞarea de bazŁ, finanŞarea suplimentarŁ ĸi fondul pentru dezvoltare instituŞionalŁ                          

(F1= FB+ FS+FDI); 

F2 ï fondul pentru subvenŞii cŁmine ĸi cantinŁ; 

F3 ï fondul pentru reparaŞii capitale ĸi investiŞii; 

F4 ï fondul pentru burse; 

F5 ï fondul aflat la dispoziŞia CA. 

¶ B. Constituirea fondurilor pentru facultŁŞi Ἠi pentru cercetare ἨtiinἪificŁ: 

 

1. Fondul provenit din finanŞarea de bazŁ (F1) al universitŁŞii este definit prin:  

¶ Facultatea de Inginerie      F01 49,08% x F1 

¶ Facultatea de Litere       F02 12,87% x F1 

¶ Facultatea de ķtiinŞe       F03 13,22% x F1 

¶ Facultatea de ķtiinŞe Economice     F04   5,54% x F1 

¶ Facultatea de ķtiinŞe ale MiĸcŁrii, Sportului ĸi SŁnŁtŁŞii  F05 19,29% x F1 

CoeficienŞii de repartiŞie a bugetului sunt determinaŞi la ´nceputul fiecŁrui an bugetar ĸi recalculaŞi la  

rectificarea bugetarŁ. 

 

2. Fondurile F2, F3, F4 sunt constituite, conform alocaŞiilor bugetare, prin finanŞare complementarŁ, iar 

fondul F5 este constituit în conformitate cu prevederile din cap. I.A.5. 

Fondul pentru burse F4 este distribuit pe facultŁŞi ´n funcŞie de numŁrul de studenŞi rom©ni fŁrŁ taxŁ. 

Toate fondurile constituite, definite ´n modul de mai sus sunt completate, dupŁ caz, din surse extrabugetare, 

aĸa cum sunt fundamentate ´n cap.I. 

 

C. RepartiἪia cheltuielilor 

¶  

¶ Cheltuieli pentru salarii 

1. Cheltuielile pentru salarii se vor realiza conform principiilor stabilite ´n regulamentele universitŁἪii. 

2. Salariile Ἠi cheltuielile aferente pentru personalul TESA Ἠi personalul nedidactic vor fi suportate din 

fondurile de 15% Ἠi 10%, constituite conform cap. I.A.3; 

3. Lunar, administratorii ĸefi vor efectua decontŁrile de salarii ´ntre facultŁŞi Ἠi ´ntre departamente, pe baza 

comenzilor, contractelor ĸi statelor de funcŞii ´ncheiate la ´nceputul anului universitar. 

¶ Cheltuieli pentru utilitŁŞi 

Cheltuielile PIPP Ἠi SIE cu spaἪiile utilizate pentru alte activitŁἪi se vor stabili Ἠi deconta de comun acord cu 

facultŁἪile ale cŁror spaἪii le utilizeazŁ. Cheltuielile pentru utilitŁŞi (energie electricŁ, gaz, apŁ - canal etc.) 

vor fi suportate de cŁtre facultŁŞi conform principiilor prevŁzute la cap. I, astfel: 

1. Pentru energie electricŁ, cheltuielile se vor suporta procentual pe fiecare corp de clŁdire ´n funcŞie de 

valorile citite pe contoarele montate ĸi de ponderea spaŞiilor aferente fiecŁrei facultŁŞi, astfel: 

a. Corp A     68,49 % Inginerie 

0,08 % Litere 

      31,22 % ķtiinŞe 
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        0,09 % ķtiinŞe Economice 

    0,12 % FSMSS 

       

b. Corp B (NLC 5001625394)   54,42 % Inginerie 

      2,40% Litere 

2,45% ἧtiinἪe 

2,46% ἧtiinἪe economice 

38,27 % FSMSS 

 

 c. CŁmin C1 (ἧtiinἪa)    100 % CŁmin 

 

d. CŁmin C2     100 % CŁmin 

 

e. Corp E                 100% FSMSS 

 

f. CŁmin C3 (fete)                100% CŁmin 

 

g. CŁmin C4 (Violetelor)              100% CŁmin 

 

h. Corp B0, HalŁ, Laboratoarele L1, L2, L3 Ἠi corp B (NLC 5001620039): 

78,68 % Inginerie 

      2,01 % Litere 

      2,06 % ķtiinŞe 

      2,06 % ķtiinŞe Economice 

15,19 % FSMSS 

 

i. Corp C, BibliotecŁ (NLC 5001619991)  14,94 % Inginerie 

29,86 % Litere 

      8,49 % ἧtiinἪe 

35,21 % ἧtiinἪe Economice 

     11,50 % FSMSS 

    

j.  Corp D (NLC 5001647130):   31,08 % Inginerie 

      4,27 % Litere 

31,80 % ἧtiinἪe 

     4,38 % ἧtiinἪe Economice 

                28,47 % FSMSS  

 

 k. Corp K:       29,45 % Inginerie 

     16,01 % Litere 

     16,35 % ἧtiinἪe 

     16,40 % ἧtiinἪe Economice 

     21,79 % FSMSS 

2. Pentru gaz: 

a1. Pentru achitarea sumei reprezentând cheltuielile aferente Campusului MŁrŁĸeĸti, consumul aferent 

´ncŁlzirii se va ´mpŁrŞi ´ntre utilizatori astfel: 

61,02 % Inginerie 

      2,30 % Litere 

     15,37 % ἧtiinἪe 

       2,36 % ἧtiinἪe Economice 

     18,95 % FSMSS    

 

a2.CŁmin C2       84,25% CŁmin 

        15,75% FSMSS 

CoeficienŞii au fost stabiliŞi prin raportul: suprafaŞa alocatŁ pentru facultate/ suprafaŞa totalŁ din Campusul 

MŁrŁĸeĸti. 

b. Campus Spiru Haret:     14,94 % Inginerie 

29,86 % Litere 

      8,49 % ἧtiinἪe 

35,21 % ἧtiinἪe Economice 
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11,50 % FSMSS 

  

c. Corpul K:         29,45 % Inginerie 

     16,01 % Litere 

     16,35 % ἧtiinἪe 

     16,40 % ἧtiinἪe Economice 

     21,79 % FSMSS 

3. Cheltuieli RAGC 

a1. Consumul pentru spaἪiile de ´nvŁἪŁm©nt se ´mparte astfel: 

     29,45 % Inginerie 

     16,01 % Litere 

     16,35 % ἧtiinἪe 

     16,40 % ἧtiinἪe Economice 

     21,79 % FSMSS 

 

a2. Corp E      100% FSMSS  

 4. Cheltuieli convorbiri telefonice 

Cheltuielile aferente liniilor telefonice directe vor fi suportate de cŁtre facultŁŞile de care aparŞin acestea. 

Cheltuielile pentru telefoanele care deservesc serviciile comune se repartizeazŁ ´n funcŞie de numŁrul de 

studenŞi fizici. 

¶ Facultatea de Inginerie     29,45 % 

¶ Facultatea de Litere      16,01 % 

¶ Facultatea de ķtiinŞe      16,35 % 

¶ Facultatea de ķtiinŞe Economice    16,40 % 

¶ Facultatea de ķtiinŞe ale MiĸcŁrii, Sportului ĸi SŁnŁtŁŞii 21,79 % 

5. Alte cheltuieli 

-  Alte cheltuieli efectuate la nivelul facultŁŞilor, departamentelor, programelor de studii (materiale 

consumabile, materiale pentru multiplicarea manualelor universitare, dotŁri, stagii de practicŁ, reparaŞii 

curente ĸi ´ntreŞinere) vor fi suportate din fondurile proprii ale structurilor respective. 

-  Toate cheltuielile efectuate la nivelul cantinei studenŞeĸti ĸi al cŁminelor vor fi suportate din: fondurile 

bugetare alocate pentru cŁmine-cantinŁ, taxele percepute studenŞilor cŁminiĸti ĸi veniturile proprii. SituaŞia 

se va prezenta lunar de cŁtre Serviciul Financiar-contabil. 
-  Cheltuielile comune, aprobate de conducerea universitŁŞii pentru realizarea unor obiective de interes 

comun (altele dec©t cele prevŁzute la I.B12 Ǔi I.B13),vor fi suportate de cŁtre facultŁŞi, ´n funcŞie de 

numŁrul de studenŞi fizici, astfel: 

¶ Facultatea de Inginerie     29,45 % 

¶ Facultatea de Litere      16,01 % 

¶ Facultatea de ķtiinŞe      16,35 % 

¶ Facultatea de ķtiinŞe Economice    16,40 % 

¶ Facultatea de ķtiinŞe ale MiĸcŁrii, Sportului ĸi SŁnŁtŁŞii 21,79 % 

 

 

CAPITOLUL III  

 DISPOZIἩII FINALE 
 

1. Aplicarea prezentei metodologii de finanŞare a facultŁŞilor este obligatorie, fiind operabilŁ de la 

01.01.2018. Prezenta metodologie a fost elaboratŁ ´n funcἪie de coeficienἪii de finanἪare aprobaἪi de MEN Ἠi 

modificŁrile care au apŁrut ´n structura spaἪiilor. 

2.Aplicarea efectivŁ revine conducerilor facultŁŞilor ĸi departamentelor, Serviciului financiar-contabil, 

Serviciului resurse umane ĸi administratorilor ĸefi de facultŁŞi. 

3. Consiliile facultŁŞilor ĸi conducerile departamentelor ´ĸi asumŁ responsabilitatea executŁrii bugetelor 

lunare ĸi anuale proprii. 

4. Bugetul lunar al facultŁŞilor ĸi departamentelor (realizat pe baza raportului 80% cheltuieli de personal ĸi 

20% cheltuieli materiale) se constituie ´n modul urmŁtor: 

a) Serviciul financiar-contabil ´nregistreazŁ veniturile provenite din surse bugetare ĸi surse 

extrabugetare ĸi stabileĸte bugetele lunare ale facultŁŞilor, TESA, cŁmine ï cantinŁ (´n urma 

scŁderii cheltuielilor efectuate ´n cursul lunii curente) pe care le prezintŁ conducerii universitŁŞii ĸi 

conducerilor facultŁŞilor ĸi departamentelor p©nŁ cel mai t©rziu la data de 8 a fiecŁrei luni, sub 
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semnŁtura contabilului-Ἠef. Contabilitatea ´ĸi va organiza astfel activitatea ´nc©t sŁ poatŁ prezenta 

situaŞia la zi a veniturilor ĸi cheltuielilor la nivelul oricŁrei facultŁŞi sau oricŁrui departament; 

b) DupŁ constituirea bugetelor, ordinea de achitare a plŁŞilor de cŁtre o facultate sau departament 
este urmŁtoarea: 

¶ se achitŁ 15% din fondurile MEN ale facultŁŞilor, 10% din veniturile din taxe ale 

facultŁἪilor, 25% din veniturile pentru cŁmine ï cantinŁ pentru constituirea fondului 

personalului TESA, pentru acoperirea cheltuielilor comune Ἠi pentru susἪinerea unor 

programe de studii cu venituri mici, care trebuie echilibrate financiar pe perioada când se 

iau mŁsuri de redresare economicŁ sau se eliminŁ programul de studii; 

¶ se achitŁ 2% din fonduri MEN ale facultŁἪilor  pentru constituirea bugetului de rezervŁ de la 
nivelul CA; 

¶ se achitŁ integral cheltuielile cu utilitŁŞile (energie electricŁ, energie termicŁ, apŁ ï canal, 

telefon); 

¶ se achitŁ integral salariile aferente normei de bazŁ pentru personalul facultŁŞilor ĸi 
departamentelor. Decanii facultŁŞilor/directorii departamentelor Ἠi DGA vor indica lunar 

modul de acoperire a cheltuielilor; 

¶ se achitŁ fondul pentru investiŞii, reparaŞii, consolidŁri, cofinanŞare proiecte, respectiv 8% 

din toate ´ncasŁrile extrabugetare din luna respectivŁ, conform Regulamentului de normare 

Ἠi salarizare ´n vigoare; 

¶ se achitŁ fondul pentru cercetare, respectiv 5% din ´ncasŁrile extrabugetare din luna 

respectivŁ, conform Regulamentului de normare Ἠi salarizare ´n vigoare. 

c) Ċn cazul ´n care unele facultŁŞi ´nregistreazŁ un sold pozitiv, acesta se poate utiliza pentru 
salarizarea activitŁŞilor suplimentare (orice activitate normatŁ la plata cu ora) pentru personalul 

propriu sau pentru efectuarea unor cheltuieli materiale; 

d) Ċn cazul ´n care ´n lunile ulterioare existŁ posibilitŁŞi financiare, facultŁŞile sau departamentele 
pot achita plata salariilor restante pentru activitŁŞi realizate, ´n regim de platŁ cu ora; 

e) Serviciul resurse umane ´nainteazŁ situaŞia previzionatŁ a cheltuielilor de personal la conducerea 
universitŁŞii, la conducerile facultŁŞilor ĸi departamentelor p©nŁ cel mai t©rziu la data de 8 a fiecŁrei 

luni, sub semnŁtura ĸefului Serviciului resurse umane. Pentru aceasta, conducerea facultŁŞilor, 

departamentelor, ĸefii de servicii ĸi birouri au obligaŞia sŁ depunŁ documentele de platŁ a salariilor 

(´ndeplinirea normelor, pontaje, fiἨe la plata cu ora) la Serviciul resurse umane la data de 01 a 

fiecŁrei luni sau ´n prima zi lucrŁtoare de dupŁ data 01, data dupŁ care acest serviciu nu mai poate 

lua în calcul documentele depuse cu întârziere; 

f) Conducerile facultŁŞilor ĸi departamentelor analizeazŁ ĸi stabilesc gradul de încadrare a 

cheltuielilor de personal ´n Bugetul de venituri ĸi cheltuieli propriu. Ċn cazul ´n care nu se pot achita 

integral, reducerile veniturilor salariale se fac din: plata cu ora, sporul dat din venituri proprii, 

coeficientul de salarizare mai mare dec©t 1, gradaἪiile de merit; 

g) Propunerile privind salarizarea, emise de conducerile facultŁŞilor ĸi departamentelor, se depun la 
Serviciul Resurse umane p©nŁ cel mai t©rziu la data de 10 a fiecŁrei luni, avizate de cŁtre decani 

sau de cŁtre directorii de departamente; 

h)  Deconturile de cheltuieli ´ntre facultŁŞi ĸi departamente se fac p©nŁ cel mai t©rziu la data             
de 9 a fiecŁrei luni. 

5. Salarizarea pentru activitŁŞile desfŁĸurate pentru grade didactice ĸi formare continuŁ se face din alocaŞia 

bugetarŁ lunarŁ. Ċn cazul ´n care ´ntr-o lunŁ se ´nregistreazŁ depŁĸirea alocaŞiei lunare, plata se va face ´n 

luna urmŁtoare. De evidenŞa acestor plŁŞi ĸi de ´ncadrarea ´n alocaŞiile bugetare rŁspunde Serviciul resurse 

umane, decanii, directorii de departamente. 

6. Lunar, se va prezenta ´n CA un raport privind situaŞia financiarŁ a UniversitŁŞii. 

7. Este interzisŁ efectuarea de cheltuieli fŁrŁ ca acestea sŁ aibŁ acoperire ´n fonduri corespunzŁtoare. 

8. Lunar, Serviciul resurse umane va ´ntocmi situaŞia cheltuielilor de personal pe facultŁŞi, servicii TESA ĸi 

cŁmine + cantinŁ (salariul de bazŁ + plata cu ora) prezent©nd aceste situaŞii Consiliului de administraŞie. 

9. Toate cheltuielile comune trebuie sŁ fie avizate, dupŁ caz de cŁtre: conducerile facultŁŞilor, 

departamentele Ἠi serviciile administrative Ἠi aprobate ´n Consiliul de administraἪie. 

10. FacultŁŞile care nu acoperŁ cheltuielile din venituri proprii aplicŁ toate reducerile enumerate anterior. 

Salarizarea de bazŁ se va acorda la salariul aferent gradului didactic, corespunzŁtor vechimii, din fondurile 

departamentului, completate din fondul universitŁἪii pentru sprijinirea programelor de studii cu venituri 

mici, cu acordul Consiliului de administraἪie. DacŁ din analiza datelor contabile Ἠi din simulŁrile pentru 

anul viitor, cheltuielile unui program de studii nu se pot acoperi din veniturile respectivului program de 

studii, pe o perioadŁ de un an (perioada de valabilitate a unui stat de funcἪii), se va proceda la reorganizarea 

planului de ´nvŁἪŁm©nt, a respectivului program de studii sau la desfiinἪarea programului de studii prin 
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neorganizarea admiterii ´n anul I (nealocare de locuri la admiterea din anul universitar viitor) Ἠi reorientarea 

studenἪilor din anii superiori (II, III Ἠi IV la licenἪŁ Ἠi II la master) la alte programe de studii din universitate 

sau din alte universitŁἪi din ἪarŁ. 

11. Cheltuielile efectuate de cŁtre facultŁŞi ĸi departamente trebuie sŁ fie ´n concordanἪŁ cu propriile 

strategii Ἠi cu strategia UniversitŁŞii. 

12. Consiliul de administraŞie controleazŁ aplicarea ĸi respectarea prevederilor prezentei metodologii; 

13. Prezenta metodologie de finanἪare este valabilŁ ´ncep©nd cu 01.01.2018 p©nŁ la aprobarea metodologiei 

de finanἪare pentru anul 2019. 
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Regulament de normare Ἠi salarizare 

 

CADRUL LEGISLATIV  

 
¶ Legea 1/2011 cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare; 

¶ LegislaἪia ´n vigoare; 

¶ Carta UniversitŁἪii ĂVasile Alecsandriò din BacŁu; 

¶ Regulamentele UniversitŁἪii. 

 

CAPITOLUL I  

NORMAREA PRIN STATELE DE FUNCŝII 
 

Art.1.  (1) Norma universitarŁ cuprinde: 

a) norma didacticŁ; 

b) norma de cercetare. 

(2) Norma didacticŁ poate cuprinde: 

a) activitŁŞi de predare; 

b) activitŁŞi de seminar, lucrŁri practice ĸi de laborator, îndrumare proiecte de an; 

c) ´ndrumarea elaborŁrii lucrŁrilor de licenŞŁ; 

d) ´ndrumarea elaborŁrii disertaŞiilor de master; 

e) ´ndrumarea elaborŁrii tezelor de doctorat; 

f) alte activitŁŞi didactice, practice ĸi de cercetare ĸtiinŞificŁ ´nscrise ´n planurile de 

´nvŁŞŁm©nt; 

g) conducerea activitŁŞilor didactico-artistice sau sportive; 

h) activitŁŞi de evaluare; 

i) tutorat, consultaŞii, ´ndrumarea cercurilor ĸtiinŞifice studenŞeĸti, a studenŞilor ´n cadrul 
sistemului de credite transferabile; 

j)  participarea la consilii ĸi ´n comisii ´n interesul ´nvŁŞŁm©ntului. 

(3) Norma didacticŁ sŁptŁm©nalŁ ´n ´nvŁŞŁm©ntul superior se cuantificŁ ´n ore 

convenŞionale. 

(4) Norma didacticŁ se stabileĸte conform planului de ´nvŁŞŁm©nt ĸi se calculeazŁ ca normŁ 

medie sŁptŁm©nalŁ, indiferent de perioada semestrului universitar ´n care este efectuatŁ. Norma 

medie sŁptŁm©nalŁ se stabileĸte prin ´mpŁrŞirea numŁrului de ore convenŞionale din fiĸa individualŁ 

a postului la numŁrul de sŁptŁm©ni ´nscris ´n planul de ´nvŁŞŁm©nt pentru activitatea didacticŁ de 

predare ĸi de aplicaἪii practice (seminar, laborator, proiect, practicŁ) din ´ntregul an universitar; 

(5) Ora convenŞionalŁ este ora didacticŁ de activitŁŞi prevŁzute la alin. (2) lit. b) din ciclul 

universitar de licenŞŁ; 

(6) În ciclul de studii universitare de licenŞŁ, ora de activitŁŞi de predare reprezintŁ douŁ ore 

convenŞionale. 

(7) Ċn ciclul de studii universitare de master ĸi ´n ciclul de studii universitare de doctorat, 

ora de activitŁŞi de predare reprezintŁ 2,5 ore convenŞionale, iar ora de activitŁŞi prevŁzute la alin. 

(2) lit. b) reprezintŁ 1,5 ore convenŞionale; 

(8) Ċn cazul predŁrii integrale ´n limbi de circulaŞie internaŞionalŁ, la ciclurile universitare 

de licenŞŁ, master ĸi doctorat, activitŁŞile de predare, seminar sau alte activitŁŞi pot fi normate cu un 

coeficient suplimentar multiplicativ de 1,25. Fac excepŞie de la aceastŁ prevedere orele de predare 

a limbii respective; 
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(9) ActivitŁŞile prevŁzute la alin. (2) lit. c)ðj), cuprinse în norma didacticŁ, se cuantificŁ ´n 

ore convenŞionale sŁptŁm©nale, astfel: 

a) 0,5 ore convenŞionale pentru ´ndrumarea a 8 lucrŁri de licenŞŁ ĸi/sau disertaŞie. Se 
alocŁ 60 de minute fizice pe sŁptŁm©nŁ pentru ´ndrumarea a 8 lucrŁri, la care corespund 

0,5 ore echivalente pe sŁptŁm©nŁ. Pentru mai puŞin de 8 lucrŁri nu se vor calcula ore 

echivalente sub 0,5. Calculele se vor face pentru anul ´n care se ´ntocmeĸte Statul de 

funcŞii; 

b) 0,5 ore convenŞionale pentru coordonarea, ´n calitate de conducŁtor de doctorat, a 
fiecŁrui student-doctorand în stagiu; 

c) 0,25 ore convenŞionale pentru activitatea depusŁ ca membru ´n comisia de ´ndrumare a 
fiecŁrui doctorand ´n stagiu; 

d) 0,5 ore pentru activitŁŞi de evaluare ĸi alte activitŁŞi (didactice, practice, de cercetare, 
tutorat, consultaŞii, cercuri ĸtiinŞifice studenŞeĸti etc.). 

(10) Norma didacticŁ sŁptŁm©nalŁ minimŁ, pentru activitŁŞile prevŁzute la alin. (2) ´n cadrul 

UniversitŁŞii ĂVasile Alecsandriò din BacŁu, se stabileĸte dupŁ cum urmeazŁ: 

a) profesor universitar: 13 ore convenŞionale, dintre care cel puŞin 4 ore convenŞionale de 

activitŁŞi de predare; 

b) conferenŞiar universitar: 14 ore convenŞionale, dintre care cel puŞin 4 ore convenŞionale 
de activitŁŞi de predare; 

c) lector universitar/ Ἠef de lucrŁri: 15 ore convenŞionale, dintre care cel puŞin douŁ ore 

convenŞionale de activitŁἪi de predare; 

d) asistent universitar: 16 ore convenŞionale, cuprinz©nd activitŁŞi prevŁzute la alin. (2) lit. 
b) Ἠi c); 

(11) Prin excepŞie, norma personalului didactic prevŁzut la alin. (10) lit. a)ðc) care, datoritŁ 

specificului disciplinelor, nu are ́ n structura postului ore de curs, se majoreazŁ cu douŁ ore 

convenŞionale, dar nu va putea depŁĸi norma didacticŁ de 16 ore convenŞionale; 

(12) Norma didacticŁ nu poate depŁĸi 16 ore convenŞionale pe sŁptŁm©nŁ; 

(13) Pentru cadrele didactice, care ocupŁ funcŞii de conducere (membrii ´n Consiliul 

facultŁŞii, membrii ´n Senatul universitar ĸi membrii ´n Consiliul de administraŞie, care nu sunt 

remuneraŞi), norma didacticŁ sŁptŁm©nalŁ minimŁ prevŁzutŁ la alin. (10) ĸi (11) se reduce cu 1 orŁ 

echivalentŁ pe sŁptŁm©nŁ (doar pentru o singurŁ funcŞie); 

(14)  DacŁ situaἪia financiarŁ a departamentului permite, norma didacticŁ sŁptŁm©nalŁ 
minimŁ a personalului didactic care desfŁĸoarŁ activitŁŞi de cercetare ĸtiinŞificŁ sau echivalente 

acestora se poate reduce astfel: 

a) pentru contracte de cercetare ĸi/ sau dezvoltare finalizate ´n anul curent sau cu un an 
înainte, sau care sunt ´n derulare la ´ntocmirea statului de funcŞii (se ia o singurŁ datŁ 

pentru toate contractele, care pot fi însumate): 

¶ 0,25 ore pentru directorul de contract de cercetare naἪional/internaŞional, cu sumŁ 
atrasŁ la Universitate cuprinsŁ ´ntre 3.000 ï 50.000 Euro (sau echivalent lei, dolari 

etc.); 

¶ 0,5 ore pentru directorul de contract de cercetare naἪional/internaŞional, cu sumŁ 

atrasŁ la Universitate cuprinsŁ ´ntre 50.000 ï 75.000 Euro (sau echivalent lei, dolari 

etc.); 

¶ 1,0 orŁ pentru directorul de contract de cercetare naἪional/internaŞional, cu sumŁ 

atrasŁ la Universitate cuprinsŁ ´ntre 75.000 ï 100.000 Euro (sau echivalent lei, dolari 

etc.); 

¶ 1,5 ore pentru directorul de contract de cercetare naἪional/internaŞional, cu sumŁ 
atrasŁ la Universitate mai mare de 100.000 Euro (sau echivalent lei, dolari etc.); 

¶ 0,5 ore pentru membru în colectivul de cercetare la contract naἪional/internaŞional, 

cu sume atrase la Universitate mai mari de 100.000 Euro (sau echivalent lei, dolari 

etc.); 

¶ 1,0 orŁ pentru director de contract de dezvoltare (fonduri structurale); 

¶ 0,5 ore pentru coordonator partener la contract de dezvoltare (fonduri structurale). 

(15)  Prin excepŞie, ´n situaŞia ´n care norma didacticŁ nu poate fi alcŁtuitŁ conform alin. 
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(10) ĸi (11), diferenŞele p©nŁ la norma didacticŁ minimŁ, se completeazŁ cu activitŁŞi de cercetare 

ĸtiinŞificŁ, cu acordul Consiliului facultŁŞii, la propunerea directorului de departament, respectiv cu 

acordul Consiliului ἧcolii Doctorale. Diminuarea normei didactice este de cel mult 1/2 din norma 

respectivŁ, iar ora de cercetare este echivalentŁ cu 0,5 ore convenŞionale. Cadrul didactic ´ĸi menŞine 

calitatea de titular ´n funcŞia didacticŁ obŞinutŁ prin concurs. Cadrul didactic respectiv, trebuie sŁ 

facŁ dovada cŁ a atras fondurile financiare necesare pentru susἪinerea activitŁἪii de cercetare 

(acoperirea din contracte de cercetare a cheltuielilor de personal Ἠi a cheltuielilor materiale); 

(16)  Cadrele didactice titulare, a cŁror normŁ didacticŁ nu poate fi constituitŁ conform 
prevederilor alin. (10) - (15), pot fi trecute temporar, la cererea acestora, cu normŁ integralŁ de 

cercetare ĸtiinŞificŁ, menŞin©ndu-ĸi calitatea de titular ´n funcŞia didacticŁ, obŞinutŁ prin concurs. Ċn 

aceastŁ perioadŁ, cadrul didactic are obligaŞiile personalului de cercetare din ´nvŁŞŁm©ntul 

superior. Cadrul didactic respectiv trebuie sŁ facŁ dovada cŁ a atras fondurile financiare necesare 

pentru susἪinerea activitŁἪii de cercetare (acoperirea din contracte de cercetare a cheltuielilor de 

personal Ἠi a cheltuielilor materiale); 

(17)  Ċn departamente, ´n ĸcoli doctorale, ´n unitŁŞi sau centre de cercetare ĸi microproducŞie, 

poate funcŞiona pe posturi distincte, ĸi personal de cercetare cu contract de muncŁ pe perioadŁ 

determinatŁ sau nedeterminatŁ; 

(18) Personalul de cercetare din ´nvŁŞŁm©ntul superior desfŁĸoarŁ activitŁŞi specifice, 

stabilite ´n fiĸa postului de cŁtre conducerea departamentului sau a ἧcolii Doctorale; 

19) Personalul didactic auxiliar ĸi nedidactic din ´nvŁŞŁm©ntul superior desfŁĸoarŁ activitŁŞi 

specifice stabilite ´n fiĸa postului. Ċn instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior de stat, timpul sŁptŁm©nal 

de lucru pentru personalul didactic auxiliar ĸi nedidactic este identic cu cel stabilit pentru 

personalul cu funcŞii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii; 

(20) Suma totalŁ a orelor de muncŁ dintr-o normŁ didacticŁ Ἠi/ sau de cercetare, realizatŁ prin 

cumularea ponderilor activitŁŞilor prevŁzute la alin. (1), este de 40 ore pe sŁptŁm©nŁ. Directorul 

departamentului didactic rŁspunde de ´ntocmirea statului de funcἪii, de ´ndeplinirea normei 

universitare de 40 de ore pe sŁptŁm©nŁ de cŁtre fiecare cadru didactic din departament Ἠi de datele, 

documentele, fiἨele de pontaj care stau la baza ´ntocmirii statului de funcἪii Ἠi a documentului 

privind îndeplinirea normelor pentru colectivul departamentului. 

 

Art.2.  (1) ActivitŁŞile didactice, care excedeazŁ o normŁ didacticŁ prevŁzutŁ la Art. 1, sunt 

remunerate ´n regim de platŁ cu ora. Pentru personalul titular, numŁrul maxim de ore plŁtite, ´n regim 

de platŁ cu ora sau cumul, nu poate depŁĸi douŁ norme didactice sŁptŁm©nale (la UBc Ἠi/sau la o 

altŁ universitate/instituἪie).  

(2) SusŞinerea de cŁtre personalul titular de activitŁŞi de predare ĸi cercetare ´n alte instituŞii 

de ´nvŁŞŁm©nt superior sau de cercetare se poate face doar cu acordul scris al Senatului universitar, 

pentru fiecare an universitar ´n parte (dupŁ ce, ´n prealabil, s-a primit aprobarea directorului de 

departament Ἠi a Consiliului FacultŁἪii). 

(3) ActivitŁŞile din granturi sau contractele de cercetare se remunereazŁ conform deciziei 
directorului de grant, ́ n conformitate cu legislaŞia ´n vigoare. 

(4) ActivitŁŞile de cercetare, pe bazŁ de contract, sunt remunerate conform legislaŞiei ´n 

vigoare ĸi prevederilor contractuale. Contractul de cercetare stabileĸte at©t modalitatea de platŁ 

efectivŁ, c©t ĸi cuantumurile. 

(5) Profesorii ĸi conferenŞiarii titulari sau directorii de granturi, care timp de 6 ani consecutivi 

au derulat granturi de cercetare ĸi au funcŞionat ´n aceeaĸi universitate, pot beneficia de an sabatic. 

Pe perioada anului sabatic, aceĸtia beneficiazŁ de p©nŁ la un salariu de bazŁ, ´n funcἪie de situaἪia 

financiarŁ a departamentului din care face parte, cu aprobarea Senatului universitar, ĸi ´ĸi pŁstreazŁ 

calitatea de titular, dar sunt scutiŞi de efectuarea activitŁŞilor din fiĸa postului. 

(6) Cadrele didactice care sunt alese sau numite ´n instituŞiile publice ale statului sau 

desfŁĸoarŁ activitŁŞi specifice funcŞiei publice în ministere ori în alte organisme de specialitate ale 

statului, pot desfŁĸura activitŁŞi didactice aferente unei norme didactice. 

 

Art.3.  (1) Personalul didactic ĸi de cercetare se pensioneazŁ la ´mplinirea v©rstei de 65 de ani; 

(2)  Ċn ´nvŁŞŁm©ntul superior de stat, particular ĸi confesional se interzice ocuparea oricŁrei 

funcŞii de conducere sau funcἪii administrative, la orice nivel al universitŁŞii, dupŁ pensionare. 
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Mandatele celor care deŞin funcŞii de conducere sau funcἪii administrative, la orice nivel al 

UniversitŁŞii, pot continua p©nŁ la finalizarea mandatului, dacŁ persoanele respective ´ndeplinesc 

criteriile de rŁm©nere ´n funcἪia didacticŁ;  

(3) Senatul universitar, ´n baza criteriilor de performanἪŁ profesionalŁ Ἠi a situaἪiei 
financiare, poate decide, anual, continuarea activitŁŞii unui cadru didactic sau de cercetare dupŁ 

´mplinirea v©rstei de pensionare Ἠi dupŁ ´ncetarea activitŁἪii ca urmare a pensionŁrii, ´n baza unui 

contract pe perioadŁ determinatŁ de un an, cu posibilitatea de prelungire anualŁ, fŁrŁ limitŁ de 

v©rstŁ. Senatul universitar poate decide conferirea titlului onorific de profesor emerit, pentru 

excelenŞŁ didacticŁ ĸi de cercetare, cadrelor didactice care au atins v©rsta de pensionare. Cadrele 

didactice pensionate pot fi plŁtite ´n regim de platŁ cu ora. 

Cadrele didactice pensionate care solicitŁ desfŁἨurarea unor activitŁἪi didactice ´n regim plata cu ora, 

vor depune la directorul de departament un dosar care sŁ cuprindŁ acte doveditoare privind activitatea 

ἨtiinἪificŁ desfŁἨuratŁ de acestea ´n ultimul an universitar. Activitatea ἨtiinἪificŁ trebuie sŁ fie afiliatŁ la UBc. 

Directorul de departament va prezenta Ἠi supune spre aprobare (vot deschis) solicitarea de plata cu ora Ἠi 

dosarul solicitantului, dupŁ care se va supune spre aprobare Consiliului facultŁἪii. 

(4) Prin excepἪie de la prevederile aliniatului (3), Senatul universitar poate aproba menἪinerea calitŁἪii 

de titular ´n ´nvŁἪŁm©nt sau cercetare, cu toate drepturile Ἠi obligaἪiile care decurg din aceastŁ calitate pe baza 

urmŁtoarelor criterii, respectiv: 

¶ pentru conducŁtorii de doctorat care au activitate de conducere de doctorat Ἠi studenἪi-

doctoranzi ´n stagiu Ἠi ´n etapa de finalizare a tezei; 

¶ pentru cadrele didactice aflate în posturi de conducere (director de departament, prodecan, 

decan, prorector, rector, preἨedinte senat), iar persoanele respective au activitate de cercetare  

deosebitŁ (articole publicate indexate/cotate/ISI, contracte de cercetare ´n derulare, cŁrἪi publicate, 

activitŁἪi sportive Ἠi culturale etc); 

¶ pentru cadrele didactice indispensabile departamentului (nu se pot acoperi normele cu titulari), 

iar persoanele respective au activitate de cercetare deosebitŁ (articole publicate indexate/cotate/ISI, 

contracte de cercetare ´n derulare, cŁrἪi publicate, activitŁἪi sportive Ἠi culturale etc), la propunerea 

departamentului Ἠi cu aprobarea Consiliului FacultŁἪii. 

Cadrele didactice, care solicitŁ aprobarea pentru menἪinerea calitŁἪii de titular, vor depune ´nainte de 

´mplinirea v©rstei de pensionare (maximum 3 luni) un dosar cu documente care sŁ ateste activitatea 

ἨtiinἪificŁ desfŁἨuratŁ ´n ultimul an universitar (numŁr de doctori confirmaἪi de CNATDCU, articole 

publicate indexate/cotate/ISI, contracte de cercetare, cŁrἪi publicate, activitŁἪi sportive Ἠi culturale etc.). 

Activitatea ἨtiinἪificŁ trebuie sŁ fie afiliatŁ la UBc. Ulterior depunerii solicitŁrii, aprobarea menἪinerii calitŁἪii 

de titular se va face anual, la ´nceputul fiecŁrui an universitar. 

(5) ConducŁtorii de doctorat pot coordona, simultan, 8 studenἪi-doctoranzi ´n stagiu Ἠi 8 

studenἪi-doctoranzi aflaἪi ´n etapa de finalizare a tezei de doctorat. SituaἪiile speciale vor fi 

analizate Ἠi aprobate de Senatul UBc. 

(6)  NumŁrul de locuri la doctorat, care se repartizeazŁ anual fiecŁrui conducŁtor de doctorat, se va 
face direct proporἪional cu numŁrul de doctori confirmaἪi de CNATDCU ´n ultimii 3 ani, cu respectarea 

prevederilor Art. 3 (5). ConducŁtorii de doctorat, care conduc doctorate la UBc, pot primi studenἪi-

doctoranzi noi, p©nŁ la v©rsta de 70 de ani. DupŁ aceastŁ v©rstŁ, nu mai primesc doctoranzi noi, activitatea 

acestor conducŁtori de doctorat va consta ´n coordonarea doctoranzilor, p©nŁ la susἪinerea tezei. 

(7)  Regimul juridic al cumulului salariului cu pensia nu se aplicŁ cadrelor didactice care 

beneficiazŁ de prevederile alin. (3) ĸi (4). 

(8) Reîncadrarea ´n funcἪie a personalului didactic pensionat se face anual, cu menἪinerea 

drepturilor Ἠi obligaἪiilor care decurg din activitatea didacticŁ desfŁἨuratŁ avute anterior 

pensionŁrii, cu aprobarea Senatului universitar, respect©nd condiἪiile de la alin. (4). 

(9)  ConducŁtorii de doctorat asociaἪi sau care vor sŁ se asocieze unei Ἠcoli doctorale din 
cadrul IOSUD-ului, respectiv Universitatea ,,Vasile Alecsandriò din BacŁu (care nu sunt titulari la 

UBc: pensionari, titulari la alte universitŁἪi/instituἪii) pot solicita anual (în luna august), prin cerere 

scrisŁ, aprobarea/acceptul de a continua/´ncepe activitatea de conducere doctorat, ´n calitate de 

cadru didactic asociat la UBc. Cererea de asociere Ἠi documentele, care atestŁ activitatea ἨtiinἪificŁ 

a conducŁtorului de doctorat, se depun la secretariatul ἧSD. ἧcoala de Studii Doctorale verificŁ 

dacŁ documentele depuse sunt ´n concordanἪŁ cu domeniul de doctorat solicitat ´n cererea de 

asociere sau de continuare a asocierii, face observaἪii/aprecieri scrise Ἠi transmite dosarul 
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Consiliului facultŁἪii care are acreditat domeniul de doctorat respectiv. Consiliul facultŁἪii 

analizeazŁ dosarul si oportunitatea asocierii sau continuŁrii asocierii Ἠi supune aprobŁrii 

membrilor Consiliului facultŁἪii (prin vot deschis) cererea/solicitarea respectivŁ. Ċn cazul ´n care 

aceasta este acceptatŁ de majoritatea simplŁ a membrilor CF, dosarul va fi trimis spre avizare la 

Consiliul de administraἪie Ἠi spre aprobare la Senatul universitar. DacŁ cererea este avizatŁ ´n CA, 

aceasta se transmite mai departe Senatului universitar. Acesta analizeazŁ Ἠi aprobŁ/nu aprobŁ (prin 

vot deschis) cererea. Senatul nu poate lua ´n analizŁ cereri care nu au parcurs tot traseul de 

aprobare Ἠi avizare.  

 

Art.4.  (1) StudenŞii-doctoranzi sunt ´ncadraŞi de cŁtre Universitatea òVasile Alecsandriò din 

BacŁu ca asistenŞi de cercetare ori asistenŞi universitari pe perioadŁ determinatŁ, norma didacticŁ 

fiind redusŁ conform Legii 1/2011, cu completŁrile Ἠi modificŁrile ulterioare, la 4-6 ore 

convenŞionale didactice pe sŁptŁm©nŁ. AtribuŞiile lor sunt stabilite de cŁtre Senatul universitar, 

prin Regulamentul de organizare ĸi funcŞionare a studiilor universitare de doctorat. 

(2) StudenŞii-doctoranzi beneficiazŁ de toate drepturile asistenŞilor de cercetare sau 

asistenŞilor universitari, inclusiv de vechimea ´n muncŁ. 

 

Art.5. Seriile de studii, grupele ĸi semi-grupele se vor forma, ´n conformitate cu cerinŞele 

asigurŁrii calitŁŞii ´n ´nvŁŞŁm©ntul universitar, aĸa cum rezultŁ din prevederile stipulate în Legea 

1/2011, cu completŁrile Ἠi modificŁrile ulterioare, Şin©ndu-se cont ĸi de aspectele de eficienŞŁ 

economicŁ, conform  prevederilor Art.17 din prezentul regulament. FacultŁŞile vor stabili Ἠi vor 

trimite  spre aprobare Consiliului de administraἪie, numŁrul de studenŞi ´n serie, grupŁ Ἠi subgrupŁ, 

´n funcŞie de situaŞia economicŁ a acestora, Şin©nd seama de urmŁtorii indicatori, care se vor 

respecta la nivelul fiecŁrei facultŁŞi/ departament ĸi, unde este cazul, la nivel de Universitate: 

a) din alocaŞia bugetarŁ:  

¶ 15% din fonduri MEN ale facultŁἪilor, DPPD, formare profesionalŁ vor fi destinate 
constituirii fondului pentru personalul TESA, pentru cheltuielile comune la nivel de 

Universitate, Ἠi pentru susἪinerea unor programe de studii cu venituri mici, care trebuie 

echilibrate financiar pe perioada c©nd se iau mŁsuri de redresare economicŁ sau p©nŁ se 

eliminŁ programul de studii; 

¶ 2 % din fonduri MEN ale facultŁἪilor, DPPD, formare profesionalŁ, sunt destinate pentru 
constituirea bugetului de rezervŁ la nivelul Consiliului de administraἪie al universitŁἪii; 

¶ din suma rŁmasŁ se vor aloca: 80 % pentru cheltuieli cu salariile ĸi alte cheltuieli aferente 
acestora; 20 % pentru cheltuieli materiale la nivel de facultate. 

b) din veniturile din taxe ale facultŁἪilor, DPPD, formare profesionalŁ:  

¶ 10% vor fi destinate constituirii fondului pentru personalul TESA, pentru cheltuielile 

comune la nivel de Universitate Ἠi pentru susἪinerea unor programe de studii cu venituri 

mici, care trebuie echilibrate financiar pe perioada c©nd se iau mŁsuri de redresare 

economicŁ sau se eliminŁ programul de studii; 

¶ 8% pentru fondul de investiŞii al universitŁŞii;  

¶ 5% pentru fondul de dezvoltare a cercetŁrii la nivel de Universitate;  

¶ din suma rŁmasŁ se vor aloca: 80% pentru cheltuieli cu salariile ĸi alte cheltuieli celor 

aferente acestora; 20% pentru cheltuieli materiale la nivel de facultate. 

c) Gradul de acoperire a posturilor din statele de funcŞii (ĸi pe programe de studii), 
conform art. 8. 

d) Se va asigura ca indicatorul, numŁr studenŞi/cadru didactic, sŁ fie situat ´n intervalul 14/ 

1 ï 40/ 1. La departamentele unde se depŁĸeĸte indicatorul de 40/ 1 (studenŞi/ la un cadru 

didactic), Consiliul de administraŞie va monitoriza ´ntocmirea Statelor de funcŞii ĸi va 

coordona, în mod special, scoaterea posturilor la concurs, aprobarea comisiilor pentru 

concurs cu specialiĸti din afara departamentului/facultŁŞii/UniversitŁŞii. DacŁ indicatorul 

este mai mic de 14/1 studenŞi la un cadru didactic, Consiliul de administraŞie va prezenta 

Senatului o analizŁ a departamentului respectiv Ἠi un program pentru reorganizarea 

departamentului. 
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Art.6.  La ´ntocmirea Statelor de funcŞii se au ´n vedere exigenŞele impuse de A.R.A.C.I.S.  Ċn 

statele de funcŞii posturile vor fi ´nseriate ´n ordinea gradelor didactice, începând cu gradul de 

profesor.  

 

Art.7.  Pentru studiile universitare de licenŞŁ, la forma de ´nvŁŞŁm©nt la distanŞŁ Ἠi cu frecvenἪŁ 

redusŁ (ID-IFR), se ´ntocmeἨte un stat de funcŞii separat. Pentru studiile universitare de doctorat se  

´ntocmeἨte un stat de funcŞii separat pe ķcoala de Studii Doctorale. 

 

Art.8.  Gradul de acoperire a statelor de funcŞii cu cadre didactice titulare, nu trebuie sŁ fie mai mic 

de 50 % pentru ciclul de studii universitare de licenŞŁ ĸi 70 % pentru ciclul de universitare de 

master (se ia ´n considerare media ponderatŁ) pentru fiecare departament. 

 

Art.9. Posturile ocupate cu titulari (posturi de bazŁ), pentru orice funcŞie didacticŁ, se normeazŁ 

conform Art. 1 al prezentului regulament. 

 

Art.10. Posturile vacante care vor fi efectuate ´n regim de plata cu ora Ἠi se normeazŁ conform 

Art. 1 din prezentul regulament. 

 

Art.11. Pentru activitŁŞile realizate prin plata cu ora, vor fi prevŁzute numai posturi de lector (ĸef 

lucrŁri) sau asistent. Ċn cazul în care, din motive bine întemeiate, se scot la concurs posturi de 

conferenŞiar ĸi profesor, acestea vor fi suplinite prin plata cu ora, iar salarizarea se va face la nivel 

de lector (ĸef lucrŁri). ExcepἪie se va face ´n statul de funcἪii de la ἧcoala DoctoralŁ, unde posturile 

vor fi ´ntocmite conform gradului didactic al fiecŁrui conducŁtor ἨtiinἪific Ἠi al fiecŁrui membru 

din echipa de îndrumare. 

 

Art.12. Un cadru didactic nu poate realiza activitŁŞi de predare (curs) dec©t ´n domeniul sŁu de 

pregŁtire Ἠi de cercetare. ExcepŞiile se aprobŁ de cŁtre Consiliul facultŁŞii ĸi se valideazŁ ´n Senatul 

universitar. 

 

Art.13. Norma didacticŁ a profesorilor ĸi conferenŞiarilor va fi formatŁ ´n principal din orele de 

curs, dupŁ care se va completa cu activitŁŞi practice.  

 

Art.14. (1) Ċn Statele de funcŞii va fi trecutŁ norma universitarŁ de 40 de ore pe sŁptŁm©nŁ, 

formatŁ din norma didacticŁ ĸi norma de cercetare. Lunar, directorii de departamente vor prezenta 

documentul privind ´ndeplinirea normelor universitare Ἠi fiἨele de pontaj, semnate de ei, la 

secretariatul facultŁἪii. 

(2) Posturile scoase la concurs Ἠi ocupate se pŁstreazŁ minimum trei ani cu disciplinele din 

postul scos la concurs. DacŁ aceste discipline nu se mai regŁsesc ´n planurile de ´nvŁἪŁm©nt, postul 

se completeazŁ cu discipline din domenii apropiate sau din aceeaἨi ramurŁ de ἨtiinἪe. 

(3) Ċn statul de funcἪii al departamentului, posturile se completeazŁ ´n ordine ierarhicŁ 

descrescŁtoare (de la profesor universitar la asistent universitar), cu disciplinele din planurile de 

´nvŁἪŁm©nt gestionate de departament Ἠi din comenzile primite de la alte departamente/facultŁἪi. 

Comenzile ´ntre departamente sunt aprobate de cei doi directori de departament Ἠi avizate de 

decan, iar cele ´ntre facultŁἪi sunt aprobate de cei doi decani Ἠi avizate de rector. 

(4) Titularul unui post din statul de funcἪii trebuie sŁ aibŁ pregŁtirea corespunzŁtoare 

disciplinelor din post, respectiv doctoratul ´n urmŁtoarea ordine: ´n domeniul disciplinei/ ´n 

domeniul programului de studii/ ´n domeniul ramurii de ἨtiinἪŁ/ ´n domeiul fundamental (conform 

reglementŁrilor A.R.A.C.I.S. actualizate). 

(5)  Ċn componenἪa posturilor din statele de funcἪii, nu pot fi trecute discipline care nu sunt 

´n planurile de ´nvŁἪŁm©nt, gestionate de departamentul respectiv sau care nu au fost primite prin 

comandŁ semnatŁ de decan, respectiv rector. 

 

Art.15. Efectuarea activitŁŞilor prevŁzute la art. 1, alin 2, lit. c-i, aferente unui post suplinit prin 

plata cu ora, este obligatorie. Aceste activitŁŞi se vor repartiza proporŞional cu numŁrul de ore de 

predare ĸi de aplicaŞii din post, pe care le susŞin respectivele cadre didactice. 



 

 

 

24 
 

 

Art.16. Pentru cadrele didactice care efectueazŁ activitŁŞi didactice ´n regim de plata cu ora, 

directorii de departamente vor determina numŁrul suplimentar de proiecte de licenŞŁ ĸi/ sau 

disertaŞie, ´n raport cu procentul efectuat din norma respectivŁ. 

 

Art.17. Ċn funcŞie de soldul pozitiv sau negativ al fiecŁrei facultŁŞi, departament, domeniu, 

program de studii, la ´ntocmirea Statelor de funcŞii, fiecare facultate/ departament va trebui sŁ 

aplice unele din mŁsurile de mai jos pentru a ´ncadra cheltuielile în veniturile proprii, respectiv:  

a) veniturile fiecŁrei facultŁŞi/ departament vor fi formate din:  

¶ alocaŞia bugetarŁ pentru fiecare student (corectatŁ prin indicii de calitate ai facultŁŞii/ 
departamentului/programului de studii);  

¶ suma din finanŞarea de bazŁ corespunzŁtoare activitŁŞii de cercetare;  

¶ toate taxele din timpul unui an financiar.  

b) cheltuielile vor fi acoperite din venituri ´n urmŁtoarea ordine:  

¶ 15% din fonduri MEN ale facultŁἪilor, DPPD, formare profesionalŁ, pentru constituirea 

fondului pentru personalul TESA, acoperirea cheltuielilor comune la nivel de Universitate, 

Ἠi susἪinerea unor programe de studii cu venituri mici care trebuie echilibrate financiar pe 

perioada c©nd se iau mŁsuri de redresare economicŁ sau se eliminŁ programul de studii; 

¶ 2 % din fonduri MEN ale facultŁἪilor, DPPD, formare profesionalŁ, pentru constituirea 
bugetului de rezervŁ la nivelul Consiliului de administraἪie al universitŁŞii; 

¶ 10% din veniturile din taxe ale facultŁἪilor, DPPD, formare profesionalŁ, pentru 

constituirea fondului pentru personalul TESA, acoperirea cheltuielilor comune la nivel de 

Universitate Ἠi susἪinerea unor programe de studii cu venituri mici care trebuie echilibrate 

financiar pe perioada c©nd se iau mŁsuri de redresare economicŁ sau se eliminŁ programul 

de studii  

¶ 8% pentru fondul de investiŞii al UniversitŁŞii (din toate taxele ´ncasate);  

¶ 5% pentru fondul de dezvoltare al cercetŁrii din Universitate (din toate taxele ´ncasate); 

¶ din suma rŁmasŁ se vor aloca: 20% cheltuielilor materiale ale facultŁŞii/ departamentului 

Ἠi 80% cheltuielilor cu salariile facultŁŞii/ departamentului.  

Nu este legalŁ acoperirea cheltuielilor unei facultŁŞi/ departament din veniturile altor 

facultŁŞi/ departamente (se considerŁ deturnare de fonduri).  

Acoperirea cheltuielilor, care depŁἨesc veniturile unei facultŁἪi, se poate face la propunerea 

rectorului, avizatŁ ´n CA Ἠi aprobatŁ ´n Senatul universitar, din fondurile identificate de rector ´n 

acest sens. 

Pentru posturile de titulari din statele de funcŞii plata salariilor este obligatorie, plata altor 

activitŁŞi (plata cu ora) se va face atunci c©nd respectiva facultate/ departament va avea fonduri.  

La ´nceputul fiecŁrui an universitar (lunile septembrie ĸi octombrie), se va stabili procentul 

de creἨtere a salariului pentru norma de bazŁ. Pentru plata cu ora se va utiliza salariul de bazŁ, 

corespunzŁtor postului.  

Plata salariilor de bazŁ se va asigura din fondurile UniversitŁŞii (din alocaἪii bugetare Ἠi 

taxe). Începând cu luna octombrie a anului 2013, s-au aplicat coeficienἪi diferenἪiaἪi de salarizare 

pentru norma de bazŁ, coeficienἪi care au fost coroboraἪi la nivelul fiecŁrui departament didactic 

cu situaἪia financiarŁ a departamentului Ἠi cu activitatea ἨtiinἪificŁ a fiecŁrui cadru didactic, 

activitate prezentatŁ ´n Fiѽa de autoevaluare a activitŁѿii ѽtiinѿifice a fiecŁrui cadru didactic (fiἨŁ 

verificatŁ Ἠi aprobatŁ). 

Ċn competiἪia de obἪinere a gradaἪiilor de merit la nivel de departament/ facultate/ ἨcoalŁ 

doctoralŁ, consiliul fiecŁrei facultŁἪi/  Ἠcoli doctorale va stabili procentele care vor fi luate ´n 

considerare din Fiѽa de autoevaluare a serviciilor aduse comunitŁѿii ѽi universitŁѿii  (fiἨŁ 

verificatŁ Ἠi aprobatŁ) Ἠi din Fiѽa de evaluare a directorului de departament. 

Pentru încadrarea cheltuielilor ´n venituri la nivelul UniversitŁŞii/ facultŁŞii/ 

departamentului, ´n funcŞie de situaŞie, se vor aplica parŞial sau total unele din mŁsurile de mai jos: 

a) planurile de ´nvŁŞŁm©nt se vor modifica la numŁrul minim de ore/ sŁptŁm©nŁ, conform 
standardelor A.R.A.C.I.S.; 

b) se vor grupa cursuri de la cât mai multe domenii/ programe de studii; 
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c) la formarea grupelor se vor respecta standardele A.R.A.C.I.S.;  

d) practica va fi consideratŁ activitate independentŁ pentru fiecare student (nu se va norma 
în statul de funcŞii); 

e) activitŁŞile de laborator, proiect ĸi lucrŁri practice se vor realiza cu grupa (trebuie 
asigurate spaŞii corespunzŁtoare standardelor A.R.A.C.I.S.); 

f) se va plŁti numai norma de bazŁ, restul orelor din posturile libere vor fi distribuite 
proporŞional ´n departamente, ´n funcŞie de disciplinele respective ĸi se vor realiza fŁrŁ 

platŁ; 

g) se va reduce coeficientul de multiplicare a salariului de bazŁ la valoarea 1. Reducerea se 
va aplica, ´ncep©nd cu statele de funcŞii ale departamentelor cu cea mai scŁzutŁ 

performanŞŁ ´n cercetare; 

h) nu se va plŁti nicio activitate suplimentarŁ (admitere, licenŞŁ, ´ndrumare etc.); 

i) se vor bloca toate avansŁrile pe posturi didactice; 

j)  se vor elimina gradaŞiile de merit de la nivelul departamentelor/facultŁŞii; 

k) se vor reorganiza administrativ departamentele, facultŁŞile; 

l) se vor reduce posturile de prodecani ĸi prorectori; 

m)  norma didacticŁ va fi de 16 ore convenἪionale pe sŁptŁm©nŁ, indiferent de gradul 
didactic (de la asistent p©nŁ la profesor), fŁrŁ a se Ἢine seama de prevederile Art. 1, 

punctele (9), (10), (13) Ἠi (14); 

n) se va elimina creἨterea salarialŁ din venituri proprii. 

 

CAPITOLUL II  

SALARIZAREA DE BAZŀ 

 
Art.18. Pentru ´ntregul personal din Universitate, salarizarea de bazŁ se stabileĸte conform 

legislaŞiei ´n vigoare. 

 

Art.19. Ċn cazul ´ndrumŁtorilor de doctorat, activitatea acestora va fi evaluatŁ ´n cadrul ķcolii 

Doctorale ĸi aprobatŁ de Consiliul de administraŞie ĸi de Senatul UniversitŁŞii, prin prezentarea 

unui raport anual de cŁtre directorul ķcolii Doctorale. 

 

CAPITOLUL III  

 SALARIZAREA SUPLIMENTARŀ 
 

3. A. Pentru activitŁŞi didactice prevŁzute ´n statele de funcŞii 

 

Art.20. Cadrele didactice pot fi plŁtite suplimentar, prin efectuarea de activitŁŞi didactice ´n regim 

de plata cu ora, conform statelor de funcŞii ale departamentelor, ἧcolii de Studii Doctorale, cu 

aprobarea Consiliului departamentului, a Consiliilor facultŁŞilor, a Consiliului ἧcolii de Studii 

Doctorale ĸi a Consiliului de administraŞie, cu urmŁtoarele precizŁri: 

a) numŁrul de norme suplimentare realizate de un cadru didactic, la orice universitate din 
România, nu poate fi mai mare de 2 (doi). Activitatea realizatŁ trebuie sŁ fie normatŁ ´n 

state de funcŞii; 

b) plata cu ora se face la norma maximŁ de lector/ ĸef de lucrŁri (60 de ore/lunŁ), cu excepŞia 
conducŁtorilor de doctorat din exterior care predau la ciclurile de studii universitare de 

master, unde plata se face la norma de profesor (28 de ore/ lunŁ). Plata cu ora pentru postul 

de asistent se efectueazŁ la norma maximŁ de asistent, de 64 de ore/ lunŁ; 

c) posturile din statul de funcἪii de la ἧcoala DoctoralŁ vor fi ocupate de personal didactic, ´n 
regim de platŁ cu ora, iar plata se va face la nivel de profesor cu norma de 28 ore/ lunŁ, 

conferenἪiar cu norma de 36 ore/ lunŁ Ἠi Ἠef lucrŁri cu norma de 40 de ore/ lunŁ. Salariul de 

bazŁ va fi cel al cadrului didactic care a realizat activitŁἪile.  Perioada de platŁ dintr-un an 

universitar este de 14 12  sŁptŁm©ni pentru cursurile cuprinse ´n planul de ´nvŁἪŁm©nt al 

ἧcolii Doctorale Ἠi de 10 luni pentru conducere Ἠi ´ndrumare de doctorat. Suma de platŁ 

A 
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anualŁ nu poate depŁἨi suma din elementul cheltuieli ï salarii conducŁtori de doctorat din 

grantul doctoral anual.  

 

Art.21. Un salariat al UniversitŁŞii poate efectua activitŁŞi suplimentare, prin plata cu ora, la alte 

universitŁŞi/ instituŞii, doar dacŁ Senatul UniversitŁŞii a aprobat cŁ activitŁŞile respective ĸi 

instituŞia la care sunt realizate nu reprezintŁ concurenŞŁ neloialŁ pentru Universitatea ĂVasile 

Alecsandriò din BacŁu. Fiecare situaŞie ´n parte se analizeazŁ, anual, ´n Senatul UniversitŁŞii, ´n 

lunile august sau septembrie ĸi se aprobŁ sau nu. Pentru salariaŞii UniversitŁŞii, care realizeazŁ 

activitŁŞi (indiferent de specificul acestora) la alte universitŁŞi/ instituŞii, fŁrŁ aprobarea Senatului 

UniversitŁŞii ĂVasile Alecsandriò din BacŁu, se vor aplica dispoziŞiile Codului de eticŁ ѽi 

deontologie profesionalŁ universitarŁ al UniversitŁѿii òVasile Alecsandriò din BacŁu, 

Regulamentului de ordine interioarŁ ѽi Regulamentului de organizare ѽi funcѿionare a 

UniversitŁѿii òVasile Alecsandriò din BacŁu. 

 

Art.22. ActivitŁŞile didactice, prin plata cu ora, se repartizeazŁ, cu prioritate, cadrelor didactice din 

departamentele sau facultŁŞile UniversitŁŞii ĂVasile Alecsandriò din BacŁu (dacŁ ´ndeplinesc 

condiŞiile legale ĸi cele prevŁzute ´n regulamentele UniversitŁŞii). ActivitŁŞile normate, prin plata 

cu ora, se vor acorda, cu prioritate, personalului didactic care are contracte de cercetare, participŁ 

activ la dezvoltarea departamentului, la dezvoltarea programelor de studii Ἠi dezvoltarea bazei 

materiale. Numai dacŁ aceasta resursŁ umanŁ este epuizatŁ, se apeleazŁ la cadre didactice din 

exteriorul UniversitŁŞii. 

 

Art.23. Pentru personalul didactic asociat, tariful orar se stabileĸte pe baza salariului din grilŁ, 

micἨorat prin ´mpŁrŞire la 1,15. Departamentele vor stabili, prin ´nŞelegere scrisŁ, obligaŞiile 

cadrelor didactice asociate. Pentru cadrele didactice asociate (invitate), care provin din strŁinŁtate 

(universitŁἪi, unitŁἪi de cercetare etc.), plata cu ora se poate face la gradul didactic de profesor, 

pentru vechime de peste 25 ani Ἠi pentru o normŁ sŁptŁm©nalŁ de 7 ore (´n funcἪie de situaἪia 
financiarŁ a departamentului ´n care respectivele cadre didactice realizeazŁ activitŁἪile didactice 

din statul de funcἪii al departamentului respectiv, fŁrŁ a Ἢine seama de gradul postului din statul de 

funcἪii ´n care sunt normate orele). 

 

3. B. Pentru activitŁŞi suplimentare care nu sunt prevŁzute ´n statele de funcŞii 

 

Art.24. ActivitŁŞile desfŁĸurate pentru examenul de licenŞŁ/disertaἪie se normeazŁ dupŁ cum 

urmeazŁ: 

a) timpul total alocat pentru o comisie de licenŞŁ/ disertaἪie = numŁr studenŞi x numŁr 
probe scrise x 20 minute + numŁr membri comisie (max. 5 membri) x numŁr probe orale x 

numŁr studenŞi x 20 minute; 

b) pentru salarizare, timpul total este distribuit pe membrii comisiei de licenŞŁ/ disertaἪie; 

c) remunerarea activitŁŞilor desfŁĸurate pentru organizarea ĸi susŞinerea examenului de 
licenŞŁ/ disertaἪie se face pe baza tarifului orar corespunzŁtor funcŞiei didactice a fiecŁrui 

membru din comisie sau ´n funcŞie de resursele financiare ale facultŁŞii, c©nd poate fi 

redusŁ p©nŁ la 0; 

d) numŁrul de probe se stabileĸte, ´n fiecare an universitar, conform metodologiei cadru 
emisŁ de M.E.N. 

 

Art.25. Un cadru didactic poate fi salarizat suplimentar pentru activitatea de îndrumare a 

proiectelor de licenŞŁ/disertaŞie master, a proiectelor pedagogice sau a portofoliilor didactice 

numai dacŁ numŁrul acestora este mai mare dec©t numŁrul cumulat din postul de titular (8 

proiecte) ĸi din activitŁŞile suplimentare desfŁĸurate, ´n regim de plata cu ora, prevŁzute ´n statele 

de funcŞii, indiferent de ciclul de studii (licenŞŁ, master). NumŁrul proiectelor, care pot fi plŁtite 

suplimentar, nu poate fi mai mare de 10 Ἠi se pot plŁti dacŁ situaἪia financiarŁ a departamentului 

permite acest lucru, respectiv contravaloarea a Ἠase ore convenἪionale la nivelul postului de 

lector/Ἠef de lucrŁri.  
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Art.26. ActivitŁŞile desfŁĸurate pentru concursul de admitere se normeazŁ dupŁ cum urmeazŁ: 

a) timpul total alocat pentru ´ntocmirea dosarelor de concurs: nr. candidaŞi x 10 min; 

b) timpul total alocat pentru introducerea datelor ´n calculator: nr. candidaŞi x 10 min; 

c) timpul total alocat pentru comisia de concurs de admitere la nivel de Universitate: 2 

ore/zi x nr. membri comisie (se calculeazŁ pentru perioada cuprinsŁ ´ntre prima zi de 

´nscriere ĸi ziua de afiĸare a rezultatelor); 

d) timpul total alocat pentru membrii comisiei la nivel de facultate (activitatea de baza o 

constituie verificarea dosarelor de concurs): 10 min. x 2 verificŁri pentru fiecare dosar; 

e) timpul total alocat pentru desfŁĸurarea probelor de concurs (unde este cazul): 30 min./ 
candidat; 

f) remunerarea activitŁŞilor desfŁĸurate pentru organizarea concursului de admitere se face 

pe baza tarifului orar stabilit pentru fiecare funcŞie didacticŁ. Timpul total calculat pentru 

fiecare activitate se distribuie ´n mod proporŞional cu activitatea depusŁ de cŁtre cadrele 

didactice implicate. Distribuirea o face preĸedintele de comisie de la nivelul 

facultŁŞii/departamentului ĸi de la nivelul UniversitŁŞii. Ċn funcŞie de resursele financiare 

disponibile ale fiecŁrei facultŁŞi/departament ĸi consider©nd normele stabilite mai sus ca 

fiind maximale, conducerile facultŁŞilor/departamentului ĸi UniversitŁŞii pot decide nivelul 

de platŁ care va fi acordat (de la zero la maximum). Suma totalŁ alocatŁ pentru cheltuieli 

de salarizare (inclusiv contribuἪia la asigurŁrile Ἠi protecἪia socialŁ) nu trebuie sŁ 

depŁĸeascŁ 50% din taxele încasate pentru admitere. 

 

Art.27. Din fondul de dezvoltare al cercetŁrii, constituit la nivel de Universitate (5% din toate 

taxele ´ncasate), se vor plŁti pentru:  

a) editarea revistelor indexate ´n baze internaŞionale de date (10.000 lei pentru fiecare 
numŁr apŁrut, din care 4.000 lei pentru plata echipei de editori, 4.500 lei pentru plata 

recenzorilor ĸi 1.500 lei pentru distribuŞia revistei, conform regulamentelor respective. Se 

plŁtesc maximum: 150 lei/recenzie, 3 recenzii/articol (c©nd este cazul), 10 articole/numŁr 

Ἠi 4 numere/an; 

b) unele activitŁŞi suplimentare care nu pot fi recompensate cu timp liber (max. 32 ore pe 
lunŁ, conform legislaἪiei ´n vigoare); 

c) premii pentru realizarea ´n regie proprie a unor activitŁŞi de ´ntreŞinere, reparare, 
modernizare (conform legislaἪiei ´n vigoare); 

d) premii pentru realizarea unor activitŁŞi care nu pot fi normate: realizarea unor dosare de 
autoevaluare, elaborarea de documentaŞii, dotarea unor laboratoare, obŞinerea de 

sponsorizŁri, traduceri etc. (conform legislaἪiei în vigoare); 

e) cheltuielile realizate pentru desfŁἨurarea unor manifestŁri ἨtiinἪifice (conferinἪe, 
simpozioane, colocvii, etc.); 

f) articolele publicate în reviste indexate/cotate ISI. Plata acestora se face anual, în luna 

septembrie, pentru  cele publicate în perioada septembrie an anterior ï august an curent. 

Sunt remuneraἪi doar autorii care au calitatea de titular ´n cadrul UBc. Suma, ´n lei, 

repartizatŁ pentru un articol ISI, se calculeazŁ astfel:  

PT = 1000 + 1000xFI  

unde: 

PT ð punctajul total  
FI - factorul de impact 

Repartizarea sumei pe autorul principal, autorii corespondenti si coautori, titulari la 

UBc, se face de autorul principal sau autorul corespondent al articolului, dupń cum 
urmeazń: 

PA =  
PT 

2AP+2NAC+NCA  
 

unde:  
PA ð plata pe autor  
PT ð punctajul total  

A 
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AP ð autor principal  
NAC ð numńrul de autori corespondenti 
NCA ð numńrul de coautori 
Repartitia, pe fiecare autor, este urmńtoarea: 

AP=2PA 

AC=2PA 

CA=PA 

Sistemul de repartizare, pe autori, prezentat mai sus, se face începând cu 
01.09.2019 , lunar, pentru lucrńrile/articolele apńrute dupń plata realizatń 
pentru perioada septembrie 2018 -august 2019  
g. certificatele de invenἪie, publicate OSIM, la care UBc este proprietar. Se va plŁti c©te 

500 lei pentru fiecare membru din echipa de inventatori, care sunt titulari la UBc. 

Brevetele de invenἪie sunt analizate Ἠi propuse pentru platŁ, pentru perioada septembrie an 

precedent-august an curent. 

 

Art.28. Plata pentru activitŁŞile desfŁĸurate ´n cadrul programului LLP-Erasmus+, din fonduri 

Erasmus+: 

a) plata orelor de limba rom©nŁ pentru studenŞii strŁini LLP-Erasmus+ se va face la nivel 

de lector (60 ore/lunŁ); 

b) plata coordonatorilor Erasmus+, la nivel de Universitate/ facultate, se va face ´n funcŞie 
de activitŁŞile prestate ĸi de resursele financiare, conform bugetului de venituri ĸi cheltuieli 

aprobat; 

c) testŁrile competenŞelor lingvistice (englezŁ, francezŁ) din cadrul selecŞiilor LLP-

Erasmus+ se vor plŁti cu 10 minute/student, la nivel de lector/ asistent (60/64 ore pe lunŁ). 

 

Art.29. IndemnizaἪia de hranŁ se acordŁ lunar ´n cuantumul prevŁzut de legislaἪia ´n vigoare. 

 

Art.30. Examenele de restanἪe, reexaminŁrile Ἠi refacerea activitŁἪii didactice nu se plŁtesc la 

´nvŁἪŁm©ntul cu frecvenἪŁ (IF). 

 

Art.31. Activitatea de cercetare se va plŁti, conform elementelor de cheltuieli prevŁzute ´n 

contractele încheiate, în plus:  

a) Universitatea va ´nregistra ´n evidenŞele proprii regia contractelor de cercetare, 
dezvoltare, inovare, consultanἪŁ Ἠi transfer tehnologic care se poate cheltui de cŁtre 

directorul de contract numai pentru investiἪii ´n laboratoare, ´n condiἪiile ´n care:  

¶ contractul s-a ´ncheiat Ἠi s-au ´ncasat sumele corespunzŁtoare; 

¶ facultatea/ departamentul are sold pozitiv; 

¶ cu aprobarea Consiliului FacultŁἪii, dacŁ nu existŁ alte investiἪii prioritare. 

DacŁ facultatea are sold negativ, suma din regie va acoperi o parte din cheltuielile facultŁŞii 

respective; 

b) plata oricŁrei cheltuieli se va face ´n limita sumelor ´ncasate la contractul de cercetare 
respectiv. ExcepŞie se va face la acele contracte la care se cere la decontare (parŞialŁ sau 

totalŁ) dovada plŁŞii elementelor de cheltuialŁ (salarii, deplasŁri, investiŞii etc.), c©nd 

Consiliul de administraŞie, la cererea directorului de contract, poate aproba ca aceste 

cheltuieli sŁ se facŁ ´n avans din fondurile facultŁŞii de care aparŞine proiectul sau ale 

UniversitŁŞii; dupŁ primirea banilor pe tranĸe din proiectele respective, aceĸti bani se vor 

returna facultŁŞii/UniversitŁŞii; 

c) alte activitŁἪi de cercetare se vor finanἪa din fondul de 5% aplicat la toate taxele 

´ncasate, cu aprobarea Consiliului de administraἪie. 

 

Art.32. (1) Membrii comisiilor de analizŁ ĸi susŞinere publicŁ a tezelor de doctorat vor fi 
remuneraŞi cu suma ´n lei reprezent©nd contravaloarea unui numŁr de ore din norma didacticŁ 

corespunzŁtoare gradului didactic deἪinut Ἠi tranἨei de vechime, fŁrŁ sporuri. Deoarece aplicarea                          

OUG 20/2016 prevede introducerea sporului de vechime în salariu, plata se va face pentru: 
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referenἪii oficiali  ï 7 ore convenἪionale, conducŁtorul ἨtiinἪific ï 6 ore convenἪionale, preἨedintele 

de comisie ï 2 ore convenἪionale.  

(2) Ċn cazul ´n care unul din referenἪii oficiali nu este prezent la susἪinerea publicŁ a tezei 

de doctorat, plata se va face la 4 ore convenἪionale. Contractul de muncŁ, cu referentul oficial 

respectiv, se va ´ncheia doar pentru urmŁtoarele activitŁἪi:  evaluare tezŁ, ´ntocmirea referatului 

oficial, transmiterea prin poἨtŁ a referatului oficial Ἠi a votului privind calificativul acordat 

(conform reglementŁrilor legale în vigoare). 

Art.33. Cadrele didactice ´ndrumŁtori de doctorat, care predau la masterele universitare ĸi sunt din 

afara UniversitŁŞii, vor putea deconta deplasŁrile de la universitatea la care este titular la 

Universitatea ĂVasile Alecsandriò din BacŁu, diurna nu se va plŁti, iar cazarea se va face gratuit ´n 

cŁminele UniversitŁŞii. 

 

CAPITOLUL IV  

NORMAREA ķI SALARIZAREA PENTRU ĊNVŀŝŀMĄNTUL LA 

DISTANŝŀ SI ĊNVŀἩŀMĄNTUL CU FRECVENἩŀ REDUSŀ ï ID-IFR 
 

Art.34. Pentru activitŁŞile prevŁzute ´n planurile de ´nvŁŞŁm©nt, ´n vederea asigurŁrii procesului 

didactic ĸi administrativ sunt alocate, conform Regulamentului ID-IFR, 50% din venituri, astfel: 

40% pentru cheltuieli salariale ĸi 10% pentru cheltuieli materiale.  

 

Art.35. Examenele din sesiuni Ἠi verificŁrile pe parcurs/colocviile din timpul semestrelor fac parte 

din activitatea cadrului didactic titular de disciplinŁ, precum Ἠi din activitatea cadrului didactic 

asistent la examen/verificare/colocviu. Nu se face remunerarea acestor activitŁti, acestea fiind 

consemnate în Fisa postului didactic. 

    
Art.36. ActivitŁŞile de organizare a programelor de studii/ specializŁri sunt salarizate pe an 

universitar, 01 octombrie ï 30 septembrie, respectiv 8 ore/ lunŁ, calculate pe baza tarifului orar, 

corespunzŁtor funcŞiei didactice de lector/ ĸef de lucrŁri.  

 

Art.37. Elaborarea materialelor didactice (resurselor de ´nvŁἪare) se face ´n maximum 3 (trei) ani 

de la autorizarea programului de studii si se normeazŁ cu 2 (douŁ) norme didactice, corespunzŁtor 

funcἪiei de lector/Ἠef lucrŁri (la data efectuŁrii plŁtii). 
Reeditarea cursului se va face la propunerea titularului, dupŁ minimum 3 ani de la ultima editare/ 

reeditare, justific©nd oportunitatea reeditŁrii ĸi cu aprobarea Compartimentului ID-IFR de la 

nivelul facultŁŞii. Plata reeditŁrii se face la o normŁ didacticŁ/curs, corespunzŁtor funcἪiei de 

lector/Ἠef lucrŁri (la data efectuŁrii plŁtii).  

 

Art.38. ActivitŁŞile de organizare a programelor de studii ID-IFR sunt de competenŞa 

Compartimentului ID-IFR de la nivelul facultŁŞii. La nivel de Universitate, se va organiza 

Departamentul ID-IFR, ´n conformitate cu recomandŁrile A.R.A.C.I.S. ĸi similar cu alte 

universitŁŞi.  

 

 

 

 

CAPITOLUL V  

NORMAREA ķI SALARIZAREA PENTRU ĊNVŀŝŀMĄNTUL 

POSTUNIVERSITAR ķI DE FORMARE CONTINUŀ 
 

Art.39. Pentru ´nvŁŞŁm©ntul postuniversitar ĸi de formare continuŁ, remunerarea activitŁŞilor 

desfŁĸurate se face la tarif orar, indiferent de gradul didactic. Tariful orar va rezulta dupŁ 

´ntocmirea devizului de venituri ĸi cheltuieli.  

Veniturile vor fi formate din: 
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¶ alocaŞia bugetarŁ; 

¶ taxe;  

Cheltuielile vor cuprinde:  

¶ 15%  din fonduri MEN pentru constituirea fondului pentru personalul TESA, acoperirea 

cheltuielilor comune la nivel de Universitate, Ἠi susἪinerea unor programe de studii cu 

venituri mici care trebuie echilibrate financiar pe perioada c©nd se iau mŁsuri de redresare 

economicŁ sau se eliminŁ programul de studii; 

¶ 2 % din fonduri MEN, pentru constituirea bugetului de rezervŁ la nivelul Consiliului de 

administraἪie al universitŁŞii 

¶ 10%  din veniturile din taxe, pentru constituirea fondului pentru personalul TESA, 

acoperirea cheltuielilor comune la nivel de Universitate Ἠi susἪinerea unor programe de 

studii cu venituri mici care trebuie echilibrate financiar pe perioada c©nd se iau mŁsuri de 

redresare economicŁ sau se eliminŁ programul de studii; 

¶ 8% pentru fondul de investiŞii (din toate taxele ´ncasate); 

¶ 5%  pentru fondul de cercetare (din toate taxele încasate); 

¶ 50% cheltuieli totale cu salariile. Pentru cadrele didactice, ce aparἪin departamentelor 
care nu asigurŁ acoperirea cheltuielilor din venituri, 10% din deviz (20% din suma aferenta 

cheltuielilor totale cu salarizarea) se vor aloca departamentului respectiv pentru reducerea 

pierderilor, pentru salarizare rŁm©ne 40% din devizul total sau 80% din elementul 

cheltuieli totale cu salariile; 

¶ din suma rŁmasŁ, se vor aloca 50% pentru cheltuieli materiale ĸi comune facultate Ἠi 
50% pentru fondul dezvoltare al domeniului. 

 

Art.40. Timpul total alocat pentru o comisie de disertaŞie/finalizare/colocviu final = numŁr 

studenŞi x numŁr probe scrise x 20 minute + numŁr membrii comisie (cinci) x numŁr probe orale x 

numŁr studenŞi x 20 minute. 

 

Art.41. Remunerarea activitŁŞilor desfŁĸurate pentru organizarea examenului de disertaŞie/ 

finalizare/colocviu final se face pe baza tarifului orar corespunzŁtor funcŞiei didactice a membrilor 

comisiei sau, ´n funcŞie de situaŞia financiarŁ a facultŁŞii/departamentului, la un tarif propus de 

decanul facultŁŞii respective ĸi aprobat ´n Consiliul de administraŞie. 

 

Art.42. ActivitŁŞile pentru organizarea cursurilor postuniversitare ĸi de formare continuŁ vor fi 

normate pe durata funcŞionŁrii programului/ cursului (pe an universitar 01 octombrie ï 30 

septembrie), prin acordarea unui numŁr de 8 ore/ lunŁ, calculate la tarif orar de lector universitar/ 

ĸef lucrŁri. 

 

 

CAPITOLUL VI  

NORMAREA ķI SALARIZAREA PENTRU ACTIVITŀŝILE AFERENTE 

DEPARTAMENTULUI DE PREGŀTIRE A PERSONALULUI DIDACTIC ï 

DPPD 
 

Art.43. Ċn normele prevŁzute ´n Statul de funcŞii al Departamentului de PregŁtirea Personalului 

Didactic vor fi incluse toate activitŁŞile didactice (cursuri, seminarii, lucrŁri practice, coordonare 

practicŁ pedagogicŁ, examene ĸi colocvii) care nu vor fi retribuite separat. ActivitŁŞile didactice 

desfŁĸurate cu studenŞii absolvenŞi de facultate, normate ´n statul de funcŞii, vor fi remunerate ´n 

sistem de plata cu ora. 

 

Art.44. ActivitŁŞile suplimentare desfŁἨurate, care nu sunt prevŁzute ´n statele de funcŞii, vor fi 

remunerate conform capitolului 3.B. 
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Art.45. ActivitŁŞile de elaborare a cursurilor ĸi de pregŁtire a activitŁŞilor didactice, de susŞinere a 

interviului pentru admiterea studenŞilor, sunt incluse ´n norma didacticŁ sŁptŁm©nalŁ. 

 

Art.46. ActivitŁŞile desfŁἨurate pentru finalizarea studiilor la modulul psihopedagogic, nivelul I Ἠi 

nivelul II, se normeazŁ Ἠi salarizeazŁ ca activitŁἪi suplimentare, conform Cap. 3.B. Remunerarea 

activitŁἪilor desfŁἨurate pentru organizarea examenului de absolvire Ἠi de susἪinerea a portofoliului 

didactic se face pe baza tarifului orar corespunzŁtor funcἪiei didactice de lector cu norma definitŁ 

la Art. 1 (10) c 

 

Art.47. ActivitŁŞile pentru susἪinerea examenului de gradul II se normeazŁ cu 15 min./candidat 

pentru proba oralŁ ĸi 15 min./candidat pentru proba scrisŁ. Remunerarea activitŁἪilor desfŁἨurate 

pentru susἪinerea examenului de gradul II se face pe baza tarifului orar corespunzŁtor funcἪiei 

didactice de lector cu norma definitŁ la Art. 1 (10) c 

 

Art.48. ActivitŁŞile pentru colocviul de admitere la gradul I sunt normate cu 15 min./candidat.  

Remunerarea activitŁἪilor desfŁἨurate pentru susἪinerea examenului de gradul I se face pe baza 

tarifului orar corespunzŁtor funcἪiei didactice de lector cu norma definitŁ la Art. 1 (10) c. 

 

Art.49. Remunerarea activitŁŞilor desfŁĸurate de ´ndrumŁtorul ĸi preĸedintele de comisie pentru 

gradul didactic I se face la tariful orar (maximum nivelului de salarizare pentru lector/ Ἠef de 

lucrŁri) conform propunerilor decanatelor facultŁἪilor.  Un cadru didactic nu poate coordona mai 

mult de 10 lucrŁri/ serie Ἠi nu poate fi preἨedinte la mai mult de 5 comisii/ serie. Orice depŁἨire a 

acestor norme nu se va lua în considerare la salarizare. 

 

Art.50. Remunerarea activitŁŞilor didactice (curs ĸi seminarii) desfŁĸurate pentru pregŁtire 

definitivat Ἠi gradul II se face la tariful orar corespunzŁtor devizului de venituri Ἠi cheltuieli, 

´ntocmit pentru aceste activitŁἪi. Toate aceste plŁŞi trebuie sŁ se ´ncadreze ´n maximum 50% din 

sumele ´ncasate pentru pregŁtire. 

 

Art.51. Remunerarea cadrelor didactice titulare ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, care desfŁĸoarŁ 

activitŁŞi pentru gradul II, se va realiza conform modului de calcul pentru activitŁŞi suplimentare 

din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar. Se va apela la cadrele didactice din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar, 

doar dacŁ la nivelul UniversitŁŞii nu se gŁsesc specialiĸti. 

Art.52. ActivitŁŞile didactice desfŁĸurate ´n programele de formare continuŁ se vor norma dupŁ 

devize de venituri ĸi cheltuieli (tarif orar stabilit ´n deviz), ´n conformitate cu planurile de 

´nvŁŞŁm©nt, aprobate de Senatul universitar. 

 

Art.53. Preĸedintele de comisie de grad II va fi normat cu 0,5 ore pentru fiecare candidat, 

indiferent de numŁrul probelor ĸi ´n afara normŁrii ca examinator. 

 

Art.54. Pentru elaborarea subiectelor se acordŁ, pentru fiecare membru din comisie, c©te 1 orŁ la 

proba scrisŁ ĸi 2 ore la proba oralŁ. 

  

Art.55. La Universitatea ĂVasile Alecsandriò din BacŁu, toate programele de studii trebuie sŁ se 

susŞinŁ financiar din veniturile proprii sau pot fi susŞinute de Consiliul de administraŞie, din 

fonduri speciale. 

 

Art.56. Se vor aplica prevederile Art. 1, al. 12 din prezentul regulament (prevederi care sunt în 

concordanἪŁ cu Legea 1/2011, cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare) la posturile didactice din 

departament, ocupate de cadre didactice care nu au realizat mai mult de 90% din punctajul pentru 

activitatea de cercetare (prevŁzut ´n fiἨa postului). Norma didacticŁ este de 16 ore, fŁrŁ reducerile 

Ἠi echivalŁrile prevŁzute de Art. 1 al. 13 Ἠi 14. 

 

CAPITOLUL VII  
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NORMAREA ἧI SALARIZAREA PENTRU  

ĊNVŀἩŀMĄNTUL TERἩIAR NONUNIVERSITAR 
 

Art.57. Norma didacticŁ pentru ´nvŁἪŁm©ntul terἪiar nonuniversitar este de 18 ore fizice pe 

sŁptŁm©nŁ.  Profesorii universitari, conferenἪiarii Ἠi lectorii/ Ἠefii de lucrŁri, asistenἪi, doctori ´n 

ἨtiinἪe, vor fi salarizaἪi, ´n regim de plata cu ora, la nivel de profesor gradul I, corespunzŁtor 

tranἨei de vechime pe care o au. Lectorii/ Ἠefii de lucrŁri, asistenἪii vor fi salarizaἪi la nivel de 

profesor gradul II, corespunzŁtor tranἨei de vechime pe care o au. 

 

Art.58. Statul de funcἪii poate cuprinde Ἠi personal didactic cu norma de bazŁ ´n ´nvŁἪŁm©ntul 

preuniversitar. Salarizarea acestora se va face conform grilelor de salarii corespunzŁtoare 

´nvŁἪŁm©ntului preuniversitar. 

  

CAPITOLUL VIII  

DISPOZIŝII FINALE 

 
Art.59. Toate dispoziŞiile prezentului regulament au la bazŁ urmŁtoarele principii fundamentale: 

a) motivaŞia muncii ĸi stimularea salariaŞilor pentru performanŞŁ; 

b) orice activitate trebuie remuneratŁ; 

c) orice cheltuialŁ trebuie sŁ se bazeze pe o sursŁ de finanŞare proprie; 

d) identificare de surse noi de finanŞare. 

 

Art.60. SituaŞiile neprevŁzute ´n prezentul regulament vor fi analizate de cŁtre Senatul universitar, 

care va stabili ĸi va aproba nivelul de normare ĸi de salarizare pentru activitŁŞile corespunzŁtoare, 

Şin©nd cont de principiile enumerate la Art. 59. 

 

Art.61. Prima ediἪie a regulamentului a fost aprobatŁ ´n data de 06.09.2005, iar ediἪia 9, revizia 1, 

intrŁ ´n vigoare la data aprobŁrii ´n ἨedinŞa Senatului universitar. 
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Regulamentul de organizare ĸi funcŞionare a Comisiilor pentru evaluarea ĸi asigurarea 

calitŁŞii ´n Universitatea ĂVasile Alecsandriò din BacŁu 

 

 

  

Prezentul regulament stabileἨte modul de organizare Ἠi funcἪionare a Comisiilor pentru Evaluarea 

Ἠi Asigurarea CalitŁἪii ´n Universitatea ĂVasile Alecsandriò din BacŁu. 

 

CADRUL LEGAL  

 

¶ Legea 1/2011 ï Legea educaἪiei naἪionale, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare; 

¶ O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitŁŞii educaŞiei, aprobatŁ prin Legea nr. 87/2006, 
cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare,  

¶ H.G. nr. 915/2017 privind Modificarea anexei H.G. nr. 1418/2006 pentru aprobarea 

Metodologiei de evaluare externŁ, a standardelor, a standardelor de referinŞŁ ĸi a listei 

indicatorilor de performanŞŁ ai AgenŞiei Rom©ne  de Asigurare a CalitŁŞii ´n ĊnvŁŞŁm©ntul 

Superior (ARACIS);  

¶ Ordinul M.E.C.T. nr. 3928/2005 privind asigurarea calitŁŞii serviciilor educaŞionale ´n 
instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior;  

¶ Carta UniversitŁŞii ĂVasile Alecsandriò din BacŁu ĸi hotŁr©rile Senatului UniversitŁŞii 

ĂVasile Alecsandriò din BacŁu; 

¶ Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area, 

ENQA, 2015; 

¶ R-05-03 Regulament privind iniἪierea, aprobarea, monitorizarea, ´mbunŁtŁἪirea Ἠi evaluarea 

periodicŁ a programelor de studii; 

¶ PO 05 ï Procedura operaἪionalŁ privind procesul de evaluare a cadrelor didactice; 

¶ PO 11 ï Procedura operaἪionalŁ privind evaluarea periodicŁ a performanἪelor profesionale 

ale coordonatorilor de discipline Ἠi tutorilor/ cadrelor didactice implicate în programele de 

studii ID/IFR; 

¶ PO 12 ï Procedura operaἪionalŁ privind iniἪierea, aprobarea, monitorizarea, ´mbunŁtŁἪirea 

Ἠi evaluarea periodicŁ a programelor de studii Ἠi a planurilor de ´nvŁἪŁm©nt. 

 

CAPITOLUL I ï DISPOZIἩII GENERALE 

 

 DefiniἪii   

Calitatea educaἪiei ï reprezintŁ ansamblul de caracteristici ale unui/ unei program de 

studii ĸi ale furnizorului acestuia/ acesteia, prin care sunt satisfŁcute aĸteptŁrile beneficiarilor, 

precum ĸi standardele de calitate. 

Evaluarea calitŁἪii - constŁ ´n examinarea multicriterialŁ a mŁsurii ´n care o organizaŞie 

furnizoare de educaŞie ĸi programele de studii acesteia ´ndeplinesc standardele de referinŞŁ. 

Asigurarea calitŁἪii ï exprimŁ capacitatea unei organizaŞii furnizoare de educaἪie de a 

oferi programe de studii ´n conformitate cu standardele anunŞate. Aceasta este realizatŁ printr-un 

ansamblu de acŞiuni de dezvoltare a capacitŁŞii instituŞionale de elaborare, planificare ĸi 

implementare de programe de studii, prin care se formeazŁ ´ncrederea beneficiarilor cŁ organizaŞia 

furnizoare de educaŞie satisface standardele de calitate. 

ĊmbunŁtŁἪirea calitŁἪii ï reprezintŁ evaluarea, analiza ĸi acŞiunea corectivŁ continuŁ din 

partea organizaŞiei furnizoare de educaŞie, bazatŁ pe selectarea ĸi adoptarea celor mai potrivite 

proceduri, precum ĸi pe alegerea ĸi aplicarea celor mai relevante standarde de referinŞŁ. 

 

Art.1  Organizarea Comisiilor pentru evaluarea Ἠi asigurarea calitŁἪii 
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Evaluarea Ἠi asigurarea calitŁἪii educaἪiei ´n Universitatea ĂVasile Alecsandriò din BacŁu este 

organizatŁ la nivel de Universitate/facultate/program de studii.  

(1)  La nivelul UniversitŁἪii funcἪioneazŁ Comisia pentru evaluarea Ἠi asigurarea calitŁἪii la 
nivel de Universitate. Conducerea operativŁ a comisiei este asiguratŁ de rector sau de un 

coordonator desemnat de acesta, av©nd funcἪia de preἨedinte.  

Comisia pentru evaluarea Ἠi asigurarea calitŁἪii la nivel de Universitate este formatŁ din: 

¶ preἨedinte 

¶ 2 reprezentanŞi ai corpului profesoral, care ´ndeplinesc criteriile pentru obŞinerea titlului 
de conferenŞiar universitar, stabilite prin ordin al ministrului educaŞiei naἪionale aleĸi prin 

vot secret de Senatul universitar;  

¶ un reprezentant al sindicatului, desemnat de acesta; 

¶ un reprezentant al studenŞilor, desemnat de organizaŞia studenŞeascŁ; 

¶ un reprezentant al angajatorilor, propus de Consiliul de administraἪie al UniversitŁἪii. 

Din comisie mai poate face parte un reprezentant al minoritŁŞilor, din r©ndul cadrelor didactice sau 

al studenŞilor. 

(2) La nivelul facultŁἪii, funcἪioneazŁ Comisia pentru evaluarea Ἠi asigurarea calitŁἪii la 

nivel de facultate. Conducerea operativŁ a comisiei este asiguratŁ de decan sau de prodecanul 

desemnat de acesta. Comisia pentru evaluarea Ἠi asigurarea calitŁἪii la nivel de Facultate are o 

structurŁ propusŁ Ἠi aprobatŁ de Consiliul FacultŁἪii, formatŁ din: 

¶ preἨedinte (decanul sau prodecanul desemnat de acesta) 

¶ directorii de departament; 

¶ un reprezentant al studenἪilor; 

¶ un reprezentant al angajatorilor.  

(3) La nivelul programelor de studii, funcἪioneazŁ Comisia de evaluare internŁ a 

programului de studii. Aceasta este formatŁ din: 

¶ preἨedinte; 

¶ doi membri cu competenἪe ´n ramura de ἨtiinἪe a programului de studii sau apropiatŁ 
acesteia.  

ComponenἪa Comisiilor de evaluare internŁ a programelor de studii este propusŁ de cŁtre 

Comisia pentru evaluarea Ἠi asigurarea calitŁἪii la nivel de facultate Ἠi aprobatŁ de Consiliul 

facultŁἪii.  

Responsabilul programului de studii nu poate face parte din comisia de evaluare. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Structura organizŁrii comisiilor pentru evaluarea Ἠi asigurarea calitŁἪii ´n Universitatea 

ĂVasile Alecsandriò din BacŁu este prezentatŁ ´n cadrul figurii de mai jos. 
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Art.2 ActivitŁἪile desfŁἨurate ´n cadrul Comisiilor  

(1)  Comisia pentru evaluarea Ἠi asigurarea calitŁἪii la nivel de Universitate: 

a. monitorizeazŁ aplicarea procedurilor privind activitŁŞile de evaluare ĸi asigurare a 
calitŁŞii la nivel de Universitate Ἠi formuleazŁ propuneri de ´mbunŁtŁἪire a calitŁŞii educaŞiei 

´n Universitatea ĂVasile Alecsandriò din BacŁu;  

b. elaboreazŁ, semestrial, la nivel de Universitate, ĂRaportul privind evaluarea cadrelor 

didactice de cŁtre studenѿiò; 

c. elaboreazŁ, anual, la nivel de Universitate, ĂRaportul privind evaluarea cadrelor 

didacticeò (evaluarea colegialŁ, evaluarea de cŁtre studenἪi, evaluarea de cŁtre 

management, evaluare serviciilor aduse instituἪiei Ἠi comunitŁἪii); 

d. elaboreazŁ, anual, la nivel de Universitate, ĂRaportul privind evaluarea internŁ a 

programelor de studiiò; 

e. elaboreazŁ, anual, ĂRaportul privind evaluarea ѽi asigurarea calitŁѿii ´n Universitatea 

ĂVasile Alecsandriò din BacŁuò.  

Rapoartele sunt aduse la cunoĸtinŞŁ tuturor beneficiarilor (pŁrŞilor interesate) prin afiĸare 

sau publicare ĸi este pus la dispoziŞie evaluatorului extern. 

 

 

(2)  Comisia pentru evaluarea Ἠi asigurarea calitŁἪii la nivel de facultate: 

¶ monitorizeazŁ aplicarea procedurilor privind activitŁŞile de evaluare ĸi asigurare a calitŁŞii 
la nivel de facultate Ἠi formuleazŁ propuneri de ´mbunŁtŁŞire a calitŁŞii ´n cadrul facultŁἪii; 

¶ elaboreazŁ, semestrial, la nivel de facultate, ĂRaportul privind evaluarea cadrelor 

didactice de cŁtre studenѿiò; 

¶ elaboreazŁ, anual, la nivel de facultate, ĂRaportul privind evaluarea cadrelor didacticeò 

(evaluarea colegialŁ, evaluarea de cŁtre studenἪi, evaluarea de cŁtre management, evaluarea 

serviciilor aduse instituἪiei Ἠi comunitŁἪii); 

¶ elaboreazŁ, anual, la nivel de facultate, ĂRaportul privind evaluarea internŁ a programelor 

de studiiò; 

Rapoartele sunt aduse la cunoĸtinŞa tuturor beneficiarilor (pŁrŞilor interesate) prin afiĸare 

sau publicare ĸi sunt transmise Comisiei pentru evaluarea ĸi asigurarea calitŁἪii la nivel de 

Universitate. 

(3) Directorul de departament: 
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¶ aplicŁ, la nivel de departament, procedurile privind procesul de evaluare a cadrelor 
didactice Ἠi formuleazŁ propuneri de ´mbunŁtŁŞire a calitŁŞii ´n cadrul departamentului; 

b. elaboreazŁ, semestrial, la nivel de departament, ĂRaportul privind evaluarea cadrelor 

didactice de cŁtre studenѿiò; 

c. elaboreazŁ, anual, la nivel de departament, ĂRaportul privind evaluarea cadrelor 

didacticeò (evaluarea colegialŁ, evaluarea de cŁtre studenἪi, evaluarea de cŁtre 

management, evaluarea serviciilor aduse instituἪiei Ἠi comunitŁἪii); 

Rapoartele elaborate sunt transmise Comisiei pentru evaluarea ĸi asigurarea calitŁἪii la 

nivel de facultate. 

(4) Comisia de evaluare internŁ a programului de studii: 

¶ aplicŁ procedurile privind evaluarea periodicŁ a programelor de studii Ἠi elaboreazŁ, 
anual, ĂRaportul primar/final de evaluare internŁò, conform domeniilor ĸi criteriilor 

prevŁzute ´n metodologia de evaluare ARACIS. Raportul este adus la cunoĸtinŞŁ tuturor 

beneficiarilor (pŁrŞilor interesate) ĸi este transmis responsabilului de program de studii Ἠi 

Comisiei pentru evaluarea ĸi asigurarea calitŁἪii la nivel de facultate. 

 

Art.3  IncompatibilitŁἪi privind calitatea de membru al Comisiei pentru evaluarea Ἠi 

asigurarea calitŁἪii la nivel de Universitate 

Membrii comisiei pentru evaluarea Ἠi asigurarea calitŁἪii la nivel de Universitate nu pot 

´ndeplini funcŞii de conducere ´n cadrul UniversitŁἪii, cu excepŞia persoanei care asigurŁ 

conducerea ei operativŁ. Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea ĸi asigurarea calitŁŞii 

poate fi remuneratŁ, cu respectarea legislaŞiei ´n vigoare. 

 

Art.4  Comisiile se ´ntrunesc la solicitarea preἨedintelui acesteia. Convocarea se poate face în 

scris, prin e-mail sau telefonic. HotŁr©rile comisiei se iau prin vot deschis, cu majoritate simplŁ, 

cŁut©ndu-se ´nsŁ realizarea consensului, ori de c©te ori este posibil. 

 

Art. 5  EdiἪia 6, revizia 0 a prezentului regulament a fost aprobatŁ ´n ἨedinἪa Senatului universitar 

din data de 20.09.2019 Ἠi intrŁ ´n vigoare la 01.10.2019.      
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Regulamentul de aplicare a sistemului european de acumulare Ἠi  

transfer de credite de studii (ECTS) 

 

 

CADRUL LEGAL    
 

¶ Art. 147,148,149 din Legea educaἪei naἪionale nr. 1/2011, cu modificŁrile Ἠi completŁrile 

ulterioare; 

¶ Art. 15, alin. (1)  din Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu 

modificŁrile Ἠi completŁrile ulteriore; 

¶ HotŁr©rii Guvernului nr. 556/2011 privind organizarea, structura Ἠi funcἪionarea AutoritŁἪii 

NaἪionale pentru CalificŁri, cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare; 

¶ Art. 12, alin. (3) din HotŁr©rea Guvernului nr. 26/2017 privind organizarea Ἠi funcἪionarea 
Ministerului EducaἪiei NaἪionale, rectificatŁ, cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulteriore; 

¶ Ordinul ministrului educaἪiei, cercetŁrii, tineretului Ἠi sportului nr. 3223/2012 privind 
recunoaἨterea perioadelor de studii efectuate ´n strŁinŁtate; 

¶ Ghidul utilizatorului sistemului european de transfer Ἠi acumulare a creditelor ECTS/SECT 

elaborat de Comisia EuropeanŁ ´n forma actualizatŁ ediἪia 2015; 

¶ Ordinul ministrului educaἪiei naἪionale 4698/02.08.2019 privind modificarea Ἠi 
completarea ordinului ministrului educaἪiei Ἠi cercetŁrii nr. 3617/2005 privind aplicarea 

generalizatŁ a Sistemului European de Credite Transferabile. 

 

TERMENI UTILIZAἩI 
 

Termenii utilizaŞi sunt definiŞi dupŁ cum urmeazŁ: 

(1) ECTS ï Sistemul European de Acumulare ĸi Transfer de Credite de Studii, adoptat 

de Comisia EuropeanŁ; 

(2) Creditul (unitatea de credit): 

¶ reprezintŁ o unitate convenŞionalŁ utilizatŁ pentru a calcula volumul de 

muncŁ necesar studentului, într-o perioadŁ de timp, pentru a atinge obiectivele 

educaŞionale aferente unei materii;  

¶ un credit corespunde la 25 ï 30 ore de muncŁ;  

¶ cantitatea normalŁ de muncŁ specificŁ unui an universitar are ca echivalent 

60 de credite. Unui semestru îi corespund 30 de credite.  

¶ creditele nu evalueazŁ competenŞele studenŞilor ĸi nu trebuie confundate cu 

nota;  

¶ creditele nu mŁsoarŁ volumul de muncŁ al cadrului didactic, ci doar pe cel 

al studentului;  

¶ creditele nu reprezintŁ o mŁsurŁ a importanŞei disciplinelor, aceasta fiind 

reglementatŁ prin clasificarea disciplinelor ´n obligatorii, opŞionale ĸi facultative;  

¶ creditele aferente unei materii se calculeazŁ relativ la cantitatea totalŁ de 

muncŁ necesarŁ pentru finalizarea studiilor aferente unui an universitar; 

¶ stabilirea numŁrului de credite pentru fiecare disciplinŁ se face lu©nd ca 

bazŁ numŁrul de ore din planul de ´nvŁŞŁm©nt ĸi numŁrul de ore de studiu 

individual apreciat ca necesar pentru ´nsuĸirea disciplinei.  

¶ NumŁrul total de ore pe an universitar (orele prevŁzute ´n planul de 

´nvŁŞŁm©nt ĸi orele de studiu individual) este cuprins ´ntre 1500 ĸi 1800.  
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(3)  Alocarea de credite - fiecŁrei componente a programului de formare i se 

alocŁ un anumit numŁr de credite din numŁrul total de credite prevŁzut pentru programul 

de formare; 

(4) Volumul de muncŁ reprezintŁ totalitatea activitŁŞilor desfŁĸurate de un student pentru 

´nsuĸirea, pregŁtirea ĸi promovarea unei discipline: prezenŞŁ fizicŁ la cursuri, seminarii, 

participarea la ore de curs, activitŁŞi de seminar/ laborator/ proiect (lucrŁri practice)/ curs practic/ 

practicŁ, tutoriat, studiu individual ´n  laborator/ bibliotecŁ/ acasŁ, lucru la proiecte etc., pentru 

obŞinerea competenŞelor asigurate prin programele de studii/ specializŁri (numite ´n continuare 

numai programe de studii), studiu individual, elaborare de lucrŁri, cercetare etc., inclusiv 

examinarea;  

(5) Credit transferat ï unitate de credit obŞinutŁ ´ntr-o altŁ instituŞie dec©t instituŞia de 

origine sau în alt ciclu de studii ĸi care este recunoscutŁ de cŁtre instituŞia de origine ´n baza unor 

acorduri inter-universitare sau a unui regulament de echivalare a studiilor. Transferul de credite se 

poate realiza ´n urmŁtoarele situaŞii: 

1. pentru disciplinele promovate ́n anul anterior, de cŁtre studenŞii care refac anul anterior; 

2. pentru disciplinele urmate la alte programe de studii oferite de Universitate, dacŁ 
studentul urmeazŁ un al doilea program de studii sau un program adiacent;  

3. pentru disciplinele din acelaĸi program de studii urmat la alte facultŁŞi din ŞarŁ sau 

strŁinŁtate;  

4. pentru stagiile efectuate ´n strŁinŁtate;  

5. pentru studenŞii primiŞi prin transfer de la alte instituŞii universitare; 

6. pentru studenŞii re´nmatriculaŞi sau la continuare de studii, ´n condiŞiile Regulamentului 

privind activitatea didacticŁ ĸi activitatea profesionalŁ a studenŞilor din UBc (licenἪŁ, 

master,doctorat); 

(6) Acordarea de credite ï se face ´n momentul promovŁrii disciplinei. Prin acordarea 

creditelor se certificŁ faptul cŁ, pentru rezultatul obŞinut la evaluare a fost desfŁĸurat volumul de 

muncŁ definit prin numŁrul unitŁŞilor de credit. ObŞinerea creditelor obligatorii (promovarea) se 

poate am©na de la un an de studiu la altul ´n condiŞiile stabilite de Regulamentul privind activitatea 

didacticŁ ѽi activitatea profesionalŁ a studenŞilor din UBc. Promovarea ´n an superior este posibilŁ 

numai cu condiŞia acumulŁrii a minimum 20 de credite ´n fiecare an de studiu. Ċn situaŞia ´n care 

nu se acumuleazŁ 20 de credite, studentul poate solicita efectuarea anului suplimentar, pe bazŁ de 

cerere, în caz contrar este exmatriculat;  

(7) Credit obŞinut (acordat) ï unitate de credit validatŁ prin susŞinerea ĸi promovarea 

examinŁrii la o disciplinŁ datŁ.  

¶ fiecare disciplinŁ are alocat un anumit numŁr de credite, ´n relaŞie cu volumul de muncŁ 

necesar studentului pentru a atinge obiectivele educaŞionale ale unei materii;  

¶ ´n Universitatea ĂVasile Alecsandriò din BacŁu sunt utilizate doar unitŁŞi de credit, fŁrŁ 

fracŞiuni;  

¶ o disciplinŁ datŁ nu poate avea alocatŁ mai puŞin de o unitate de credit;  

¶ creditele acordate unei discipline nu se pot obŞine ´n etape;  

¶ studentul primeĸte integral creditele alocate ´n momentul promovŁrii disciplinei. Nota 
minimŁ de promovare este 5 (cinci), cu situaŞiile de excepŞie impuse de alte reglementŁri 

(Metodologia de finalizare a studiilor); 

¶ este considerat integralist studentul care obŞine creditele acordate disciplinelor 
obligatorii ĸi opŞionale din programul de studii la valoarea totalŁ pe semestrul/ anul de 

studii respectiv;  

¶ examenele se susŞin conform Regulamentului privind activitatea didacticŁ ѽi activitatea 

profesionalŁ a studenŞilor din UBc.  

(8) Credit restant (neacordat) ï unitatea de credit corespunzŁtoare unei materii a cŁrei 

studiere nu a fost validatŁ prin promovarea examenului aferent;  

(9) Credit în avans ï unitate de credit obŞinutŁ, prin studierea unor materii aferente anului 

superior celui ´n care este ´nmatriculat studentul ĸi se poate reporta ´n semestrele urmŁtoare 

(mobilitatea creditelor), potrivit Regulamentului privind activitatea didacticŁ ѽi activitatea 

profesionalŁ a studenŞilor din UBc; 
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(10) Credit suplimentar ï credit obŞinut prin frecventarea ĸi promovarea unei discipline 

opŞionale sau facultative, care nu este cuprinsŁ ´n curricula obligatorie a planul de ´nvŁŞŁm©nt. 

Creditele suplimentare nu pot substitui creditele aferente disciplinelor obligatorii.  

(11) Acumularea de credite ï reprezintŁ sumarea tuturor creditelor promovate de cŁtre 

student la un moment dat. Acumularea are finalitate temporalŁ:  

¶ promovarea studentului într-un an de studii superior este condiŞionatŁ de acumularea 

unui numŁr minim de credite;  

¶ absolvirea programului de studii este condiŞionatŁ de acumularea tuturor creditelor 
aferente programului;  

(12) Mobilitate ï activitate educaŞionalŁ efectuatŁ de student ´n altŁ instituŞie dec©t cea ´n 

care este înmatriculat, pe baza unui acord bilateral;  

(13) Acord bilateral ï document cadru ´ncheiat ´ntre douŁ instituŞii pentru derularea unui 

program de mobilitate a studenŞilor utiliz©nd ECTS;  

(14) Contract de mobilitate ï contract educaŞional ´ncheiat ´ntre student, universitatea de 

origine ĸi universitatea gazdŁ, care conŞine obligaŞiile pŁrŞilor ĸi lista disciplinelor pe care 

studentul se angajeazŁ sŁ le urmeze la universitatea gazdŁ;  

(15) Decizia de recunoaĸtere a creditelor ï document care atestŁ recunoaĸterea creditelor 

obŞinute de un student ´n urma studiilor efectuate ´ntr-o altŁ instituŞie ĸi/sau ´n urma unei 

mobilitŁŞi;  

(16) Foaie matricolŁ parŞialŁ (SituaŞie ĸcolarŁ, Transcript of records) ï document care 

atestŁ disciplinele studiate, calificativele ĸi creditele obŞinute de student ´ntr-o perioadŁ de studii 

determinatŁ.  

Art. 1  Universitatea ĂVasile Alecsandriò din BacŁu aplicŁ Sistemul European de Credite 

Transferabile (European Credit Transfer Syatem ï ECTS), atât în evidenἪa rezultatelor 

profesionale ale propriilor studenἪi de la toate formele de ´nvŁἪŁm©nt, c©t Ἠi ´n operarea 

transferului de rezultate profesionale obἪinute de studenἪi, ca urmare a frecventŁrii Ἠi promovŁrii 

probelor la discipline cuprinse în planurile de ´nvŁἪŁm©nt ale altor universitŁἪi din ἪarŁ Ἠi 

strŁinŁtate sau ale altor facultŁἪi din propria universitate. AceastŁ mŁsurŁ se aplicŁ, at©t ´n ciclul de 

studii universitare de licenἪŁ, c©t Ἠi ´n ciclul de studii universitare de master. 

Art. 2 (1) Alocarea de credite se face ´n conformitate cu practica universitarŁ internaἪionalŁ, 

urm©nd metodologia Sistemului European de Credite Transferabile, potrivit cŁreia 60 de credite 

reprezintŁ echivalentul numeric pentru cantitatea normalŁ de muncŁ specificŁ unui an universitar, 

iar 30 de credite corespund, de obicei, unui semestru de ´nvŁἪŁm©nt superior. ObἪinerea de credite 

peste  numŁrul normal alocat este posibilŁ prin frecventarea Ἠi promovarea de discipline 

facultative cuprinse ´n planul de ´nvŁἪŁm©nt al fiecŁriu an/semestru de studii universitare. 

  (2) Alocarea de credite se referŁ la toate disciplinele (obligatorii, opἪionale Ἠi facultative), 

oferite ´n cadrul planurilor de ´nvŁἪŁm©nt, inclusiv activitatea de proiectare Ἠi stagiile de practicŁ. 

Elaborarea Ἠi susἪinearea cu succes a lucrŁrii de licenἪŁ/disertaἪiei poate fi, la r©ndul ei, apreciatŁ 

cu un numŁr de p©nŁ la 10 credite, potrivit deciziei fiecŁrei facultŁἪi Ἠi se adaugŁ, dupŁ caz, la cela 

180 sau 240 de credite acumulate p©nŁ la susἪinerea licenἪei, respectiv la cele 60 sau 120 de credite 

acumulate ´n cadrul programului de studii universitare de master p©nŁ la susἪinerea disertaἪiei. 

(3) DacŁ ´n cadrul aceluiaἨi semestru sau an de studiu sunt oferite mai multe discipline 

facultative, numŁrul de credite poate depŁἨi pragul minim menἪionat ´n art. 2 (1). 

(4) Ċn alocarea numŁrului de credite pentru fiecare disciplinŁ/activitate se are ´n vedere, ´n 

exclusivitate, cantitatea de muncŁ (Workload) pe care o solicitŁ disciplina/activitatea respectivŁ, 

raportatŁ la totalul cantitŁἪii de muncŁ necesarŁ pentru a promova un an ´ntreg de studiu. 

Cantitatea de muncŁ vizeazŁ: orele de prezenἪŁ fizicŁ la cursuri, seminare, laboratoare, dar Ἠi orele 

de sudiu individual, elaborare de lucrŁri, cercetare etc., necesare pentru pregŁtirea Ἠi promovarea 

disciplinei. ImportanἪa disciplinei, ´n cadrul planului de ´nvŁἪŁm©nt sau gradul de dificultate a 

conἪinutului, nu reprezintŁ criterii pentru sporirea numŁrului de credite alocate. 

(5) AceeaἨi disciplinŁ poate fi prevŁzutŁ cu numŁr diferit de credite ´n structura planurilor 

de ´nvŁἪŁm©nt ale diferitelor facultŁἪi/universitate sau din alte universitŁἪi, ´n mŁsura ´n care 

respectiva disciplinŁ are funcἪie de formare fundamentalŁ, de specialitete sau complementarŁ. 
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(6) Se acordŁ un credit pentru volumul de muncŁ care ´i revine unui student la ´nvŁἪŁm©nt 

cu frecvenἪŁ pentru a echivala 25 ore de pregŁtire pentru dob©ndirea rezultatelor ´nvŁἪŁrii, din 

care: 

¶ pregŁtire universitarŁ, formatŁ din 10-12 ore didactice care sunt alocate pentru frecventarea 

cursurilor/prelegerilor, seminarelor, aplicaἪiilor de laborator, realizarea proiectelor, disertaἪii, 

examene, practicŁ, vizete de lucru, Ἠi alte activitŁἪi care sŁ asigure pregŁtirea universitarŁ a 

studentului; volumul orelor aplicative sŁ fie cel puἪin egal cu cele de curs; 

¶ pregŁtire/studiu individual, restul de ore p©nŁ la cele 25, se vor considera Ἠi orele din sesiune Ἠi 
practicŁ; 

(7) FiecŁrei discipline i se alocŁ un numŁr de 4-6 credite transferabile pentru a putea 

conduce spre recunoaἨtere europeanŁ. 

(8) NumŁrul total de ore didactice Ἠi studiu individual se ´ncadreazŁ ´n 8 ore/zi. 

(9) Universitatea poate acorda credite pentru activitatea practicŁ. 

 

Art. 3 (1) Universitatea, prin hotŁr©re a Senatului, stabileἨte: 

¶ un coordonator al ECTS, la nivelul universitŁἪii, ´n persoana prorectorului cu programe de 

´nvŁἪŁm©nt Ἠi activitŁἪi studenἪeἨti; 

¶ c©te un coordonator al ECTS, la nivelul facultŁἪilor; 

(2) Pentru a facilita utilizarea documentelor suport ECTS, se promoveazŁ, conform 

recomandŁrilor europene, Ghidul utilizatorului sistemului european de transfer Ἠi acumulare a 

creditelor ECTS/SECT, elaborat de Comisia EuropeanŁ, ´n forma actualizatŁ ediἪia 2015. 

(3) Pentru programele postuniversitare de formare Ἠi dezvoltare profesionalŁ continuŁ, 

perfecἪionare Ἠi educaἪie permanentŁ se utilizeazŁ acelaἨi regulament de aplicare a sistemului 

european de acumulare Ἠi transfer de credite de studii (ECTS). 

(4) Autoritatea NaἪionalŁ pentru CalificŁri va acorda asistenἪŁ tehnicŁ de specialitate 

UniversitŁἪii ´n implementarea ghidului. 

 

Art. 4 (1) Universitatea elaboreazŁ un Pachet informativ, conceput sub forma unui Ghid de studii 

pentru studenἪi (´n limba rom©nŁ Ἠi ´n limba englezŁ), dar Ἠi pentru informarea potenἪialilor 

parteneri de cooperare interuniversitarŁ/internaἪionalŁ. 

(2) Pachetul informativ cuprinde, pe l©ngŁ elementele de identificare a fiecŁrei facultŁἪi, 

urmŁtoarele elemente: 

¶ ScurtŁ prezentare a UniversitŁἪii Ἠi a facilitŁἪilor oferite ´n campus; 

¶ Calendarul anului universitar; 

¶ Procedurile de înmatriculare; 

¶ Prezentarea sinteticŁ a planurilor de ´nvŁἪŁm©nt aplicabile ´n fiecare an de studiu (Structura 
anului universitar pe semestre); 

¶ Precizarea perioadei/perioadelor din fiecare semestru/an universitar ´n care se fac opἪiuni 

pentru (pachete de) discipline opἪionale Ἠi facultative cuprinse ´n planul de ´nvŁἪŁm©nt al 

semestrului/anului urmŁtor; 

¶ Descrierea schematicŁ a fiecŁrei discipline cuprinse ´n planul de ´nvŁἪŁm©nt (Rezumatul fisei 

disciplinei): denumirea disciplinei ´n limba rom©nŁ Ἠi ´n limba englezŁ; statutul disciplinei  

(obligatoriu, opἪional, facultativ); precizarea eventualelor cerinἪe de cunoaἨtere/promovare 

prealabilŁ a unor alte discipline (pre-requisires); enumerarea principalelor 

secἪiuni/capitole/teme ale disciplinei; biografiaa minimalŁ obligatorie; numŁrul de ore de 

curs/seminar/ lucrŁri aplicative/proiectare; procedura de evaluare a cunoἨtiἪelor (examen, 

colocviu sau verificare pe parcursul semestrului); numŁrul de credite acumulate prin 

promovare. 

(3) Acest Pachet informativ are caracter anual Ἠi este fŁcut public prin difuzarea gratuitŁ ´n 

r©ndul studenἪilor Ἠi cadrelor didactice sub forma unui Ghid de studii Ἠi prin afiἨare pe site-ul 

universitŁἪii, cu cel puἪin douŁ sŁptŁm©ni ´nainte de ´nceperea anului universitar. 

(4) Departamentul de consiliere profesionalŁ, din cadrul UniversitŁἪii, asistŁ studenἪii ´n 

alegerea rutei de studii  prin valorificarea optimalŁ a conἪinutului informativ al Ghidului de studii. 
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Art. 5 (1) Având în vedere finalitatea formativŁ distinctŁ a ciclurilor de studii universitare de 

licenἪŁ Ἠi de master, transferul de credite poate fi operat numai ´n cadrul aceluiaἨi ciclu de studii 

universitare. 

(2) FacultŁἪile pot aloca credite peste nivelul a 180 sau 240 de credite aferente studiilor 

complete de licenἪŁ pentru discipline Ἠi activitŁἪi formative complementare planurilor de 

´nvŁἪŁm©nt (cursuri desfŁἨurate ´n temeiul parteneriatelor strategice dintre universitate Ἠi structuri 

reprezentative ale mediului de afaceri, cursuri alternative desfŁἨurate ´n timpul vacanἪelor etc.). 

Alocarea de credite se face ´n funcἪie de cantitatea de muncŁ necesarŁ pentru promovarea 

probei/probelor finale.  

(3) Creditele se recunosc, echivaleazŁ Ἠi transferŁ ´n scopul eventualei continuŁri a 

studiilor în care sunt ´ndeplinite cumulativ urmŁtoarele: 

a) instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt superior sunt acreditate instituἪional; 

b) programele de studii au acelaἨi nivel de calificare ´n Cadrul  European al CalificŁrilor; 

c) programele de studii sunt ´n acelaἨi domeniu fundamental; 

d) programele de studii conduc cŁtre competenἪe/rezultate ale ´nvŁἪŁrii similare 

 

Art. 6 Creditele permit: mobilitatea studenŞilor, recunoaĸterea perioadelor de studii, recunoaĸterea 

diplomelor, diversificarea gradului de opŞiuni ale studentului ĸi flexibilitatea programului de studii 

´n cadrul planului de ´nvŁŞŁm©nt, includerea unor discipline noi ´n programul de studii, 

recunoaĸterea perioadelor compacte de studiu efectuate ´n alte universitŁŞi, integrarea ´n normele 

sistemului de ´nvŁŞŁm©nt european.  

 

Art. 7 Cuantific©nd volumul de muncŁ necesar ´nvŁŞŁrii, creditele monitorizeazŁ mai precis 

programele de studii. Un program de studii conŞine ansamblul disciplinelor studiate de cŁtre 

fiecare student ´n contextul creĸterii ponderii disciplinelor opŞionale (traseul educaŞional).  

 

Art. 8  Ċn Universitatea ĂVasile Alecsandriò din BacŁu, sistemul ECTS este folosit pentru:  

¶ evidenŞa rezultatelor profesionale ale studenŞilor ï funcŞia de evaluare a acumulŁrii 

cunoĸtinŞelor;  

¶ calcularea performanŞelor individuale ale studenŞilor ĸi clasificarea acestora;  

¶ aprecierea ĸi echivalarea studiilor efectuate ´n alte instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt superior, din ŞarŁ sau 
strŁinŁtate ï funcŞia de transfer.  

 

Art. 9  Creditele transferabile sunt aplicate tuturor studiilor universitare (licenŞŁ, master ĸi 

doctorat) ĸi studiilor ĸi cursurilor postuniversitare, ´n concordanŞŁ cu reperele acceptate pe plan 

european. Creditele se pot aduna pe cicluri de studii universitare (nu între cicluri), în module 

pentru obŞinerea competenŞelor asigurate printr-un program de studii, certificate prin diplomŁ, sau 

a competenŞelor oferite de un program complementar (din acelaĸi domeniu sau domenii ´nrudite). 

 

Art. 10 Creditele ĸi notele sunt recunoscute prin contractul de studiu. 

 

Art. 11 Recunoaĸterea creditelor transferabile va avea loc cu aprobarea Consiliului FacultŁŞii sau a 

Comisiilor de echivalare la nivelul fiecŁrei facultŁŞi, validatŁ de Senatul UniversitŁŞii ĂVasile 

Alecsandriò din BacŁu. 

 

Art. 12 Studentul poate fi transferat de la o formŁ de ´nvŁŞŁm©nt la alta, de la un program de studii 

la altul sau de la o facultate la alta, Şin©ndu-se seama de aplicarea sistemului de credite 

transferabile ĸi compatibilitatea planurilor de ´nvŁŞŁm©nt. 

 

Art. 13 Creditele sunt transferabile de la o instituŞie de ´nvŁŞŁm©nt la alta, pe discipline, grupuri de 

discipline (module) sau pe perioade compacte de studiu (transfer orizontal).  

 

Art. 14 Aplicarea efectivŁ a mŁsurilor care decurg din regulamentele bazate pe ECTS reprezintŁ 

atribuŞia structurilor academice direct responsabile de coordonarea ĸi derularea procesului didactic 

la nivelul respectiv (licenŞŁ, master, doctorat).  
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Art. 15 Modalitatea de aplicare a ECTS pentru evidenŞa rezultatelor profesionale ale studenŞilor 

este descrisŁ ´n:  

¶ Regulamentul privind activitate didacticŁ Ἠi activitatea profesionalŁ a studenἪilor din UBc - 

ciclul de studii universitare de licenŞŁ;  

¶ Regulamentul privind activitate didacticŁ Ἠi activitatea profesionalŁ a studenἪilor din UBc - 

ciclul de studii universitare de master;  

¶ Regulamentul privind organizarea Ἠi desfŁἨurarea programelor de studii universitare de 

doctorat în cadrul UBc.  

 

Art. 16 Disciplinele obligatorii ĸi opŞionale din planul de ´nvŁŞŁm©nt al unui an universitar, la 

ciclul de studii universitare de licenŞŁ, sunt creditate în limita celor 60 de credite aferente.  

 

Art. 17 Disciplinele facultative ĸi/sau opŞionale studiate peste limita minimŁ impusŁ de planul de 

´nvŁŞŁm©nt permit acumularea de credite suplimentare.  

 

Art. 18 Creditele odatŁ obŞinute, sunt definitive. Ele sunt recunoscute pe ´ntreaga duratŁ a 

ĸcolaritŁŞii ĸi recunoaĸterea lor nu este afectatŁ de modificŁrile planurilor de ´nvŁŞŁm©nt, cu 

excepŞia studenŞilor exmatriculaŞi datoritŁ ´ncŁlcŁrii prevederilor codului de eticŁ ĸi deontologie 

universitarŁ. 

 

Art. 19 Un examen promovat într-un an universitar anterior este recunoscut ca promovat, chiar 

dacŁ se modificŁ numŁrul de credite alocat pentru disciplina respectivŁ.  

 

Art. 20 Pentru un an universitar sunt alocate 60 de unitŁŞi de credit, distribuite ´n douŁ semestre.  
 

Art. 21 Ċnscrierea ´n anul universitar urmŁtor se face pe baza rezultatelor profesionale obŞinute ´n 

anul precedent sau ´n anii precedenἪi.  
 

Art. 22 NumŁrul de unitŁŞi de credit atribuit fiecŁrei discipline este dependent de volumul 

activitŁŞii necesare studierii ĸi promovŁrii disciplinei.  
 

Art. 23 Pentru creditele restante se plŁteĸte o taxŁ, conform Listei taxelor aplicabile ´n 

universitate.  
 

Art. 24 Studentul poate urma, ´n cursul unui an universitar, mai multe cursuri opŞionale.  

(1) Creditele obŞinute ´n plus se constituie ´n credite suplimentare.  

(2) Creditele suplimentare nu pot substitui creditele aferente materiilor obligatorii.  
 

Art. 25 CondiἪiile de frecvenἪŁ a activitŁἪilor didactice pentru promovarea fiecŁrei discipline sunt 

prevŁzute ´n  FiἨa disciplinei (Programa analiticŁ) conform Regulamentului privind activitatea 

didacticŁ ѽi activitatea profesionalŁ a studenѿilor din Universitatea ĂVasile Alecsandriò din 

BacŁu (licenἪŁ, master, doctorat). 
 

Art. 26 Pentru promovarea creditelor restante se poate susŞine examen de trei ori ´ntr-un an 

universitar, la o disciplinŁ datŁ. 
 

Art. 27(1) Promovarea examenului implicŁ ĸi acordarea numŁrului de credite prevŁzute pentru 

disciplina respectivŁ.  

(2) NumŁrul de credite alocat unei discipline nu este divizibil.  
 

Art. 28 Pentru a putea solicita reexaminarea ´n vederea mŁririi notei, un student trebuie sŁ nu aibŁ 

nici un credit restant (sŁ fie integralist). StudenŞii care nu au credite restante pot susŞine 

reexaminŁri pentru mŁrirea notelor ´n sesiunea de reexaminare I. 
 

Art. 29 (1) StudenŞii la ciclul de studii universitare de licenἪŁ care nu obŞin creditele necesare 

promovŁrii ´n anul universitar urmŁtor, se pot ´nscrie ´n an suplimentar, cu condiἪia sŁ satisfacŁ 

cerinŞele planului de ´nvŁŞŁm©nt al promoŞiei cu care ´ĸi reiau studiile, conform regulamentelor ´n 

vigoare.  
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 (2) Prin anul suplimentar se prelungeĸte durata totalŁ a studiilor.  

 

Art. 30 StudenŞii din anul suplimentar refac disciplinele nepromovate ´n regim cu taxŁ, prin 

recontractarea acestor discipline.  

 

Art. 31 ObŞinerea creditelor corespunzŁtoare unui an de studii se poate am©na p©nŁ la finalizarea 

studiilor. 

 

Art. 32 Pentru examenul de finalizare de studii trebuie acumulat numŁrul total de credite alocat 

disciplinelor obligatorii ĸi opŞionale din programul de studiu ales - din cele oferite de planul de 

´nvŁŞŁm©nt.  

 

Art. 33 Cazurile de forŞŁ majorŁ (concedii medicale, de maternitate etc.) sunt stabilite ´n 

Regulamentul privind activitatea didacticŁ ѽi activitatea profesionalŁ a studenŞilor din UBc.  

 

Art. 34 Disciplinele facultative (liber alese) se oferŁ pe ´ntreaga duratŁ a programului de studii ĸi 

sunt creditate separat.  

 

Art. 35 StudenŞii de la formele de ´nvŁŞŁm©nt I.D. ĸi I.F.R. beneficiazŁ de acelaĸi numŁr de credite 

ca la ´nvŁŞŁm©ntul cu frecvenŞŁ. 

 

Art. 36 Fiecare an de studii universitare de masterat are alocate 60 de unitŁŞi de credit 

transferabil, ´n principiu c©te 30 de unitŁŞi de credit pentru fiecare semestru.  

 

Art. 37 Fiecare disciplinŁ din planul de ´nvŁŞŁm©nt are alocat un numŁr de credite, proporŞional cu 

volumul de muncŁ necesar a fi depus de student, pentru ´nsuĸirea cunoĸtinŞelor ĸi promovarea 

examenului.  

 

Art. 38 StudenŞii de la ciclul de studii universitare de master, care nu au obŞinut numŁrul de 

unitŁŞi de credit necesare pentru promovarea unui an universitar (20 unitŁŞi de credit), pot continua 

studiile în cursul unui an suplimentar. 

 

Art. 39 Pentru activitŁŞile cuprinse ´n planul de ´nvŁŞŁm©nt al programului de pregŁtire bazat pe 

studii universitare avansate de doctorat se acordŁ 30 de credite transferabile. NumŁrul de credite 

se stabileĸte ´n funcŞie de durata ĸi conŞinutul planului de ´nvŁŞŁm©nt (curriculei), al fiecŁrui modul 

din structura programului de pregŁtire bazat pe studii universitare avansate.  

 

Art. 40 Creditele obἪinute ´ntr-un program de master de cercetare sau parcurgerea unor stagii 

anterioare de doctorat Ἠi/ori a unor stagii de cercetare ἨtiinἪificŁ, desfŁἨurate ´n ἪarŁ sau ´n 

strŁinŁtate, ´n universitŁἪi ori ´n unitŁἪi de cercetare-dezvoltare de prestigiu, pot fi recunoscute ca 

echivalente cu cele dintr-un program de pregŁtire bazat pe studii universitare avansate. 

Echivalarea este propusŁ de cŁtre conducŁtorul de doctorat Ἠi se aprobŁ de cŁtre Consiliul ἧcolii de 

Studii Doctorale. 

 

 Art. 41 Universitatea ĂVasile Alecsandriò din BacŁu ´ĸi rezervŁ dreptul de a refuza echivalarea 

studiilor efectuate ´n instituŞii cu care nu existŁ convenŞii de recunoaĸtere a studiilor sau care nu 

aplicŁ sistemul ECTS. HotŁr©rea ´n aceste cazuri este luatŁ de cŁtre Consiliul facultŁŞi ĸi nu poate 

fi atacatŁ.  

 

Art. 42 Prin utilizarea ECTS pentru aprecierea studiilor efectuate ´n alte instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt 

superior, din ŞarŁ sau strŁinŁtate, se realizeazŁ funcŞia de transfer a unitŁŞilor de credit.  

 

Art. 43 Se va avea ´n vedere faptul cŁ recuperarea materiilor, care nu au fost studiate ´n 

strŁinŁtate, trebuie sŁ poatŁ fi planificatŁ astfel ´nc©t sŁ nu existe suprapuneri temporale ale 

materiilor restante.  
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DISPOZIŝII FINALE 
 

Art. 44 Metodologia de echivalare a creditelor pentru studenŞii Erasmus + se gŁseĸte ´n R-05-15, 

Regulament de recunoaĸtere a perioadelor de studii efectuate ´n strŁinŁtate. 

 

Art. 45 Regulamentul a fost aprobat iniἪial ´n 03.04.2006, iar ediἪia 6, revizia 0 a fost aprobatŁ ´n 

ἨedinἪa Senatul universitar din data de 20.09.2019. 
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Noaptea cercetŁtorilor europeni 2019 

 

La Universitatea ĂVasile Alecsandriò din BacŁu, evenimentul Noaptea CercetŁtorilor Europeni 

are deja o tradiŞie de ĸapte ani. Aĸteptat cu multŁ curiozitate ĸi cu dorinŞŁ de cunoaĸtere de cŁtre 

invitaŞi, programul evenimentului a cuprins, ´n acest an, numeroase surprize. Astfel, printre 

activitŁŞile derulate ´n seara zilei de vineri, 27 septembrie 2019, ´n Campusul MŁrŁĸeĸti, s-au 

numŁrat: consultŁri folosind aplicaŞii interactive, exerciŞii de pliere a h©rtiei ĸi de realizare a 

nodurilor chinezeĸti sub ´ndrumarea unei profesoare din China, prezentarea unor noi modele de 

studiu al infomaticii ĸi roboticii (Logiscool), incursiune ´n lumea insectelor (cu reprezentanŞii 

Complexului Muzeal de ķtiinŞele Naturii ĂIon Borceaò din BacŁu). Pentru preĸcolari ĸi ĸcolarii 

mici au fost realizare experimente amuzante, jocuri prin care copii se pot apropia de tainele 

ĸtiinŞelor, ateliere de picturŁ. S-a discutat despre eticŁ ´n publicitate, despre performanŞŁ ´n 

sporturile de contact ĸi s-au prezentat aplicaŞii utile ´n studiul limbilor strŁine. Facultatea de 

Inginerie a abordat tematica soluŞiilor smart, at©t de utile ´n dezvoltarea unor aspecte practice ´n 

societate. Centrul de Informare Europe Direct al UniversitŁŞii ĂVasile Alecsandriò din BacŁu a pus 

la dispoziŞia celor prezenŞi materiale interesante ĸi utile. 

Evenimentul a adus ´n Universitate entuziasm, bucurie ĸi numeroase idei ĸi a prilejuit 

comunicarea celor interesaŞi de lumea at©t de frumoasŁ a cercetŁrii ĸtiinŞifice. 
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