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Regulamentul de finantare al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

CADRUL LEGAL
Legeal/2011 cu modificarile si completarile ulterioare
Legislatia In vigoare;
Carta Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau
Regulamentele Universitatii

CAPITOLUL I
PRINCIPII GENERALE

In cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau (UBc) se aplicd principiul finantarii
la nivelul facultatilor si al programelor de studii.

Art.1 Constituirea bugetelor:
1.1. Bugetele facultatilor si cercetarii stiintifice sunt constituite astfel:
a. Cota parte din fondul total F1 alocat prin finantarea universitatii din bugetul national,
proportionald cu numarul de studenti echivalenti pe domenii si in functie de indicatorii
calitativi CNFIS (calculati si aprobati anual de CNFIS):
F1=F01 + FO2 + FO3 + FO4 + FO5 + FO6

- Facultatea de Inginerie FO1
- Facultatea de Litere F02
- Facultatea de Stiinte FO3
- Facultatea de Stiinte Economice FO4
- Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii FO5
- Institutul de cercetare, dezvoltare, inovare, consultanta si transfer tehnologic FO06

b. Veniturile extrabugetare proprii: taxe de studii, contracte de cercetare, programe,
sponsorizdri, servicii educationale, alte servicii conform Legii 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare.

1.2. Bugetul Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat - CSUD este constituit din:
granturi anuale alocate de MEN pentru studentii doctoranzi, taxe de studii de la studentii
doctoranzi cu taxa, alte taxe, sponsorizari si donatii. Evidenta veniturilor se va tine pentru fiecare
conducdtor stiintific de doctorat, corespunzator numarului de doctoranzi bugetati si cu taxa aflati
in stagiu (finantare). Din regia Scolii de Studii Doctorale 75% rdman la dispozitia CSUD si 25% la
dispozitia facultatilor care au domenii de doctorat in functiune.

1.3. Bugetul pentru personalul TESA, pentru acoperirea cheltuielilor comune si
pentru sustinerea unor programe de studii cu venituri mici, care trebuie echilibrate financiar
pe perioada cand se iau masuri de redresare economica sau se elimind programul de studii:

e procentul de 15% din fonduri MEN ale facultatilor;

e procentul de 10% din veniturile din taxe ale facultatilor;

e procentul de 25 % din veniturile pentru cdmine — cantina.

1.4. Bugetul pentru cimine si cantina:

e subventiile de la buget si taxele pentru serviciile oferite studentilor;

e venituri obtinute din alte servicii.

1.5. Bugetul de rezerva constituit la nivelul Consiliului de administratie al
universitatii:

e servicii, taxe la nivelul universitatii, inchirieri, sponsorizari;
e surplusul de venituri provenite din utilitatile furnizate consumatorilor externi;,



e procentul de 2 % din fonduri MEN ale facultatilor;

e Tncepand cu anul universitar 2018-2019, dupa fiecare admitere in anul I si dup inscrierile
in anii superiori (licenta si master), locurile ramase neocupate sunt repartizate de rector
catre domeniile/programele de studii care au cei mai mari coeficienti de finantare si au
studenti cu taxd. Jumatate din diferenta intre valoarea taxei si valoarea alocatiei bugetare
pentru programul de studii la care au fost repartizate locuri neocupate de la alte facultati
sau ramase libere la Inscrierile in anul II si III (la licentd) si anul II la master este
repartizata la fondul de rezerva pentru sustinerea programelor de studii care au probleme
privind numarul de studenti/finantarea.

1.6. Bugetul pentru dezvoltare institutionala:

e fonduri MEN pentru reparatii, modernizari, reabilitari si investitii.

1.7. Bugetul pentru burse:

e fonduri din alocatii bugetare;

o fonduri pentru burse private si burse finantate de universitate (fonduri proprii).

1.8. Bugetul cercetarii:

e constituit la nivelul facultatilor din regia contractelor de cercetare, dezvoltare, inovare,

consultanta si transfer tehnologic. Regia minima este de 10% din cheltuielile directe

aferente contractelor respective. Regia peste 10% va fi stabilita de directorul/responsabilul

de contract, in functie de ghidurile competitiilor de proiecte.

1.9. Bugetul propriu de investitii, reparatii, reabilitiri, cofinantare proiecte:

e constituit la nivelul UBc din 8 % aplicat la toate taxele Tncasate.

1.10. Bugetul pentru dezvoltarea cercetarii:

e constituit la nivelul UBc din 5% aplicat la toate taxele Tncasate;

1.11. Bugetul ID - IFR:

e cste constituit din taxele ID si IFR si face parte din bugetul fiecarei facultati care

organizeaza invatamant la formele ID si IFR.

1.12. Bugetul pentru sprijinirea proiectelor, din fonduri alocate Roméniei, de citre
Comisia Europeana (fonduri externe nerambursabile):

e este constituit din fondurile europene nerambursabile;

e din soldul anului precedent, cu aprobarea MEN.

1.13. Bugetul pentru plata unor restante salariale, castigate in instante, conform
hotirarilor judecatoresti definitive si irevocabile, conform OUG 92/2012:

e este constituit din alocatiile MEN;

e din soldul anului precedent, cu aprobarea MEN.

a) Art.2 Efectuarea cheltuielilor

2.1. Cheltuielile la nivelul universitatii sunt stabilite si aprobate de Consiliul de

administratie, denumit in continuare CA.

2.2. Cheltuielile la nivelul facultatilor si departamentelor sunt stabilite de catre
Consiliul facultatii si de catre conducerea departamentelor si sunt aprobate de CA.

2.3. Cheltuielile pentru doctorat se fac cu prioritate pentru mentinerea ierarhiei A a
domeniilor de doctorat si in limita posibilitatilor pentru incurajarea altor domenii din ierarhiile B,
C si D de a deveni tip A. Cheltuielile constau in: acoperirea statului de functii la SSD, acoperirea
sporului la salariu al conducatorilor de doctorat, plata comisiilor de doctorat, achizitii de aparatura,
echipamente, softuri, acordarea de burse (altele decat cele acordate de MEN), plata participarii la
conferinte nationale si internationale (transport, cazare, publicare articole). Evidenta cheltuielilor
se va tine pe fiecare conducator de doctorat corespunzator numarului de studenti doctoranzi
bugetati si cu taxa coordonati. Soldul existent la 31 decembrie al anului financiar precedent se va
evidentia pe fiecare conducator de doctorat, in functie de veniturile provenite din granturile
doctorale si taxele de studii ale doctoranzilor coordonati si alte venituri (sponsorizari, donatii,
contracte de cercetare etc.) ale conducatorului de doctorat, inregistrate la Scoala de Studii
Doctorale.

2.4. Cheltuielile comune se suporta din bugetul pentru personalul TESA, pentru
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acoperirea cheltuielilor comune si pentru sustinerea unor programe de studii cu venituri
mici si constau in: cheltuieli de personal, cheltuieli cu caracter administrativ de la nivelul
universitatii, servicii paza, curatenie, coloana auto, autorizari, certificari, mentenanta.

2.5. Cheltuielile pentru sustinerea unor programe de studii cu venituri mici se vor face
din urmatoarele surse:

e Bugetul pentru personalul TESA, pentru acoperirea cheltuielilor comune si pentru

sustinerea unor programe de studii cu venituri mici;

e Bugetul de rezerva constituit la nivelul Consiliului de administratie al universitatii.

2.6. Cheltuielile pentru camine si cantind precum si cheltuielile pentru activitati
social-gospodaresti si TESA universitate sunt stabilite de catre sefii de servicii sub conducerea
Directorului General Administrativ si sunt aprobate de CA.

2.7. Cheltuielile pentru reparatii curente, reparatii capitale si lucrari de investitii sunt
stabilite si aprobate de CA.

2.8. Cheltuielile din fondul de rezerva constituit la nivelul CA sunt stabilite si aprobate
de catre acesta sub coordonarea rectorului.

Tncepand cu anul universitar 2018-2019, rectorul propune in Consiliul de administratie si
Senatul universitar, pentru aprobare, sustinerea financiarda a unor programe de studii prin
acoperirea unor cheltuieli din acest fond. Sustinerea programelor de studii se face pentru pastrarea
caracterului comprehensiv al Universitatii si al echilibrului intre facultati/departamente.

2.9. Repartitia cheltuielilor:

a) cheltuielile pentru energie electrica si termica vor fi suportate de catre facultati in mod

proportional cu suprafata spatiilor detinute. Pentru spatiile comune, cota parte de cheltuieli

se determina in raport cu numarul de studenti fizici;

b) cheltuielile pentru internet si telefon vor fi suportate de catre facultati, conform cu

posturile telefonice detinute. Plata pentru posturile telefonice care nu apartin facultétilor va

fi suportata de catre facultati, proportional cu numarul de studenti fizici;

C) cheltuielile pentru plata salariilor personalului propriu ale facultatilor (cadre didactice,

cadre didactice auxiliare, secretariat) vor fi suportate din fondurile proprii ale facultatilor si

departamentelor;

d) personalul aferent cantinei si caminelor va fi retribuit din subventiile bugetare si din

fondurile extrabugetare proprii;

e) cheltuielile pentru plata salariilor personalului didactic auxiliar si nedidactic de la

nivelul universitatii (exceptand personalul cimine — cantind) se realizeaza din bugetul

pentru personalul TESA;

f) cheltuielile pentru reparatii curente, modernizari spatii, s.a., altele decat cele finantate

prin subventie bugetara, vor fi suportate de catre fiecare facultate/ departament/ serviciul

camine-cantind beneficiara/beneficiar. Pentru lucrari de acelasi gen efectuate in spatii
comune, cheltuielile vor fi suportate proportional cu numarul de studenti fizici (in cazul
facultatilor/ departamentelor), sau in functie de spatiile deservite (in cazul serviciului
camine-cantina). Toate aceste cheltuieli vor fi aprobate de decani/ directori departamente/
sef serviciu camine-cantina;

g) cheltuielile pentru realizarea unor obiective de interes comun hotarate de CA vor fi

suportate de catre facultati/ departamente/ serviciul cdmine-cantind, proportional cu

numarul de studenti fizici, cu aprobarea beneficiarilor;

2.10. Cheltuielile din subventiile bugetare alocate pentru cercetare stiintifici vor fi
utilizate numai in acest scop si vor fi stabilite la nivelul Institutului, centrelor sau laboratoarelor de
cercetare;

2.11. Contravaloarea regiei contractelor de cercetare, dezvoltare, inovare, consultanta
si transfer tehnologic se poate cheltui de catre directorul de contract numai pentru investitii in
laboratoare si se suporta din fondul de 5% pentru cercetare, in conditiile Tn care:

a) contractul s-a ncheiat si s-au incasat sumele corespunzatoare;

b) facultatea/ departamentul are sold pozitiv;

C) cu aprobarea Consiliului Facultatii, daca nu exista alte investitii prioritare.

2.12. Fondurile din bugetul propriu de investitii, reparatii, reabilitari, cofinantare
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proiecte se cheltuiesc cu aprobarea CA,

2.13. Fondurile din bugetul pentru dezvoltarea cercetarii se cheltuiesc cu aprobarea CA
pentru finantarea domeniilor de cercetare de interes. Se pot realiza achizitii de aparatura de
cercetare, finantarea unor proiecte de cercetare, prin competitie la nivelul universitatii, finantarea
unor manifestari stiintifice cotate ISI, publicarea lucrarilor in reviste cotate ISI, editarea revistelor
BDI (multiplicare, comitetul editorial, referentii stiintifici), plata premiilor pentru autorii
articolelor publicate Tn anul anterior in reviste cotate ISI si cofinantarea unor proiecte de
cercetare si/ sau dezvoltare (locale/nationale/internationale).

Se pot plati taxele de publicare a unor lucrari stiintifice n reviste indexate in BDI sau
cotate ISI, la limita maxima de 250 Euro/ lucrare, maximum doua lucrari de autor principal pe an
si daca lucrdrile prezintd rezultatele unor cercetari proprii (verificabile), care fac parte din planul
de cercetare al departamentului din care face parte autorul principal, dupa cum urmeaza:

e la asistenti universitari pentru lucrari publicate in reviste BDI, proceeding ISI si ISI;

e la lectori universitari (sefi de lucrari) pentru o lucrare publicata in revista BDI si una
publicata in proceeding ISI sau ISI;

¢ la conferentiari universitari pentru o lucrare publicatd in proceeding ISI si una cotata ISI;

e la profesori universitari pentru doua lucrari publicate in reviste cotate ISI.

Studentii doctoranzi sunt asimilati cu asistentii universitari. In cazul in care nu existi
fonduri suficiente la Scoala de Studii Doctorale pentru plata taxelor de publicare in cuantum
maxim de 250 euro/lucrare, plata se va face din bugetul pentru dezvoltarea cercetarii.

Tn cazul in care un cadru didactic/student doctorand depaseste doud lucriri sau suma este
mai mare de 250 Euro/articol, cererea acestuia se va analiza in CA si se va aproba in functie de
importanta publicatiei. Pentru toate lucrdrile este obligatoriu ca autorul principal sa fie afiliat la
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

2.14. Fondurile din bugetul ID-IFR sunt cheltuite cu aprobarea facultatilor, a
Departamentului ID-IFR si a CA. Aceste fonduri se vor cheltui conform devizelor de venituri si
cheltuieli care se aproba in fiecare an universitar.

2.15. Fondurile pentru finantarea proiectelor europene: Proiectele finantate din
fondurile europene nerambursabile pot primi ajutor financiar (imprumut) din partea universitatil,
din soldul anului precedent (daci acesta existd). Imprumutul se acordi pe etape, incepand cu
avansul si dupa decontarea ultimei cereri de rambursare, pentru asigurarea cash-flow-ului, cu
aprobarea CA. Valoarea imprumutului pentru fiecare proiect nu poate depasi 1/10 din valoarea
soldului la data imprumutului.

2.16. Plata drepturilor salariale restante: Plata restantelor salariale castigate in instanta
prin hotarari judecatoresti definitive si irevocabile, se face conform legislatiei in vigoare.

2.17. Suplimentarea fondului Programului Erasmus+, pentru studenti si cadre didactice (de
predare si auxiliare) cu ajutor financiar din partea facultatilor si a Universitatii pentru realizarea a

Ajutorul financiar se va face din bugetul facultatilor (Art. 1, alin.1.1) si din bugetul de
rezerva constituit la nivelul Consiliului de administratie (Art. 1, alin. 1.5)

Se vor respecta sumele de finantare pentru costurile de transport si sumele de acomodare
pe zi/lund acordate prin programul Erasmus+.

CAPITOLUL I
REPARTIZAREA FONDURILOR PROVENITE DIN
ALOCATII BUGETARE SI EXTRABUGETARE LA NIVEL DE
FACULTATE

Art.3 Definirea fondurilor principale




F1 — finantarea universitatii din bugetul national este constituita din alocatia bugetara pe
studenti si cercetare. Este constituit din finantarea de baza FB, finantarea suplimentara FS
si finantarea pentru dezvoltare institutionala FDI. (F1 = FB+FS+FDI)

F2 — fondul pentru subventii camine §i cantina;

F3 — fondul pentru reparatii capitale si investitii;

F4 — fondul pentru burse;

F5 — fondul aflat la dispozitia Consiliului de administratie.

Art.4 Constituirea fondurilor pentru facultiti si pentru cercetare stiintifica
4.1. Fondul provenit din alocatia bugetara pe student si cercetare (F1) al Universitatii
este definit prin:
F1=FO0l1 + FO2 + FO3 + FO4 + FO5 + F06
cu urmatoarele subdiviziuni:

1. Facultatea de Inginerie FOl1=a% x F1
2. Facultatea de Litere FO2 =b% x F1
3. Facultatea de Stiinte FO3=c% x F1
4. Facultatea de Stiinte Economice FO4 = d% x F1
5. Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii FO5 =e% x F1
6. Institutul de cercetare, dezvoltare,

inovare, consultanta si transfer tehnologic FO6 = % x F1

Nota: Coeficientii de repartitie a bugetului (a, b, c, d, e, f) sunt determinati la inceputul
fiecarui an bugetar si recalculati la orice rectificare bugetara.

4.2. Fondurile F2, F3, F4 sunt constituite, conform alocatiilor bugetare, prin finantare
complementara, iar fondul F5 este constituit in conformitate cu prevederile din cap. 1, art. 1,
alin.1.5. Fondul pentru burse F4 este distribuit pe facultati in functie de numarul de studenti
romani fara taxa.

Toate fondurile constituite, definite in modul de mai sus, sunt completate, dupa caz, din
surse extrabugetare, agsa cum sunt fundamentate in capitolul 1.

CAPITOLUL I
REPARTITIA CHELTUIELILOR

b) Art.5 Cheltuieli pentru salarii

5.1. Cheltuielile pentru salarii se vor realiza conform principiilor stabilite in regulamentele
universitatii.

5.2. Salariile si cheltuielile aferente pentru personalul TESA si personalul nedidactic de la
nivelul universitatii vor fi suportate din fondul constituit conform cap. 1, art. 1, alin. 1.3.

5.3. Lunar, administratorii sefi vor efectua decontarile de salarii intre facultati, pe baza
comenzilor, contractelor si statelor de functii incheiate la inceputul anului universitar.

Art.6 Cheltuieli pentru utilitati:

6.1. Cheltuielile DPPD, PIPP si SIE cu spatiile utilizate pentru activitatile specifice se vor
deconta de comun acord cu facultatile ale caror spatii le utilizeaza.

6.2. Cheltuielile pentru energie electrica se vor suporta procentual pe fiecare corp de
cladire in functie de valorile citite pe contoarele montate si de ponderea spatiilor aferente fiecarei
facultati, astfel:

a) Corp A % pe fiecare facultate

b) Corp B (NLC 5001625394)
% pe fiecare facultate

¢) Camin C1 % Clubul sportiv
% Camin



d) Camin C2 % Camin

% FSMSS
e) CorpE % FSMSS
f) Camin 3 % camin
g) Camin 4 % camin

h) Hala, laboratoarele L1, L2, L3, parte corp B (NLC 5001620039)
% pe fiecare facultate

1) Corp C (cladire facultati, Biblioteca). Consumul pentru spatiile de invatamant se

Tmparte prin:

% pe fiecare facultate
j) Corp D:

% pe fiecare facultate
k) Corp K % pe fiecare facultate

6.3. Cheltuielile pentru gaz:

A.Pentru achitarea sumei reprezentand cheltuielile aferente campusului din str. Calea
Marasesti, nr. 157, caminul avand contor separat, consumul pentru spatiile de invatamant
se Tmparte prin procent pe fiecare facultate. Coeficientii vor fi stabilifi astfel: suprafata
alocata pentru facultate/ suprafata totala din platforma Marasesti.

B.Pentru campusul Spiru Haret
C) Caminul avand contor separat, consumul pentru spatiile de invatamant se imparte
prin % pe fiecare facultate.

6.4. Cheltuieli RAGC:

In afara cheltuielilor contorizate separat la cantini si camine celelalte cheltuieli vor fi
repartizate astfel:

e 15% spatii de invatdmant;

e 85% din fonduri cdmin si cantina.

Suma aferenta spatiilor de invatamant se calculeaza prin % pe fiecare facultate.

6.5. Cheltuieli convorbiri telefonice

Cheltuielile aferente liniilor telefonice directe vor fi suportate de catre facultatile care au
aceste linii telefonice.

Cheltuielile pentru telefoanele care deservesc serviciile comune se repartizeaza in functie
de numarul de studenti fizici prin % pe fiecare facultate.

6.6. Alte cheltuieli

a) Alte cheltuieli efectuate la nivelul facultatilor, departamentelor, programelor de studii
(materiale consumabile, materiale pentru multiplicarea manualelor universitare, dotari,
stagii de practica, reparatii curente si intrefinere) vor fi suportate din fondurile proprii ale
structurilor respective;

b) Toate cheltuielile efectuate la nivelul cantinei studentesti si la nivelul caminelor vor fi
suportate din fondurile bugetare alocate pentru cantind si cdmine si din taxele percepute
studentilor caministi §i din veniturile proprii realizate de cantina. Situatia se va prezenta
lunar de catre Serviciul financiar-contabil;



c) Cheltuiclile comune aprobate de conducerea universitatii pentru realizarea unor
obiective de interes comun, vor fi suportate de catre facultati, in functie de numarul de
studenti fizici, prin % pe fiecare facultate.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art.7 Aplicarea prezentului regulament de finantare a facultatilor este obligatorie, fiind
operabila de la 01 ianuarie in fiecare an prin Metodologia de finantare anuala elaborata in
functie de coeficientii de finantare aprobati de MEN si modificarile care apar anual in structura
spatiilor.

Art.8 Aplicarea efectivd revine conducerilor facultdfilor si departamentelor, Serviciului
financiar-contabilitate, Serviciului resurse umane si administratorilor sefi de facultati.

Art.9 Consiliile facultatilor si conducerile departamentelor isi asuma responsabilitatea executarii
bugetelor lunare si anuale proprii.

Art.10 Bugetul lunar al facultatilor si departamentelor (constituit pe baza raportului 80% cheltuieli
de personal si 20% cheltuieli materiale) se constituie in modul urmator:

10.1. Serviciul financiar-contabil inregistreaza veniturile provenite din surse bugetare si
surse extrabugetare si stabileste bugetele lunare ale facultatilor, TESA, camine — cantind (in urma
scaderii cheltuielilor efectuate in cursul lunii curente) pe care le prezinta conducerii universitatii si
conducerilor facultatilor si departamentelor pana cel mai tarziu la data de 8 a fiecarei luni, sub
semndtura contabilului-sef. Contabilitatea 1si va organiza astfel activitatea incat s poatd prezenta
situatia la zi a veniturilor si cheltuielilor la nivelul oricarei facultati sau departament.

10.2. Dupa constituirea bugetelor, ordinea de achitare a platilor de catre o facultate sau
departament este urmatoarea:

d) se achita 15% din fondurile MEN ale facultatilor, 10% din veniturile din taxe ale

facultatilor, 25% din veniturile pentru cdmine — cantina pentru constituirea fondului

personalului TESA, pentru acoperirea cheltuielilor comune si pentru sustinerea unor
programe de studii cu venituri mici, care trebuie echilibrate financiar pe perioada cand se
iau masuri de redresare economica sau se elimina programul de studii;

e) se achita 2% din fonduri MEN ale facultatilor pentru constituirea bugetului de rezerva

de la nivelul CA;

f) se achita integral cheltuielile cu utilitatile (energie electrica, energie termica, apa —

canal, telefon);

g) se achita integral salariile aferente normei de baza pentru personalul facultatilor si

departamentelor. Decanii facultatilor/directorii departamentelor si DGA vor indica lunar

modul de acoperire a cheltuielilor;

h) se achita fondul pentru investitii, reparatii, consolidari, cofinantare proiecte, respectiv

8% din toate Tncasarile extrabugetare din luna respectiva, conform Regulamentului de

normare $i salarizare in vigoare;

i) se achita fondul pentru cercetare, respectiv 5% din incasarile extrabugetare din luna

respectiva, conform Regulamentului de normare si salarizare in vigoare.

10.3. In cazul in care unele facultiti inregistreaza un sold pozitiv, acesta se poate utiliza
pentru salarizarea activitatilor suplimentare (orice activitate normata la plata cu ora) pentru
personalul propriu sau pentru efectuarea unor cheltuieli materiale.
departamentele pot achita plata salariilor restante pentru activitati realizate In regim de plata cu
ora.

10.5. Serviciul resurse umane Tnainteaza situatia previzionatd a cheltuielilor de personal la
conducerea universitatii, la conducerile facultatilor si departamentelor pana cel mai tarziu la data
de 8 a fiecarei luni, sub semnatura sefului Serviciului resurse umane. Pentru aceasta, conducerea
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facultatilor, departamentelor, sefii de servicii si birouri au obligatia s depund documentele de
plata a salariilor (indeplinirea normelor, pontaje, fisele la plata cu ora) la Serviciul resurse umane
la data de 01 ale fiecarei luni sau 1n prima zi lucratoare de dupa data 01, datd dupa care acest
serviciu nu mai poate lua in calcul documentele depuse cu intarziere.

10.6. Conducerile facultatilor si departamentelor analizeaza si stabilesc gradul de incadrare
a cheltuielilor de personal in Bugetul de venituri si cheltuieli propriu. In cazul in care nu se pot
achita integral, reducerile veniturilor salariale se fac din: plata cu ora, sporul dat din venituri
proprii, coeficientul de salarizare mai mare decét 1, gradatiile de merit.

10.7. Propunerile privind salarizarea, emise de conducerile facultatilor si departamentelor,
se depun la Serviciul resurse umane pana cel mai tarziu la data de 10 a fiecarei luni, avizate de
catre decani sau de catre directorii de departamente.

10.8. Deconturile de cheltuieli intre facultati si departamente se fac pana cel mai tarziu la
data de 9 a fiecarei luni.

Art.11 Salarizarea pentru activitatile desfasurate pentru grade didactice si formare continud se
face din alocatia bugetara lunara. In cazul in care intr-o luni se inregistreazi depisirea alocatiei
lunare, plata se va face in luna urmadtoare. De evidenta acestor plati si de Incadrarea in alocatiile
bugetare raspund: Serviciul resurse umane, decanii, directorii de departamente.

Art.12 Lunar, se va prezenta in CA un raport privind situatia financiara a universitatii.

Art.13 Este interzisa efectuarea de cheltuieli fard ca acestea sa aiba acoperire in fonduri
corespunzatoare.

Art.14 Lunar, Serviciul resurse umane va Intocmi situatia cheltuielilor de personal, pe facultati,
servicii TESA si camine + cantind (salariul de baza + plata cu ora) prezentand aceste situatii in
CA.

Art.15 Toate cheltuielile comune trebuie sa fie avizate, dupa caz, de catre: conducerile
facultatilor, departamentelor si serviciilor administrative si aprobate in CA.

Art.16 Facultatile care nu acoperd din venituri proprii cheltuielile aplica toate reducerile
enumerate mai sus. Salarizarea de baza se va acorda la salariul gradului didactic corespunzator
vechimii, din fondurile departamentului, completate din fondul universitatii pentru sprijinirea
programelor de studii cu venituri mici, cu acordul CA. Daca din analiza datelor contabile si din
simularile pentru anul viitor, cheltuielile unui program de studii nu se pot acoperi din veniturile
respectivului program de studii, pe o perioada de un an (perioada de valabilitate a unui stat de
functii), se va proceda la reorganizarea planului de invatamant a respectivului program de studii
sau la desfiintarea programului de studii prin neorganizarea admiterii Tn anul | (nealocare de locuri
la admiterea din anul universitar viitor) si reorientarea studentilor din anii superiori (11, 111 si IV la
licenta si II la master) la alte programe de studii din universitate sau din alte universitati din tara.

Art.17 Cheltuielile efectuate de catre facultati si departamente trebuie sa fie In concordantd cu
propriile strategii si cu strategia universitaii.

Art.18 La nivelul fiecarei facultati se vor elabora metodologii proprii de repartizare lunara si
anuala a veniturilor si cheltuielilor pe departamente si programe de studii.

Art.19 Fiecare departament va propune si aproba anual un plan de masuri de incadrare a
cheltuielilor in veniturile proprii fiecarui program de studii.

Art.20 CA controleaza aplicarea si respectarea prevederilor prezentului regulament.

Art.21 Editia 5, revizia 1 intrd in vigoare la data aprobarii in sedinta Senatului universitar.



Metodologia de finantare a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau pentru anul 2018

. Principii generale
In cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau se aplica principiul finantarii la nivelul
facultatilor/departamentelor didactice/programelor de studii.

CAPITOLUL I
FINANTAREA LA NIVEL DE UNIVERSITATE

A. Constituirea bugetelor
1. Bugetele facultatilor si activitatilor de cercetare sunt constituite astfel:
a) Cota parte din fondul total F1 alocat prin finantarea de baza (FB), finantarea
suplimentara (FS) si fondul pentru dezvoltare institutionala (FDI), proportionala cu
numarul de studenti echivalent{i pe domenii si in functie de indicatorii calitativi CNFIS:
F1=FO01 + FO2 + FO3 + FO4 + FO5 + FO6

- Facultatea de Inginerie Fol
- Facultatea de Litere FO2
- Facultatea de Stiinte FO3
- Facultatea de Stiinte Economice FO4
- Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii FO5
- Institutul de cercetare, dezvoltare, inovare, consultanta si

transfer tehnologic FO6

b) Veniturile extrabugetare proprii: taxe de studii, contracte de cercetare, programe,
sponsorizdri, servicii educationale, alte servicii conform Legii 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare;
2. Bugetul CSUD este constituit din:
e granturi anuale alocate de MEN pentru studentii doctoranzi,
¢ taxe studii de la studentii doctoranzi cu taxa;
o alte taxe, sponsorizari, donatii.
3. Bugetul pentru personalul TESA, pentru acoperirea cheltuielilor comune si pentru
sustinerea unor programe de studii cu venituri mici, care trebuie echilibrate financiar pe
perioada cand se iau masuri de redresare economica sau se elimind programul de studii:
e procentul de 15 % din fonduri MEN ale facultatilor;
e procentul de 10% din veniturile din taxe ale facultatilor;
e procentul de 25% din veniturile pentru cdmine — cantina.
4. Bugetul pentru cimine si cantina:
e subventiile de la buget si taxele pentru serviciile oferite studentilor;
e venituri obtinute din alte servicii.
5. Bugetul de rezerva constituit la nivelul CA:
e servicii, taxe la nivelul Universitatii, inchirieri, sponsorizari;
e surplusul de venituri provenite din utilitatile furnizate consumatorilor externi;
e procentul de 2% din fonduri MEN ale facultétilor.
6. Bugetul pentru dezvoltare institutionala:
e fonduri MEN pentru reparatii, modernizari, reabilitari si investitii;
7. Bugetul pentru burse:
e fonduri din alocatii bugetare;
e fonduri pentru burse private si burse finantate de universitate (fonduri proprii);
8. Bugetul cercetarii:
e constituit la nivelul facultatilor din regia contractelor de cercetare, dezvoltare, inovare,
consultanta si transfer tehnologic. Regia minima este de 10% din cheltuielile directe
aferente contractelor de cercetare/ dezvoltare/inovare/ consultanta si transfer
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tehnologic respective; regia peste 10% va fi stabilita de directorul/ responsabilul de
contract.
9. Bugetul propriu de investitii, reparatii, reabilitari, cofinantare proiecte:
e constituit la nivelul UBc din 8% aplicat la toate taxele Tncasate;
10. Bugetul pentru dezvoltarea cercetarii:
e constituit la nivelul UBc din 5% aplicat la toate taxele Tncasate;
11. Bugetul ID-IFR:
e este constituit din taxele ID si IFR si face parte din bugetul fiecarei facultati care
organizeaza invatdmant la formele ID si IFR.
12. Bugetul pentru sprijinirea proiectelor, din fonduri alocate Romaniei, de citre Comisia
Europeana (fonduri externe nerambursabile):
e este constituit din fondurile europene nerambursabile;
e din soldul anului precedent, cu aprobarea MEN.
13. Bugetul pentru plata unor restante salariale, castigate in instante, conform hotaréarilor
judecatoresti definitive si irevocabile, conform Legii 852/2016:
e este constituit din alocatiile MEN;
e din soldul anului precedent, cu aprobarea MEN.
[ ]
J B. Efectuarea cheltuielilor
1. Cheltuielile la nivelul Universitatii sunt stabilite si aprobate de CA.
2. Cheltuielile la nivelul facultatilor si departamentelor sunt stabilite de catre Consiliul
facultatii si de catre conducerea departamentelor si aprobate de CA.
3. Cheltuielile pentru doctorat se fac cu prioritate pentru mentinerea ierarhiei A a domeniilor de

g, vyt

deveni tip A. Cheltuielile constau in: acoperirea statului de functii la SSD, acoperirea sporului de
salariu al conducdtorilor de doctorat, plata comisiilor de doctorat, achizitii de aparatura,
echipamente, softuri, acordarea de burse (altele decat cele acordate de MEN), plata participarii la
conferinte nationale si internationale (transport, cazare, publicare articole). Evidenta cheltuielilor
se va tine pe fiecare conducator de doctorat, corespunzdtor numarului de studenti doctoranzi
coordonati (bugetati si cu taxd). Soldul existent la 31 decembrie al anului financiar precedent se va
evidentia pe fiecare conducator de doctorat, in functie de veniturile provenite din granturile doctorale si
taxele de studii ale doctoranzilor coordonati si alte venituri (sponsorizari, donatii, contracte de cercetare
etc.) ale conducatorului de doctorat, inregistrate la Scoala de Studii Doctorale.
4. Cheltuielile comune se suporta din bugetul pentru personalul TESA, pentru acoperirea
cheltuielilor comune si pentru sustinerea unor programe de studii cu venituri mici. Constau in:
cheltuieli cu caracter administrativ de la nivelul universitatii, servicii paza, curatenie, coloana auto,
autorizari, certificdri, mentenanta.
5. Cheltuielile pentru sustinerea unor programe de studii cu venituri mici se vor face din
urmatoarele surse:
e bugetul pentru personalul TESA, pentru acoperirea cheltuielilor comune si pentru
sustinerea unor programe de studii cu venituri mici;
o bugetul de rezerva constituit la nivelul CA.
6. Cheltuielile pentru camine si cantind precum si cheltuielile pentru activitati social-
gospodiresti si TESA Universitate sunt stabilite de catre sefii de servicii sub conducerea
Directorului General Administrativ si aprobate de CA.
7. Cheltuielile pentru reparatii curente, reparatii capitale si lucriri de investitii sunt stabilite
si aprobate de catre CA.
8. Cheltuielile din fondul de rezerva constituit la nivelul CA sunt stabilite si aprobate de catre
acesta sub coordonarea rectorului.
9. Repartitia cheltuielilor:
a) cheltuielile pentru energie electrica si termica vor fi suportate de cétre facultati in mod
proportional cu suprafata spatiilor detinute. Pentru spatiile comune, cota parte de cheltuieli
se determinad in raport cu numarul de studenti fizici;
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b) cheltuielile pentru internet si telefon vor fi suportate de catre facultati, conform cu
posturile telefonice detinute. Plata pentru posturile telefonice care nu apartin facultatilor va
fi suportata de catre facultati, proportional cu numarul de studenti fizici;

C) cheltuielile pentru plata salariilor personalului propriu al facultatilor (cadre didactice,

cadre didactice auxiliare, secretariat) vor fi suportate din fondurile proprii ale facultatilor si

departamentelor;

d) personalul aferent cantinei si caminelor va fi retribuit din subventiile bugetare si din

fondurile extrabugetare proprii;

e) cheltuielile pentru plata salariilor personalului didactic auxiliar si nedidactic de la

nivelul Universitatii (exceptand personalul camine — cantind) se realizeaza din bugetul

pentru personalul TESA;

f) cheltuielile pentru reparatii curente, modernizari spatii s.a., altele decat cele finantate

prin subventie bugetara, vor fi suportate de catre fiecare facultate/departament/Serviciul

social beneficiar(d). Pentru lucrari de acelasi gen, efectuate in spatii comune, cheltuielile
vor fi suportate proportional cu numarul de studenti fizici (in cazul
facultatilor/departamentelor), sau 1n functie de spatiile deservite (in cazul Serviciului

Social). Toate aceste cheltuieli vor fi aprobate de decani/directori departamente/sef

Serviciu social;

g) cheltuielile pentru realizarea unor obiective de interes comun hotarate de CA vor fi

suportate de catre facultati/ departamente/ Serviciul social, proportional cu numarul de

studenti fizici, cu aprobarea beneficiarilor.
10. Cheltuielile din subventiile bugetare alocate pentru cercetare stiintifica:

o vor fi utilizate numai in acest scop si vor fi stabilite la nivelul Institutului, centrelor sau

laboratoarelor de cercetare.

11. Regia contractelor de cercetare, dezvoltare, inovare, consultanta si transfer tehnologic se
poate cheltui de catre directorul de contract numai pentru investitii in laboratoare, in conditiile in
care:

e contractul s-a incheiat si s-au incasat sumele corespunzatoare;

o facultatea/ departamentul are sold pozitiv;

e cu aprobarea Consiliului Facultatii, dacd nu exista alte investitii prioritare.

12. Fondurile din bugetul propriu de investitii, reparatii, reabilitari, cofinantare proiecte se
cheltuiesc cu aprobarea CA,
13. Fondurile din bugetul pentru dezvoltarea cercetarii se cheltuiesc cu aprobarea CA pentru
finantarea domeniilor de cercetare de interes. Se pot realiza achizitii de aparatura de cercetare,
finantarea unor proiecte de cercetare, prin competitie la nivelul universitatii, finantarea unor
manifestari stiintifice cotate ISI, publicarea lucrarilor in reviste cotate 1SI, editarea revistelor BDI
(multiplicarea, comitetul editorial, referentii stiintifici), plata premiilor pentru autorii articolelor
publicate in anul anterior in reviste cotate ISI. Se pot plati taxele de publicare a unor lucrari
stiintifice Tn reviste indexate in BDI sau cotate ISI, la limita maximd de 250 euro/lucrare,
maximum doud lucrari de autor principal pe an si daca lucrarile prezintd rezultatele unor cercetari
proprii (verificabile), care fac parte din planul de cercetare al departamentului din care face parte
autorul principal, dupa cum urmeaza:

e la asistenti universitari, pentru lucrari publicate in reviste BDI, proceeding ISI si ISI;

o lalectori universitari (sefi de lucrari), pentru o lucrare publicata in revista BDI si una publicata in

proceeding ISI sau ISI;

e la conferentiari universitari, pentru o lucrare publicata in proceeding ISI si una ISI;

e laprofesori universitari, pentru doud lucrari publicate in reviste cotate ISI.

Studentii doctoranzi sunt asimilati cu asistentii universitari. In cazul in care nu exista fonduri
suficiente la Scoala de Studii Doctorale pentru plata taxelor de publicare in cuantum maxim de 250
euro/lucrare, plata se va face din bugetul pentru dezvoltarea cercetarii.

Tn cazul in care un cadru didactic/student doctorand depaseste doua lucriri, cererea acestuia se va analiza in
CA si se va aproba in functie de importanta publicatiei. Pentru toate lucrarile este obligatoriu ca autorul
principal sa fie afiliat la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

14. Fondurile din bugetul ID-IFR sunt cheltuite cu aprobarea facultatilor, a Departamentului ID-
IFR si a CA. Aceste fonduri se vor cheltui conform devizelor de venituri si cheltuieli care se
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aproba in fiecare an universitar.

15. Fondurile pentru finantarea proiectelor europene: Proiectele finantate din fonduri
europene nerambursabile pot primi ajutor financiar (imprumut) din partea Universitatii, din soldul
anului precedent (daci acesta existd). Imprumutul se acorda pe etape, incepand cu avansul si dupa
decontarea ultimei cereri de rambursare, pentru asigurarea cash-flow-ului, cu aprobarea CA.
Valoarea imprumutului pentru fiecare proiect nu poate depasi 1/10 din valoarea soldului la data
Tmprumutului.

16. Plata drepturilor salariale restante: Plata restantelor salariale castigate in instanta prin
hotarari judecatoresti definitive si irevocabile, se face conform Legii 85/2016, cu aprobarea MEN.

CAPITOLUL 11
REPARTIZAREA FONDURILOR PROVENITE DIN
ALOCATII BUGETARE SI EXTRABUGETARE

A. Definirea fondurilor principale:
F1 — fondul de baza constituit din alocatia bugetard pe studenti si cercetare. Este constituit din
finantarea de baza, finantarea suplimentard si fondul pentru dezvoltare institutionald
(F1= FB+ FS+FDI);
F2 — fondul pentru subventii camine si cantind;
F3 — fondul pentru reparatii capitale si investitii;
F4 — fondul pentru burse;
F5 — fondul aflat la dispozitia CA.
. B. Constituirea fondurilor pentru facultiti si pentru cercetare stiintifica:

1. Fondul provenit din finantarea de baza (F1) al universitatii este definit prin:

¢ Facultatea de Inginerie FO1  49,08% x F1
e Facultatea de Litere FO2  12,87% xF1
e Facultatea de Stiinte FO3 13,22% x F1
¢ Facultatea de Stiinte Economice FO4 5,54% x F1
o Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului i Sanatatii FO5  19,29% x F1

Coeficientii de repartitie a bugetului sunt determinati la inceputul fiecarui an bugetar si recalculati la
rectificarea bugetara.

2. Fondurile F2, F3, F4 sunt constituite, conform alocatiilor bugetare, prin finantare complementara, iar
fondul F5 este constituit in conformitate cu prevederile din cap. I.A.5.

Fondul pentru burse F4 este distribuit pe facultati in functie de numarul de studenti roméani fara taxa.

Toate fondurile constituite, definite in modul de mai sus sunt completate, dupa caz, din surse extrabugetare,
asa cum sunt fundamentate in cap.l.

C. Repartitia cheltuielilor
°
o  Cheltuieli pentru salarii
1. Cheltuielile pentru salarii se vor realiza conform principiilor stabilite in regulamentele universitatii.
2. Salariile si cheltuielile aferente pentru personalul TESA si personalul nedidactic vor fi suportate din
fondurile de 15% si 10%, constituite conform cap. [.A.3;
3. Lunar, administratorii sefi vor efectua decontarile de salarii intre facultati si intre departamente, pe baza
comenzilor, contractelor si statelor de functii incheiate la inceputul anului universitar.
. Cheltuieli pentru utilitati
Cheltuielile PIPP si SIE cu spatiile utilizate pentru alte activitati se vor stabili si deconta de comun acord cu
facultatile ale caror spatii le utilizeaza. Cheltuielile pentru utilitati (energie electrica, gaz, apa - canal etc.)
vor fi suportate de catre facultati conform principiilor prevazute la cap. I, astfel:
1. Pentru energie electrica, cheltuielile se vor suporta procentual pe fiecare corp de cladire in functie de
valorile citite pe contoarele montate si de ponderea spatiilor aferente fiecarei facultati, astfel:
a.Corp A 68,49 % Inginerie
0,08 % Litere
31,22 % Stiinte
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0,09 % Stiinte Economice
0,12 % FSMSS

b. Corp B (NLC 5001625394) 54,42 % Inginerie
2,40% Litere
2,45% Stiinte
2,46% Stiinte economice
38,27 % FSMSS

¢. Camin C1 (Stiinta) 100 % Camin
d. Camin C2 100 % Camin
e.CorpE 100% FSMSS
f. Camin C3 (fete) 100% Camin
g. Camin C4 (Violetelor) 100% Camin

h. Corp B0, Hala, Laboratoarele L1, L2, L3 si corp B (NLC 5001620039):
78,68 % Inginerie
2,01 % Litere
2,06 % Stiinte
2,06 % Stiinte Economice
15,19 % FSMSS

i. Corp C, Biblioteca (NLC 5001619991) 14,94 % Inginerie
29,86 % Litere
8,49 % Stiinte
35,21 % Stiinte Economice
11,50 % FSMSS

J. Corp D (NLC 5001647130): 31,08 % Inginerie
4,27 % Litere
31,80 % Stiinte
4,38 % Stiinte Economice
28,47 % FSMSS

k. Corp K: 29,45 % Inginerie
16,01 % Litere
16,35 % Stiinte
16,40 % Stiinte Economice
21,79 % FSMSS
2. Pentru gaz:
al. Pentru achitarea sumei reprezentand cheltuielile aferente Campusului Marasesti, consumul aferent
incalzirii se va imparti intre utilizatori astfel:
61,02 % Inginerie
2,30 % Litere
15,37 % Stiinte
2,36 % Stiinte Economice
18,95 % FSMSS

a2.Camin C2 84,25% Camin
15,75% FSMSS
Coeficientii au fost stabiliti prin raportul: suprafata alocata pentru facultate/ suprafata totala din Campusul
Marasesti.
b. Campus Spiru Haret: 14,94 % Inginerie
29,86 % L.itere
8,49 % Stiinte
35,21 % Stiinte Economice
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11,50 % FSMSS

c. Corpul K: 29,45 % Inginerie
16,01 % Litere
16,35 % Stiinte
16,40 % Stiinte Economice
21,79 % FSMSS
3. Cheltuieli RAGC
al. Consumul pentru spatiile de invatamant se imparte astfel:
29,45 % Inginerie
16,01 % Litere
16,35 % Stiinte
16,40 % Stiinte Economice
21,79 % FSMSS

a2.CorpE 100% FSMSS

4. Cheltuieli convorbiri telefonice

Cheltuielile aferente liniilor telefonice directe vor fi suportate de catre facultatile de care apartin acestea.
Cheltuielile pentru telefoanele care deservesc serviciile comune se repartizeaza in functie de numarul de
studenti fizici.

¢ Facultatea de Inginerie 29,45 %
e Facultatea de Litere 16,01 %
¢ Facultatea de Stiinte 16,35 %
e Facultatea de Stiinte Economice 16,40 %
o Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului i Sanatatii 21,79 %

5. Alte cheltuieli

- Alte cheltuieli efectuate la nivelul facultatilor, departamentelor, programelor de studii (materiale
consumabile, materiale pentru multiplicarea manualelor universitare, dotari, stagii de practica, reparatii
curente si intretinere) vor fi suportate din fondurile proprii ale structurilor respective.

- Toate cheltuielile efectuate la nivelul cantinei studentesti si al caminelor vor fi suportate din: fondurile
bugetare alocate pentru camine-cantind, taxele percepute studentilor ciministi si veniturile proprii. Situatia
se va prezenta lunar de catre Serviciul Financiar-contabil.

- Cheltuielile comune, aprobate de conducerea universitatii pentru realizarea unor obiective de interes
comun (altele decat cele prevazute la 1.B12 si 1.B13),vor fi suportate de catre facultati, in functie de
numarul de studenti fizici, astfel:

¢ Facultatea de Inginerie 29,45 %
e Facultatea de Litere 16,01 %
¢ Facultatea de Stiinte 16,35 %
e Facultatea de Stiinte Economice 16,40 %
o Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii 21,79 %
CAPITOLUL I
DISPOZITII FINALE

1. Aplicarea prezentei metodologii de finantare a facultatilor este obligatorie, fiind operabild de la
01.01.2018. Prezenta metodologie a fost elaborata in functie de coeficientii de finantare aprobati de MEN si
modificarile care au aparut in structura spatiilor.
2.Aplicarea efectiva revine conducerilor facultitilor si departamentelor, Serviciului financiar-contabil,
Serviciului resurse umane si administratorilor sefi de facultati.
3. Consiliile facultatilor si conducerile departamentelor isi asuma responsabilitatea executarii bugetelor
lunare si anuale proprii.
4. Bugetul lunar al facultatilor si departamentelor (realizat pe baza raportului 80% cheltuieli de personal si
20% cheltuieli materiale) se constituie in modul urmator:
a) Serviciul financiar-contabil inregistreaza veniturile provenite din surse bugetare si surse
extrabugetare si stabileste bugetele lunare ale facultatilor, TESA, camine — cantina (in urma
scaderii cheltuielilor efectuate in cursul lunii curente) pe care le prezinta conducerii universitatii si
conducerilor facultatilor si departamentelor pana cel mai tarziu la data de 8 a fiecarei luni, sub
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semnatura contabilului-sef. Contabilitatea 1si va organiza astfel activitatea incat sd poata prezenta
situatia la zi a veniturilor si cheltuielilor la nivelul oricarei facultati sau oricarui departament;

b) Dupa constituirea bugetelor, ordinea de achitare a platilor de catre o facultate sau departament
este urmdtoarea:

e se achitd 15% din fondurile MEN ale facultatilor, 10% din veniturile din taxe ale
facultatilor, 25% din veniturile pentru cdmine — cantind pentru constituirea fondului
personalului TESA, pentru acoperirea cheltuielilor comune si pentru sustinerea unor
programe de studii cu venituri mici, care trebuie echilibrate financiar pe perioada cand se
iau masuri de redresare economica sau se elimina programul de studii;

e se achitd 2% din fonduri MEN ale facultatilor pentru constituirea bugetului de rezerva de la
nivelul CA;

e se achita integral cheltuielile cu utilitatile (energie electrica, energie termica, apa — canal,
telefon);

e se achitd integral salariile aferente normei de baza pentru personalul facultatilor si
departamentelor. Decanii facultatilor/directorii departamentelor si DGA vor indica lunar
modul de acoperire a cheltuielilor;

e se achitd fondul pentru investitii, reparatii, consolidari, cofinantare proiecte, respectiv 8%
din toate incasarile extrabugetare din luna respectiva, conform Regulamentului de normare
si salarizare 1n vigoare;

e se achitd fondul pentru cercetare, respectiv 5% din incasarile extrabugetare din luna
respectiva, conform Regulamentului de normare si salarizare in vigoare.

¢) In cazul in care unele facultiti inregistreaza un sold pozitiv, acesta se poate utiliza pentru
salarizarea activitatilor suplimentare (orice activitate normata la plata cu ora) pentru personalul
propriu sau pentru efectuarea unor cheltuieli materiale;
pot achita plata salariilor restante pentru activitati realizate, in regim de plata cu ora;
e) Serviciul resurse umane inainteaza situatia previzionata a cheltuielilor de personal la conducerea
universitatii, la conducerile facultatilor si departamentelor pana cel mai tarziu la data de 8 a fiecarei
luni, sub semnatura sefului Serviciului resurse umane. Pentru aceasta, conducerea facultétilor,
departamentelor, sefii de servicii si birouri au obligatia sd depund documentele de plata a salariilor
(indeplinirea normelor, pontaje, fise la plata cu ora) la Serviciul resurse umane la data de 01 a
fiecarei luni sau in prima zi lucratoare de dupa data 01, data dupa care acest serviciu nu mai poate
lua in calcul documentele depuse cu ntarziere;
f) Conducerile facultatilor si departamentelor analizeaza si stabilesc gradul de Thcadrare a
cheltuielilor de personal in Bugetul de venituri si cheltuieli propriu. In cazul in care nu se pot achita
integral, reducerile veniturilor salariale se fac din: plata cu ora, sporul dat din venituri proprii,
coeficientul de salarizare mai mare decat 1, gradatiile de merit;
g) Propunerile privind salarizarea, emise de conducerile facultatilor si departamentelor, se depun la
Serviciul Resurse umane pana cel mai tarziu la data de 10 a fiecarei luni, avizate de citre decani
sau de catre directorii de departamente;
h) Deconturile de cheltuieli intre facultati si departamente se fac pana cel mai tarziu la data
de 9 a fiecarei luni.
5. Salarizarea pentru activitatile desfasurate pentru grade didactice si formare continua se face din alocatia
bugetara lunara. In cazul in care intr-o luni se inregistreazi depasirea alocatiei lunare, plata se va face in
luna urmatoare. De evidenta acestor plati si de incadrarea in alocatiile bugetare raspunde Serviciul resurse
umane, decanii, directorii de departamente.
6. Lunar, se va prezenta in CA un raport privind situatia financiard a Universitatii.
7. Este interzisa efectuarea de cheltuieli fara ca acestea sa aiba acoperire in fonduri corespunzatoare.
8. Lunar, Serviciul resurse umane va intocmi situatia cheltuielilor de personal pe facultati, servicii TESA si
camine + cantina (salariul de baza + plata cu ora) prezentand aceste situatii Consiliului de administratie.
9. Toate cheltuielile comune trebuie sa fie avizate, dupd caz de catre: conducerile facultatilor,
departamentele si serviciile administrative si aprobate in Consiliul de administratie.
10. Facultatile care nu acopera cheltuielile din venituri proprii aplica toate reducerile enumerate anterior.
Salarizarea de baza se va acorda la salariul aferent gradului didactic, corespunzator vechimii, din fondurile
departamentului, completate din fondul universitatii pentru sprijinirea programelor de studii cu venituri
mici, cu acordul Consiliului de administratie. Daca din analiza datelor contabile si din simularile pentru
anul viitor, cheltuielile unui program de studii nu se pot acoperi din veniturile respectivului program de
studii, pe o perioada de un an (perioada de valabilitate a unui stat de functii), Se va proceda la reorganizarea
planului de invatamant, a respectivului program de studii sau la desfiintarea programului de studii prin
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neorganizarea admiterii in anul I (nealocare de locuri la admiterea din anul universitar viitor) si reorientarea
studentilor din anii superiori (II, III si I'V la licenta si II la master) la alte programe de studii din universitate
sau din alte universitati din tara.

11. Cheltuielile efectuate de catre facultati si departamente trebuie sd fie in concordantd cu propriile
strategii si cu strategia Universitatii.

12. Consiliul de administratie controleaza aplicarea si respectarea prevederilor prezentei metodologii;

13. Prezenta metodologie de finantare este valabild incepand cu 01.01.2018 pana la aprobarea metodologiei
de finantare pentru anul 2019.
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Regulament de normare si salarizare

CADRUL LEGISLATIV

Legea 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;
Legislatia 1n vigoare;

Carta Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau;
Regulamentele Universitatii.

CAPITOLUL I
NORMAREA PRIN STATELE DE FUNCTII

Art.1. (1) Norma universitara cuprinde:
a) norma didactica;
b) norma de cercetare.
(2) Norma didactica poate cuprinde:

a) activitati de predare;

b) activitati de seminar, lucrari practice si de laborator, indrumare proiecte de an;

€) indrumarea elaborarii lucrarilor de licenta;

d) indrumarea elaborarii disertatiilor de master;

e) indrumarea claborarii tezelor de doctorat;

f) alte activitati didactice, practice si de cercetare stiintifica inscrise in planurile de
invatadmant;

g) conducerea activitatilor didactico-artistice sau sportive;

h) activitati de evaluare;

1) tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti, a studentilor in cadrul
sistemului de credite transferabile;

J) participarea la consilii si in comisii 1n interesul invatamantului.

(3 Norma didactica saptamanala in 1invatamantul superior se cuantifica in ore
conventionale.

(4)Norma didactica se stabileste conform planului de invatamant si se calculeaza ca norma
medie saptdmanald, indiferent de perioada semestrului universitar in care este efectuatd. Norma
medie saptamanala se stabileste prin impartirea numarului de ore conventionale din fisa individuala
a postului la numarul de saptamani inscris in planul de invatamant pentru activitatea didactica de
predare si de aplicatii practice (seminar, laborator, proiect, practica) din intregul an universitar;

(5)Ora conventionala este ora didactica de activitati prevazute la alin. (2) lit. b) din ciclul
universitar de licenta;

(6)n ciclul de studii universitare de licentd, ora de activititi de predare reprezintd doua ore
conventionale.

(7) In ciclul de studii universitare de master si in ciclul de studii universitare de doctorat,
ora de activitdfi de predare reprezinta 2,5 ore conventionale, iar ora de activitati prevazute la alin.
(2) 1it. b) reprezinta 1,5 ore conventionale;

(8)In cazul predarii integrale in limbi de circulatie internationald, la ciclurile universitare
de licenta, master si doctorat, activitatile de predare, seminar sau alte activitati pot fi normate cu un
coeficient suplimentar multiplicativ de 1,25. Fac exceptie de la aceastd prevedere orele de predare
a limbii respective;
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(9) Activitatile prevazute la alin. (2) lit. ¢)—j), cuprinse in norma didactica, se cuantifica in
ore conventionale saptamanale, astfel:

a) 0,5 ore conventionale pentru indrumarea a 8 lucrari de licenta si/sau disertatie. Se
alocd 60 de minute fizice pe saptdmana pentru indrumarea a 8 lucrari, la care corespund
0,5 ore echivalente pe saptamana. Pentru mai putin de 8 lucrari nu se vor calcula ore
echivalente sub 0,5. Calculele se vor face pentru anul in care se intocmeste Statul de
functii;

b) 0,5 ore conventionale pentru coordonarea, in calitate de conducator de doctorat, a
fiecarui student-doctorand in stagiu;

c) 0,25 ore conventionale pentru activitatea depusa ca membru in comisia de indrumare a
fiecarui doctorand in stagiu;

d) 0,5 ore pentru activitati de evaluare si alte activitati (didactice, practice, de cercetare,
tutorat, consultatii, cercuri stiintifice studentesti etc.).

(10) Norma didactica saptamanald minima, pentru activitatile prevazute la alin. (2) in cadrul
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, se stabileste dupa cum urmeaza:

a) profesor universitar: 13 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale de
activitati de predare;

b) conferentiar universitar: 14 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale
de activitati de predare;

C) lector universitar/ sef de lucrari: 15 ore conventionale, dintre care cel putin doua ore
conventionale de activitati de predare;

d) asistent universitar: 16 ore conventionale, cuprinzand activitati prevazute la alin. (2) lit.
b) sic);

(11) Prin exceptie, norma personalului didactic prevazut la alin. (10) lit. 8)—c) care, datorita
specificului disciplinelor, nu are in structura postului ore de curs, se majoreaza cu doud ore
conventionale, dar nu va putea depasi norma didactica de 16 ore conventionale;

(12) Norma didactica nu poate depasi 16 ore conventionale pe sdptamana;

(13) Pentru cadrele didactice, care ocupa functii de conducere (membrii in Consiliul
facultatii, membrii in Senatul universitar si membrii in Consiliul de administratie, care nu sunt
remunerati), norma didacticd saptimanald minima prevazuta la alin. (10) si (11) se reduce cu 1 ora
echivalenta pe saptdmana (doar pentru o singura functie);

(14) Daca situatia financiara a departamentului permite, norma didactica saptamanala
minima a personalului didactic care desfasoara activitdfi de cercetare stiintifica sau echivalente
acestora se poate reduce astfel:

a) pentru contracte de cercetare si/ sau dezvoltare finalizate in anul curent sau cu un an

Tnainte, sau care sunt in derulare la intocmirea statului de functii (se ia o singura data

pentru toate contractele, care pot fi insumate):

e (0,25 ore pentru directorul de contract de cercetare national/international, cu suma
atrasa la Universitate cuprinsa intre 3.000 — 50.000 Euro (sau echivalent lei, dolari
etc.);

e 0,5 ore pentru directorul de contract de cercetare national/international, cu suma
atrasa la Universitate cuprinsa intre 50.000 — 75.000 Euro (sau echivalent lei, dolari
etc.);

e 1,0 ord pentru directorul de contract de cercetare national/international, cu suma
atrasa la Universitate cuprinsa intre 75.000 — 100.000 Euro (sau echivalent lei, dolari
etc.);

e 1,5 ore pentru directorul de contract de cercetare national/international, cu suma
atrasd la Universitate mai mare de 100.000 Euro (sau echivalent lei, dolari etc.);

e 0,5 ore pentru membru in colectivul de cercetare la contract national/international,
cu sume atrase la Universitate mai mari de 100.000 Euro (sau echivalent lei, dolari
etc.);

e 1,0 ora pentru director de contract de dezvoltare (fonduri structurale);

e 0,5 ore pentru coordonator partener la contract de dezvoltare (fonduri structurale).

(15) Prin exceptie, in situatia in care norma didactica nu poate fi alcatuita conform alin.
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(10) si (11), diferentele pana la norma didacticd minima, se completeaza cu activitati de cercetare
stiintifica, cu acordul Consiliului facultatii, la propunerea directorului de departament, respectiv cu
acordul Consiliului Scolii Doctorale. Diminuarea normei didactice este de cel mult 1/2 din norma
respectiva, iar ora de cercetare este echivalenta cu 0,5 ore conventionale. Cadrul didactic isi mentine
calitatea de titular in functia didactica obtinuta prin concurs. Cadrul didactic respectiv, trebuie sa
facd dovada ca a atras fondurile financiare necesare pentru sustinerea activitatii de cercetare
(acoperirea din contracte de cercetare a cheltuielilor de personal si a cheltuielilor materiale);

(16) Cadrele didactice titulare, a caror norma didactica nu poate fi constituita conform
prevederilor alin. (10) - (15), pot fi trecute temporar, la cererea acestora, cu norma integrala de
cercetare stiintifici, mentinandu-si calitatea de titular in functia didacticd, obtinuti prin concurs. In
aceastd perioada, cadrul didactic are obligatiile personalului de cercetare din invatamantul
superior. Cadrul didactic respectiv trebuie sa faca dovada ca a atras fondurile financiare necesare
pentru sustinerea activitdtii de cercetare (acoperirea din contracte de cercetare a cheltuielilor de
personal si a cheltuielilor materiale);

(17) in departamente, in scoli doctorale, in unititi sau centre de cercetare si microproductie,
poate functiona pe posturi distincte, si personal de cercetare cu contract de munca pe perioada
determinata sau nedeterminata;

(18) Personalul de cercetare din invatamantul superior desfasoara activitati specifice,
stabilite 1n fisa postului de cétre conducerea departamentului sau a Scolii Doctorale;

19) Personalul didactic auxiliar si nedidactic din invatamantul superior desfasoara activitati
specifice stabilite in fisa postului. In institutiile de invitimant superior de stat, timpul saptimanal
de lucru pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic este identic cu cel stabilit pentru
personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii;

(20) Suma totala a orelor de munca dintr-o norma didactica si/ sau de cercetare, realizatd prin
cumularea ponderilor activitatilor prevazute la alin. (1), este de 40 ore pe sdptamana. Directorul
departamentului didactic rdspunde de intocmirea statului de functii, de indeplinirea normei
universitare de 40 de ore pe saptdmana de catre fiecare cadru didactic din departament si de datele,
documentele, fisele de pontaj care stau la baza Intocmirii statului de functii si a documentului
privind indeplinirea normelor pentru colectivul departamentului.

Art2. (1) Activitatile didactice, care excedeazd o norma didacticd prevazutd la Art. 1, sunt
remunerate in regim de plata cu ora. Pentru personalul titular, numarul maxim de ore platite, in regim
de plata cu ora sau cumul, nu poate depasi doud norme didactice sdptdmanale (la UBc si/sau la o
alta universitate/institutie).

(2) Sustinerea de catre personalul titular de activitati de predare si cercetare in alte institutii
de invatamant superior sau de cercetare se poate face doar cu acordul scris al Senatului universitar,
pentru fiecare an universitar in parte (dupa ce, in prealabil, s-a primit aprobarea directorului de
departament si a Consiliului Facultatii).

(3) Activitatile din granturi sau contractele de cercetare se remunereaza conform deciziei
directorului de grant, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(4) Activitatile de cercetare, pe baza de contract, sunt remunerate conform legislatiei in
vigoare si prevederilor contractuale. Contractul de cercetare stabileste atdt modalitatea de plata
efectiva, cat si cuantumurile.

(5) Profesorii si conferentiarii titulari sau directorii de granturi, care timp de 6 ani consecutivi
au derulat granturi de cercetare si au functionat in aceeasi universitate, pot beneficia de an sabatic.
Pe perioada anului sabatic, acestia beneficiazd de pana la un salariu de baza, in functie de situatia
financiara a departamentului din care face parte, cu aprobarea Senatului universitar, si 1si pastreaza
calitatea de titular, dar sunt scutiti de efectuarea activitatilor din fisa postului.

(6) Cadrele didactice care sunt alese sau numite in institutiile publice ale statului sau
desfasoara activitati specifice functiei publice in ministere ori in alte organisme de specialitate ale
statului, pot desfasura activitati didactice aferente unei norme didactice.

Art.3. (1) Personalul didactic si de cercetare se pensioneaza la implinirea varstei de 65 de ani;
(2) In invatamantul superior de stat, particular si confesional se interzice ocuparea oricarei
functii de conducere sau functii administrative, la orice nivel al universitatii, dupa pensionare.
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Mandatele celor care detin functii de conducere sau functii administrative, la orice nivel al
Universitatii, pot continua pana la finalizarea mandatului, daca persoanele respective indeplinesc
criteriile de raméanere in functia didactica,

(3)Senatul universitar, in baza criteriilor de performanta profesionald si a situatiei
financiare, poate decide, anual, continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa
implinirea varstei de pensionare si dupa Incetarea activitatii ca urmare a pensionarii, In baza unui
contract pe perioada determinata de un an, cu posibilitatea de prelungire anuala, fara limita de
varsta. Senatul universitar poate decide conferirea titlului onorific de profesor emerit, pentru
excelenta didactica si de cercetare, cadrelor didactice care au atins varsta de pensionare. Cadrele
didactice pensionate pot fi platite in regim de plata cu ora.

Cadrele didactice pensionate care solicita desfasurarea unor activitati didactice in regim plata cu ora,
vor depune la directorul de departament un dosar care si cuprinda acte doveditoare privind activitatea
stiintifica desfasuratd de acestea in ultimul an universitar. Activitatea stiintifica trebuie sa fie afiliata la UBc.
Directorul de departament va prezenta si supune spre aprobare (vot deschis) solicitarea de plata cu ora si
dosarul solicitantului, dupa care se va supune spre aprobare Consiliului facultatii.

(4) Prin exceptie de la prevederile aliniatului (3), Senatul universitar poate aproba mentinerea calitatii
de titular n Invatadmant sau cercetare, cu toate drepturile si obligatiile care decurg din aceasta calitate pe baza
urmdtoarelor criterii, respectiv:

e pentru conducatorii de doctorat care au activitate de conducere de doctorat si studenti-
doctoranzi in stagiu si in etapa de finalizare a tezei;

¢ pentru cadrele didactice aflate in posturi de conducere (director de departament, prodecan,
decan, prorector, rector, presedinte senat), iar persoanele respective au activitate de cercetare
deosebita (articole publicate indexate/cotate/ISI, contracte de cercetare in derulare, carti publicate,
activitati sportive si culturale etc);

e pentru cadrele didactice indispensabile departamentului (nu se pot acoperi normele cu titulari),
iar persoanele respective au activitate de cercetare deosebita (articole publicate indexate/cotate/ISI,
contracte de cercetare in derulare, carti publicate, activitati sportive si culturale etc), la propunerea
departamentului si cu aprobarea Consiliului Facultatii.

Cadrele didactice, care solicitd aprobarea pentru mentinerea calitatii de titular, vor depune inainte de
implinirea varstei de pensionare (maximum 3 luni) un dosar cu documente care si ateste activitatea
stiintificd desfasuratd in ultimul an universitar (numar de doctori confirmati de CNATDCU, articole
publicate indexate/cotate/ISI, contracte de cercetare, carti publicate, activitati sportive si culturale etc.).
Activitatea stiintifica trebuie sa fie afiliata la UBc. Ulterior depunerii solicitarii, aprobarea mentinerii calitatii
de titular se va face anual, la inceputul fiecarui an universitar.

(5)Conducatorii de doctorat pot coordona, simultan, 8 studenti-doctoranzi in stagiu si 8
studenti-doctoranzi aflati in etapa de finalizare a tezei de doctorat. Situatiile speciale vor fi
analizate si aprobate de Senatul UBc.

(6) Numarul de locuri la doctorat, care se repartizeaza anual fiecarui conducétor de doctorat, se va
face direct proportional cu numéarul de doctori confirmati de CNATDCU in ultimii 3 ani, cu respectarea
prevederilor Art. 3 (5). Conducatorii de doctorat, care conduc doctorate la UBc, pot primi studenti-
doctoranzi noi, pana la varsta de 70 de ani. Dupa aceasta varsta, nu mai primesc doctoranzi noi, activitatea
acestor conducdtori de doctorat va consta In coordonarea doctoranzilor, pana la sustinerea tezei.

(7) Regimul juridic al cumulului salariului cu pensia nu se aplica cadrelor didactice care
beneficiaza de prevederile alin. (3) si (4).

(8)Reincadrarea in functie a personalului didactic pensionat se face anual, cu mentinerea
drepturilor si obligatiilor care decurg din activitatea didactica desfasurata avute anterior
pensiondrii, cu aprobarea Senatului universitar, respectand conditiile de la alin. (4).

(9) Conducatorii de doctorat asociati sau care vor sa se asocieze unei scoli doctorale din
cadrul IOSUD-ului, respectiv Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau (care nu sunt titulari la
UBc: pensionari, titulari la alte universitati/institutii) pot solicita anual (in luna august), prin cerere
scrisa, aprobarea/acceptul de a continua/incepe activitatea de conducere doctorat, in calitate de
cadru didactic asociat la UBc. Cererea de asociere si documentele, care atesta activitatea stiintifica
a conducatorului de doctorat, se depun la secretariatul SSD. Scoala de Studii Doctorale verifica
daca documentele depuse sunt in concordanta cu domeniul de doctorat solicitat in cererea de
asociere sau de continuare a asocierii, face observatii/aprecieri scrise si transmite dosarul
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Consiliului facultatii care are acreditat domeniul de doctorat respectiv. Consiliul facultatii
analizeaza dosarul si oportunitatea asocierii sau continudrii asocierii si supune aprobarii
membrilor Consiliului facultitii (prin vot deschis) cererea/solicitarea respectiva. in cazul in care
aceasta este acceptatd de majoritatea simpla a membrilor CF, dosarul va fi trimis spre avizare la
Consiliul de administratie si spre aprobare la Senatul universitar. Daca cererea este avizatd in CA,
aceasta se transmite mai departe Senatului universitar. Acesta analizeaza si aprobd/nu aproba (prin
vot deschis) cererea. Senatul nu poate lua in analiza cereri care nu au parcurs tot traseul de
aprobare si avizare.

Art4. (1) Studentii-doctoranzi sunt Incadrati de catre Universitatea ”Vasile Alecsandri” din
Bacau ca asistenti de cercetare ori asistenti universitari pe perioadd determinatd, norma didactica
fiind redusa conform Legii 1/2011, cu completarile si modificarile ulterioare, la 4-6 ore
conventionale didactice pe sdptamana. Atributiile lor sunt stabilite de cadtre Senatul universitar,
prin Regulamentul de organizare si functionare a studiilor universitare de doctorat.

(2) Studentii-doctoranzi beneficiaza de toate drepturile asistentilor de cercetare sau
asistentilor universitari, inclusiv de vechimea in munca.

Art.5. Seriile de studii, grupele si semi-grupele se vor forma, in conformitate cu cerintele
asigurarii calitatii in invagdmantul universitar, asa cum rezulta din prevederile stipulate in Legea
1/2011, cu completarile si modificarile ulterioare, tindndu-se cont si de aspectele de eficientd
economica, conform prevederilor Art.17 din prezentul regulament. Facultatile vor stabili si vor
trimite spre aprobare Consiliului de administratie, numarul de studenti in serie, grupa si subgrupa,
in functie de situatia economicd a acestora, {inand seama de urmatorii indicatori, care se vor
respecta la nivelul fiecarei facultati/ departament si, unde este cazul, la nivel de Universitate:
a) din alocatia bugetara:

e 15% din fonduri MEN ale facultitilor, DPPD, formare profesionald vor fi destinate
constituirii fondului pentru personalul TESA, pentru cheltuielile comune la nivel de
Universitate, si pentru sustinerea unor programe de studii cu venituri mici, care trebuie
echilibrate financiar pe perioada cand se iau masuri de redresare economica sau pana se
elimind programul de studii;

e 2 % din fonduri MEN ale facultatilor, DPPD, formare profesionald, sunt destinate pentru
constituirea bugetului de rezerva la nivelul Consiliului de administratie al universitatii;

e din suma ramasa se vor aloca: 80 % pentru cheltuieli cu salariile si alte cheltuieli aferente
acestora; 20 % pentru cheltuieli materiale la nivel de facultate.

b) din veniturile din taxe ale facultatilor, DPPD, formare profesionala:

e 10% vor fi destinate constituirii fondului pentru personalul TESA, pentru cheltuielile
comune la nivel de Universitate si pentru sustinerea unor programe de studii cu venituri
mici, care trebuie echilibrate financiar pe perioada cand se iau masuri de redresare
economica sau se elimina programul de studii;

e 8% pentru fondul de investitii al universitaii;

e 5% pentru fondul de dezvoltare a cercetarii la nivel de Universitate;

e din suma ramasa se vor aloca: 80% pentru cheltuieli cu salariile si alte cheltuieli celor
aferente acestora; 20% pentru cheltuieli materiale la nivel de facultate.

c) Gradul de acoperire a posturilor din statele de functii (si pe programe de studii),
conform art. 8.

d) Se va asigura ca indicatorul, numar studenti/cadru didactic, sa fie situat in intervalul 14/
140/ 1. La departamentele unde se depaseste indicatorul de 40/ 1 (studenti/ la un cadru
didactic), Consiliul de administratie va monitoriza intocmirea Statelor de functii si va
coordona, in mod special, scoaterea posturilor la concurs, aprobarea comisiilor pentru
concurs cu specialisti din afara departamentului/facultatii/Universitatii. Daca indicatorul
este mai mic de 14/1 studenti la un cadru didactic, Consiliul de administratie va prezenta
Senatului o analiza a departamentului respectiv si un program pentru reorganizarea
departamentului.
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Art.6. La intocmirea Statelor de functii se au in vedere exigentele impuse de A.R.A.C.LS. In
statele de functii posturile vor fi inseriate in ordinea gradelor didactice, incepand cu gradul de
profesor.

Art.7. Pentru studiile universitare de licenta, la forma de invatamant la distanta si cu frecventa
redusd (ID-IFR), se intocmeste un stat de functii separat. Pentru studiile universitare de doctorat se
intocmeste un stat de functii separat pe Scoala de Studii Doctorale.

Art.8. Gradul de acoperire a statelor de functii cu cadre didactice titulare, nu trebuie sa fie mai mic
de 50 % pentru ciclul de studii universitare de licentd si 70 % pentru ciclul de universitare de
master (se 1a in considerare media ponderata) pentru fiecare departament.

Art.9. Posturile ocupate cu titulari (posturi de baza), pentru orice functie didactica, se normeaza
conform Art. 1 al prezentului regulament.

Art.10. Posturile vacante care vor fi efectuate in regim de plata cu ora si se normeazd conform
Art. 1 din prezentul regulament.

Art.11. Pentru activitatile realizate prin plata cu ora, vor fi prevazute numai posturi de lector (sef
lucrari) sau asistent. In cazul in care, din motive bine intemeiate, se scot la concurs posturi de
conferentiar si profesor, acestea vor fi suplinite prin plata cu ora, iar salarizarea se va face la nivel
de lector (sef lucrari). Exceptie se va face In statul de functii de la Scoala Doctorald, unde posturile
vor fi intocmite conform gradului didactic al fiecarui conducator stiintific si al fiecarui membru
din echipa de Tndrumare.

Art.12. Un cadru didactic nu poate realiza activitati de predare (curs) decat in domeniul sdu de
pregatire si de cercetare. Exceptiile se aproba de catre Consiliul facultatii si se valideaza in Senatul
universitar.

Art.13. Norma didacticd a profesorilor si conferentiarilor va fi formata in principal din orele de
curs, dupa care se va completa cu activitati practice.

Art.14. (1) In Statele de functii va fi trecutd norma universitari de 40 de ore pe siptimana,
formata din norma didacticd si norma de cercetare. Lunar, directorii de departamente vor prezenta
documentul privind indeplinirea normelor universitare si fisele de pontaj, semnate de ei, la
secretariatul facultatii.

(2) Posturile scoase la concurs si ocupate se pastreazd minimum trei ani cu disciplinele din
postul scos la concurs. Daca aceste discipline nu se mai regasesc in planurile de Invatdmant, postul
se completeaza cu discipline din domenii apropiate sau din aceeasi ramurd de stiinte.

(3) In statul de functii al departamentului, posturile se completeazi in ordine ierarhica
descrescatoare (de la profesor universitar la asistent universitar), cu disciplinele din planurile de
invatamant gestionate de departament si din comenzile primite de la alte departamente/facultati.
Comenzile intre departamente sunt aprobate de cei doi directori de departament si avizate de
decan, iar cele intre facultati sunt aprobate de cei doi decani si avizate de rector.

(4) Titularul unui post din statul de functii trebuie sd aiba pregatirea corespunzatoare
disciplinelor din post, respectiv doctoratul in urmatoarea ordine: in domeniul disciplinei/ in
domeniul programului de studii/ in domeniul ramurii de stiintd/ in domeiul fundamental (conform
reglementarilor A.R.A.C.1.S. actualizate).

(5) In componenta posturilor din statele de functii, nu pot fi trecute discipline care nu sunt
in planurile de invatdmant, gestionate de departamentul respectiv sau care nu au fost primite prin
comanda semnata de decan, respectiv rector.

Art.15. Efectuarea activitatilor prevazute la art. 1, alin 2, lit. c-I, aferente unui post suplinit prin
plata cu ora, este obligatorie. Aceste activitati se vor repartiza proportional cu numarul de ore de
predare si de aplicatii din post, pe care le sustin respectivele cadre didactice.
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Art.16. Pentru cadrele didactice care efectueaza activitati didactice in regim de plata cu ora,
directorii de departamente vor determina numarul suplimentar de proiecte de licentd si/ sau
disertatie, in raport cu procentul efectuat din norma respectiva.

Art.17. In functie de soldul pozitiv sau negativ al fiecarei facultiti, departament, domeniu,
program de studii, la intocmirea Statelor de functii, fiecare facultate/ departament va trebui sa
aplice unele din masurile de mai jos pentru a incadra cheltuielile Tn veniturile proprii, respectiv:

a) veniturile fiecarei facultati/ departament vor fi formate din:

e alocatia bugetara pentru fiecare student (corectata prin indicii de calitate ai facultatii/

departamentului/programului de studii);

e suma din finantarea de baza corespunzatoare activitatii de cercetare;

o toate taxele din timpul unui an financiar.

b) cheltuielile vor fi acoperite din venituri in urmatoarea ordine:

e 15% din fonduri MEN ale facultatilor, DPPD, formare profesionala, pentru constituirea

fondului pentru personalul TESA, acoperirea cheltuielilor comune la nivel de Universitate,

si sustinerea unor programe de studii cu venituri mici care trebuie echilibrate financiar pe
perioada cand se iau masuri de redresare economica sau se elimina programul de studii;

e 2 % din fonduri MEN ale facultatilor, DPPD, formare profesionala, pentru constituirea

bugetului de rezerva la nivelul Consiliului de administratie al universitaii;

e 10% din veniturile din taxe ale facultdtilor, DPPD, formare profesionala, pentru

constituirea fondului pentru personalul TESA, acoperirea cheltuielilor comune la nivel de

Universitate si sustinerea unor programe de studii cu venituri mici care trebuie echilibrate

financiar pe perioada cand se iau masuri de redresare economicd sau se elimind programul

de studii

e 8% pentru fondul de investitii al Universitatii (din toate taxele Incasate);

e 5% pentru fondul de dezvoltare al cercetarii din Universitate (din toate taxele incasate);

e din suma rdmasa se vor aloca: 20% cheltuielilor materiale ale facultatii/ departamentului

s1 80% cheltuielilor cu salariile facultatii/ departamentului.

Nu este legala acoperirea cheltuielilor unei facultdti/ departament din veniturile altor
facultati/ departamente (se considera deturnare de fonduri).

Acoperirea cheltuielilor, care depasesc veniturile unei facultati, se poate face la propunerea
rectorului, avizatd in CA si aprobata in Senatul universitar, din fondurile identificate de rector in
acest sens.

Pentru posturile de titulari din statele de functii plata salariilor este obligatorie, plata altor
activitati (plata cu ora) se va face atunci cand respectiva facultate/ departament va avea fonduri.

La inceputul fiecarui an universitar (lunile septembrie si octombrie), se va stabili procentul
de crestere a salariului pentru norma de baza. Pentru plata cu ora se va utiliza salariul de baza,
corespunzator postului.

Plata salariilor de baza se va asigura din fondurile Universitatii (din alocatii bugetare si
taxe). Tncepand cu luna octombrie a anului 2013, s-au aplicat coeficienti diferentiati de salarizare
pentru norma de baza, coeficienti care au fost coroborati la nivelul fiecarui departament didactic
cu situatia financiard a departamentului si cu activitatea stiintificd a fiecarui cadru didactic,
activitate prezentatd in Fisa de autoevaluare a activitatii stiintifice a fiecarui cadru didactic (fisa
verificata si aprobatd).

In competitia de obtinere a gradatiilor de merit la nivel de departament/ facultate/ scoala
doctorala, consiliul fiecarei facultiti/ scoli doctorale va stabili procentele care vor fi luate in
considerare din Fisa de autoevaluare a serviciilor aduse comunitatii si universitatii  (fisa
verificatd si aprobatd) si din Fisa de evaluare a directorului de departament.

Pentru Tincadrarea cheltuielilor in venituri la nivelul Universitatii/ facultatii/
departamentului, in functie de situatie, se vor aplica partial sau total unele din masurile de mai jos:

a) planurile de invatamant se vor modifica la numarul minim de ore/ saptamana, conform

standardelor A.R.A.C.1.S.;

b) se vor grupa cursuri de la cat mai multe domenii/ programe de studii;
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c) la formarea grupelor se vor respecta standardele A.R.A.C.I.S.;

d) practica va fi considerata activitate independenta pentru fiecare student (nu se va norma
n statul de functii);

e) activitatile de laborator, proiect si lucrari practice se vor realiza cu grupa (trebuie
asigurate spatii corespunzatoare standardelor A.R.A.C.1.S.);

f) se va plati numai norma de baza, restul orelor din posturile libere vor fi distribuite
proportional in departamente, in functie de disciplinele respective si se vor realiza fara
plata;

g) se va reduce coeficientul de multiplicare a salariului de baza la valoarea 1. Reducerea se
va aplica, incepand cu statele de functii ale departamentelor cu cea mai scazuta
performantd in cercetare;

h) nu se va plati nicio activitate suplimentara (admitere, licenta, indrumare etc.);

1) se vor bloca toate avansarile pe posturi didactice;

J) se vor elimina gradatiile de merit de la nivelul departamentelor/facultatii;

k) se vor reorganiza administrativ departamentele, facultatile;

I) se vor reduce posturile de prodecani si prorectori,

m) norma didactica va fi de 16 ore conventionale pe saptamana, indiferent de gradul
didactic (de la asistent pana la profesor), fara a se tine seama de prevederile Art. 1,
punctele (9), (10), (13) si (14);

n) se va elimina cresterea salariala din venituri proprii.

CAPITOLUL I
SALARIZAREA DE BAZA

Art.18. Pentru intregul personal din Universitate, salarizarea de baza se stabileste conform
legislatiei in vigoare.

Art.19. In cazul indrumatorilor de doctorat, activitatea acestora va fi evaluati in cadrul Scolii
Doctorale si aprobatd de Consiliul de administratie si de Senatul Universitatii, prin prezentarea
unui raport anual de catre directorul Scolii Doctorale.

CAPITOLUL I
SALARIZAREA SUPLIMENTARA

3. A. Pentru activitati didactice prevazute in statele de functii

Art.20. Cadrele didactice pot fi platite suplimentar, prin efectuarea de activitati didactice in regim
de plata cu ora, conform statelor de functii ale departamentelor, Scolii de Studii Doctorale, cu
aprobarea Consiliului departamentului, a Consiliilor facultatilor, a Consiliului Scolii de Studii
Doctorale si a Consiliului de administratie, cu urmatoarele precizari:

a) numarul de norme suplimentare realizate de un cadru didactic, la orice universitate din
Romania, nu poate fi mai mare de 2 (doi). Activitatea realizata trebuie sa fie normata in
state de functii;

b) plata cu ora se face la norma maxima de lector/ sef de lucrari (60 de ore/luna), cu exceptia
conducatorilor de doctorat din exterior care predau la ciclurile de studii universitare de
master, unde plata se face la norma de profesor (28 de ore/ luna). Plata cu ora pentru postul
de asistent se efectueaza la norma maxima de asistent, de 64 de ore/ luna;

c) posturile din statul de functii de la Scoala Doctorala vor fi ocupate de personal didactic, in
regim de plata cu ora, iar plata se va face la nivel de profesor cu norma de 28 ore/ luna,
conferentiar cu norma de 36 ore/ luna si sef lucrari cu norma de 40 de ore/ luna. Salariul de
baza va fi cel al cadrului didactic care a realizat activitatile. Perioada de plata dintr-un an
universitar este de 4 12 saptamani pentru cursurile cuprinse in planul de invatamant al
Scolii Doctorale si de 10 luni pentru conducere si indrumare de doctorat. Suma de plata
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anuald nu poate depasi suma din elementul cheltuieli — salarii conducatori de doctorat din
grantul doctoral anual.

Art.21. Un salariat al Universitatii poate efectua activitati suplimentare, prin plata cu ora, la alte
universitati/ institutii, doar daca Senatul Universitdtii a aprobat ca activitatile respective si
institutia la care sunt realizate nu reprezinta concurentd neloiald pentru Universitatea ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau. Fiecare situatie in parte se analizeaza, anual, in Senatul Universitatii, in
lunile august sau septembrie si se aproba sau nu. Pentru salariatii Universitdtii, care realizeaza
activitati (indiferent de specificul acestora) la alte universitati/ institutii, fara aprobarea Senatului
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, se vor aplica dispozitiille Codului de etica si
deontologie profesionala universitara al Universitatii "Vasile Alecsandri” din Bacau,
Regulamentului de ordine interioara si Regulamentului de organizare si functionare a
Universitatii “'Vasile Alecsandri” din Bacau.

Art.22. Activitatile didactice, prin plata cu ora, se repartizeaza, cu prioritate, cadrelor didactice din
departamentele sau facultatile Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau (dacd indeplinesc
conditiile legale si cele prevazute in regulamentele Universitatii). Activitatile normate, prin plata
cu ora, se vor acorda, cu prioritate, personalului didactic care are contracte de cercetare, participa
activ la dezvoltarea departamentului, la dezvoltarea programelor de studii si dezvoltarea bazei
materiale. Numai dacd aceasta resursa umand este epuizatd, se apeleaza la cadre didactice din
exteriorul Universitatii.

Art.23. Pentru personalul didactic asociat, tariful orar se stabileste pe baza salariului din grila,
micsorat prin impartire la 1,15. Departamentele vor stabili, prin intelegere scrisd, obligatiile
cadrelor didactice asociate. Pentru cadrele didactice asociate (invitate), care provin din strainatate
(universitati, unitati de cercetare etc.), plata cu ora se poate face la gradul didactic de profesor,
pentru vechime de peste 25 ani si pentru o norma saptamanala de 7 ore (in functie de situatia
financiard a departamentului In care respectivele cadre didactice realizeaza activitdtile didactice
din statul de functii al departamentului respectiv, fara a tine seama de gradul postului din statul de
functii in care sunt normate orele).

3. B. Pentru activitati suplimentare care nu sunt prevazute in statele de functii

Art.24. Activitatile desfasurate pentru examenul de licentd/disertatie se normeaza dupd cum
urmeaza:
a) timpul total alocat pentru o comisie de licentd/ disertatie = numar studenti X numar
probe scrise x 20 minute + numar membri comisie (max. 5 membri) X numar probe orale x
numar studenti x 20 minute;
b) pentru salarizare, timpul total este distribuit pe membrii comisiei de licentd/ disertatie;
C) remunerarea activitatilor desfasurate pentru organizarea §i sustinerea examenului de
licentd/ disertatie se face pe baza tarifului orar corespunzator functiei didactice a fiecarui
membru din comisie sau 1n functie de resursele financiare ale facultatii, cand poate fi
redusa pana la 0;
d) numarul de probe se stabileste, in fiecare an universitar, conform metodologiei cadru
emisd de M.E.N.

Art.25. Un cadru didactic poate fi salarizat suplimentar pentru activitatea de indrumare a
proiectelor de licentd/disertatie master, a proiectelor pedagogice sau a portofoliilor didactice
numai dacad numarul acestora este mai mare decat numarul cumulat din postul de titular (8
proiecte) si din activitatile suplimentare desfasurate, in regim de plata cu ora, prevazute in statele
de functii, indiferent de ciclul de studii (licentd, master). Numarul proiectelor, care pot fi platite
suplimentar, nu poate fi mai mare de 10 si se pot plati daca situatia financiard a departamentului
permite acest lucru, respectiv contravaloarea a sase ore conventionale la nivelul postului de
lector/sef de lucrari.
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Art.26. Activitatile desfasurate pentru concursul de admitere se normeaza dupa cum urmeaza:
a) timpul total alocat pentru intocmirea dosarelor de concurs: nr. candidati x 10 min;
b) timpul total alocat pentru introducerea datelor in calculator: nr. candidati x 10 min;
c) timpul total alocat pentru comisia de concurs de admitere la nivel de Universitate: 2
ore/zi X nr. membri comisie (se calculeaza pentru perioada cuprinsa intre prima zi de
inscriere si ziua de afisare a rezultatelor);
d) timpul total alocat pentru membrii comisiei la nivel de facultate (activitatea de baza o
constituie verificarea dosarelor de concurs): 10 min. x 2 verificari pentru fiecare dosar;
e) timpul total alocat pentru desfasurarea probelor de concurs (unde este cazul): 30 min./
candidat;
f) remunerarea activitatilor desfasurate pentru organizarea concursului de admitere se face
pe baza tarifului orar stabilit pentru fiecare functie didactica. Timpul total calculat pentru
fiecare activitate se distribuie Tn mod proportional cu activitatea depusa de catre cadrele
didactice implicate. Distribuirea o face presedintele de comisie de la nivelul
facultatii/departamentului si de la nivelul Universitatii. In functie de resursele financiare
disponibile ale fiecarei facultati/departament si considerand normele stabilite mai sus ca
fiind maximale, conducerile facultatilor/departamentului si Universitatii pot decide nivelul
de plata care va fi acordat (de la zero la maximum). Suma totala alocata pentru cheltuieli
de salarizare (inclusiv contributia la asigurarile si protectia sociald) nu trebuie sa
depaseasca 50% din taxele Tncasate pentru admitere.

Art.27. Din fondul de dezvoltare al cercetarii, constituit la nivel de Universitate (5% din toate

taxele incasate), se vor plati pentru:
a) editarea revistelor indexate in baze internationale de date (10.000 lei pentru fiecare
numar aparut, din care 4.000 lei pentru plata echipei de editori, 4.500 lei pentru plata
recenzorilor si 1.500 lei pentru distributia revistei, conform regulamentelor respective. Se
platesc maximum: 150 lei/recenzie, 3 recenzii/articol (cand este cazul), 10 articole/numar
si 4 numere/an;
b) unele activitati suplimentare care nu pot fi recompensate cu timp liber (max. 32 ore pe
lund, conform legislatiei In vigoare);
C) premii pentru realizarea in regie proprie a unor activitati de intretinere, reparare,
modernizare (conform legislatiei in vigoare);
d) premii pentru realizarea unor activitati care nu pot fi normate: realizarea unor dosare de
autoevaluare, elaborarea de documentatii, dotarea unor laboratoare, obtinerea de
sponsorizari, traduceri etc. (conform legislatiei in vigoare);
e) cheltuielile realizate pentru desfasurarea unor manifestari stiintifice (conferinte,
simpozioane, colocvii, etc.);
f) articolele publicate in reviste indexate/cotate ISI. Plata acestora se face anual, in luna
septembrie, pentru cele publicate Tn perioada septembrie an anterior — august an curent.
Sunt remunerati doar autorii care au calitatea de titular in cadrul UBc. Suma, in lei,
repartizata pentru un articol ISI, se calculeaza astfel:

PT = 1000 + 1000xFI
unde:
PT — punctajul total
FI - factorul de impact
Repartizarea sumei pe autorul principal, autorii corespondenti si coautori, titulari la
UBc, se face de autorul principal sau autorul corespondent al articolului, dupa cum
urmeaza:
PT

PA = = P+ONAC+NCA

unde:
PA - plata pe autor
PT — punctajul total
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AP — autor principal
NAC — numadrul de autori corespondenti
NCA — numarul de coautori
Repartitia, pe fiecare autor, este urmadtoarea:

AP=2PA

AC=2PA

CA=PA
Sistemul de repartizare, pe autori, prezentat mai sus, se face incepand cu
01.09.2019, lunar, pentru lucrarile/ articolele aparute dupd plata realizata
pentru perioada septembrie 2018-august 2019
g. certificatele de inventie, publicate OSIM, la care UBc este proprietar. Se va plati cate
500 lei pentru fiecare membru din echipa de inventatori, care sunt titulari la UBc.
Brevetele de inventie sunt analizate si propuse pentru platd, pentru perioada septembrie an
precedent-august an curent.

Art.28. Plata pentru activitatile desfasurate in cadrul programului LLP-Erasmus+, din fonduri
Erasmus+:
a) plata orelor de limba romana pentru studentii straini LLP-Erasmus+ se va face la nivel
de lector (60 ore/luna);
b) plata coordonatorilor Erasmus+, la nivel de Universitate/ facultate, se va face in functie
de activitatile prestate si de resursele financiare, conform bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat;
C) testarile competentelor lingvistice (engleza, franceza) din cadrul selectiilor LLP-
Erasmus+ se vor plati cu 10 minute/student, la nivel de lector/ asistent (60/64 ore pe lund).

Art.29. Indemnizatia de hrana se acorda lunar in cuantumul prevazut de legislatia in vigoare.

Art.30. Examenele de restante, reexaminarile si refacerea activitatii didactice nu se platesc la
invatdmantul cu frecventa (IF).

Art.31. Activitatea de cercetare se va plati, conform elementelor de cheltuieli prevazute in
contractele Tncheiate, in plus:
a) Universitatea va inregistra in evidentele proprii regia contractelor de cercetare,
dezvoltare, inovare, consultanta si transfer tehnologic care se poate cheltui de cétre
directorul de contract numai pentru investitii in laboratoare, in conditiile in care:
e contractul s-a incheiat si s-au incasat sumele corespunzatoare;
o facultatea/ departamentul are sold pozitiv;
e cu aprobarea Consiliului Facultatii, dacad nu exista alte investitii prioritare.
Daca facultatea are sold negativ, suma din regie va acoperi o parte din cheltuielile facultagii
respective;
b) plata oricarei cheltuieli se va face in limita sumelor incasate la contractul de cercetare
respectiv. Exceptie se va face la acele contracte la care se cere la decontare (partiald sau
totald) dovada platii elementelor de cheltuiala (salarii, deplasari, investitii etc.), cand
Consiliul de administratie, la cererea directorului de contract, poate aproba ca aceste
cheltuieli sd se faca in avans din fondurile facultatii de care apartine proiectul sau ale
Universitatii; dupa primirea banilor pe transe din proiectele respective, acesti bani se vor
returna facultatii/Universitatii;
C) alte activitati de cercetare se vor finanta din fondul de 5% aplicat la toate taxele
incasate, cu aprobarea Consiliului de administratie.

Art.32. (1) Membrii comisiilor de analizd si sustinere publicd a tezelor de doctorat vor fi
remunerati cu suma in lei reprezentdnd contravaloarea unui numar de ore din norma didactica
corespunzatoare gradului didactic detinut si transei de vechime, fara sporuri. Deoarece aplicarea
OUG 20/2016 prevede introducerea sporului de vechime in salariu, plata se va face pentru:
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referentii oficiali — 7 ore conventionale, conducatorul stiintific — 6 ore conventionale, presedintele
de comisie — 2 ore conventionale.

(2) In cazul in care unul din referentii oficiali nu este prezent la sustinerea publici a tezei

de doctorat, plata se va face la 4 ore conventionale. Contractul de munca, cu referentul oficial
respectiv, se va incheia doar pentru urmatoarele activitati: evaluare teza, intocmirea referatului
oficial, transmiterea prin postd a referatului oficial si a votului privind calificativul acordat
(conform reglementarilor legale Tn vigoare).
Art.33. Cadrele didactice indrumatori de doctorat, care predau la masterele universitare si sunt din
afara Universitatii, vor putea deconta deplasarile de la universitatea la care este titular la
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, diurna nu se va plati, iar cazarea se va face gratuit in
caminele Universitatii.

CAPITOLUL IV
NORMAREA SI SALARIZAREA PENTRU INVATAMANTUL LA
DISTANTA SI iNVAIAMANTUL CU FRECVENTA REDUSA - ID-IFR

Art.34. Pentru activitatile prevazute in planurile de invatdmant, in vederea asigurarii procesului
didactic si administrativ sunt alocate, conform Regulamentului ID-IFR, 50% din venituri, astfel:
40% pentru cheltuieli salariale si 10% pentru cheltuieli materiale.

Art.35. Examenele din sesiuni si verificdrile pe parcurs/colocviile din timpul semestrelor fac parte
din activitatea cadrului didactic titular de disciplind, precum si din activitatea cadrului didactic
asistent la examen/verificare/colocviu. Nu se face remunerarea acestor activitati, acestea fiind
consemnate in Fisa postului didactic.

Art.36. Activitatile de organizare a programelor de studii/ specializari sunt salarizate pe an
universitar, 01 octombrie — 30 septembrie, respectiv 8 ore/ luna, calculate pe baza tarifului orar,
corespunzator functiei didactice de lector/ sef de lucrari.

Art.37. Elaborarea materialelor didactice (resurselor de invatare) se face in maximum 3 (trei) ani
de la autorizarea programului de studii si se normeaza cu 2 (doud) norme didactice, corespunzator
functiei de lector/sef lucrari (la data efectuarii platii).

Reeditarea cursului se va face la propunerea titularului, dupa minimum 3 ani de la ultima editare/
reeditare, justificand oportunitatea reeditarii si cu aprobarea Compartimentului ID-IFR de la
nivelul facultdtii. Plata reeditdrii se face la o normd didactica/curs, corespunzator functiei de
lector/sef lucrari (la data efectuarii platii).

Art.38. Activitatile de organizare a programelor de studii ID-IFR sunt de competenta
Compartimentului ID-IFR de la nivelul facultatii. La nivel de Universitate, se va organiza
Departamentul ID-IFR, in conformitate cu recomandarile A.R.A.C.L.S. si similar cu alte
universitati.

CAPITOLUL V .
NORMAREA SI SALARIZAREA PENTRU INVATAMANTUL
POSTUNIVERSITAR SI DE FORMARE CONTINUA

Art.39. Pentru invatamantul postuniversitar si de formare continud, remunerarea activitatilor
desfasurate se face la tarif orar, indiferent de gradul didactic. Tariful orar va rezulta dupa
intocmirea devizului de venituri si cheltuieli.

Veniturile vor fi formate din:
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e alocatia bugetar3;

o faxe;

Cheltuielile vor cuprinde:

e 15% din fonduri MEN pentru constituirea fondului pentru personalul TESA, acoperirea
cheltuielilor comune la nivel de Universitate, si sustinerea unor programe de studii cu
venituri mici care trebuie echilibrate financiar pe perioada cand se iau masuri de redresare
economica sau se elimind programul de studii;

e 2 % din fonduri MEN, pentru constituirea bugetului de rezerva la nivelul Consiliului de
administratie al universitatii

e 10% din veniturile din taxe, pentru constituirea fondului pentru personalul TESA,
acoperirea cheltuielilor comune la nivel de Universitate si sustinerea unor programe de
studii cu venituri mici care trebuie echilibrate financiar pe perioada cand se iau masuri de
redresare economica sau se elimind programul de studii;

e 8% pentru fondul de investitii (din toate taxele incasate);

e 5% pentru fondul de cercetare (din toate taxele incasate);

e 50% cheltuieli totale cu salariile. Pentru cadrele didactice, ce apartin departamentelor
care nu asigurd acoperirea cheltuielilor din venituri, 10% din deviz (20% din suma aferenta
cheltuielilor totale cu salarizarea) se vor aloca departamentului respectiv pentru reducerea
pierderilor, pentru salarizare ramane 40% din devizul total sau 80% din elementul
cheltuieli totale cu salariile;

e din suma rdmasa, se vor aloca 50% pentru cheltuieli materiale si comune facultate si
50% pentru fondul dezvoltare al domeniului.

Art.40. Timpul total alocat pentru o comisie de disertatie/finalizare/colocviu final = numar
studenti X numar probe scrise X 20 minute + numar membrii comisie (cinci) X numar probe orale x
numar studenti x 20 minute.

Art.4l. Remunerarea activitatilor desfasurate pentru organizarea examenului de disertatie/
finalizare/colocviu final se face pe baza tarifului orar corespunzator functiei didactice a membrilor
comisiei sau, in functie de situatia financiara a facultatii/departamentului, la un tarif propus de
decanul facultatii respective si aprobat in Consiliul de administratie.

Art.42. Activitatile pentru organizarea cursurilor postuniversitare si de formare continua vor fi
normate pe durata functionarii programului/ cursului (pe an universitar 01 octombrie — 30
septembrie), prin acordarea unui numar de 8 ore/ luna, calculate la tarif orar de lector universitar/
sef lucrari.

CAPITOLUL VI 5
NORMAREA SI SALARIZAREA PENTRU ACTIVITATILE AFERENTE
DEPARTAMENTULUI DE PREGATIRE A PERSONALULUI DIDACTIC -
DPPD

Art.43. In normele previzute in Statul de functii al Departamentului de Pregatirea Personalului
Didactic vor fi incluse toate activitatile didactice (cursuri, seminarii, lucrari practice, coordonare
practica pedagogica, examene §i colocvii) care nu vor fi retribuite separat. Activitatile didactice
desfasurate cu studentii absolventi de facultate, normate in statul de functii, vor fi remunerate in
sistem de plata cu ora.

Art.44. Activitdtile suplimentare desfasurate, care nu sunt prevazute in statele de functii, vor fi
remunerate conform capitolului 3.B.
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Art.45. Activitatile de elaborare a cursurilor si de pregétire a activitatilor didactice, de sustinere a
interviului pentru admiterea studentilor, sunt incluse in norma didactica saptdmanala.

Art.46. Activitatile desfasurate pentru finalizarea studiilor la modulul psihopedagogic, nivelul I si
nivelul I, se normeaza si salarizeaza ca activitati suplimentare, conform Cap. 3.B. Remunerarea
activitatilor desfasurate pentru organizarea examenului de absolvire si de sustinerea a portofoliului

didactic se face pe baza tarifului orar corespunzator functiei didactice de lector cu norma definita
laArt. 1(10)c

Art.47. Activitatile pentru sustinerea examenului de gradul II se normeaza cu 15 min./candidat
pentru proba orald si 15 min./candidat pentru proba scrisd. Remunerarea activitatilor desfasurate
pentru sustinerea examenului de gradul II se face pe baza tarifului orar corespunzator functiei
didactice de lector cu norma definita la Art. 1 (10) ¢

Art.48. Activitatile pentru colocviul de admitere la gradul I sunt normate cu 15 min./candidat.
Remunerarea activitatilor desfasurate pentru sustinerea examenului de gradul I se face pe baza
tarifului orar corespunzator functiei didactice de lector cu norma definita la Art. 1 (10) c.

Art.49. Remunerarea activitatilor desfasurate de indrumatorul si presedintele de comisie pentru
gradul didactic I se face la tariful orar (maximum nivelului de salarizare pentru lector/ sef de
lucrari) conform propunerilor decanatelor facultatilor. Un cadru didactic nu poate coordona mai
mult de 10 lucrari/ serie si nu poate fi presedinte la mai mult de 5 comisii/ serie. Orice depdsire a
acestor norme nu se va lua in considerare la salarizare.

Art.50. Remunerarea activitatilor didactice (curs si seminarii) desfasurate pentru pregatire
definitivat si gradul II se face la tariful orar corespunzator devizului de venituri si cheltuieli,
intocmit pentru aceste activitati. Toate aceste plati trebuie sa se incadreze in maximum 50% din
sumele incasate pentru pregatire.

Art.51. Remunerarea cadrelor didactice titulare in invatdmantul preuniversitar, care desfasoara
activitati pentru gradul II, se va realiza conform modului de calcul pentru activitati suplimentare
din invatdmantul preuniversitar. Se va apela la cadrele didactice din invatamantul preuniversitar,
doar daca la nivelul Universitatii nu se gasesc specialisti.

Art.52. Activitatile didactice desfasurate In programele de formare continud se vor norma dupa
devize de venituri si cheltuieli (tarif orar stabilit in deviz), in conformitate cu planurile de
invatamant, aprobate de Senatul universitar.

Art.53. Presedintele de comisie de grad II va fi normat cu 0,5 ore pentru fiecare candidat,
indiferent de numarul probelor si in afara normarii ca examinator.

Art.54. Pentru elaborarea subiectelor se acorda, pentru fiecare membru din comisie, cate 1 ora la
proba scrisa si 2 ore la proba orala.

Art55. La Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, toate programele de studii trebuie sa se
sustind financiar din veniturile proprii sau pot fi sustinute de Consiliul de administratie, din
fonduri speciale.

Art.56. Se vor aplica prevederile Art. 1, al. 12 din prezentul regulament (prevederi care sunt in
concordanta cu Legea 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare) la posturile didactice din
departament, ocupate de cadre didactice care nu au realizat mai mult de 90% din punctajul pentru
activitatea de cercetare (prevazut in fisa postului). Norma didactica este de 16 ore, fara reducerile
si echivaldrile prevazute de Art. 1 al. 13 si 14.

CAPITOLUL VII
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NORMAREA SI SALARIZAREA PENTRU
iNVATAMANTUL TERTIAR NONUNIVERSITAR

Art.57. Norma didacticd pentru invatdmantul tertiar nonuniversitar este de 18 ore fizice pe
sdptamana. Profesorii universitari, conferentiarii si lectorii/ sefii de lucrari, asistenti, doctori in
stiinte, vor fi salarizati, in regim de plata cu ora, la nivel de profesor gradul I, corespunzator
transei de vechime pe care o au. Lectorii/ sefii de lucrdri, asistentii vor fi salarizati la nivel de
profesor gradul II, corespunzator transei de vechime pe care o au.

Art.58. Statul de functii poate cuprinde si personal didactic cu norma de bazd in invatamantul
preuniversitar. Salarizarea acestora se va face conform grilelor de salarii corespunzatoare
invatamantului preuniversitar.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art.59. Toate dispozitiile prezentului regulament au la baza urmatoarele principii fundamentale:
a) motivatia muncii si stimularea salariatilor pentru performanta;
b) orice activitate trebuie remunerata;
C) orice cheltuiala trebuie sa se bazeze pe o sursa de finantare proprie;
d) identificare de surse noi de finantare.

Art.60. Situatiile neprevazute in prezentul regulament vor fi analizate de catre Senatul universitar,
care va stabili si va aproba nivelul de normare si de salarizare pentru activitatile corespunzatoare,

tinand cont de principiile enumerate la Art. 59.

Art.61. Prima editie a regulamentului a fost aprobata in data de 06.09.2005, iar editia 9, revizia 1,
intrd in vigoare la data aprobarii in sedinta Senatului universitar.
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Regulamentul de organizare si functionare a Comisiilor pentru evaluarea si asigurarea

calitatii in Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare a Comisiilor pentru Evaluarea
si Asigurarea Calitatii in Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

CADRUL LEGAL

e Legea 1/2011 — Legea educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata prin Legea nr. 87/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare,

e H.G. nr.915/2017 privind Modificarea anexei H.G. nr. 1418/2006 pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare externa, a standardelor, a standardelor de referinta si a listei
indicatorilor de performanti ai Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatimantul
Superior (ARACIS);

e Ordinul M.E.C.T. nr. 3928/2005 privind asigurarea calitatii serviciilor educationale in
institutiile de invatdmant superior;

e (Carta Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau si hotararile Senatului Universitatii
,,Vasile Alecsandri” din Bacau;

e Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area,
ENQA, 2015;

e R-05-03 Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea, imbunatatirea si evaluarea
periodica a programelor de studii;

e PO 05— Procedura operationala privind procesul de evaluare a cadrelor didactice;

e PO 11 — Procedura operationald privind evaluarea periodicd a performantelor profesionale
ale coordonatorilor de discipline si tutorilor/ cadrelor didactice implicate Tn programele de
studii ID/IFR;

e PO 12 — Procedura operationald privind initierea, aprobarea, monitorizarea, imbunatdtirea
si evaluarea periodica a programelor de studii si a planurilor de invatdmant.

CAPITOLUL | — DISPOZITII GENERALE

Definitii

Calitatea educatiei — reprezintd ansamblul de caracteristici ale unui/ unei program de
studii si ale furnizorului acestuia/ acesteia, prin care sunt satisfacute asteptarile beneficiarilor,
precum si standardele de calitate.

Evaluarea calitatii - constd in examinarea multicriteriald a mdsurii in care o organizatie
furnizoare de educatie si programele de studii acesteia indeplinesc standardele de referinta.

Asigurarea calitatii — exprima capacitatea unei organizatii furnizoare de educatie de a
oferi programe de studii in conformitate cu standardele anuntate. Aceasta este realizata printr-un
ansamblu de actiuni de dezvoltare a capacitatii institufionale de elaborare, planificare si
implementare de programe de studii, prin care se formeaza increderea beneficiarilor ca organizatia
furnizoare de educatie satisface standardele de calitate.

imbunititirea calititii — reprezinti evaluarea, analiza si actiunea corectiva continua din
partea organizatiei furnizoare de educatie, bazata pe selectarea si adoptarea celor mai potrivite
proceduri, precum si pe alegerea si aplicarea celor mai relevante standarde de referinta.

Art.1 Organizarea Comisiilor pentru evaluarea si asigurarea calitatii
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Evaluarea si asigurarea calitdtii educatiei In Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacadu este
organizatd la nivel de Universitate/facultate/program de studii.

(1) La nivelul Universitatii functioneazd Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii la
nivel de Universitate. Conducerea operativa a comisiei este asigurata de rector sau de un
coordonator desemnat de acesta, avand functia de presedinte.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii la nivel de Universitate este formata din:

e presedinte

e 2 reprezentanti ai corpului profesoral, care indeplinesc criteriile pentru obtinerea titlului

de conferentiar universitar, stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale alesi prin

vot secret de Senatul universitar;

e un reprezentant al sindicatului, desemnat de acesta;

e un reprezentant al studentilor, desemnat de organizatia studenteasca;

e un reprezentant al angajatorilor, propus de Consiliul de administratie al Universitatii.
Din comisie mai poate face parte un reprezentant al minoritdtilor, din rdndul cadrelor didactice sau
al studentilor.

(2) La nivelul facultdtii, functioneazd Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii la
nivel de facultate. Conducerea operativa a comisiei este asiguratd de decan sau de prodecanul
desemnat de acesta. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii la nivel de Facultate are o
structura propusa si aprobata de Consiliul Facultatii, formatd din:

e presedinte (decanul sau prodecanul desemnat de acesta)

o directorii de departament;

e un reprezentant al studentilor;

e un reprezentant al angajatorilor.

(3) La nivelul programelor de studii, functioneazia Comisia de evaluare internd a
programului de studii. Aceasta este formata din:

e presedinte;

e doi membri cu competente in ramura de stiinte a programului de studii sau apropiata

acesteia.

Componenta Comisiilor de evaluare internd a programelor de studii este propusa de catre

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii la nivel de facultate si aprobatd de Consiliul

facultatii.

Responsabilul programului de studii nu poate face parte din comisia de evaluare.

Structura organizarii comisiilor pentru evaluarea si asigurarea calitatii in Universitatea
,,Vasile Alecsandri” din Bacau este prezentata in cadrul figurii de mai jos.
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Art.2 Activititile desfasurate in cadrul Comisiilor
(1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii la nivel de Universitate:
a. monitorizeaza aplicarea procedurilor privind activitatile de evaluare si asigurare a
calitatii la nivel de Universitate si formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei
in Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau;
b. elaboreaza, semestrial, la nivel de Universitate, ,, Raportul privind evaluarea cadrelor
didactice de catre studenti”;
c. elaboreaza, anual, la nivel de Universitate, ,, Raportul privind evaluarea cadrelor
didactice” (evaluarea colegiald, evaluarea de catre studenti, evaluarea de catre
management, evaluare serviciilor aduse institutiei si comunitatii);
d. elaboreaza, anual, la nivel de Universitate, ,, Raportul privind evaluarea internd a
programelor de studii”’;
e. elaboreaza, anual, ,, Raportul privind evaluarea si asigurarea calitatii in Universitatea
,, Vasile Alecsandri” din Bacau ™.
Rapoartele sunt aduse la cunostintd tuturor beneficiarilor (partilor interesate) prin afisare
sau publicare si este pus la dispozitie evaluatorului extern.

(2) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii la nivel de facultate:

e monitorizeaza aplicarea procedurilor privind activitatile de evaluare si asigurare a calitatii
la nivel de facultate si formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii in cadrul facultatii;

e claboreaza, semestrial, la nivel de facultate, ,, Raportul privind evaluarea cadrelor
didactice de catre studenti”;

e claboreaza, anual, la nivel de facultate, ,, Raportul privind evaluarea cadrelor didactice”
(evaluarea colegiald, evaluarea de catre studenti, evaluarea de citre management, evaluarea
serviciilor aduse institutiei si comunitatii);

e claboreaza, anual, la nivel de facultate, ,, Raportul privind evaluarea interna a programelor
de studii”’;

Rapoartele sunt aduse la cunostinta tuturor beneficiarilor (partilor interesate) prin afisare
sau publicare si sunt transmise Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii la nivel de
Universitate.

(3) Directorul de departament:
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e aplicd, la nivel de departament, procedurile privind procesul de evaluare a cadrelor
didactice si formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii in cadrul departamentului;

b. elaboreaza, semestrial, la nivel de departament, ,, Raportul privind evaluarea cadrelor
didactice de catre studenti”;

c. elaboreaza, anual, la nivel de departament, ,, Raportul privind evaluarea cadrelor
didactice” (evaluarea colegiald, evaluarea de catre studenti, evaluarea de catre
management, evaluarea serviciilor aduse institutiei si comunitatii);

Rapoartele elaborate sunt transmise Comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitatii la
nivel de facultate.

(4) Comisia de evaluare interna a programului de studii:

e aplicd procedurile privind evaluarea periodicd a programelor de studii si elaboreaza,
anual, ,, Raportul primar/final de evaluare interna”, conform domeniilor si criteriilor
prevazute in metodologia de evaluare ARACIS. Raportul este adus la cunostinta tuturor
beneficiarilor (partilor interesate) si este transmis responsabilului de program de studii si
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii la nivel de facultate.

Art.3 Incompatibilititi privind calitatea de membru al Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii la nivel de Universitate

Membrii comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii la nivel de Universitate nu pot
indeplini functii de conducere in cadrul Universitatii, cu exceptia persoanei care asigurad
conducerea ei operativa. Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii
poate fi remunerata, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art.4 Comisiile se intrunesc la solicitarea presedintelui acesteia. Convocarea se poate face in
scris, prin e-mail sau telefonic. Hotararile comisiei se iau prin vot deschis, cu majoritate simpla,

cautandu-se 1nsa realizarea consensului, ori de cate ori este posibil.

Art. 5 Editia 6, revizia 0 a prezentului regulament a fost aprobata in sedinta Senatului universitar
din data de 20.09.2019 si intra in vigoare la 01.10.2019.
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Regulamentul de aplicare a sistemului european de acumulare si

transfer de credite de studii (ECTYS)

CADRUL LEGAL

e Art. 147,148,149 din Legea educatei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Art. 15, alin. (1) din Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu
modificarile si completarile ulteriore;

e Hotararii Guvernului nr. 556/2011 privind organizarea, structura si functionarea Autoritatii
Nationale pentru Calificari, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Art. 12, alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 26/2017 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei Nationale, rectificatd, cu modificdrile si completarile ulteriore;

¢ Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 3223/2012 privind
recunoasterea perioadelor de studii efectuate in straindtate;

e Ghidul utilizatorului sistemului european de transfer si acumulare a creditelor ECTS/SECT
elaborat de Comisia Europeana in forma actualizata editia 2015;

¢ Ordinul ministrului educatiei nationale 4698/02.08.2019 privind modificarea si
completarea ordinului ministrului educatiei si cercetarii nr. 3617/2005 privind aplicarea
generalizata a Sistemului European de Credite Transferabile.

TERMENI UTILIZATI

Termenii utilizati sunt definiti dupa cum urmeaza:
1) ECTS - Sistemul European de Acumulare si Transfer de Credite de Studii, adoptat
de Comisia Europeana;
(2) Creditul (unitatea de credit):
. reprezintd o unitate conventionala utilizata pentru a calcula volumul de
munca necesar studentului, intr-o perioada de timp, pentru a atinge obiectivele
educationale aferente unei materii;

o un credit corespunde la 25 — 30 ore de munca;

. cantitatea normald de munca specifica unui an universitar are ca echivalent
60 de credite. Unui semestru 1i corespund 30 de credite.

° creditele nu evalueaza competentele studentilor si nu trebuie confundate cu
nota;

o creditele nu masoara volumul de munca al cadrului didactic, ci doar pe cel
al studentului;

. creditele nu reprezintd o masura a importantei disciplinelor, aceasta fiind
reglementatd prin clasificarea disciplinelor in obligatorii, optionale si facultative;
. creditele aferente unei materii se calculeaza relativ la cantitatea totald de
munca necesara pentru finalizarea studiilor aferente unui an universitar;

. stabilirea numarului de credite pentru fiecare disciplina se face luand ca

baza numarul de ore din planul de invatdmant si numarul de ore de studiu
individual apreciat ca necesar pentru insusirea disciplinei.

. Numarul total de ore pe an universitar (orele prevazute in planul de
invatamant si orele de studiu individual) este cuprins intre 1500 si 1800.
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(3) Alocarea de credite - fiecarei componente a programului de formare i se
alocd un anumit numar de credite din numarul total de credite prevazut pentru programul
de formare;

(4) Volumul de munca reprezinta totalitatea activitatilor desfasurate de un student pentru
insugirea, pregatirea si promovarea unei discipline: prezentd fizicad la cursuri, seminarii,
participarea la ore de curs, activitati de seminar/ laborator/ proiect (lucrari practice)/ curs practic/
practica, tutoriat, studiu individual in laborator/ bibliotecd/ acasa, lucru la proiecte etc., pentru
obtinerea competentelor asigurate prin programele de studii/ specializari (numite Tn continuare
numai programe de studii), studiu individual, elaborare de lucrdri, cercetare etc., inclusiv
examinarea;

(5) Credit transferat — unitate de credit obtinuta intr-o altd institutie decat institutia de
origine sau n alt ciclu de studii si care este recunoscuta de catre institutia de origine in baza unor
acorduri inter-universitare sau a unui regulament de echivalare a studiilor. Transferul de credite se
poate realiza in urmatoarele situatii:

1. pentru disciplinele promovate in anul anterior, de catre studentii care refac anul anterior;

2. pentru disciplinele urmate la alte programe de studii oferite de Universitate, daca
studentul urmeaza un al doilea program de studii sau un program adiacent;

3. pentru disciplinele din acelagi program de studii urmat la alte facultati din tara sau
strainatate;

4. pentru stagiile efectuate In strainatate;

5. pentru studentii primiti prin transfer de la alte institutii universitare;

6. pentru studentii reinmatriculati sau la continuare de studii, in conditiile Regulamentului
privind activitatea didactica si activitatea profesionala a studentilor din UBc (licenta,
master,doctorat);

(6) Acordarea de credite — se face in momentul promovarii disciplinei. Prin acordarea
creditelor se certificd faptul cd, pentru rezultatul obtinut la evaluare a fost desfasurat volumul de
munca definit prin numarul unitatilor de credit. Obginerea creditelor obligatorii (promovarea) se
poate amana de la un an de studiu la altul in conditiile stabilite de Regulamentul privind activitatea
didactica si activitatea profesionala a studentilor din UBc. Promovarea in an superior este posibild
numai cu conditia acumulirii a minimum 20 de credite in fiecare an de studiu. In situatia in care
nu se acumuleaza 20 de credite, studentul poate solicita efectuarea anului suplimentar, pe baza de
cerere, in caz contrar este exmatriculat;

(7) Credit obtinut (acordat) — unitate de credit validata prin sustinerea si promovarea
examinarii la o disciplina data.

e fiecare disciplind are alocat un anumit numar de credite, in relatie cu volumul de munca

necesar studentului pentru a atinge obiectivele educationale ale unei materii;

e 1n Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau sunt utilizate doar unitati de credit, fara

fractiuni;

e o disciplind data nu poate avea alocatd mai putin de o unitate de credit;

o creditele acordate unei discipline nu se pot obtine 1n etape;

¢ studentul primeste integral creditele alocate in momentul promovarii disciplinei. Nota

minima de promovare este 5 (cinci), cu situatiile de exceptie impuse de alte reglementari

(Metodologia de finalizare a studiilor);

e ecste considerat integralist studentul care obtine creditele acordate disciplinelor

obligatorii i optionale din programul de studii la valoarea totala pe semestrul/ anul de

studii respectiv;

e examenele se sustin conform Regulamentului privind activitatea didactica si activitatea

profesionala a studentilor din UBc.

(8) Credit restant (neacordat) — unitatea de credit corespunzatoare unei materii a carei
studiere nu a fost validata prin promovarea examenului aferent;

(9) Credit Tn avans — unitate de credit obtinuta, prin studierea unor materii aferente anului
superior celui in care este inmatriculat studentul §i se poate reporta in semestrele urmatoare
(mobilitatea creditelor), potrivit Regulamentului privind activitatea didactica si activitatea
profesionala a studentilor din UBc;
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(10) Credit suplimentar — credit obtinut prin frecventarea si promovarea unei discipline
optionale sau facultative, care nu este cuprinsa in curricula obligatorie a planul de invatamant.
Creditele suplimentare nu pot substitui creditele aferente disciplinelor obligatorii.

(11) Acumularea de credite — reprezintd sumarea tuturor creditelor promovate de catre
student la un moment dat. Acumularea are finalitate temporala:

e promovarea studentului Tntr-un an de studii superior este conditionata de acumularea

unui numar minim de credite;

e absolvirea programului de studii este conditionata de acumularea tuturor creditelor

aferente programului;

(12) Mobilitate — activitate educationald efectuata de student in alta institutie decat cea in
care este Tnmatriculat, pe baza unui acord bilateral;

(13) Acord bilateral — document cadru incheiat intre doud institutii pentru derularea unui
program de mobilitate a studentilor utilizdnd ECTS;

(14) Contract de mobilitate — contract educational incheiat intre student, universitatea de
origine §i universitatea gazda, care contine obligatiile partilor si lista disciplinelor pe care
studentul se angajeaza sa le urmeze la universitatea gazda,

(15) Decizia de recunoastere a creditelor — document care atesta recunoasterea creditelor
obtinute de un student in urma studiilor efectuate intr-o altd institutie si/sau in urma unei
mobilitati;

(16) Foaie matricola partiala (Situatie scolara, Transcript of records) — document care
atesta disciplinele studiate, calificativele si creditele obtinute de student intr-o perioada de studii
determinata.

Art. 1 Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau aplicd Sistemul European de Credite
Transferabile (European Credit Transfer Syatem — ECTS), atdt in evidenta rezultatelor
profesionale ale propriilor studenti de la toate formele de invatamant, cat si in operarea
transferului de rezultate profesionale obtinute de studenti, ca urmare a frecventarii si promovarii
probelor la discipline cuprinse in planurile de invatamant ale altor universitati din tara si
straindtate sau ale altor facultdti din propria universitate. Aceastd masura se aplica, atat in ciclul de
studii universitare de licenta, cét si in ciclul de studii universitare de master.

Art. 2 (1) Alocarea de credite se face in conformitate cu practica universitard internationala,
urmand metodologia Sistemului European de Credite Transferabile, potrivit careia 60 de credite
reprezinta echivalentul numeric pentru cantitatea normala de munca specifica unui an universitar,
iar 30 de credite corespund, de obicei, unui semestru de invatdmant superior. Obtinerea de credite
peste  numarul normal alocat este posibila prin frecventarea si promovarea de discipline
facultative cuprinse in planul de invatamant al fiecariu an/semestru de studii universitare.

(2) Alocarea de credite se refera la toate disciplinele (obligatorii, optionale si facultative),
oferite in cadrul planurilor de Invatamant, inclusiv activitatea de proiectare si stagiile de practica.
Elaborarea si sustinearea cu succes a lucrarii de licentd/disertatiei poate fi, la randul ei, apreciata
cu un numar de pana la 10 credite, potrivit deciziei fiecarei facultati si se adauga, dupa caz, la cela
180 sau 240 de credite acumulate pana la sustinerea licentei, respectiv la cele 60 sau 120 de credite
acumulate in cadrul programului de studii universitare de master pana la sustinerea disertatiei.

(3) Daca in cadrul aceluiasi semestru sau an de studiu sunt oferite mai multe discipline
facultative, numarul de credite poate depasi pragul minim mentionat in art. 2 (1).

(4) In alocarea numarului de credite pentru fiecare disciplind/activitate se are in vedere, in
exclusivitate, cantitatea de munca (Workload) pe care o solicitd disciplina/activitatea respectiva,
raportata la totalul cantititii de muncd necesard pentru a promova un an intreg de studiu.
Cantitatea de munca vizeaza: orele de prezenta fizica la cursuri, seminare, laboratoare, dar si orele
de sudiu individual, elaborare de lucrari, cercetare etc., necesare pentru pregdtirea si promovarea
disciplinei. Importanta disciplinei, in cadrul planului de invatdamant sau gradul de dificultate a
continutului, nu reprezintd criterii pentru sporirea numarului de credite alocate.

(5) Aceeasi disciplina poate fi prevazuta cu numar diferit de credite in structura planurilor
de Invatamant ale diferitelor facultdti/universitate sau din alte universitdti, Tn masura in care
respectiva disciplind are functie de formare fundamentala, de specialitete sau complementara.
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(6) Se acorda un credit pentru volumul de munca care ii revine unui student la invatamant
cu frecventd pentru a echivala 25 ore de pregatire pentru dobandirea rezultatelor invatarii, din
care:

e pregatire universitard, formata din 10-12 ore didactice care sunt alocate pentru frecventarea
cursurilor/prelegerilor, seminarelor, aplicatiilor de laborator, realizarea proiectelor, disertatii,
examene, practicd, vizete de lucru, si alte activitati care sa asigure pregatirea universitard a
studentului; volumul orelor aplicative sa fie cel putin egal cu cele de curs;

e pregatire/studiu individual, restul de ore pana la cele 25, se vor considera si orele din sesiune si
practica;

(7) Fiecarei discipline i se alocd un numar de 4-6 credite transferabile pentru a putea
conduce Spre recunoastere europeana.

(8) Numarul total de ore didactice si studiu individual se incadreaza in 8 ore/zi.

(9) Universitatea poate acorda credite pentru activitatea practica.

Art. 3 (1) Universitatea, prin hotarare a Senatului, stabileste:

e un coordonator al ECTS, la nivelul universitatii, in persoana prorectorului cu programe de
invatamant si activitati studentesti;

e cate un coordonator al ECTS, la nivelul facultatilor;

(2) Pentru a facilita utilizarea documentelor suport ECTS, se promoveaza, conform
recomandarilor europene, Ghidul utilizatorului sistemului european de transfer si acumulare a
creditelor ECTS/SECT, elaborat de Comisia Europeana, in forma actualizata editia 2015.

(3) Pentru programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua,
perfectionare si educatie permanentd se utilizeaza acelasi regulament de aplicare a sistemului
european de acumulare si transfer de credite de studii (ECTS).

(4) Autoritatea Nationala pentru Calificari va acorda asistentd tehnicd de specialitate
Universitatii in implementarea ghidului.

Art. 4 (1) Universitatea elaboreaza un Pachet informativ, conceput sub forma unui Ghid de studii
pentru studenti (in limba romand si in limba englezd), dar si pentru informarea potentialilor
parteneri de cooperare interuniversitard/internationala.

(2) Pachetul informativ cuprinde, pe langa elementele de identificare a fiecarei facultati,
urmatoarele elemente:

e Scurta prezentare a Universitatii si a facilitatilor oferite in campus;

e Calendarul anului universitar;

e Procedurile de inmatriculare;

e Prezentarea sintetica a planurilor de invatdmant aplicabile in fiecare an de studiu (Structura
anului universitar pe semestre);

e Precizarea perioadei/perioadelor din fiecare semestru/an universitar in care se fac optiuni
pentru (pachete de) discipline optionale si facultative cuprinse in planul de invatdmant al
semestrului/anului urmator;

e Descrierea schematica a fiecarei discipline cuprinse in planul de invatdmant (Rezumatul fisei
disciplinei): denumirea disciplinei in limba romana si in limba engleza; statutul disciplinei
(obligatoriu, optional, facultativ); precizarea eventualelor cerinte de cunoastere/promovare
prealabild a unor alte discipline (pre-requisires); enumerarea principalelor
sectiuni/capitole/teme ale disciplinei; biografiaa minimala obligatorie; numarul de ore de
curs/seminar/ lucrari aplicative/proiectare; procedura de evaluare a cunostitelor (examen,
colocviu sau verificare pe parcursul semestrului); numarul de credite acumulate prin
promovare.

(3) Acest Pachet informativ are caracter anual si este facut public prin difuzarea gratuita in
randul studentilor si cadrelor didactice sub forma unui Ghid de studii si prin afisare pe site-ul
universitatii, cu cel putin doua saptamani inainte de inceperea anului universitar.

(4) Departamentul de consiliere profesionald, din cadrul Universitatii, asista studentii in
alegerea rutei de studii prin valorificarea optimala a continutului informativ al Ghidului de studii.
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Art. 5 (1) Avand in vedere finalitatea formativa distinctd a ciclurilor de studii universitare de
licentd si de master, transferul de credite poate fi operat numai in cadrul aceluiasi ciclu de studii
universitare.

(2) Facultatile pot aloca credite peste nivelul a 180 sau 240 de credite aferente studiilor
complete de licentd pentru discipline si activititi formative complementare planurilor de
invatdmant (cursuri desfasurate in temeiul parteneriatelor strategice dintre universitate si structuri
reprezentative ale mediului de afaceri, cursuri alternative desfasurate in timpul vacantelor etc.).
Alocarea de credite se face in functie de cantitatea de muncd necesard pentru promovarea
probei/probelor finale.

(3) Creditele se recunosc, echivaleaza si transfera in scopul eventualei continuari a
studiilor in care sunt indeplinite cumulativ urmatoarele:

a) institutiile de invatamant superior sunt acreditate institutional;

b) programele de studii au acelasi nivel de calificare in Cadrul European al Calificarilor;
c) programele de studii sunt in acelasi domeniu fundamental,

d) programele de studii conduc catre competente/rezultate ale invatarii similare

Art. 6 Creditele permit: mobilitatea studentilor, recunoasterea perioadelor de studii, recunoasterea
diplomelor, diversificarea gradului de optiuni ale studentului si flexibilitatea programului de studii
in cadrul planului de invatamant, includerea unor discipline noi in programul de studii,
recunoasterea perioadelor compacte de studiu efectuate in alte universitati, integrarea in normele
sistemului de invatamant european.

Art. 7 Cuantificand volumul de munca necesar invatarii, creditele monitorizeazd mai precis
programele de studii. Un program de studii contine ansamblul disciplinelor studiate de catre
fiecare student in contextul cresterii ponderii disciplinelor optionale (traseul educational).

Art. 8 In Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, sistemul ECTS este folosit pentru:

e cvidenta rezultatelor profesionale ale studentilor — functia de evaluare a acumularii
cunostintelor;

e calcularea performantelor individuale ale studentilor si clasificarea acestora;

e aprecierea si echivalarea studiilor efectuate in alte institutii de invatdmant superior, din tard sau
strainatate — functia de transfer.

Art. 9 Creditele transferabile sunt aplicate tuturor studiilor universitare (licenta, master si
doctorat) si studiilor si cursurilor postuniversitare, in concordantd cu reperele acceptate pe plan
european. Creditele se pot aduna pe cicluri de studii universitare (nu intre cicluri), in module
pentru obtinerea competentelor asigurate printr-un program de studii, certificate prin diploma, sau
a competentelor oferite de un program complementar (din acelasi domeniu sau domenii inrudite).

Art. 10 Creditele si notele sunt recunoscute prin contractul de studiu.

Art. 11 Recunoasterea creditelor transferabile va avea loc cu aprobarea Consiliului Facultatii sau a
Comisiilor de echivalare la nivelul fiecarei facultati, validata de Senatul Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau.

Art. 12 Studentul poate fi transferat de la o forma de invatdmant la alta, de la un program de studii
la altul sau de la o facultate la alta, tinandu-se seama de aplicarea sistemului de credite
transferabile si compatibilitatea planurilor de invatamant.

Art. 13 Creditele sunt transferabile de la o institutie de invatamant la alta, pe discipline, grupuri de
discipline (module) sau pe perioade compacte de studiu (transfer orizontal).

Art. 14 Aplicarea efectiva a masurilor care decurg din regulamentele bazate pe ECTS reprezinta
atributia structurilor academice direct responsabile de coordonarea si derularea procesului didactic
la nivelul respectiv (licentd, master, doctorat).
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Art. 15 Modalitatea de aplicare a ECTS pentru evidenta rezultatelor profesionale ale studentilor

este descrisa in:

e Regulamentul privind activitate didactica si activitatea profesionala a studentilor din UBc -
ciclul de studii universitare de licenta;

e Regulamentul privind activitate didactica si activitatea profesionald a studentilor din UBc -
ciclul de studii universitare de master;

e Regulamentul privind organizarea si desfasurarea programelor de studii universitare de
doctorat in cadrul UBc.

Art. 16 Disciplinele obligatorii si optionale din planul de invatamant al unui an universitar, la
ciclul de studii universitare de licenta, sunt creditate Tn limita celor 60 de credite aferente.

Art. 17 Disciplinele facultative si/sau optionale studiate peste limita minima impusa de planul de
invatdmant permit acumularea de credite suplimentare.

Art. 18 Creditele odatd obtinute, sunt definitive. Ele sunt recunoscute pe intreaga duratd a
scolaritatii si recunoasterea lor nu este afectatd de modificarile planurilor de Invatamant, cu
exceptia studentilor exmatriculati datoritd incalcarii prevederilor codului de etica si deontologie
universitara.

Art. 19 Un examen promovat ntr-un an universitar anterior este recunoscut ca promovat, chiar
daca se modifica numarul de credite alocat pentru disciplina respectiva.

Art. 20 Pentru un an universitar sunt alocate 60 de unitati de credit, distribuite in doua semestre.

Art. 21 Inscrierea in anul universitar urmator se face pe baza rezultatelor profesionale obtinute in
anul precedent sau in anii precedenti.

Art. 22 Numarul de unitai de credit atribuit fiecarei discipline este dependent de volumul
activitatii necesare studierii i promovarii disciplinei.

Art. 23 Pentru creditele restante se pliteste o taxa, conform Listei taxelor aplicabile in
universitate.

Art. 24 Studentul poate urma, in cursul unui an universitar, mai multe cursuri optionale.
(1) Creditele obtinute in plus se constituie in credite suplimentare.
(2) Creditele suplimentare nu pot substitui creditele aferente materiilor obligatorii.

Art. 25 Conditiile de frecventa a activitatilor didactice pentru promovarea fiecarei discipline sunt
prevazute in Fisa disciplinei (Programa analiticd) conform Regulamentului privind activitatea
didactica si activitatea profesionald a studentilor din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau (licenta, master, doctorat).

Art. 26 Pentru promovarea creditelor restante se poate sustine examen de trei ori intr-un an
universitar, la o disciplina data.

Art. 27(1) Promovarea examenului implica si acordarea numarului de credite prevazute pentru
disciplina respectiva.
(2) Numarul de credite alocat unei discipline nu este divizibil.

Art. 28 Pentru a putea solicita reexaminarea in vederea maririi notei, un student trebuie sa nu aiba
nici un credit restant (sd fie integralist). Studentii care nu au credite restante pot sustine
reexamindri pentru marirea notelor in sesiunea de reexaminare I.

Art. 29 (1) Studentii la ciclul de studii universitare de licentd care nu obtin creditele necesare
promovarii in anul universitar urmator, se pot inscrie in an suplimentar, cu conditia sa satisfaca
cerintele planului de invatdmant al promotiei cu care isi reiau studiile, conform regulamentelor in
vigoare.
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(2) Prin anul suplimentar se prelungeste durata totala a studiilor.

Art. 30 Studentii din anul suplimentar refac disciplinele nepromovate in regim cu taxa, prin
recontractarea acestor discipline.

Art. 31 Obtinerea creditelor corespunzdtoare unui an de studii se poate amana pana la finalizarea
studiilor.

Art. 32 Pentru examenul de finalizare de studii trebuie acumulat numarul total de credite alocat
disciplinelor obligatorii si optionale din programul de studiu ales - din cele oferite de planul de
invatamant.

Art. 33 Cazurile de forta majora (concedii medicale, de maternitate etc.) sunt stabilite 1n
Regulamentul privind activitatea didactica si activitatea profesionala a studentilor din UBc.

Art. 34 Disciplinele facultative (liber alese) se ofera pe intreaga durata a programului de studii si
sunt creditate separat.

Art. 35 Studentii de la formele de invatamant 1.D. si I.LF.R. beneficiaza de acelasi numar de credite
ca la Tnvatamantul cu frecventa.

Art. 36 Fiecare an de studii universitare de masterat are alocate 60 de unitati de credit
transferabil, in principiu cite 30 de unitati de credit pentru fiecare semestru.

Art. 37 Fiecare disciplind din planul de invatamant are alocat un numar de credite, proportional cu
volumul de muncad necesar a fi depus de student, pentru insusirea cunostintelor si promovarea
examenului.

Art. 38 Studentii de la ciclul de studii universitare de master, care nu au obfinut numarul de
unitati de credit necesare pentru promovarea unui an universitar (20 unitati de credit), pot continua
studiile in cursul unui an suplimentar.

Art. 39 Pentru activitatile cuprinse in planul de invatamant al programului de pregatire bazat pe
studii universitare avansate de doctorat se acorda 30 de credite transferabile. Numarul de credite
se stabileste in functie de durata si continutul planului de invatamant (curriculei), al fiecarui modul
din structura programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate.

Art. 40 Creditele obtinute intr-un program de master de cercetare sau parcurgerea unor stagii
anterioare de doctorat si/ori a unor stagii de cercetare stiintifica, desfasurate in tard sau in
strainatate, in universitati ori in unitati de cercetare-dezvoltare de prestigiu, pot fi recunoscute ca
echivalente cu cele dintr-un program de pregatire bazat pe studii universitare avansate.
Echivalarea este propusa de catre conducatorul de doctorat si se aproba de catre Consiliul Scolii de
Studii Doctorale.

Art. 41 Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau isi rezerva dreptul de a refuza echivalarea
studiilor efectuate in institutii cu care nu exista conventii de recunoastere a studiilor sau care nu
aplica sistemul ECTS. Hotararea in aceste cazuri este luatd de catre Consiliul facultati si nu poate
fi atacata.

Art. 42 Prin utilizarea ECTS pentru aprecierea studiilor efectuate in alte institutii de invatamant
superior, din tara sau strainatate, se realizeaza functia de transfer a unitatilor de credit.

Art. 43 Se va avea 1n vedere faptul ca recuperarea materiilor, care nu au fost studiate in
strainatate, trebuie sa poatd fi planificatd astfel incat sd nu existe suprapuneri temporale ale
materiilor restante.
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DISPOZITII FINALE

Art. 44 Metodologia de echivalare a creditelor pentru studentii Erasmus + se gaseste in R-05-15,
Regulament de recunoasgtere a perioadelor de studii efectuate in straindtate.

Art. 45 Regulamentul a fost aprobat initial Tn 03.04.2006, iar editia 6, revizia 0 a fost aprobata in
sedinta Senatul universitar din data de 20.09.2019.
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Noaptea cercetatorilor europeni 2019

La Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, evenimentul Noaptea Cercetatorilor Europeni
are deja o traditie de sapte ani. Asteptat cu multd curiozitate si cu dorintd de cunoastere de catre
invitati, programul evenimentului a cuprins, in acest an, numeroase surprize. Astfel, printre
activitatile derulate in seara zilei de vineri, 27 septembrie 2019, i1n Campusul Marasesti, s-au
numarat: consultari folosind aplicatii interactive, exercitii de pliere a hartiei si de realizare a
nodurilor chinezesti sub indrumarea unei profesoare din China, prezentarea unor noi modele de
studiu al infomaticii si roboticii (Logiscool), incursiune in lumea insectelor (cu reprezentantii
Complexului Muzeal de Stiintele Naturii ,,Jon Borcea” din Bacdu). Pentru prescolari si scolarii
mici au fost realizare experimente amuzante, jocuri prin care copii se pot apropia de tainele
stiintelor, ateliere de picturd. S-a discutat despre etica in publicitate, despre performantd in
sporturile de contact si s-au prezentat aplicatii utile in studiul limbilor straine. Facultatea de
Inginerie a abordat tematica solutiilor smart, atat de utile in dezvoltarea unor aspecte practice in
societate. Centrul de Informare Europe Direct al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau a pus
la dispozitia celor prezenti materiale interesante si utile.

Evenimentul a adus in Universitate entuziasm, bucurie §i numeroase idei si a prilejuit
comunicarea celor interesati de lumea atat de frumoasa a cercetarii stiintifice.
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Eveniment LAB Open Doors

Vineri, 27 septembrie 2019, laboratoarele din Campusul Marasesti al Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau s-au deschis pentru publicul larg, parteneri si colaboratori. Evenimentul,
desfasurat sub numele LabOpenDoors, a reprezentat o actiune derulatd in cadrul proiectului
CNFIS-FDI-2019-0453: Actiuni suport pentru cercetare de excelentd, inovare si transfer
tehnologic la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, sustinut de catre Consiliul National
pentru Finantarea Invatimantului Superior. Proiectul are ca scop stimularea cercetirii stiintifice si
intarirea legaturilor cu mediul de afaceri local, regional si national, pentru o valorificare eficienta a
rezultatelor cercetarii stiintifice.

Sase dintre cele mai performante centre de cercetare ale universitatii au propus
experimente si dezbateri pe teme actuale, importante pentru societate. Astfel, centrele de cercetare
Chimie Aplicata si Inginerie de Proces si Stiinte Ingineresti Aplicate au abordat legaturile intre
chimie, sandtate i sport. Centrul de cercetare Ingineria si Protectia Mediului a prezentat
laboratoarele de analize pentru apa, aducand in atentia participantilor problematicile legate de
utilizarea acestei resurse vitale pentru umanitate. Centrul de cercetare Inginerie Manageriala si
Tehnologica a discutat despre fabricatia aditiva si a realizat experimete de imprimare 3D. in cadrul
centrului de cercetare Matematica si Informatica au fost prezentate jocuri logice, s-a vorbit despre
provocarile pe care le ridicd maginile autonome si dronele, realizandu-se un exercitiu de
imaginatie cu tema ,,Cum va arata lumea in anul 2030?”. Centrul de Excelenta privind Cercetarea
Interdisciplinard in domeniul Educatiei Fizice si Sportului a clarificat aspecte de interes general
privind recuperarea si reeducarea motorie a organismului uman. In toate laboratoarele, discutiile

au generat noi idei si teme de cercetare.
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Zilele Scolii Bacauane

Tn perioada 30 septembrie — 4 octombrie 2019, Casa Corpului Didactic ,,Grigore Tabacaru”
Bacau a organizat Zilele Scolii Bacauane, editia a Ill-a, in colaborare cu Universitatea ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau. Programul amplu a cuprins conferinte la care au participat invitati speciali
din centrele universitare din Cluj-Napoca, Bucuresti, lasi, Craiova, Bacau, reprezentanti ai
Ministerului Educatiei Nationale si Academiei Romane, alaturi de care s-au aflat cadre didactice

din sistemul preuniversitar si universitar judetean.
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