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Regulamentul de finantare al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

CADRUL LEGAL
Legeal/2011 cu modificarile si completarile ulterioare

Legislatia in vigoare; A

Carta Universitatii ,, Vasile Alecsandri” din Bacau
Regulamentele Universitatii

CAPITOLUL |
PRINCIPII GENERALE

In cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Baciu (UBc) se aplica principiul finantarii la
nivelul facultatilor si al programelor de studii.

Art.1 Constituirea bugetelor:
1.1. Bugetele facultatilor, DPPD, activitati de formare continua si grade didactice si de
cercetare sunt constituite astfel:
a. Cota parte din fondul total F1 alocat prin finantarea universitatii din bugetul national,
proportionald cu numarul de studenti echivalenti pe domenii si in functiec de indicatorii
calitativi CNFIS (calculati si aprobati anual de CNFIS):
F1=F01 + FO2 + FO3 + FO4 + FO5 + F06

- Facultatea de Inginerie FO1
- Facultatea de Litere FO02
- Facultatea de Stiinte FO3
- Facultatea de Stiinte Economice FO4
- Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii FO5
- Departamentul- de Pregitire aPersonallui Didacie————————————————————F06 F
- Institutul de cercetare, dezvoltare, inovare, consultanta si transfer tehnologic FO6

b. Veniturile extrabugetare proprii: taxe de studii, contracte de cercetare, programe,
sponsorizdri, servicii educationale, alte servicii conform Legii 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare.

1.2. Bugetul Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat - CSUD este constituit din:
granturi anuale alocate de MEN pentru studentii doctoranzi, taxe de studii de la studentii doctoranzi cu
taxd, alte taxe, sponsorizdri si donatii. Evidenta veniturilor se va tine pentru fiecare conducator
stiinfific de doctorat, corespunzdtor numadrului de doctoranzi bugetati si cu taxd aflati in stagiu
(finantare). Din regia scolii doctorale 75% raman la dispozitia CSUD si 25% la dispozitia facultatilor
care au domenii de doctorat in functiune.

1.3. Bugetul pentru personalul TESA, pentru acoperirea cheltuielilor comune si pentru
sustinerea unor programe de studii cu venituri mici, care trebuie echilibrate financiar pe perioada
cand se iau masuri de redresare economica sau se elimina programul de studii:

e procentul de 15% din fonduri MEN ale facultatilor, BPRPD;fermare-profesionala:
e procentul de 10% din veniturile din taxe ale facultatilor, PPPD;fermare-profestonala; E

e procentul de 25 % din veniturile pentru camine — cantina.

1.4. Bugetul pentru camine si cantina:

e subventiile de la buget si taxele pentru serviciile oferite studentilor;

e venituri obtinute din alte servicii.

1.5. Bugetul de rezervai constituit la nivelul Consiliului de administratie al universitatii:

e servicii, taxe la nivelul universitatii, inchirieri, sponsorizari;

e surplusul de venituri provenite din utilitafile furnizate consumatorilor externi;
E



e procentul de 2 % din fonduri MEN ale facultatilor, DPPD,-formare profesionala-

e Incepdnd cu anul universitar 2018-2019, dupa fiecare admitere in anul I si
dupa inscrierile in anii superiori (licenta si master), locurile ramase neocupate
sunt repartizate de rector cdtre domeniile/ programele de studii care au cei mai

mari coeficienti de finantare si au studenti cu taxd. Jumdtate din diferenta intrd

valoarea taxei si valoarea alocatiei bugetare pentru programul de studii la care
au fost repartizate locuri neocupate de la alte facultati sau ramase libere la
inscrierile in anul II si III (la licenta) si anul II la master este repartizatd la
fondul de rezerva pentru sustinerea programelor de studii care au probleme
privind numdrul de studenti/ finantarea.

1.6. Bugetul pentru dezvoltare institutionala:

e fonduri MEN pentru reparatii, modernizari, reabilitari si investitii.

1.7. Bugetul pentru burse:

e fonduri din alocatii bugetare;

e fonduri pentru burse private si burse finantate de universitate (fonduri proprii).

1.8. Bugetul cercetarii:

e constituit la nivelul facultatilor din regia contractelor de cercetare, dezvoltare, inovare,

consultanta si transfer tehnologic. Regia minima este de 10% din cheltuielile de-persenat
directe aferente contractelor de-cereetare respective. Regia peste 10% va fi stabilita d A

directorul/responsabilul de contract.

1.9. Bugetul propriu de investitii, reparatii, reabilitari, cofinantare proiecte:

¢ constituit la nivelul UBc din 8 % aplicat la toate taxele Incasate.

1.10. Bugetul pentru dezvoltarea cercetarii:

e constituit la nivelul UBc din 5% aplicat la toate taxele incasate;

1.11. Bugetul ID - IFR:

e cste constituit din taxele ID si IFR si face parte din bugetul fiecarei facultati care

organizeaza invatamant la formele ID si IFR.

1.12. Bugetul pentru sprijinirea proiectelor, din fonduri alocate Romaéniei, de citre
Comisia Europeana (fonduri externe nerambursabile):

e este constituit din fondurile europene nerambursabile;

e din soldul anului precedent, cu aprobarea MEN. F

1.13. Bugetul pentru plata unor restante salariale, castigate in instante, conform
hotirarilor judecitoresti definitive si irevocabile, conform OUG 92/2012:

e este constituit din alocatiile MEN;

e din soldul anului precedent, cu aprobarea MEN.

Art.2 Efectuarea cheltuielilor

2.1. Cheltuielile la nivelul universitatii sunt stabilite si aprobate de Consiliul de administratie,

denumit in continuare CA.

2.2. Cheltuielile la nivelul facultatilor si departamentelor sunt stabilite de cdtre Consiliul
facultatii si de catre conducerea departamentelor si aprobate de CA.

2.3. Cheltuielile pentru doctorat se fac cu prioritate pentru mentinerea ierarhiei A a
domeniilor de doctorat si in limita posibilitatilor pentru incurajarea altor domenii din ierarhiile B, C si
D de a deveni tip A. Cheltuielile constau in: acoperirea statului de functii la $SD, acoperirea sporului la
salariu al conducatorilor de doctorat, plata comisiilor de doctorat, achizitii de aparatura, echipamente,
softuri, acordarea de burse (altele decat cele acordate de MEN), plata participarii la conferinte
nationale si internationale (transport, cazare, publicare articole). Evidenta cheltuielilor se va tine pe

fiecare conducator de doctorat corespunzator numarului de studenti doctoranzi bugetati si cu tax=
coordonati. Soldul existent la 31 decembrie al anului financiar precedent se va evidentia f B

fiecare conducdtor de doctorat, in functie de veniturile provenite din granturile
doctorale si taxele de studii ale doctoranzilor coordonati si alte venituri (sponsorizari,
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donatii, contracte de cercetare etc.) ale conducatorului de doctorat, inregistrate la
Scoala de Studii Doctorale.

2.4. Cheltuielile comune se suporta din bugetul pentru personalul TESA, pentru
acoperirea cheltuielilor comune si pentru sustinerea unor programe de studii cu venituri mici si
constau in: cheltuieli cu caracter administrativ de la nivelul universitatii, servicii paza, curatenie,
coloana auto, autorizari, certificari, mentenanta.

2.5. Cheltuielile pentru sustinerea unor programe de studii cu venituri mici se vor face din
urmatoarele surse:

e Bugetul pentru personalul TESA, pentru acoperirea cheltuielilor comune si pentru sustinerea

unor programe de studii cu venituri mici;

e Bugetul de rezerva constituit la nivelul Consiliului de administratie al universitatii.

2.6. Cheltuielile pentru camine si cantina precum si cheltuielile pentru activitati social-
gospodaresti si TESA universitate sunt stabilite de catre sefii de servicii sub conducerea Directorului
General Administrativ si aprobate de CA.

2.7. Cheltuielile pentru reparatii curente, reparatii capitale si lucriri de investitii sunt
stabilite si aprobate de catre CA.

2.8. Cheltuielile din fondul de rezerva constituit la nivelul CA sunt stabilite si aprobate de
catre acesta sub coordonarea rectorului.

Incepand cu anul universitar 2018-2019, rectorul propune in Consiliul de

administratie si Senatul universitar, pentru aprobare, sustinerea financiard a uno

D

programe de studii prin acoperirea unor cheltuieli din acest fond. Sustinerea
programelor de studii se face pentru pdstrarea caracterului comprehensiv al
Universitatii si a echilibrului intre facultati/ departamente.
2.9. Repartitia cheltuielilor:
a) cheltuielile pentru energie electrica si termica vor fi suportate de catre facultati in mod
proportional cu suprafata spatiilor detinute. Pentru spatiile comune, cota parte de cheltuieli se
determina in raport cu numarul de studenti fizici;
b) cheltuielile pentru internet si telefon vor fi suportate de catre facultati, conform cu posturile
telefonice detinute. Plata pentru posturile telefonice care nu apartin facultatilor va fi suportata

de catre facultati, proportional cu numarul de studenti fizici;
c) cheltuielile pentru plata salariilor personalului propriu ale facultatilor i DPPD (cadre

didactice, cadre didactice auxiliare, secretariat) vor fi suportate din fondurile proprii ale

facultatilor si departamentelor;

d) personalul aferent cantinei si caminelor va fi retribuit din subventiile bugetare si din

fondurile extrabugetare proprii;

e) cheltuielile pentru plata salariilor personalului didactic auxiliar si nedidactic de la nivelul

universitatii (exceptand personalul cdmine — cantind) se realizeaza din bugetul pentru

personalul TESA;

f) cheltuielile pentru reparatii curente, modernizari spatii, s.a., altele decat cele finantate prin

subventie bugetara, vor fi suportate de catre fiecare facultate/ departament/ serviciul camine-

cantind beneficiard/beneficiar. Pentru lucrari de acelasi gen efectuate in spatii comune,
cheltuielile vor fi suportate proportional cu numarul de studenti fizici (in cazul facultatilor/
departamentelor), sau 1n functie de spatiile deservite (in cazul serviciului camine-cantind).

Toate aceste cheltuieli vor fi aprobate de decani/ directori departamente/ sef serviciu camine-

cantina;

g) cheltuielile pentru realizarea unor obiective de interes comun hotarate de CA vor fi suportate

de catre facultati/ departamente/ serviciul camine-cantind, proportional cu numarul de studenti

fizici, cu aprobarea beneficiarilor;

2.10. Cheltuielile din subventiile bugetare alocate pentru cercetare stiintifica vor fi
utilizate numai In acest scop si vor fi stabilite la nivelul Institutului, centrelor sau laboratoarelor de
cercetare;

2.11. Regia contractelor de cercetare, dezvoltare, inovare, consultanta si transfer
tehnologic se poate cheltui de catre directorul de contract numai pentru investitii in laboratoare, in
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conditiile in care:

a) contractul s-a incheiat si s-au incasat sumele corespunzatoare;

b) facultatea/ departamentul are sold pozitiv;

C) cu aprobarea Consiliului Facultatii, daca nu exista alte investitii prioritare.

2.12. Fondurile din bugetul propriu de investitii, reparatii, reabilitari, cofinantare
proiecte se cheltuiesc cu aprobarea CA,

2.13. Fondurile din bugetul pentru dezvoltarea cercetarii se cheltuiesc cu aprobarea CA
pentru finantarea domeniilor de cercetare de interes. Se pot realiza achizitii de aparatura de cercetare,
finantarea unor proiecte de cercetare, prin competitiec la nivelul universitatii, finantarea unor
manifestari stiintifice cotate ISI, publicarea lucrarilor in reviste cotate ISI, editarea revistelor BDI
(multiplicare, comitetul editorial, referentii stiintifici), plata premiilor pentru autorii articolelor
publicate in anul anterior in reviste cotate ISI.

Se pot pliti taxele de publicare a unor lucrari stiintifice in reviste indexate in BDI sau cotate
ISI, la limita maximad de 250 Euro/ lucrare, maximum doua lucrari de autor principal pe an si daca
lucrarile prezinta rezultatele unor cercetari proprii (verificabile), care fac parte din planul de cercetare

al departamentului din care face parte autorul principal, +-BBls+HSH--Cei-care-depasese 2-tuerari;se
va—a&a%&a—meéa%&a%ea—d&pl—a&a dupd cum urmeazad:

la asistenti universitari pentru lucrdri publicate in reviste BDI, proceeding ISI si
ISL;

e la lectori universitari (sefi de lucrari) pentru o lucrare publicata in revista BDI si
una publicata in proceeding ISI sau ISI;

e la conferentiari universitari pentru o lucrare publicata in proceeding ISI si una
ISL;

e la profesori universitari pentru doud lucrari publicate in reviste cotate ISL

Studentii doctoranzi sunt asimilati cu asistentii universitari. In cazul in care ni
exista fonduri suficiente la Scoala Doctoralad pentru plata taxelor de publicare i

cuantum maxim de 250 euro/lucrare, plata se va face din bugetul pentru dezvoltarea
cercetarii.

In cazul in care un cadru didactic/ student doctorand depdseste doud lucrdri,
cererea acestuia se va analiza in CA si se va aproba in functie de importanta
publicatiei. Pentru toate lucradrile este obligatoriu ca autorul principal sa fie afiliat la
Universitatea ,, Vasile Alecsandri” din Bacdu

2.14. Fondurile din bugetul ID-IFR sunt cheltuite cu aprobarea facultatilor, a
Departamentului ID-IFR si a CA. Aceste fonduri se vor cheltui conform devizelor de venituri si
cheltuieli care se aproba in fiecare an universitar.

2.15. Fondurile pentru finantarea proiectelor europene: Proiectele finantate din fondurile
europene nerambursabile pot primi ajutor financiar (imprumut) din partea universitatii, din soldul
anului precedent (daci acesta existd). Imprumutul se acordd pe etape, incepand cu avansul si dupi
decontarea ultimei cereri de rambursare, pentru asigurarea cash-flow-ului, cu aprobarea CA. Valoarea
imprumutului pentru fiecare proiect nu poate depdsi 1/10 din valoarea soldului la data imprumutului.

2.16. Plata drepturilor salariale restante: Plata restantelor salariale castigate in instanta prin
hotarari judecatoresti definitive si irevocabile, se face conform legislatiei in vigoare.

2.17. Suplimentarea fondului Programului Erasmus+, pentru studenti si cadre

didactice (de predare si auxiliare) cu ajutor financiar din partea facultdatilor si
Universitatii pentru realizarea a cat mai multe mobilitati internationale.

Ajutorul financiar se va face din bugetul facultatilor (Art. 1, alin.1.1) si din
bugetul de rezerva constituit la nivelul Consiliului de administratie (Art. 2, alin. 2.5)

Se vor respecta sumele de finantare pentru costurile de transport si sumele de
acomodare pe zi/luna acordate prin programul Erasmus+.



CAPITOLUL 11
REPARTIZAREA FONDURILOR PROVENITE DIN
ALOCATII BUGETARE SI EXTRABUGETARE LA NIVEL DE FACULTATE

Art.3 Definirea fondurilor principale

F1 — finantarea universitatii din bugetul national este constituitd din alocatia bugetara pe
studenti si cercetare. Este constituit din finantarea de baza FB, finantarea suplimentara FS si
finantarea pentru dezvoltare institutionala FDI. (F1 = FB+FS+FDI)

F2 — fondul pentru subventii caimine si cantina;

F3 — fondul pentru reparatii capitale si investitii;

F4 — fondul pentru burse;

F5 — fondul aflat la dispozitia Consiliului de administratie.

Art.4 Constituirea fondurilor pentru facultiati, DPPPD;formare—continud si pentru cercetar@
stiintifica

4.1. Fondul provenit din alocatia bugetara pe studenti si cercetare (F1) al Universitatii
este definit prin:

F1=FO01 + FO2 + FO3 + F04 + FO5 + F06

CU urmatoarele subdiviziuni:
1. Facultatea de Inginerie FOl=a% x F1
2. Facultatea de Litere FO2 =hb% x F1
3. Facultatea de Stiinte FO3=c% x F1
4. Facultatea de Stiinte Economice FO4 =d% x F1
5. Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii FO5 =e% x F1

DRRD FO6=f%xF1 F
6. Institutul de cercetare, dezvoltare,

inovare, consultanta si transfer tehnologic FO6 =% x F1

Nota: Coeficientii de repartitie a bugetului (a, b, c, d, e, f, ) sunt determinati la Inceputul
fiecarui an bugetar si recalculati la orice rectificare bugetara.

4.2. Fondurile F2, F3, F4 sunt constituite, conform alocatiilor bugetare, prin finantare
complementara, iar fondul F5 este constituit in conformitate cu prevederile din cap. 1, art. 1, punctul
1.5. Fondul pentru burse F4 este distribuit pe facultdti in functie de numarul de studenti roméani fara
taxa.

Toate fondurile constituite, definite in modul de mai sus sunt completate, dupa caz, din surse
extrabugetare, asa cum sunt fundamentate in capitolul 1.

CAPITOLUL I
REPARTITIA CHELTUIELILOR

Art.5 Cheltuieli pentru salarii

5.1. Cheltuielile pentru salarii se vor realiza conform principiilor stabilite in regulamentele
universitatii.

5.2. Salariile si cheltuielile aferente pentru personalul TESA si personalul nedidactic de la
nivelul universitatii vor fi suportate din fondul constituit conform cap. 1, art. 1, pct. 3.

5.3. Lunar, administratorii sefi vor efectua decontarile de salarii intre facultati, pe baza
comenzilor, contractelor si statelor de functii incheiate la inceputul anului universitar.

Art.6 Cheltuieli pentru utilitati:
6.1. Cheltuielile DPPD, PIPP si SIE cu spatiile utilizate pentru activitatile specifice se vor
deconta de comun acord cu facultdtile ale caror spatii le utilizeaza. seminarul-pedagogic
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6.2. Cheltuielile pentru energie electrica, cheltuieldle se vor suporta procentual pe fiecare
corp de cladire in functie de valorile citite pe contoarele montate si de ponderea spatiilor aferente
fiecarei facultati, astfel:

a) Corp A % pe fiecare facultate Fnginerie

b) Corp B (NLC 5001625394)

% pe fiecare facultate Fnginerie
%-FSMSS

c) Camin C1 Stiinta % Clubul sportiv
% Camin

d) Camin C2 baieti % Camin

% FSMSS
e) Corp E % FSMSS
f) Camin 3 % camin
g.]) Camin 4 % camin

[ ]
h) Hala, laboratoarele L1, L2, L3, parte corp B (NLC 5001620039)
% pe fiecare facultate
S ="
% Litere
0 Stiinte £ .
Y FSMSS
% DPPD

i) Corp C (cladire facultati, Biblioteca). Caminul-de-fete-are-contor-separat: Consumul pentru

spatii de invatamant se imparte dupa-cum-trmeaza prin: F

% pe fiecare facultate

% - Litere
.

0% ; Hit r :

% - FSMSS

% -DPPD

J) Corp D:

% pe fiecare facultate
S

Yo—Litere

0o Stii



%o~ Stiinte B .
%—FSMSS

Y%-DPPD

k)Corp K % pe fiecare facultate

6.3. Cheltuielile pentru gaz:
A. Pentru achitarea sumei reprezentand cheltuielile aferente campusului din str. Calea
Marasesti, nr. 157, caminul avand contor separat, consumul pentru spatii de invatamant se

imparte prin procent pe fiecare facultate astfek:

o Facultatea-de-tnginerte—9%

o— NPPD 0/
| =4 =g 70

Coeficientii vor fi stabiliti prin raportul: suprafata alocatd pentru facultate/ suprafata totalda
din platforma Marasesti.
B. Pentru campusul Spiru Haret
7. Caminul avand contor separat, consumul pentru spatii de invatamant se imparte
prin % pe fiecare facultate astfel:
I I .

6.4. Cheltuieli RAGC:

In afara cheltuielilor contorizate separat la cantind si cdmine celelalte cheltuieli vor fi
repartizate astfel:

e 15% spatii de invatamant

e 85% din fonduri camin si cantina

Suma aferenta spatiilor de invatamant prin % pe fiecare facultate vafisupertati-astfel:

o Facultateadednginerie —— 0%

6.5. Cheltuieli convorbiri telefonice

Cheltuielile aferente liniilor telefonice directe vor fi suportate de catre facultatile care au aceste
linii telefonice.

Cheltuielile pentru telefoanele care deservesc serviciile comune se repartizeaza in functie de
numarul de studenti fizici prin % pe fiecare facultate.

o Facultatea de tnginerpe — O




o— PP ()7
| = B =4 70

6.6. Alte cheltuieli

a) Alte cheltuieli efectuate la nivelul facultatilor, departamentelor, programelor de studii
(materiale consumabile, materiale pentru multiplicarea manualelor universitare, dotari, stagii de
practica, reparatii curente si intretinere) vor fi suportate din fondurile proprii ale structurilor
respective;

b) Toate cheltuiclile efectuate la nivelul cantinei studentesti si la nivelul caminelor vor fi
suportate din fondurile bugetare alocate pentru cantind si camine si din taxele percepute
studentilor caministi si din veniturile proprii realizate de cantind. Situatia se va prezenta lunar
de catre Birectorul-General-Administrativ-Serviciul financiar-contabil,
c) Cheltuielile comune aprobate de conducerea universitatii pentru realizarea unor obiective de
interes comun, vor fi suportate de catre facultati, in functie de numarul de studenti fizici, prin
% pe fiecare facultate astfel:

o Facultatea de Inginerie O

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art.7 Aplicarea prezentului regulament de finantare a facultatilor este obligatorie, fiind operabila
de la Ol ianuarie in fiecare an prin Metodologia de finantare anuala claborata in functie de
coeficientii de finantare aprobati de MEN si modificarile care apar anual in structura spatiilor.

Art.8 Aplicarea efectiva revine conducerilor facultatilor si departamentelor, Serviciului financiar-
contabilitate, Serviciului resurse umane si administratorilor sefi de facultati.

Art9 Consiliile facultatilor si conducerile departamentelor isi asumad responsabilitatea executarii
bugetelor lunare si anuale proprii.

Art.10 Bugetul lunar al facultatilor si departamentelor (constituit pe baza raportului 80% cheltuieli de
personal si 20% cheltuieli materiale) se constituie Tn modul urmator:

10.1. Serviciul financiar-contabil inregistreaza veniturile provenite din surse bugetare si surse
extrabugetare si stabileste bugetele lunare ale facultatilor, BRRB; TESA, camine — cantind (in urma
scaderii cheltuielilor efectuate in cursul lunii curente) pe care le prezintd conducerii universitatii si
conducerilor facultatilor si departamentelor pand cel mai tarziu la data de 8 ale fiecarei luni, sub
semnatura contabilului-sef. Contabilitatea 51 va organiza astfel activitatea incat sa poata prezenta
situatia la zi a veniturilor si cheltuielilor la nivelul oricarei facultéti sau departament.

10.2. Dupa constituirea bugetelor, ordinea de achitare a platilor de catre o facultate sau
departament este urmatoarea:

a) se achita 15% din fondurile MEN ale facultatilor, DPPDfermare-profesionala; 10% din
veniturile din taxe ale facultatilor, PPPD;formare-profesionald; 25% din veniturile pentru

camine — cantina pentru constituirea fondului personalului TESA, pentru acoperirea
cheltuielilor comune si pentru sustinerea unor programe de studii cu venituri mici, care trebuie
echilibrate financiar pe perioada cand se iau masuri de redresare economica sau se elimina
programul de studii;

b) se achita 2% din fonduri MEN ale facultatilor, DPPDfermare-profesionala pentru

constituirea bugetului de rezerva de la nivelul CA;



C) se achita integral cheltuielile cu utilitatile (energie electrica, energie termica, apa — canal,

telefon);

d) se achita integral salariile aferente normei de baza pentru personalul facultatilor si

departamentelor. Decanii facultatilor/directorii departamentelor si DGA vor indica lunar modul

de acoperire al cheltuielilor;

e) se achita fondul pentru investitii, reparatii, consolidari, cofinantare proiecte, respectiv 8%

din toate incasarile extrabugetare din luna respectiva, conform Regulamentului de normare si

salarizare in vigoare;

f) se achita fondul pentru cercetare, respectiv 5% din incasarile extrabugetare din luna

respectiva, conform Regulamentului de normare si salarizare in vigoare.

10.3. In cazul in care unele facultati inregistreaza un sold pozitiv, acesta se poate utiliza pentru
salarizarea activitatilor suplimentare (orice activitate normata la plata cu ora) pentru personalul propriu
sau pentru efectuarea unor cheltuieli materiale.
departamentele pot achita plata salariilor restante pentru activitati realizate in regim de plata cu ora.

10.5. Serviciul resurse umane inainteaza situatia previzionatd a cheltuielilor de personal la
conducerea universitatii, la conducerile facultatilor si departamentelor pana cel mai tarziu la data de 8
a fiecarei luni, sub semnatura sefului Serviciului resurse umane. Pentru aceasta, conducerea
facultatilor, departamentelor, sefii de servicii si birouri au obligatia s depuna documentele de plata a
salariilor (indeplinirea normelor, pontaje, fisele la plata cu ora) la Serviciul resurse umane la data de 01
ale fiecarei luni sau in prima zi lucratoare de dupa data 01, data dupa care acest serviciu nu mai poate
lua in calcul documentele depuse cu intarziere.

10.6. Conducerile facultatilor si departamentelor analizeaza si stabilesc gradul de incadrare a
cheltuielilor de personal in Bugetul de venituri si cheltuieli propriu. In cazul in care nu se pot achita
integral, reducerile veniturilor salariale se fac din: plata cu ora, sporul dat din venituri proprii,
coeficientul de salarizare mai mare decat 1, gradatiile de merit, irdemnizatitle-de-conducere:

10.7. Propunerile privind salarizarea, emise de conducerile facultatilor si departamentelor, se
depun la Serviciul resurse umane pana cel mai tarziu la data de 10 a fiecarei luni, avizate de catre
decani sau de catre directorii de departamente.

10.8. Deconturile de cheltuieli intre facultati si departamente se fac pana cel mai tarziu la data
de 9 a fiecare luni.

Art.11 Salarizarea pentru activitatile desfasurate pentru grade didactice si formare continua se face din
alocatia bugetara lunara. In cazul in care intr-0 luna se inregistreaza depasirea alocatiei lunare, plata se

va face in luna urmatoare. De evidenta acestor plati si de incadrarea in alocatiile bugetare raspun
Serviciul resurse umane, decanii, directorii de departamente si-directorut DPPD-

Art.12 Lunar, se va prezenta in CA un raport privind situatia financiard a universitatii.

Art.13 Este interzisd efectuarea de cheltuieli fara ca acestea sa aiba acoperire in fonduri
corespunzatoare.

Art.14 Lunar, Serviciul resurse umane va intocmi situatia cheltuielilor de personal, pe facultati,
servicii TESA si cdmine + cantina (salariul de bazd + plata cu ora) prezentand aceste situatii in CA.

Art.15 Toate cheltuielile comune trebuie sa fie avizate, dupad caz de catre: conducerile facultatilor,
departamentelor si serviciilor administrative si aprobate in CA.

Art.16 Facultatile care nu acopera din venituri proprii cheltuielile aplica toate reducerile enumerate
mai sus. Salarizarea de bazd se va acorda la salariul gradului didactic corespunzator vechimii, din
fondurile departamentului, completate din fondul universitatii pentru sprijinirea programelor de studii
cu venituri mici, cu acordul CA. Daca din analiza datelor contabile si din simuldrile pentru anul viitor,
cheltuielile unui program de studii nu se pot acoperi din veniturile respectivului program de studii, pe
o perioadd de un an (perioada de valabilitate a unui stat de functii), se va proceda la reorganizarea
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planului de invatamant a respectivului program de studii sau la desfiintarea programului de studii prin
neorganizarea admiterii in anul I (nealocare de locuri la admiterea din anul universitar viitor) si
reorientarea studentilor din anii superiori (I, 111 si 1V la licenta si Il la master) la alte programe de
studii din universitate sau din alte universitati din tara.

Art.17 Cheltuielile efectuate de catre facultati si departamente trebuie sd fie in concordantd cu
propriile strategii si cu strategia universitatii.

Art.18 La nivelul fiecarei facultati se vor elabora metodologii proprii de repartizare lunara si anuala a
veniturilor si cheltuielilor pe departamente si programe de studii.

Art.19 Fiecare departament va propune si aproba anual un plan de masuri de incadrare a cheltuielilor
in veniturile proprii fiecarui program de studii.

Art.20 CA controleaza aplicarea si respectarea prevederilor prezentului regulament

Art.21 Editia 4, revizia 5 intrd in vigoare la data aprobarii in sedinfa Senatului universitar.
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Regulamentul de autoevaluare a performantelor in cercetare a cadrelor didactice de la
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

1 CAPITOLUL I
2 PRINCIPII GENERALE SI CADRUL LEGAL

Art. 1. Prezentul regulament stabileste modul de evaluare a activitatii de cercetare stiintifica a cadrelor
didactice din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Art. 2. Prezentul Regulament este elaborat avand la baza urmatoarele documente de referinta:
e Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
e H.G. nr. 1418/2006, pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externd, a standardelor, a
standardelor de referinta si a listei indicatorilor de performanta ai Agentiei Romane de
Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS);
e O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, cu modificarile si completarile
ulterioare, aprobata prin Legea nr. 87/2006;
e Carta Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau si obiectivele strategice ale UBc privind
activitatea didactica si de cercetare;
e Procedura operationala PO 06.02 — Procesul de evaluare a cadrelor didactice.

CAPITOLUL I
ORGANIZAREA PROCESULUI DE EVALUARE A PERFORMANTELOR iN
CERCETAREA STIINTIFICA A CADRELOR DIDACTICE

Art. 3. Evaluarea activitatii stiintifice in Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau se va face pentru
activitatea stiintifica certificata din ultimii doi ani si din perioada ianuarie - august a anului curent.

Art. 4. Activitatea stiintifica certificatd reprezinta activitatea care poate fi dovedita in fapt si care este
inclusd in baza de date a cercetarii.

Art. 5. Cadrele didactice care, din motive de incompatibilitate, fac parte din alte departamente, vor
raporta activitatea stiintifica la departamentul de care apartin stiintific si nu administrativ. Conducatorii
de doctorat care au doctoranzi in indrumare vor raporta activitatea stiintifica la Scoala de Studii
Doctorale. Conducatorii de doctorat care nu au doctoranzi in indrumare vor raporta activitatea
stiintifica la departamentul de care apartin din punct de vedere stiintific.

Art. 6. Evaluarea performantelor in cercetarea stiingifica se va realiza anual, in luna septembrie.

Art. 7. La stabilirea conditiilor de evaluare se va {ine seama de criteriile care sunt luate in considerare
la finantarea Universitatii pe indici de calitate.

Art. 8 Evaluarea se face pe departamente, iar in cadrul departamentului pe grade didactice respectiv:
profesor, conferentiar, lector/ sef lucrari, asistent.

Art. 9 (1) Urmatoarea evaluare (in luna septembrie a anului urmator) va avea ca punctaj de realizat
(tintd), punctajul tintd actual (perioada ultimei evaluari) la care se adaugd o crestere de 5%. Pentru
perioade evaluate, mai mici de 2 ani si 8 luni, punctajul tintd de realizat pentru perioada urmatoare de
evaluare se calculeazd ca medie lunard a punctajului care a trebuit realizat (tinta anterior) crescuta cu
5% si inmultitd cu numarul de luni a perioadei care va fi raportata. Pentru functiile didactice la care
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punctajul tintd nu a putut fi determinat (lipsa de cadre didactice evaluate), acesta se va adopta de la
aceeasi functie de la un departament cu domenii de studii apropiate.

(2) Pentru evaluarea din septembrie 2019, punctajul de realizat (tinta) va fi acelasi ca pentru
evaluarea din septembrie 2018, corespunzator pentru fiecare grad didactic/departament/facultate.

Art. 10. In vederea evaluarii, cadrele didactice raporteazi (utilizind formularul F 381.10/editia in
vigoare la data raportarii) rezultatele din perioada considerata, care au fost introduse si validate in baza
de date a cercetarii, in perioada 1- 12 septembrie. Figele de autoevaluare a performantelor in cercetare
vor fi verificate, avizate si aprobate la nivel de departament, facultate, Universitate.

Art. 11. Pentru calculul punctajului corespunzator realizarilor extrase din baza de date se va aplica
grila prezentatd in Anexa 1.

Art. 12. La inceputul fiecarui an universitar, cadrele didactice vor semna fisa postului didactic, in care
va fi prevazut si punctajul minim care trebuie realizat din activitatea de cercetare stiingifica.

Art. 13. Salarizarea se stabileste conform Regulamentului de normare si salarizare, diferentiat pe
departamente, in functie de situatia financiard a acestora. In cadrul departamentului, salarizarea se
stabileste diferentiat, pe grade si posturi didactice.

Art. 14. Cadrele didactice cu performante deosebite in activitatea de cercetare stiintificd care depasesc
cu o anumitd valoare procentuald stabilitd de Consiliul de administratie punctajul ultimei perioade
evaluate, pot primi salariu diferentiat, conform Regulamentului privind stabilirea salariului de baza,
conform OUG nr. 20/08.06.2016 si HG 582/2016.

Art. 15. Editia 6, revizia 0 a prezentului regulament intrd in vigoare la data aprobarii in sedinta
Senatului universitar
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Anexa 1
Grila de punctaje

1. Pentru articole publicate in reviste cotate ISI punctajul Pis; se calculeaza ca fractiune din
coeficientul de factor de impact Kg;:
3

Pig1 = " Kgj

NIautori
unde:

- K¢ = 10 pentru Fi € (0-0,3);

- Kgi = 12 pentru Fi € (0,3 - 0,6);
- Kgi = 14 pentru Fi € (0,6 - 1);

- Kgi = 16 pentru Fi e (1 - 1,5);

- Kgi = 20 pentru Fi € (1,5 - 2);

- Kgi = 25 pentru Fi € (2 - 3);

- Kgi = 30 pentru Fi € (3 - 4);

- Kgi =40 pentru Fi € (4 - 5);

- Kgi =50 pentru Fi > 5.

Pentru autorul principal si pentru autorul corespondent se acordd o majorare a P5; cu 30%.
Daca autorul principal este si autor corespondent, majorarea se acorda o singura data.

O revista cotata ISI este o revista pentru care Clarivate Analytics calculeaza si publica factorul
de impact in Journal Citation Reports. In cazul articolelor publicate in reviste din Arts & Humanities
Citation Index (pentru care nu se calculeaza indicatori scientometrici) se va aplica formula de mai sus
cu Kgi = 16. In cazul articolelor clasificate in categoria A de catre Informatica Universitaria (pentru
care nu se calculeaza indicatori scientometrici) se va aplica formula de mai sus cu K¢ = 25.

2. Pentru articole publicate in reviste indexate in baze de date internationale (BDI) punctajul Pgp,
se calculeaza dupa cum urmeaza:

5

Pgpr = — " Kzpy
Nlautori

unde Kgp, este coeficientul de factor de impact in cazul revistelor indexate BDI:
e Kgp; =1 pentru o baza de date;

Kgpi = 1,5 pentru 2 baze de date;

Kgpi = 2 pentru 3 baze de date;

Kgpi = 2,5 pentru 4 baze de date;

Kgpi = 3 pentru 5 baze de date;

Kgpi =4 pentru 6 pana la 10 baze de date;

Kgpi = 5 pentru 6 pana la 10 baze de date;

Kgpi = 6 pentru mai mult de 15 baze de date.

Pentru autorul principal si pentru autorul corespondent se acordd o majorare a Pgp, cu 30%.
Daca autorul principal este si autor corespondent, majorarea se acorda o singura data.

O revista indexata BDI este o publicatie care apare cu ritmicitate, contine articole cu rezumate
si cuvinte cheie, are pagina web si este indexata in cel putin o baza de date internationald de prestigiu,
indicata pe pagina web a revistei respective.

3. in cazul articolelor publicate in proceedings indexate IST punctajul Ppis se calculeaza astfel:

10

Ppisi =
NIautori
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Pentru autorul principal si pentru autorul corespondent se acorda o majorare a Ppig) cu 30%.
Daca autorul principal este si autor corespondent, majorarea se acorda o singura data.

O lucrare de tip proceedings paper este ISI daca se regaseste in Web of Science (Science
Citation Index Expanded, Social Sciences Citation Index).

4. Punctajul Ppgp; pentru articolele publicate in proceedings sau volume ale conferintelor:

Ppgpr = —— Kyjp

unde:
Kiip = 1 pentru proceedings indexate BDI si
Kiip = 0,6 pentru alte volume.

Proceedings-ul este o publicatie periodica (cu ISSN si/sau cu ISBN) care contine doar articole
prezentate la conferinte, in extenso. Nu se considera: rezumatele, contributiile sub 4000 de caractere
(fara spatii), editarea de volume ale conferintelor, editarea programelor conferintelor, editarea
culegerilor de rezumate.

Pentru autorul principal si pentru autorul corespondent se acordd o majorare a Ppgp; cu 30%.
Daca autorul principal este si autor corespondent, majorarea se acorda o singura data.

5. Pentru carti/ enciclopedii sau capitole din carti/ enciclopedii (inclusiv manuale, indrumare de
laborator sau proiect, caiete de seminar) punctajul Pc se calculeaza conform relatiei:

_ Nr pag.standard
nr,

autori

P, Kor pag. - Kimp - K

nr.pag. ' Nimp orig

in care:
Khr. pag. — 1/10;
Kimp = 2 pentru o publicatie in limbd strdind, intr-o editurd strdind (cu exceptia celor din
Republica Moldova);
Kimp = 1,5 pentru o publicatie in limba straind, intr-o editura roméaneasca;
Kimp = 1 pentru o publicatie In limba romana. Pentru prima editie Korig=1
Pentru o carte reeditata se acorda 25% din punctajul primei editii, daca existd diferente de cel
putin 25% fata de aceasta. (Korig=0,25)
Pentru cartile/ capitolele de carte indexate ISI, punctajul se multiplica cu 3.
Pentru un capitol publicat intr-0 enciclopedie* se va aplica formula:

1
PISI :r' KFi , CU KFi =10.

autori

Autorii au aceleasi drepturi, cu exceptia cartilor in care este prevazut in mod special aportul
fiecdrui autor, prin indicarea capitolelor realizate. La numarul de autori intra §i coordonatorul (daca
este declarat ca atare pe coperta cartii), caruia i se dubleaza punctajul.

Modul de stabilire a calculului paginii standard ramane la latitudinea fiecarei facultati. Implicit,
o0 pagina standard are 2000 caractere.

Cartea trebuie sa aiba ISBN si sa aiba legatura cu domeniile de studii sau de cercetare ale
departamentului.

Nu se considera: rezumatele, contributiile sub 4000 de caractere, editarea de volume ale
conferintelor, editarea programelor conferintelor, editarea culegerilor de rezumate.

* enciclopedie — conform definitiilor din dictionarele de specialitate
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6. Punctajul Pcc pentru contractele de cercetare se calculeaza astfel:
Pcc =Pen + Pe

in care:
Pcn - punctajul pentru contractele nationale;
Pci - punctajul pentru contractele internationale,
ca sume ale punctajelor aferente tuturor contractelor in care cadrul didactic participa.

Daca V este bugetul unui contract (in lei), atunci punctajul aferent P este:

\Y

e pentru directorul de proiect: P=———-6
Keerc (N +5)

v
Kcerc (n + 5)
unde n este numarul membrilor echipei (inclusiv directorul).

e pentru membrii echipelor: P =

Pentru contractele nationale si internationale se considera Kerc = 8000;

Pentru contractele cu agenti economici se considerd Keerc = 1000;

Pentru proiectele in care cadrele didactice din Universitate ,,Vasile Alecsandri” din Bacau reprezinta
Romania la nivelul unor foruri stiintifice europene sau mondiale, punctajul atribuit va fi de 5 puncte.

7. Punctajul contractelor de dezvoltare care includ fonduri Europene se calculeaza astfel:

\Y

e pentru directorul de proiect; P =— .6
p p CDezv Kdezv (n + 5)

\Y

e pentru membrii echipelor: P =
p p coen Kdezv (n + 5)

unde n este numarul membrilor echipei (inclusiv directorul), iar Kge, = 50000.
8. Inventii

Punctajul Pny se calculeaza astfel:
e pentru fiecare cerere de brevet de inventie se acorda 4 puncte;
e pentru fiecare inventie cu brevet eliberat se acordd 15 puncte.

Dacd nu se specifica, in mod explicit, aportul fiecarui autor, punctajul se imparte in mod egal
intre autori.

9. Prezentarea de lucrari stiintifice la congrese/ conferinte

Punctajul Pys se calculeaza corespunzator congreselor/ conferintelor pentru care se poate
demonstra participarea (delegatie, documente de calatorie) si se poate imparti intre participanti.

Se acorda puncte pentru prezentarea efectiva a unei lucrari la un congres, astfel:

¢ 2 puncte pentru prezentdri la congrese internationale organizat in afara Romaniei,

¢ 1 punct pentru prezentari la congrese internationale organizate Tn Romania (la aceasta

categorie nu se pot cumula mai mult de 4 puncte);

Se acorda puncte pentru prezentarea efectiva a unei lucrari la o conferinta, astfel:
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¢ 1,5 puncte pentru prezentari la conferinte internationale organizate in afara Romaniei;
¢ 0,5 puncte pentru prezentdri la conferine organizate in Romania (la aceasta categorie nu se
pot cumula mai mult de 2 puncte).

10. Propuneri de proiecte de cercetare sau dezvoltare
Punctajul Ppc se calculeaza astfel:
e pentru director de proiect de cercetare la nivel national - 3 puncte;
e pentru director de proiect de cercetare la nivel international — 4 puncte;
e pentru director de proiect de dezvoltare din fonduri structurale - 3 puncte.
Se considera doar propunerile de proiecte in competitii nationale sau internationale.

Directorul de proiect va stabili modul de impartire a punctajului cu colaboratorii implicati in
redactarea propunerii.

11. Lucriri de tipul Book Review indexate ISl
Punctajul Pgg se calculeaza astfel:

Per=1/Nrautori

12. Citari ale publicatiilor in reviste si proceedings cotate ISI
Pentru fiecare citare intr-o revista sau un proceedings cotate ISI, se acorda 2 puncte.

13. Numair de doctori coordonati si confirmati de CNATDCU
e 20 puncte pentru fiecare doctor confirmat;
¢ 30 puncte pentru fiecare doctor confirmat, coordonat in cotuteld national;
e 40 puncte pentru fiecare doctor confirmat, coordonat in cotutela internationala

Observatii

1. In cazul proiectelor nationale si a celor internationale, se considerd doar proiectele aflate in
derulare sau finalizate in perioada de evaluare, la care Universitatea este coordonator/partener
si a incasat cel putin o transa din bugetul propus sau la care plata se face indirect, prin achizitia
de servicii, materiale sau echipamente. Calculul punctajului se face pentru bugetul total al
proiectului aferent Universitatii. Pentru proiectele in derulare, se ia in calcul bugetul propus, iar
pentru cele finalizate, bugetul realizat. Nu sunt incluse in aceasta categorie programele de tip
Erasmus.

2. In cazul proiectelor cu agenti economici, se considerd doar sumele efectiv incasate de
universitate la data evaluarii.

La criteriile C1 - C4 si C8 - C12, contributiile se puncteaza doar daca autorul are declarata
afilierea la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.
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Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului paza, ISCIR, situatii de urgenta,
securitate si sinatate in munca din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

CADRUL LEGAL

Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare
respectiv:

1. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu completarile si modificarile ulterioare;

2. Hotararea de Guvern nr. 1340 din 27 decembrie 2001 — privind organizarea si functionarea
Inspectiei de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor de
Ridicat;

3. Hotararea Guvernului nr. 182 din 9 martie 2005 — privind unele masuri pentru reorganizarea
Inspectiei de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor de
Ridicat;

4. Ordinul 382/2009 privind autorizarea RSVTI;

5. Legea nr. 64 din 21 martie 2008 privind functionarea in conditii de siguranta a instalatiilor
sub presiune, instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de combustibil;

6. HG nr. 920 din 12 august 2009 pentru modificarea si completarea HG nr. 1.340/2001
privind organizarea si functionarea Inspectiei de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor
sub Presiune si Instalatiilor de Ridicat;

7. Prescriptii tehnice ISCIR;

8. Legea securitatii si sandtatii muncii nr. 319/2009;

9. HG nr. 1425/2006;

10. HG nr. 955/2010;

11. Legea 481/2004 privind protectia civila;

12. Legea 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

CAPITOLUL I
ORGANIZAREA ACTIVITATII

Art.1 Regulament stabileste modul de organizare si functionare a Serviciului paza, ISCIR, situatii de
urgentd, securitate si sandtate in munca, si responsabilitdtile acestuia.

Art.2 Serviciul paza, ISCIR, securitate si sinatate in munci, situatii de urgenti, cuprinde
urmatoarele structuri:

e Biroul ISCIR, situatii de urgenta, securitate si sandtate in munca.

e Biroul paza;
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ART.3 ACTIVITATI iN DOMENIUL ISCIR:

a) identificarea, transmiterea datelor si inregistrarea echipamentelor/ instalatiilor supuse
autorizarii la Inspectia teritoriald ISCIR Bacau;

b) obtinerea si reinnoirea autorizatiilor ISCIR de functionare ale acestor echipamente/
instalatii;

C) asigurarea conditiilor pentru efectuarea intretinerii (verificari tehnice periodice, revizii), la
termenele scadente, a instalatiilor/ echipamentelor autorizate ISCIR pe care Universitatea
”Vasile Alecsandri” le detine;

d) pregatirea instalatiilor / echipamentelor pentru verificari tehnice

e) participarea la verificarile tehnice;

f) urmarirea modului de realizare a lucrdrilor de intretinere si reparatie si respectarea
prescriptiilor ISCIR in vigoare (respectiv existenta unei tehnologii de reparatie aprobata de
ISCIR, folosirea personalului autorizat ISCIR pe domeniul respectiv de interventie si a
personalului autorizat ISCIR, care executd controlul operatiunilor executate - examinari prin
mijloace sau metode nedistructive);

g) intocmirea si arhivarea documentatiei prevazuta de prescriptiile tehnice ISCIR 1n vigoare,
privind predarea/ receptia instalatiei/ echipamentului;

h) urmarirea montarii si/ sau punerii in functiune a instalatiilor/ echipamentelor, supuse
autorizarii ISCIR, numai dacd este emis si dacd se respecta avizul obligatoriu de instalare;

i) efectuarea demersurilor necesare in vederea obtinerii avizului obligatoriu de instalare,
pentru echipamentele/ instalatiile supuse autorizarii ISCIR, pentru care prescriptiile tehnice
solicita acest lucru;

j) asigurarea deservirii instalatiilor/ echipamentelor din domeniul ISCIR numai cu personal
autorizat, conform cerintelor prevazute in prescriptiile tehnice aplicabile;

k) instruirea si examinarea personalului de deservire, in conformitate cu instructiunile de
exploatare ale producatorului si proiectantului;

I) urmarirea realizdrii, in termen, a dispozitiilor date prin procese-verbale de verificare
tehnica;

m)informarea conducerii despre planul de verificari tehnice sau revizii, aferent anului
urmator, in vederea planificarii conditiilor de pregatire a instalatiilor/echipamentelor si a
achizitiei de lucrdri de mentenanta cu agenti economici autorizati;

n) anuntarea Inspectiei teritoriald ISCIR despre producerea unor avarii sau accidente la
echipamentele/instalatiile din evident;

0) informarea in termenul legal a Inspectiei teritoriale ISCIR Bacau in cazul unui transfer de
proprietate sau de folosintd asupra bunurilor supuse autorizarii ISCIR, asupra datelor de
identificare ale noului detinator si despre locul unde se va inregistra instalatia/ echipamentul;
p) intocmirea documentelor de casare si anuntarea Inspectiei teritoriale ISCIR Bacau pentru
instalatiile / echipamentele supuse autorizarii ISCIR care sunt scoase din uz, in vederea
scoaterii din evidentd, in cel mult 15 zile de la data casarii;

g) informarea conducerii Universitatii despre necesitatea opririi unor instalatii / echipamente
ISCIR ca urmare a defectiunilor aparute sau a necesitatii efectuarii unor lucrari de Intretinere,
verificare, revizie, reparatie;

) urmarirea consumurilor cu utilitatile si reducerea acestora in cadrul centralelor termice.

Art.4 Activitati in domeniul sanatatii si securititii In munca (SSM):
a) intocmirea documentatiilor specifice, in conformitate cu cerintele legale, si
regulamentele/ metodologiile/ procedurile operationale aplicabile;
b) urmarirea aplicarii si respectdrii legislatiei in vigoare privind sanatatea si securitatea in
munca pe sectoare de activitate;
C) asigurarea legdturii cu organele de control abilitate si intocmirea planurilor de masuri;
d) coordonarea/ indrumarea/ si verificarea realizarii activitatilor/ lucrarilor cuprinse in
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planurile de masuri intocmite in urma controalelor;

e) efectuarea instructajului introductiv general pentru persoanele nou angajate;

f) stabilirea tematicii de instruire pentru SSO si intocmirea programului anual de instruire
SSO;

g) identificarea necesitatilor de instruire suplimentara in domeniul SSO;

h) comunicarea catre conducerea universitatii a propunerilor referitoare la masurile de
protectie si necesitatea achizitiondrii echipamentului de protectie, pe linie de SSO;

1) verificarea modului de realizare a instructajului in domeniul SSO si a completarii fiselor
de instruire individuala privind SSM;

J) intocmirea documentatiei necesare in situatia producerii unui accident de munca in cadrul
universitatii;

k) evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala.
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Art.6

ART.5 ACTIVITATI iN DOMENIUL SITUATIILOR DE URGENTA (SU):

a) identificarea necesitatilor de instruire si constientizare a salariatilor privind masurile ce
trebuie respectate pentru evitarea SU;

b) asigurarea coordonarii instruirilor in probleme de SU a salariatilor si studentilor;

C) intocmirea documentelor prevazute in procedurile operationale aplicabile domeniului;

d) intocmirea anuala a Planul de evacuare in situatii de urgenta si transmiterea acestuia spre
avizare la JSU;

e) intocmirea Si actualizarea planurilor, documentelor si raportarilor periodice solicitate de
[.J.S.U. BACAU si transmiterea acestora catre institutiile si structurile externe abilitate;

f) acordarea asistentei tehnice de specialitate pentru punerea in aplicare a tuturor masurilor de
protectie in caz de SU, la toate nivelurile;

g) coordonarea desfasurarii interventiilor in SU si asigurarea suportului tehnic;

h) participarea la convocdrile, instruirile, exercitiile, antrenamentele etc. organizate de 1.J.S.U.
Bacau;

i) stabilirea necesarului dotarilor/ inlocuirilor necesare in cazul aparitiei unei SU, intocmirea
referatului de necesitate si urmdrirea achizitionarii acestora,

j) intocmirea cererilor anuale de suplimentare sau inlocuire a dotarilor specifice domeniului
SU;

k) verificarea repartizarii, gestionarii, intretinerii si valabilitatii echipamentelor necesare
interventiei in cazul unei SU;

[) inregistrarea evenimentelor produse pe linie de SU si informarea conducerii universitatii i a
institutiilor abilitate;

m)prezentarea documentele solicitate in cazul controalelor efectuate de catre inspectorii
desemnati de 1.J.S.U. Bacau;

n) prezentarea informatiilor si datelor solicitate in timpul controlului sau cercetarii cauzelor
producerii unui eveniment in domeniul SU;

0) colaborarea cu Biroul intretinere patrimoniu si PSI din cadrul Serviciului tehnic;

p) coordonarea activitatii cadrului tehnic cu atributii de PSI;

q) verificarea organizarii apararii impotriva incendiilor, a existentei Planului de evacuare in caz
de incendiu, pe fiecare nivel de cladire;

I) participarea la convocarile organizate de institutiile coordonatoare a activitatilor specifice
SU.

Activitatile desfasurate in cadrul Biroului paza sunt:

a) asigurarea pazei in cele doua campusuri ale universitatii;

b) stabilirea si implementarea masurilor necesare pentru realizarea unui sistem integrat de
protectie si paza in universitate;

C) intocmirea si actualizare planurilor de paza;

d) completarea planurilor de paza cu toate informatiile solicitate de autoritati (datele generale
ale institutiei; amenajdrile tehnice necesare si sistemele de alarmare Tmpotriva efractiei;
numarul de posturi si amplasarea acestora; punctele favorabile patrunderii ilegale in
campusuri; consemnul posturilor; modul de cooperare cu alte institutii; modul de actiune in
diverse situatii etc);

e) transmiterea spre avizare a planurilor de paza catre Inspectoratul de politie;

f) monitorizarea evenimentelor si raportarea catre conducerea a evenimentelor deosebite
inregistrate;

g) tinerea evidentelor in registre de evidenta si control prevazute de cerintele legale si de
documentele interne ale universitatii (registrul de procese-verbale pentru predarea-primirea
serviciului, registrul de evidenta a accesului autovehiculelor in campusul Marasesti, registrul
de evidenta a persoanelor din camine, registrul de control);

h) asigurarea comunicarii cu firma care asigura paza prin coordonatorul agentilor;
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i) verificarea modului in care isi desfasoara activitatea agentii de paza externi si interni.

Art.7 In scopul prevenirii furturilor de bunuri si valori materiale existente in patrimoniul Universitatii
»Vasile Alecsandri” din Bacdu, a limitarii accesului persoanelor stridine sau a celor predispuse la
comiterea de fapte, actiuni care sd aduca prejudicii proprietatii, paza si protectia institutiei este
asiguratd cu personal propriu si cu o firma prestari servicii de paza.

Art.8 Dispozitivul de paza este organizat si dispus dupd cum urmeaza:
a) Caminul Violetelor, post fix, neinarmat, instalat la intrarea in camin, cu atributiuni de
control acces persoane si supraveghere centrald termica, program permanent de 12
ore/schimb asigurat cu 5 agenti de paza, program 19.00 — 07.00, 07.00- 19.00.
b) Caminul nr. 1, str. Calea Marasesti nr. 157, post fix, neinarmat, instalat la intrarea in
camin, cu atributiuni de control acces persoane si supraveghere corp A, Laborator energii
neconventionale, program permanent de 12 ore/schimb asigurat cu 4 agenti de paza,
program 19,00 — 07,00, 07,00- 19,00. Serviciu de paza externalizat.
c) Caminul nr. 2, str. Calea Marasesti nr. 157, post fix, neinarmat, instalat la intrarea in
camin, cu atributiuni de control acces persoane si supraveghere CT, cantina, laborator
chimie, program permanent de 12 ore/schimb asigurat cu 5 agenti de paza, program 19.00 —
07.00, 07.00- 19.00.
d) Caminul nr 3, str. Spiru Haret nr. 8, post fix neinarmat, instalat la intrarea in camin, cu
atributiuni de control acces persoane, program permanent de 12h/schimb, asigurat cu 5
agenti de paza, supravegheaza Centrala termica, corp K, Biblioteca, corp C si depozite,
program 19,00 — 07,00, 07,00- 19,00.
e) Poarta principala corp D, str. Calea Marasesti nr. 157, post fix, neinarmat, cu atributii de
control acces auto, asigurare imobile B, H, D la exterior si supraveghere CT, program
permanent de 12 ore/schimb asigurat cu 4 agenti de paza, program 19,00 — 07,00, 07,00-
19,00. Serviciu de paza externalizat.

Art.9 Pentru alarmare si anuntarea operativd a factorilor de conducere si executie in situatii
deosebite, agentul de paza va utiliza urmatoarele legaturi telefonice:
e Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau — centrala 0234542411
Pompieri Militari, Salvarea — 112
Politia Municipiului Bacau — 0234202000
Jandarmeria Bacau — 0234543131

Art.10 Posturile de paza comunica intre ele prin statie precum si prin grai cand celelalte mijloace
nu pot fi folosite si sunt utilizate masurile de interventie pand la sosirea altor forte din institutie sau
din afara.

Art.11 Accesul in institutie se face numai pe poarta principala.

Accesul in corpurile de invatamant este permis in intervalul orar 7,30 — 21,00.

In spatiile de cazare accesul se face pe bazi de tag si legitimatie de cimin pentru studentii
cazati si pe bazad de CI/BI pentru vizitatori pana la ora 22.

CAPITOLUL 1l
DISPOZITII FINALE

Art.12 Salariatii Serviciului paza, ISCIR, situatii de urgentd, securitate si sdndtate In munca din
cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacadu sunt obligati sa cunoasca, sd respecte si sa aplice
prevederile prezentului regulament.
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Art.13 Neindeplinirea in conditii corespunzdtoare si la termenele stabilite a obligatiilor prevazute in
prezentul regulament, de catre salariati, se sanctioneazd administrativ, material sau penal, dupa caz.

Art.14 Prezentul regulament va fi completat ori de cate ori apar modificari in prevederile legale in
baza carora s-a elaborat, inclusiv in cazul in care se schimba organigrama.

Art.15 Respectarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare, completat cu
atributiile si sarcinile prevazute in fisa postului, constituie sarcina de serviciu pentru tot personalul

din cadrul Serviciului paza, ISCIR, situatii de urgenta, securitate si sanatate Tn munca.

Art.16 Editia 4, revizia 0 a prezentului regulament a fost aprobata in sedinta Senatului universitar.
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Regulamentul de normare si salarizare

CADRUL LEGISLATIV

Legea 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare
Legislatia in vigoare;

Carta Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau
Regulamentele Universitatii

CAPITOLUL I
NORMAREA PRIN STATELE DE FUNCTII

Art.1. (1) Norma universitara cuprinde:

a) norma didactica;
b) norma de cercetare.

(2) Norma didactica poate cuprinde:
a)activitati de predare;
b)activitati de seminar, lucrari practice si de laborator, indrumare de proiecte de an;
¢) indrumarea elaborarii lucrarilor de licenta;
d)indrumarea elaborarii disertatiilor de master;
e) indrumarea elaborarii tezelor de doctorat;
f) alte activitati didactice, practice si de cercetare stiintifica inscrise in planurile de
invatamant;
g)conducerea activitatilor didactico-artistice sau sportive;
h) activitati de evaluare;
i) tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti, a studentilor in cadrul
sistemului de credite transferabile;
J) participarea la consilii si in comisii in interesul invatamantului.

(3) Norma didactica saptamanala in invatamantul superior se cuantifica in ore conventionale.

(4)Norma didactica se stabileste conform planului de invatamant si se calculeaza ca norma
medie saptdmanald, indiferent de perioada semestrului universitar in care este efectuatd. Norma medie
saptamanala se stabileste prin impartirea numarului de ore conventionale din fisa individuala a postului
la numarul de saptdmani inscris in planul de invatamant pentru activitatea didacticd de predare si de
aplicatii practice (seminar, laborator, proiect, practica) din intregul an universitar;

(5)Ora conventionala este ora didactica de activitati prevazute la alin. (2) lit. b) din
invatamantul universitar de licenta;

(6)In invatamantul universitar de licentd, ora de activititi de predare reprezinti doud ore
conventionale.

(7) In invatimantul universitar de master si in invatimantul universitar de doctorat, ora de
activitati de predare reprezintd 2,5 ore conventionale, iar ora de activitati prevazute la alin. (2) lit. b)
reprezintd 1,5 ore conventionale;

(8)In cazul predarii integrale in limbi de circulatie internationald, la ciclurile de licentd, master
si doctorat, activitatile de predare, seminar sau alte activitati pot fi normate cu un coeficient suplimentar
multiplicativ de 1,25. Fac exceptie de la aceasta prevedere orele de predare a limbii respective;

(9) Activitatile prevazute la alin. (2) lit. ¢)—j), cuprinse in norma didactica, se cuantifica in ore
conventionale saptamanale, astfel:
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a) 0,5 ore conventionale pentru indrumarea a 8 lucrari de licenta si/sau de disertatie. Se aloca
60 de minute fizice pe sdptamand pentru Indrumarea a 8 lucrari, la care corespund 0,5 ore
echivalente pe saptamana. Pentru mai putin de 8 lucrari nu se vor calcula ore echivalente sub
0,5. Calculele se vor face pentru anul in care se intocmeste Statul de functii;

b) 0,5 ore conventionale pentru coordonarea in calitate de conducator de doctorat a fiecarui
student-doctorand in stagiu;

c) 0,25 ore conventionale pentru activitatea depusd ca membru in comisia de indrumare a
fiecarui doctorand 1n stagiu;

d) 0,5 ore pentru activitati de evaluare si alte activitati (didactice, practice, de cercetare,
tutorat, consultatii, cercuri stiintifice studentesti etc.).

(10) Norma didactica saptamanald minima pentru activitatile prevazute la alin. (2) in cadrul
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau se stabileste dupa cum urmeaza:

a) profesor universitar: 13 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale de activitati de
predare;

b) conferentiar universitar: 14 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale de activitati
de predare;

C) lector universitar/ sef de lucrari: 15 ore conventionale, dintre care cel putin doud ore conventionale
de activitati de predare;

d) asistent universitar: 16 ore conventionale, cuprinzand activitati prevazute la alin. (2) lit. b) si ¢);

(11) Prin exceptie, norma personalului didactic prevazut la alin. (10) lit. a)—c) care, datorita
specificului disciplinelor, nu are in structura postului ore de curs, se majoreaza cu doud ore
conventionale, dar nu va putea depasi norma didactica de 16 ore conventionale;

(12) Norma didactica nu poate depdsi 16 ore conventionale pe saptamana;

(13) Pentru cadrele didactice care ocupa functii de conducere (membrii in Consiliul facultatii,
membrii In Senatul universitar si membrii in Consiliul de administratie, care nu sunt remunerati,
norma didacticd saptamanald minima prevazuta la alin. (10) si (11) se reduce cu 1 ord echivalenta pe
saptdmana (doar pentru o singurd functie);

(14) Daca situatia financiara a departamentului permite, norma didactica saptdmanald minima a
personalului didactic care desfasoara activitati de cercetare stiintifica sau echivalente acestora se poate
reduce astfel:
a) pentru contracte de cercetare si/ sau dezvoltare finalizate in anul curent sau cu un an
inainte, sau care sunt in derulare la intocmirea statului de functii (se ia o singura data pentru
toate contractele, care pot fi insumate):
e (0,25 ore pentru directorul de contract de cercetare national/international cu suma atrasa
la Universitate cuprinsa intre 3.000 — 50.000 Euro (sau echivalent lei, dolari etc.);
e 0,5 ore pentru directorul de contract de cercetare national/international cu suma atrasa la
Universitate cuprinsa intre 50.000 — 75.000 Euro (sau echivalent lei, dolari etc.);
e 1,0 ord pentru directorul de contract de cercetare national/ international cu suma atrasa
la Universitate cuprinsa intre 75.000 — 100.000 Euro (sau echivalent lei, dolari etc.);
e 1,5 ore pentru directorul de contract de cercetare national/ international cu suma atrasa
la Universitate mai mare de 100.000 Euro (sau echivalent lei, dolari etc.);
e (0,5 ore pentru membru in colectivul de cercetare la contract national/ international cu
sume atrase la Universitate mai mari de 100.000 Euro (sau echivalent lei, dolari etc.);
e 1,0 ord pentru director de contract de dezvoltare (fonduri structurale);
e 0,5 ore pentru coordonator partener la contract de dezvoltare (fonduri structurale).
(15) Prin exceptie, in situatia in care norma didactica nu poate fi alcatuitda conform alin. (10) si (11),
diferentele pana la norma didacticd minima, se completeaza cu activitati de cercetare stiintifica, cu
acordul Consiliului facultatii, la propunerea directorului de departament, respectiv cu acordul
Consiliului Scolii Doctorale. Diminuarea normei didactice este de cel mult 1/2 din norma respectiva, iar
ora de cercetare este echivalenta cu 0,5 ore conventionale. Cadrul didactic isi mentine calitatea de titular
in functia didactica obtinuta prin concurs. Cadrul didactic respectiv, trebuie sa faca dovada ca a atras
fondurile financiare necesare pentru sustinerea activitatii de cercetare (acoperirea din contracte de
cercetare a cheltuielilor de personal si a cheltuielilor materiale);
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(16) Cadrele didactice titulare, a caror norma didactica nu poate fi constituita conform prevederilor
alin. (10) - (15), pot fi trecute temporar, la cererea acestora, cu norma integrala de cercetare stiintifica,
mentinandu-si calitatea de titular in functia didactica, obtinuta prin concurs. In aceasta perioad, cadrul
didactic are obligatiile personalului de cercetare din invatdmantul superior. Cadrul didactic respectiv
trebuie sa faca dovada ca a atras fondurile financiare necesare pentru sustinerea activitatii de cercetare
(acoperirea din contracte de cercetare a cheltuielilor de personal si a cheltuielilor materiale);

(17) In departamente, in scoli doctorale, in unitati sau centre de cercetare si microproductie, poate
functiona pe posturi distincte, si personal de cercetare cu contract de munca pe perioada determinata
sau nedeterminata;

(18) Personalul de cercetare din invatamantul superior desfasoara activitati specifice, stabilite in
fisa postului de cétre conducerea departamentului sau a Scolii Doctorale;

19) Personalul didactic auxiliar si nedidactic din invatamantul superior desfasoara activitati
specifice stabilite in fisa postului. In institutiile de invatimant superior de stat, timpul saptimanal de
lucru pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic este identic cu cel stabilit pentru personalul cu
functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii;

(20) Suma totala a orelor de munca dintr-o norma didactica si/ sau de cercetare, realizata prin
cumularea ponderilor activitatilor prevazute la alin. (1), este de 40 ore pe saptimana. Directorul
departamentului didactic raspunde de intocmirea statului de functii, de Indeplinirea normei universitare
de 40 de ore pe saptdimana de catre fiecare cadru didactic din departament si de datele, documentele,
fisele de pontaj care stau la baza intocmirii statului de functii si a documentului privind indeplinirea
normelor pentru colectivul departamentului.

Art.2. (1) Activitatile didactice care excedeaza o norma didactica prevazuta la art. 1 sunt remunerate in
regim de platd cu ora. Pentru personalul titular, numarul maxim de ore platite, in regim de plata cu ora
sau cumul, nu poate depasi doud norme didactice sdptaménale (la UBc si/sau la o altd
universitate/institutie).

(2) Sustinerea de catre personalul titular de activitati de predare si cercetare in alte institutii de
invagamant superior sau de cercetare, se poate face doar cu acordul scris al Senatului universitar, pentru
fiecare an universitar in parte (dupa ce, in prealabil, s-a primit aprobarea directorului de departament si
a Consiliului Facultatii).

(3) Activitatile din granturi sau contractele de cercetare se remunereaza conform deciziei directorului
de grant, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(4) Activitatile de cercetare pe baza de contract sunt remunerate conform legislatiei in vigoare si
prevederilor contractuale. Contractul de cercetare stabileste atat modalitatea de plata efectiva, cat si
cuantumurile.

(5) Profesorii si conferentiarii titulari sau directorii de granturi, care timp de 6 ani consecutivi au derulat
granturi de cercetare si au functionat in aceeasi universitate, pot beneficia de an sabatic. Pe perioada
anului sabatic, acestia beneficiaza de pana la un salariu de baza, in functie de situatia financiara a
departamentului din care face parte, cu aprobarea Senatului universitar, si isi pastreaza calitatea de
titular, dar sunt scutiti de efectuarea activitatilor din fisa postului.

(6) Cadrele didactice care sunt alese sau numite in institutiile publice ale statului sau desfasoara activitati
specifice functiei publice In ministere ori in alte organisme de specialitate ale statului, pot desfasura
activitati didactice aferente unei norme didactice.

Art.3. (1) Personalul didactic si de cercetare se pensioneaza la implinirea varstei de 65 de ani;

(2) In invatamantul superior de stat, particular si confesional se interzice ocuparea oricirei functii de
conducere sau de administrare, la orice nivel al universitatii, dupa pensionare. Mandatele celor care
detin functii de conducere sau de administrare, la orice nivel al Universitatii, pot continua pana la
finalizarea mandatului, daca persoanele respective indeplinesc criteriile de ramanere in functia didactica,
(3) Senatul universitar, in baza criteriilor de performanta profesionala si a situatiei financiare, poate
decide continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupd pensionare, in baza unui
contract pe perioada determinata de un an, cu posibilitatea de prelungire anuala, fara limita de varsta.
Senatul universitar poate decide conferirea titlului onorific de profesor emerit, pentru excelenta didactica
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si de cercetare, cadrelor didactice care au atins varsta de pensionare. Cadrele didactice pensionate pot fi
platite in regim de plata cu ora.

Cadrele didactice pensionate care solicita desfasurarea unor activitati didactice in regim plata cu ora, vor
depune la directorul de departament un dosar care sa cuprinda acte doveditoare privind activitatea stiintifica
desfasurata de acestea in ultimul an universitar. Activitatea stiintifica trebuie sa fie afiliata la UBc. Directorul de
departament va prezenta si supune spre aprobare (vot deschis) solicitarea de plata cu ora si dosarul solicitantului,
dupa care se va supune spre aprobare Consiliului facultatii.

(4) Prin exceptie de la prevederile aliniatului (3), Senatul universitar poate aproba mentinerea calitatii de titular in
invatdmant sau cercetare, cu toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceasta calitate, pentru:
¢ conducdtorii de doctorat care au activitate de conducere de doctorat si studenti-doctoranzi in stagiu si
in etapa de finalizare a tezei;
¢ pentru cadrele didactice aflate in posturi de conducere (director de departament, prodecan, decan,
prorector, rector, presedinte senat), iar persoanele respective au activitate de cercetare deosebita
(articole cotate ISI, contracte de cercetare in derulare);
e pentru cadrele didactice indispensabile departamentului (nu se pot acoperi normele cu titulari), iar
persoanele respective au activitate de cercetare deosebita (articole cotate ISI, contracte de cercetare in
derulare), la propunerea departamentului si cu aprobarea Consiliului Facultatii.

Cadrele didactice care solicitd aprobarea pentru mentinerea calittii de titular, vor depune Tnainte de
implinirea varstei de pensionare (maximum 3 luni) un dosar cu documente care sa ateste activitatea stiintifica
desfasurata in ultimul an universitar (numar de doctori confirmati d¢ CNATDCU, articole ISI, contracte de
cercetare, carti publicate etc.). Activitatea stiintifica trebuie sa fie afiliatd la UBc. Ulterior depunerii solicitarii,
aprobarea mentinerii calitatii de titular se va face anual, la inceputul fiecarui an universitar.

(5) Conducidtorii de doctorat pot coordona, simultan, 8 studenti-doctoranzi in stagiu si 8 studenti-
doctoranzi aflati in etapa de finalizare a tezei de doctorat. Situatiile speciale vor fi analizate si aprobate
de Senatul UBc.

(6) Numarul de locuri la doctorat, care se repartizeaza anual fiecarui conducator de doctorat, se va face direct
proportional cu numarul de doctori confirmati de CNATDCU in ultimii 3 ani, cu respectarea prevederilor Art. 3
().

(7) Regimul juridic al cumulului salariului cu pensia nu se aplica cadrelor didactice care beneficiaza de
prevederile alin. (3) si (4).

(8)Reincadrarea in functia de personal didactic a personalului didactic pensionat se face anual, cu
mentinerea drepturilor si obligatiilor care decurg din activitatea didactica desfasuratd avute anterior
pensionarii, cu aprobarea senatului universitar respectand conditiile de la alin. (4).

(9) Conducatorii de doctorat asociati sau care vor sa se asocieze unei scoli doctorale din cadrul
IOSUD-ului, respectiv Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau (care nu sunt titulari la UBc:
pensionari, titulari la alte universitati/institutii) pot solicita anual (in luna august), prin cerere scrisd,
aprobarea/acceptul de a continua/incepe activitatea de conducere doctorat in calitate de cadru didactic
asociat la UBc. Cererea de asociere si documentele care atesta activitatea stiintifica a conducatorului
de doctorat se depun la secretariatul SSD. Scoala de Studii Doctorale verifica daca documentele
depuse sunt in concordanta cu domeniul de doctorat solicitat in cererea de asociere sau de continuare a
asocierii, face observatii/aprecieri scrise si transmite dosarul Consiliului facultatii care are acreditat
domeniul de doctorat respectiv. Consiliul facultatii analizeaza dosarul si oportunitatea asocierii sau
continudrii asocierii $i supune aprobarii membrilor Consiliului facultatii (prin vot deschis)
cererea/solicitarea respectiva. In cazul in care aceasta este acceptati de majoritatea simpld a membrilor
CF, dosarul va fi trimis spre avizare la Consiliul de administratie si spre aprobare la Senatul
universitar. Daca cererea este avizata in CA, aceasta se transmite mai departe Senatului universitar.
Acesta analizeaza si aproba/nu aproba (prin vot deschis) cererea. Senatul nu poate lua in analiza cereri
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Art.4. (1) Studentii-doctoranzi sunt incadrati de catre Universitatea "Vasile Alecsandri” din Bacau ca
asistenti de cercetare ori asistenti universitari pe perioadd determinatd, norma didactica fiind redusa
conform Legii 1/2011, cu completarile si modificarile ulterioare, la 4-6 ore conventionale didactice pe
saptamana. Atributiile lor sunt stabilite de catre Senatul universitar, prin Regulamentul de organizare si
functionare a studiilor universitare de doctorat.

(2) Studentii-doctoranzi beneficiaza de toate drepturile asistentilor de cercetare sau asistentilor
universitari, inclusiv de vechimea in munca.

Art.5. Seriile de studii, grupele si semi-grupele se vor forma in conformitate cu cerintele asigurarii
calitatii in Tnvatdimantul universitar, asa cum rezultd din prevederile stipulate In Legea 1/2011, cu
completarile si modificarile ulterioare, tinandu-se cont si de aspectele de eficientd economica, conform
prevederilor Art.17, lit. d. din prezentul regulament. Facultatile vor stabili si vor trimite spre aprobare
Consiliului de administratie, numarul de studenti in serie, grupa si subgrupd in functie de situatia
economicd a acestora, tinand seama de urmatorii indicatori, care se vor respecta la nivelul fiecarei
facultati/ departament si, unde este cazul, la nivel de Universitate:
a) din alocatia bugetara:
e 15% din fonduri MEN ale facultétilor, DPPD, formare profesionald vor fi destinate
constituirii fondului pentru personalul TESA, pentru cheltuielile comune la nivel de
Universitate, si pentru sustinerea unor programe de studii cu venituri mici, care trebuie
echilibrate financiar pe perioada cand se iau masuri de redresare economica sau pana se
elimind programul de studii;
e 2 9% din fonduri MEN ale facultatilor, DPPD, formare profesionald, sunt destinate pentru
constituirea bugetului de rezerva la nivelul Consiliului de administratie al universitatii;
¢ din suma ramasa se vor aloca: 80 % pentru cheltuieli cu salariile si alte cheltuieli aferente
acestora; 20 % pentru cheltuieli materiale la nivel de facultate.
b) din veniturile din taxe ale facultatilor, DPPD, formare profesionala:
e 10% vor fi destinate constituirii fondului pentru personalul TESA, pentru cheltuielile
comune la nivel de Universitate si pentru sustinerea unor programe de studii cu venituri mici,
care trebuie echilibrate financiar pe perioada cand se iau masuri de redresare economica sau
se elimind programul de studii;
e 8% pentru fondul de investitii al universitatii;
e 5% pentru fondul de dezvoltare a cercetarii la nivel de Universitate;
e din suma ramasa se vor aloca: 80% pentru cheltuieli cu salariile si alte cheltuieli celor
aferente acestora; 20% pentru cheltuieli materiale la nivel de facultate.
¢) Gradul de acoperire a posturilor din statele de functii (si pe programe de studii), conform art.
8.
d) Se va asigura ca indicatorul, numar studenti/cadru didactic, sa fie situat in intervalul 14/ 1 —
40/ 1. La departamentele la care se depaseste indicatorul de 40/ 1 (studenti/ la un cadru
didactic), Consiliul de administratie va monitoriza intocmirea Statelor de functii si va coordona,
in mod special, scoaterea posturilor la concurs, aprobarea comisiilor pentru concurs cu
specialisti din afara departamentului/facultatii/ Universitatii. Daca indicatorul este mai mic de
14/1 studenti la un cadru didactic, Consiliul de administratie va prezenta Senatului o analiza a
departamentului respectiv si un program pentru reorganizarea departamentului.

Art.6. La intocmirea Statelor de functii se au in vedere exigentele impuse de A.R.A.C.I.S. In statele
de functii posturile vor fi inseriate in ordinea gradelor didactice, incepand cu gradul de profesor.

Art.7. Pentru studiile universitare de licentd, la forma de invatamant la distanta si cu frecventa redusa

(ID-IFR), se intocmeste un stat de functii separat. Pentru studiile universitare de doctorat se
intocmeste stat de functii separat pe Scoala Doctorala.
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Art.8. Gradul de acoperire a statelor de functii cu cadre didactice titulare, nu trebuie sa fie mai mic de
50 % pentru invatamantul universitar de licentd si 70 % pentru Invatamantul universitar de master (se
ia in considerare media ponderatd) pentru fiecare departament.

Art.9. Posturile ocupate cu titulari (posturi de baza), pentru orice functie didactica, se normeaza
conform Art. 1 al prezentului regulament.

Art.10. Posturile vacante care vor fi efectuate prin plata cu ora, se normeaza conform Art. 1 din
prezentul regulament.

Art.11. Pentru activitatile realizate prin plata cu ora, vor fi prevazute numai posturi de lector (sef
lucrari) sau asistent. In cazul in care, din motive bine intemeiate, se scot la concurs posturi de
conferentiar si profesor, acestea vor fi suplinite prin plata cu ora, iar salarizarea se va face la nivel de
lector (sef lucrari). Exceptie se va face in statul de functii de la Scoala Doctorald, unde posturile vor fi
intocmite conform gradului didactic al fiecdrui conducator stiintific si al fiecarui membru din echipa de
indrumare.

Art.12. Un cadru didactic nu poate realiza activitafi de predare (curs) decat in domeniul sdu de
pregatire si de cercetare. Exceptiile se aproba de catre Consiliul facultatii si se valideaza in Senatul
universitar.

Art.13. Norma didactica a profesorilor si conferentiarilor va fi formata in principal din orele de curs,
dupa care se va completa cu activitati practice.

Art.14. (1) In Statele de functii va fi trecutd norma universitara de 40 de ore pe siptimana, formata din
norma didacticd si norma de cercetare. Lunar, directorii de departamente vor prezenta documentul
privind indeplinirea normelor universitare si fisele de pontaj, semnate de ei, la secretariatul facultatii.

(2) Posturile scoase la concurs si ocupate se pastreazd minimum trei ani cu disciplinele din
postul scos la concurs. Daca aceste discipline nu se mai regasesc in planurile de invatdmant, postul se
completeaza cu discipline din domenii apropiate sau din aceeasi ramura de stiinte.

(3) In statul de functii al departamentului posturile se completeazi in ordine ierarhica
descrescdtoare (de la profesor universitar la asistent universitar) cu disciplinele din planurile de
invatamant gestionate de departament si din comenzile primite de la alte departamente/ facultati.
Comenzile intre departamente sunt aprobate de cei doi directori de departament si avizate de decan, iar
cele intre facultdti sunt aprobate de cei doi decani si avizate de rector.

(4) Titularul unui post din statul de functii trebuie sa aibd pregatirea corespunzdtoare

disciplinelor din post, respectiv doctoratul in urmatoarea ordine: in domeniul disciplinei/ in

domeniul programului de studii/ in domeniul ramurii de stiintd/ in domeiul fundamental

(conform reglementarilor A.R.A.C.LS. actualizate).

(5) In statul de functii, in componenta posturilor nu pot fi trecute discipline care nu sunt in
planurile de invatamant, gestionate de departamentul respectiv sau care nu au fost primite prin
comanda semnata de decan, respectiv rector.

Art.15. Efectuarea activitatilor prevazute la art. 1, alin 2, lit. c-i, aferente unui post suplinit prin plata
cu ora, este obligatorie. Aceste activitati se vor repartiza proportional cu numarul de ore de predare si
de aplicatii din post, pe care le sustin respectivele cadre didactice.

Art.16. Pentru cadrele didactice care efectueaza activitati didactice in regim de plata cu ora, directorii

de departamente vor determina numarul suplimentar de proiecte de licentd si/ sau de disertatie, in
raport cu procentul efectuat din norma respectiva.
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Art.17. In functie de soldul pozitiv sau negativ al fiecarei facultiti, departament, domeniu, program de
studii, la intocmirea Statelor de functii, fiecare facultate/ departament va trebui sa aplice unele din
masurile de mai jos pentru a incadra cheltuielile in veniturile proprii, respectiv:

a) veniturile fiecarei facultati/ departament vor fi formate din:

e alocatia bugetara pentru fiecare student (corectata prin indicii de calitate ai facultatii/

departamentului/programului de studii);

e suma din finantarea de baza corespunzatoare activitatii de cercetare;

e toate taxele din timpul unui an financiar.

b) cheltuielile vor fi acoperite din venituri in urméatoarea ordine:

e 15% din fonduri MEN ale facultatilor, DPPD, formare profesionala, pentru constituirea

fondului pentru personalul TESA, acoperirea cheltuielilor comune la nivel de Universitate, si

sustinerea unor programe de studii cu venituri mici care trebuie echilibrate financiar pe
perioada cand se iau masuri de redresare economica sau se elimina programul de studii;

¢ 2 % din fonduri MEN ale facultatilor, DPPD, formare profesionala, pentru constituirea

bugetului de rezerva la nivelul Consiliului de administratie al universitatii;

e 10% din veniturile din taxe ale facultatilor, DPPD, formare profesionala, pentru constituirea

fondului pentru personalul TESA, acoperirea cheltuielilor comune la nivel de Universitate si

sustinerea unor programe de studii cu venituri mici care trebuie echilibrate financiar pe
perioada cand se iau masuri de redresare economica sau se elimina programul de studii

e 8% pentru fondul de investitii al Universitatii (din toate taxele Incasate);

e 5% pentru fondul de dezvoltare al cercetarii din Universitate (din toate taxele incasate);

¢ din suma rdmasa se vor aloca: 20% cheltuielilor materiale ale facultatii/ departamentului si

80% cheltuielilor cu salariile facultatii/ departamentului.

Nu este legala acoperirea cheltuielilor unei facultati/ departament din veniturile altor facultati/
departamente (se considera deturnare de fonduri).

Acoperirea cheltuielilor care depdsesc veniturile unei facultdti se poate face la propunerea
rectorului, avizata in CA si aprobatd in Senatul universitar, din fondurile identificate de rector 1n acest
Sens.

Pentru posturile de titulari din statele de functii plata salariilor este obligatorie, plata altor
activitati (plata cu ora) se va face atunci cand respectiva facultate/ departament va avea fonduri.

La inceputul fiecdrui an universitar (lunile septembrie si octombrie) se va stabili procentul de
crestere a salariului pentru norma de baza. Pentru plata cu ora se va utiliza salariul de baza,
corespunzator postului.

Plata salariilor de bazd se va asigura din fondurile Universitatii (din alocatii bugetare si taxe).
Incepand cu luna octombrie a anului 2013 s-au aplicat coeficienti diferentiati de salarizare pentru
norma de baza, coeficienti care au fost coroborati la nivelul fiecarui departament didactic cu situatia
financiard a departamentului si cu activitatea stiintifica a fiecarui cadru didactic, activitate prezentata
in Fisa de autoevaluare a activitatii stiintifice a fiecarui cadru didactic (fisd verificata si aprobata).

ho a a e _nentr N e_de ond aro SEECEALY ala

In competitia de obtinere a gradatiilor de merit la nivel de departament/ facultate/ scoald
doctorald, consiliul fiecdrei facultdti/ scoli doctorale va stabili procentele care vor fi luate in
considerare din Fisa de autoevaluare a serviciilor aduse comunitatii si universitatii (fisd verificata si
aprobatd) si din Fisa de evaluare a directorului de departament.

Pentru incadrarea cheltuielilor in venituri la nivelul Universitatii/ facultatii/ departamentului, in
functie de situatie, se vor aplica partial sau total unele din masurile de mai jos:

a) planurile de invatamant se vor modifica la numéarul minim de ore/ saptamana, conform

standardelor A.R.A.C.1.S.;

b) se vor grupa cursuri de la cat mai multe domenii/ programe de studii;
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c) la formarea grupelor se vor respecta standardele A.R.A.C.1.S.;

d) practica va fi considerata activitate independenta pentru fiecare student (nu se va norma in
statul de functii);

e) activitatile de laborator, proiect si lucrari practice se vor realiza cu grupa (trebuie asigurate
spatii corespunzatoare standardelor A.R.A.C.L.S.);

f) se va plati numai norma de baza, restul orelor din posturile libere vor fi distribuite
proportional in departamente, in functie de disciplinele respective si se vor realiza fara plata;
g) se va reduce coeficientul de multiplicare a salariului de baza la valoarea 1. Reducerea se va
aplica Incepand cu statele de functii ale departamentelor cu cea mai scazuta performanta in
cercetare;

h) nu se va pliti nicio activitate suplimentara (admitere, licentd, indrumare etc.);

1) se vor bloca toate avansarile pe posturi didactice;

J) se vor elimina gradatiile de merit de la nivelul departamentelor/facultatii;

k) se vor reorganiza administrativ departamentele, facultatile;

I) se vor reduce posturile de prodecani si prorectori;

m) norma didactica va fi de 16 ore conventionale pe saptimana, indiferent de gradul didactic
(de la asistent pana la profesor), fara a se tine seama de prevederile Art. 1, punctele (9), (10),
(13) si (14);

n) se va elimina cresterea salariald din venituri proprii.

CAPITOLUL 11
SALARIZAREA DE BAZA

Art.18. Pentru intregul personal din Universitate, salarizarea de baza se stabileste conform legislatiei
in vigoare.

Art.19. in cazul indrumaitorilor de doctorat, activitatea acestora va fi evaluatd in cadrul Scolii
Doctorale si aprobatd de Consiliul de administratie si de Senatul Universitatii, prin prezentarea unui
raport anual de catre directorul Scolii Doctorale.

CAPITOLUL I
SALARIZAREA SUPLIMENTARA

3. A. Pentru activititi didactice prevazute in statele de functii

Art.20. Cadrele didactice pot fi platite suplimentar, prin efectuarea de activitati didactice in regim de
plata cu ora, conform statelor de functii ale departamentelor, Scolii Doctorale cu aprobarea Consiliului
departamentului, a Consiliilor facultatilor, a Consiliului Scolii Doctorale si a Consiliului de
administratie, cu urmatoarele precizari:
a) numarul de norme suplimentare realizate de un cadru didactic, la orice universitate din
Romania, nu poate fi mai mare de 2 (doi). Activitatea realizata trebuie sa fie normata in state de
functii;
b) plata cu ora se face la norma maxima de lector/ sef de lucrari (60 de ore/lund), cu exceptia
conducatorilor de doctorat din exterior care predau la studiile universitare de master, unde plata
se face la norma de profesor (28 de ore/ lund). Plata cu ora pentru postul de asistent se
efectueaza la norma maxima de asistent, de 64 de ore/ luna;
C) posturile din statul de functii de la Scoala Doctorala vor fi ocupate de personal didactic in
regim de plata cu ora, iar plata se va face la nivel de profesor cu norma de 28 ore/ luna,
conferentiar cu norma de 36 ore/ luna si sef lucrari cu norma de 40 de ore/ luna. Salariul de
baza va fi cel al cadrului didactic care a realizat activitatile. Perioada de plata dintr-un an
universitar este de 14 saptdmani pentru cursurile cuprinse in planul de
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invatamant al Scolii Doctorale si de 10 luni pentru conducere si indrumare de doctorat. Suma
de platd anuald nu poate depasi suma din elementul cheltuieli — salarii conducatori de doctorat
din grantul doctoral anual.

Art.21. Un salariat al Universitatii poate efectua activitati suplimentare, prin plata cu ora, la alte
universitati/ institutii, doar daca Senatul Universitatii a aprobat ca activitatile respective si institutia la
care sunt realizate nu reprezinta concurent{d neloiald pentru Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau. Fiecare situatie in parte se analizeaza, anual, in Senatul Universitatii, In lunile august sau
septembrie si se aproba sau nu. Pentru salariatii Universitafii care realizeaza activitagi (indiferent de
specificul acestora) la alte universitati/ institutii, fara aprobarea Senatului Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau, se vor aplica dispozitiile Codului de eticd si deontologie profesionald
universitard al Universitdtii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, Regulamentului de ordine interioard si
Regulamentului de organizare si functionare a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Art.22. Activitatile didactice prin plata cu ora se repartizeaza, cu prioritate, cadrelor didactice din
departamentele sau facultatile Universitatii ”Vasile Alecsandri” din Bacdu (daca indeplinesc conditiile
legale si cele prevazute in regulamentele Universitatii). Activitatile normate, prin plata cu ora, se vor
acorda, cu prioritate, personalului didactic care are contracte de cercetare, participa activ la dezvoltarea
departamentului, la dezvoltarea programelor de studii si dezvoltarea bazei materiale. Numai daca
aceasta resursd umana este epuizata, se apeleaza la cadre didactice din exteriorul Universitatii.

Art.23. Pentru personalul didactic asociat, tariful orar se stabileste pe baza salariului din grila micsorat
prin Tmpartire la 1,15. Departamentele vor stabili, prin intelegere scrisa, obligatiile cadrelor didactice
asociate. Pentru cadrele didactice asociate (invitate), care provin din strainatate (universitati, unitati de

cercetare etc.), plata cu ora se poate face la gradul didactic de profesor, pentru vechime de peste 3=

ani 30-35-de—ant si pentru o norma saptamanalda de 7 ore (in functie de situatia financiara B
departamentului in care respectivele cadre didactice realizeaza activitatile didactice din statul de functii
al departamentului respectiv, fard a tine seama de gradul postului din statul de functii in care sunt
normate orele).

3. B. Pentru activitati suplimentare care nu sunt prevazute in statele de functii

Art.24. Activitatile desfasurate pentru examenul de licentd/disertatie se normeaza dupa cum urmeaza:
a) timpul total alocat pentru o comisie de licenta/ disertatie = numar studenti x numar probe
scrise X 20 minute + numdr membri comisie (max. 5 membri) X numadr probe orale X numar
studenti x 20 minute;

b) pentru salarizare, timpul total este distribuit pe membrii comisiei de licenta/ disertatie;

C) remunerarea activitatilor desfagurate pentru organizarea si sustinerea examenului de licenta/
disertatie se face pe baza tarifului orar corespunzator functiei didactice a fiecarui membru din
comisie sau 1n functie de resursele financiare ale facultétii, cand poate fi redusa pana la O;

d) numarul de probe se stabileste, in fiecare an universitar, conform metodologiei cadru emisa
de M.E.N.

Art.25. Un cadru didactic poate fi salarizat suplimentar pentru activitatea de indrumare a proiectelor

de licentd/disertatie master, a proiectelor pedagogice sau a portofoliilor didactice numai daca numarul

acestora este mai mare decat numarul cumulat din postul de titular (8 proiecte) si din activitatile
suplimentare desfasurate in regim de plata cu ora prevazute in statele de functii, indiferent de ciclul de

studii (licenta, master). Numarul proiectelor, care pot fi platite suplimentar, nu poate fi mai mare de 10

si se pot plati daca situatia financiara a departamentului permite acest lucru, respectiv contravaloarea a

sase ore conventionale la nivelul postului de lector/sef de lucrari.

Art.26. Activitatile desfasurate pentru concursul de admitere se normeaza dupa cum urmeaza:
a) timpul total alocat pentru intocmirea dosarelor de concurs: nr. candidati x 10 min;
b) timpul total alocat pentru introducerea datelor in calculator: nr. candidati x 10 min;
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c) timpul total alocat pentru comisia de concurs de admitere la nivel de Universitate: 2 ore/zi X
nr. membri comisie (se calculeaza pentru perioada cuprinsa intre prima zi de inscriere si ziua de
afisare a rezultatelor);

d) timpul total alocat pentru membrii comisiei la nivel de facultate (activitatea de baza o
constituie verificarea dosarelor de concurs): 10 min. x 2 verificari pentru fiecare dosar;

e) timpul total alocat pentru desfasurarea probelor de concurs (unde este cazul): 30 min./
candidat;

f) remunerarea activitatilor desfasurate pentru organizarea concursului de admitere se face pe
baza tarifului orar stabilit pentru fiecare functie didactica. Timpul total calculat pentru fiecare
activitate se distribuie in mod proportional cu activitatea depusa de catre cadrele didactice
implicate. Distribuirea o face presedintele de comisie de la nivelul facultatii/departamentului si
de la nivelul Universitatii. In functie de resursele financiare disponibile ale fiecarei
facultati/departament si considerand normele stabilite mai sus ca fiind maximale, conducerile
facultatilor/departamentului si Universitatii pot decide nivelul de plata care va fi acordat (de la
zero la maximum). Suma totala alocata pentru cheltuieli de salarizare (inclusiv contributia la
asigurdrile si protectia sociald) nu trebuie sa depaseasca 50% din taxele incasate pentru
admitere.

Art.27. Din fondul de dezvoltare al cercetrii, constituit la nivel de Universitate (5% din toate taxele
incasate), se vor plati:
a) editarea revistelor indexate in baze internationale de date (10.000 lei pentru fiecare numar
aparut, din care 4.000 lei pentru plata echipei de editori, 4.500 lei pentru plata recenzorilor si
1.500 lei pentru distributia revistei, conform regulamentelor respective. Se pldtesc

maximum: 150 lei/recenzie, 3 recenzii/ articol (cand este cazul), 10

articole/ numar si 4 numere/ an,

b) plata unor activitati suplimentare care nu pot fi recompensate cu timp liber (max. 32 ore pe
luna, conform legislatiei In vigoare);

C) plata unor premii pentru realizarea in regie proprie a unor activitati de intretinere, reparare,
modernizare (conform legislatiei in vigoare);

d) plata unor premii pentru realizarea unor activitati care nu pot fi normate: realizarea unor
dosare de autoevaluare, elaborarea de documentatii, dotarea unor laboratoare, obtinerea de
sponsorizdri, traduceri etc. (conform legislatiei in vigoare);

e) plata unor cheltuieli realizate pentru desfasurarea unor manifestari stiintifice (conferinte,
simpozioane, colocvii, etc.)

Art.28. Plata pentru activitatile desfasurate in cadrul programului LLP-Erasmus+, din fonduri
Erasmus+:
a) plata orelor de limba romana pentru studentii straini LLP-Erasmus+ se va face la nivel de
lector (60 ore/lund);
b) plata coordonatorilor Erasmus+, la nivel de Universitate/ facultate, se va face in functie de
activitatile prestate si de resursele financiare, conform bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat;
C) testarile competentelor lingvistice (engleza, franceza) din cadrul selectiilor LLP-Erasmus+
se vor plati cu 10 minute/student, la nivel de lector/ asistent (60/64 ore pe luna).

Art.29. Plata tichetelor de masa, pentru lunile in care Consiliul de administratie aproba acordarea, se
va realiza din fondurile fiecarui departament/ facultate.

Art.30. Examenele de restante, reexamindrile si refacerea activitatii didactice nu se platesc la
invatdmantul cu frecventa (IF).

Art.31. Activitatea de cercetare se va plati conform elementelor de cheltuieli prevazute in contractele
incheiate, in plus:
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a) Universitatea va inregistra in evidentele proprii regia contractelor de cercetare, dezvoltare,
inovare, consultanta si transfer tehnologic care se poate cheltui de cétre directorul de contract
numai pentru investitii in laboratoare, in conditiile in care:

e contractul s-a incheiat si s-au incasat sumele corespunzatoare;

o facultatea/ departamentul are sold pozitiv;

e cu aprobarea Consiliului Facultatii, daca nu exista alte investitii prioritare.
Daca facultatea are sold negativ, suma din regie va acoperi o parte din cheltuielile facultatii
respective;
b) plata oricarei cheltuieli se va face in limita sumelor incasate la contractul de cercetare
respectiv. Exceptie se va face la acele contracte la care se cere la decontare (partiala sau totald)
dovada platii elementelor de cheltuiala (salarii, deplasari, investitii etc.), cand Consiliul de
administratie, la cererea directorului de contract, poate aproba ca aceste cheltuieli sa se faca in
avans din fondurile facultatii de care apartine proiectul sau ale Universitatii; dupa primirea
banilor pe transe din proiectele respective, acesti bani se vor returna facultatii/Universitatii;
C) alte activitati de cercetare se vor finanta din fondul de 5% aplicat la toate taxele incasate, cu
aprobarea Consiliului de administratie.

Art.32. (1) Membrii comisiilor de analiza si sustinere publica a tezelor de doctorat vor fi remunerati cu
suma in lei reprezentand contravaloarea unui numar de ore din norma didacticd corespunzatoare
gradului didactic detinut si transei de vechime, fara sporuri. Deoarece aplicarea OouG
20/2016 prevede introducerea sporului de vechime in salariu, plata se va face pentru: referentii oficiali
— 7 ore conventionale, conducatorul stiintific — 6 ore conventionale, presedintele de comisie — 2 ore
conventionale.

(2) In cazul in care unul din referentii oficiali nu este prezent la sustinerea
publica a tezei de doctorat, plata se va face la 4 ore conventionale. Contractul de

muncd, cu referentul oficial respectiv, se va incheia doar pentru urmdtoarele activitdt

evaluare teza, intocmirea referatului oficial, transmiterea prin posta a referatulis
oficial si a votului privind calificativul acordat (conform reglementarilor legale in
vigoare).

Art.33. Cadrele didactice indrumatori de doctorat, care predau la masterele universitare i sunt din
afara Universitatii, vor putea deconta deplasarile de la universitatea la care este titular la Universitatea
»Vasile Alecsandri” din Bacau, diurna nu se va plati, iar cazarea se va face gratuit In caminele
Universitatii.

CAPITOLUL IV )
NORMAREA SI SALARIZAREA PENTRU INVATAMANTUL LA DISTANTA
SI INVATAMANTUL CU FRECVENTA REDUSA - ID-IFR

Art.34. Pentru activitatile prevazute in planurile de invdtdmant, in vederea asigurdrii procesului
didactic si administrativ sunt alocate, conform Regulamentului ID-IFR, 50% din venituri, astfel: 40%
pentru cheltuieli salariale si 10% pentru cheltuieli materiale.

Art35. (1) Examindrile din cadrul sesiunilor de examene (examenele), eeloeviie—s

vertfiearde—finale—se platesc o singurd datd/ an financiar, pentru fiecare student, la nivelul functi
didactice, astfel:
a) pentru cadrul didactic examinator — 10 min./student;
b) pentru cadrul didactic asistent — 2 ore pentru proba scrisa, respectiv 5 min./student pentru
proba orald. Indiferent de numarul de asistenti cooptati la proba respectiva, plata se face pentru
un singur asistent;

-
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Acestea se vor remunera la plata cu ora in functie de situatia financiara a
facultatii/ departamentului/ programului de studii unde se afla disciplina in cadrul

planului de invatamant.

B

(2) Examinarile (verificari, colocvii etc.) studentilor efectuate in timpul celor 1
saptamani ale semestrului, nu se pldtesc (fiiind prinse in activitatea didactica din
planul de invatamant).

Art.36. Activitatile de organizare a programelor de studii/ specializari sunt salarizate pe an universitar,
01 octombrie — 30 septembrie, respectiv 8 ore/ luna calculate pe baza tarifului orar, corespunzator
functiei didactice de lector/ sef de lucrari.

Art.37. Pentru—elaborarea : !
idaet : 3 flui didactic al titulamslu

Elaborarea materialelor didactice (resurselor de invdtare) se face in maximum 3 (trei)
ani de la autorizarea programului de studii si se normeazd cu 2 (doud) norme
didactice corespunzator functiei de lector/ sef lucrari (la data efectuarii platii).
Reeditarea cursului se va face la propunerea titularului, dupa minimum 3 ani de la ultima editar
reeditare, justificind oportunitatea reeditarii si cu aprobarea Compartimentului ID-IFR de la nivelts
facultatii. Plata reeditarii se face la o norma didactica/curs, corespunzator gradului—didactic—al
titularttut functiei de lector/ sef lucrari (la data efectuarii plditii).

N

Art.38. Activitatile de organizare a programelor de studii ID-IFR sunt de competenta
Compartimentului ID-IFR de la nivelul facultatii. La nivel de Universitate se va organiza
Departamentul ID-IFR, in conformitate cu recomandarile A.R.A.C.1.S. si similar cu alte universitati.

CAPITOLUL V oo
NORMAREA SI SALARIZAREA PENTRU INVATAMANTUL
POSTUNIVERSITAR SI DE FORMARE CONTINUA

Art.40. Pentru invatamantul postuniversitar si de formare continud, remunerarea activitatilor
desfasurate se face la tarif orar, indiferent de gradul didactic. Tariful orar va rezulta dupa intocmirea
devizului de venituri si cheltuieli.
Veniturile vor fi formate din:
e alocatia bugetara;
o taxe;
Cheltuielile vor cuprinde:
e 15% din fonduri MEN pentru constituirea fondului pentru personalul TESA, acoperirea
cheltuielilor comune la nivel de Universitate, si sustinerea unor programe de studii cu venituri
mici care trebuie echilibrate financiar pe perioada cand se iau masuri de redresare economica
sau se elimind programul de studii;
e 2 % din fonduri MEN, pentru constituirea bugetului de rezerva la nivelul Consiliului de
administratie al universitatii
e 10% din veniturile din taxe, pentru constituirea fondului pentru personalul TESA,
acoperirea cheltuielilor comune la nivel de Universitate si sustinerea unor programe de studii
cu venituri mici care trebuie echilibrate financiar pe perioada cand se iau masuri de redresare
economica sau se elimind programul de studii,
e 8% pentru fondul de investitii (din toate taxele Incasate);
e 5% pentru fondul de cercetare (din toate taxele Incasate);

35



e 50% cheltuieli totale cu salariile. Pentru cadrele didactice ce apartin departamentelor care nu
asigura acoperirea cheltuielilor din venituri, 10% din deviz (20% din suma aferenta
cheltuielilor totale cu salarizarea) se vor aloca departamentului respectiv pentru reducerea
pierderilor, pentru salarizare raméane 40% din devizul total sau 80% din elementul cheltuieli
totale cu salariile;

e din suma rdmasa, se vor aloca 50% pentru cheltuieli materiale si comune facultate si 50%
pentru fondul dezvoltare al domeniului.

Art.41. Timpul total alocat pentru o comisie de disertatie/finalizare/colocviu final = numar studenti x
numdr probe scrise x 20 minute + numar membrii comisie (cinci) X numdr probe orale x numar
studenti x 20 minute.

Art42. Remunerarea activitatilor desfasurate pentru organizarea examenului de disertatie/
finalizare/colocviu final se face pe baza tarifului orar corespunzator functiei didactice a membrilor
comisiei sau, in functie de situatia financiara a facultatii/departamentului la un tarif propus de decanul
facultatii respective si aprobat in Consiliul de administratie.

Art.43. Activitatile pentru organizarea cursurilor postuniversitare si de formare continud vor fi
normate pe durata functionarii programului/ cursului (pe an universitar 01 octombrie — 30 septembrie),
prin acordarea unui numar de § ore/ luna, calculate la tarif orar de lector universitar/ sef lucrari.

CAPITOLUL VI 5
NORMAREA SI SALARIZAREA PENTRU ACTIVITATILE AFERENTE
DEPARTAMENTULUI DE PREGATIRE A PERSONALULUI DIDACTIC -
DPPD

Art.44. In normele previzute in Statul de functii al Departamentului de Pregitirea Personalului
Didactic vor fi incluse toate activitatile didactice (cursuri, seminarii, lucrari practice, coordonare
practicd pedagogicd, examene si colocvii) care nu vor fi retribuite separat. Activitdtile didactice
desfasurate cu studentii absolventi de facultate, normate in statul de functii, vor fi remunerate in sistem
de plata cu ora.

Art.45. Activitatile suplimentare desfasurate, care nu sunt prevdzute in statele de functii, vor fi
remunerate conform capitolului 3.B.

Art.46. Activitatile de elaborare a cursurilor si de pregatire a activitatilor didactice, de sustinere a
interviului pentru admiterea studentilor, sunt incluse in norma didacticd saptamanala.

Art.47. Activitatile desfasurate pentru finalizarea studiilor la modulul psihopedagogic, nivelul I si
nivelul II, se normeaza si salarizeaza ca activitati suplimentare, conform Cap. 3.B. Remunerarea
activitatilor desfasurate pentru organizarea examenului de absolvire si de sustinerea a portofoliului
didactic se face pe baza tarifului orar corespunzator functiei didactice de lector cu norma definitd la
Art. 1 (10) c

Art.48. Activitatile pentru sustinerea examenului de gradul II se normeaza cu 15 min./candidat pentru
proba orald si 15 min./candidat pentru proba scrisd. Remunerarea activitatilor desfasurate pentru
sustinerea examenului de gradul II, se face pe baza tarifului orar corespunzator functiei didactice de
lector cu norma definitd la Art. 1 (10) ¢

Art.49. Activitatile pentru colocviul de admitere la gradul I sunt normate cu 15 min./candidat.
Remunerarea activitatilor desfasurate pentru sustinerea examenului de gradul I, se face pe baza
tarifului orar corespunzator functiei didactice de lector cu norma definita la Art. 1 (10) c.
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Art.50. Remunerarea activitatilor desfasurate de indrumatorul si presedintele de comisie pentru gradul
didactic I se face la tariful orar (maximum nivelului de salarizare pentru lector/ sef de lucrari) conform
propunerilor decanatelor facultatilor. Un cadru didactic nu poate coordona mai mult de 10 lucrari/
serie si nu poate fi presedinte la mai mult de 5 comisii/ serie. Orice depdsire a acestor norme nu se va
lua in considerare la salarizare.

Art.51. Remunerarea activitatilor didactice (curs si seminarii) desfasurate pentru pregatire definitivat
st gradul II se face la tariful orar corespunzator devizului de venituri si cheltuieli Intocmit pentru aceste
activitati. Toate aceste plati trebuie sd se incadreze In maximum 50% din sumele Incasate pentru
pregatire.

Art.52. Remunerarea cadrelor didactice titulare in invatamantul preuniversitar, care desfasoara
activitati pentru gradul II se va realiza conform modului de calcul pentru activitati suplimentare din
invatamantul preuniversitar. Se va apela la cadrele didactice din Tnvatdmantul preuniversitar, doar daca
la nivelul Universitatii nu se gasesc specialisti.

Art.53. Activitatile didactice desfasurate in programele de formare continud se vor norma dupa devize
de venituri si cheltuieli (tarif orar stabilit in deviz), In conformitate cu planurile de Invatadmant,
aprobate de Senatul universitar.

Art.54. Presedintele de comisie de grad II va fi normat cu 0,5 ore pentru fiecare candidat, indiferent de
numarul probelor si In afara normarii ca examinator.

Art.55. Pentru elaborarea subiectelor se acorda, pentru fiecare membru din comisie, cate 1 ora la proba
scrisa si 2 ore la proba orala.

Art.56. La Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, toate programele de studii trebuie sa se
sustind financiar din veniturile proprii sau pot fi sustinute de Consiliul de administratie, din fonduri
speciale.

Art.57. Se vor aplica prevederile Art. 1, al. 12 din prezentul regulament (prevederi care sunt in
concordantd cu Legea 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare) la posturile didactice din
departament, ocupate de cadre didactice care nu au realizat mai mult de 90% din punctajul pentru
activitatea de cercetare (prevazut in fisa postului). Norma didactica este de 16 ore, fard reducerile si
echivaldrile prevazute de Art. 1 al. 13 si 14.

CAPITOLUL VII
NORMAREA SI SALARIZAREA PENTRU
iNVATAMANTUL TERTIAR NONUNIVERSITAR

Art.59. Norma didactica pentru invatamantul tertiar nonuniversitar este de 18 ore fizice pe sdptamana.
Profesorii universitari, conferentiarii si lectorii/ sefii de lucrari, asistenti, doctori in stiinte, vor fi
salarizati, in regim de plata cu ora, la nivel de profesor gradul I, corespunzator transei de vechime pe
care o au. Lectorii/ sefii de lucrdri, asistentii vor fi salarizati la nivel de profesor gradul II,
corespunzator transei de vechime pe care o au.
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Art.60. Statul de functii poate cuprinde si personal didactic cu norma de baza in invatamantul
preuniversitar. Salarizarea acestora se va face conform grilelor de salarii corespunzatoare
invatdmantului preuniversitar.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.61. Toate dispozitiile prezentului regulament au la baza urmatoarele principii fundamentale:
a) motivatia muncii si stimularea salariatilor pentru performanta;
b) orice activitate trebuie remunerata;
C) orice cheltuiala trebuie sa se bazeze pe o sursa de finantare proprie;
d) identificare de surse noi de finantare.

Art.62. Situatiile neprevazute in prezentul regulament vor fi analizate de catre Senatul universitar, care
va stabili si va aproba nivelul de normare si de salarizare pentru activitatile corespunzatoare, tinand

cont de principiile enumerate la Art. 61.

Art.63. Prima editie a regulamentului a fost aprobatd in data de
06.09.2005, iar editia 8, revizia 4 intrd n vigoare la data aprobarii in sedinta Senatului universitar.
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Yin Yuguo - ,,Cetatean de onoare, post-mortem, al municipiului Baciau”

Cursantului chinez al Facultatii de Litere — Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau i s-a
decernat acest titlu in cadrul sedintei extraordinare a Consiliului Local al municipiului Bacau.
Propunerea si documentatia apartin institutiei de invatdmant superior, care, in sinteza, a comunicat ca
tandrul, inscris in programul de studii aferent anului pregatitor, s-a remarcat prin atasament profund
fatd de valorile culturale roméanesti, printr-un proiect de punere in practicd a cunostintelor teoretice
iesit din comun si indeosebi printr-0 atitudine de respect inalt acordat calitatilor poporului roméanesc.

In interventia sa, rectorul Universititii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, prof. univ. dr. ing. Carol
Schnakovszky, a adaugat cad scurta sedere a lui Yin Yuguo in campusul universitar bacduan a fost
suficienta pentru a construi un model de conduita si a determina o reactie de larga acceptare din partea
colegilor si profesorilor. ,,Cu doua zile inainte de tragedie — a amintit Domnia Sa -, Yuguo m-a vizitat
pentru a-mi transmite proiectele sale pentru urmatorii ani, care erau deosebit de ambitioase.” Conf.
univ. dr. Ioan Danila a facut urmatoarele precizari:

1) ceremonia are loc in ziua cand Yin Yuguo ar fi Implinit 17 ani; la aceeasi varsta, Mihai
Eminescu publica poezia mult apreciatd de cursantul chinez - ,,Ce-ti doresc eu tie, dulce Romanie”-,
iar George Bacovia scria versurile din ,,Rar”, text de asemenea salutat de el;

2) Yin Yuguo este al patrulea cetatean chinez care primeste un astfel de titlu in Romania, dupa
doi ambasadori si un consul general;

3) diploma de recunostinta pe care Primaria municipiului Bacau i-a acordat-o lui si familiei, in
ziua de 5 februarie, este ,,pentru meritul de a fi infratit, simbolic, orasele Bacau si Alba Iulia, de 1
Decembrie, 1n anul celebrarii Centenarului Marii Uniri”.

Cosmin Necula, primarul municipiului Bacau, a subliniat ca tanarul chinez, desi a stat o scurta
perioadi in urbea noastra, a evidentiat un patriotism exemplar. Intr-un climat de solemnitate, rectorul a
preluat diploma (in limbile romand si chinezd), cheia orasului si placheta, urmand a fi transmise
familiei, in Republica Populard Chineza. Domnia Sa a multumit consilierilor locali, domnului primar si
aparatului Primariei municipiului Bacau, exprimandu-si convingerea ca bunele relatii cu administratia
locald vor continua, inclusiv in realizarea proiectelor aduse la cunostintd in acest an. In incheiere,
studenta Sorina Constandache a dat citire scrisorii de multumire trimise de périntii lui Yin Yuguo. La
ceremonie au mai luat parte prorectori, directori de departament, secretarul-sef al Universitatii ,,Vasile

Alecsandri” din Bacau, precum si Marian Mizdrea, de la Radio-Romania International, Sectia Chineza.
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ERASMUS OPEN DOORS

Miercuri, 06 martie 2019, a avut loc in Aula ,,Vasile Alecsandri”, Corp D, etajul I, ora 14,
evenimentul Erasmus Open Doors (EOD) organizat de Biroul Erasmus+ din cadrul Biroului de Relatii
Internationale si Programe Comunitare al Universitatii in colaborare cu Agentia Nationald pentru

Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) din Bucuresti.

Activitatea s-a adresat tuturor studentilor care doresc sa afle noutdti despre oportunitatile de

mobilitate in straindtate pentru viitoarele selectii Erasmus.

Evenimentul a inceput cu o prezentare din partea Biroul Erasmus+ al Universitatii, in care au
fost precizate conditiile si oportunitatile specifice universitatii in privinta mobilitatilor de studii si de
plasament Erasmus. La activitate au participat si fosti studenti Erasmus, voluntari ai organizatiei
Erasmus Student Network Bacau care au Tmpartasit din experientele lor prin programul Erasmus,
precum si studentii Erasmus strdini din Franta, Portugalia, Turcia si Spania veniti sa studieze la

universitatea noastra.
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Douai activititi in cadrul proiectului MUININ

In cadrul proiectului ERASMUS+ Building Institutional Confidence in Work/Life

Learning Experience (ERASMUS+ 2016-1-1E01-KA204-016921), derulat in parteneriat cu
Equal Ireland (coordonator proiect), TUCEP Perugia, Aristotle University of Thessaloniki si
WUSMed (World University Service of the Mediterranean), Universitatea ,,Vasile Alecsandri”

Astfel, workshop-ul Competentele cheie ale mentorului PRL (Recognition of Prior
Learning) s-a desfasurat pe 28 februarie 2019, in Sala Senatului Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau. La acest eveniment au participat specialistii Centrului Judetean de
Resurse si Asistenta Educationald Bacau (CJRAE Bacau).

A doua activitate a avut loc pe 18 aprilie 2019, la Universitatea ,,George Bacovia” din
Bacau, sub forma unui eveniment de multiplicare intitulat Propunere de curriculum pentru
pregatirea mentorilor RPL si dezvoltarea materialelor aferente. Acest eveniment a prezentat
munca participantilor la activitatea de formare realizatd la Girona, In Spania, in luna martie
2019: continutul activitatilor de formare, portofoliul cursantului, jurnalul reflexiv, regulile
specifice recunoasterii rezultatelor invatarii anterioare in cadrul unei institutii, modalitati de

evaluare.

41



Ziua Francofoniei la Facultatea de Litere

Sarbatorirea francofoniei in 2019 are o insemnadtate speciald, in contextul desfasurarii, in acest
an, a unor evenimente culturale menite sa marcheze perenitatea relatiilor dintre Romania si Franta (,,La
Saison France-Roumanie™). De aceea, la editia a XIX-a a sarbatorii Zilei Francofoniei organizate la
Facultatea de Litere, pe data de 19 martie, au fost dezbatute teme actuale precum miza limbii franceze
in ziua de azi, libertatea si curajul de a-ti asuma opiniile si a accepta diversitatea, renuntarea la clisee
sau complexe.

Punandu-si in joc creativitatea, imaginatia, dar si riguroasa stapanire a limbii franceze, studentii
vor participa la concursul de afise cu tema France-Roumanie: une belle histoire d’amitié, la cel de
traduceri, sau isi vor ilustra, cat mai original, propria viziune despre libertate, in concursul de redactari
Le poeme de ma liberté.

Cu aceasta ocazie, a fost lansat si ultimul numar din revista Reste a voir a studentilor bacauani.
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,Intalniri cu... tilc”, editia a XV-a

In data de 14 mart. 2019, la ora 14,00, in Amfiteatrul ,,Dumitru Alistar”, Departamentul de
Consiliere Profesionald, in colaborare cu Gruparea ,,Alumni Vasile Alecsandri® Bacau, Societatea
Cultural-Stiintifica ,,Vasile Alecsandri” Bacau si Facultatea de Litere, din cadrul Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau, a organizat editia a XV-a a proiectului ,Intalniri cu... talc”, subintitulata ,,Yin
Yuguo: liber-arbitru sau destin?”

La activitate, au participat peste 170 de persoane: studenti, masteranzi, absolventi, cadre
didactice din cadrul Facultatii de Litere, rectorul Universitatii, prof. univ. dr. ing. Carol Schnakovszky,
conf. univ. dr. Cristina Cirtita-Buzoianu, prorector pentru etica si imaginea Universitatii, conf. univ.
dr. Brindusa-Mariana Amalancei, decanul Facultatii de Litere, conf. univ. dr. Ioan Danila, presedintele
executiv al Societatii Cultural-Stiintifice ,,Vasile Alecsandri” Bacau, Marian Mizdrea, redactor la
Radio-Romania International, Redactia Emisiunilor in Limba Chineza s.a.

Evenimentul a fost deschis de prof. univ. dr. Venera-Mihaela Cojocariu, director al
Departamentului de Consiliere Profesionald, care a motivat unul dintre tilcurile Intalnirii:
reconstituirea in minte si In suflet a ceea ce a insemnat Yin Yuguo (15 mart. 2002, Republica Populara
Chineza - 26 ian. 2019, Roman, judetul Neamt), cursantul chinez aflat in anul pregatitor, in perioada
petrecutd in Universitate si comunitate, evidentiind mesajul de pretuire fatd de acesta si multiplele
reverberatii in constiinta celor care 1-au cunoscut.

Rectorul Universitatii, prof. univ. dr. ing. Carol Schnakovszky, a punctat un aspect reiesit din
intrevederea cu Yin Yuguo - pasiunea sa imensa pentru spatiul cultural roménesc —, ca si lectia de
simplitate si demnitate oferitd de pdrintii acestuia In urma tragicului eveniment, dar si initiativa
acordarii Bursei ,,Yin Yuguo”, pentru studentii veniti din afara Romaniei, si a Premiului ,,Yin Yuguo”
pentru performanta in asimilarea limbii romane ca limba straina si/sau in promovarea limbii si culturii
romane in strainatate.

Ulterior, prin prezentarea unui material audiovizual, cei prezenti au avut ocazia de a intra In
contact cu elemente concrete, care au redat pasiunea si admiratia lui Yin Yuguo pentru Mihai
Eminescu, dar mai ales momentul deplasarii in data de 1 Decembrie 2018 la Alba lulia.

In continuarea evenimentului, din interventiile lect. univ. dr. Mihaela Hriban, lect. univ. dr.
Petronela Savin, conf. univ. dr. Ecaterina Cretu, Adrian-Laurentiu Apavaloaei, secretarul-sef al
Universitatii, a fost realizat un portret al personalitatii cursantului, din care au reiesit: inteligenta,

perseverentd, constiinciozitate, dorintd imensa de integrare in specificul romanesc.
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Conf. univ. dr. loan Danila, prin amintirea a doud texte poetice apreciate de Yin Yuguo (,,Ce-ti
doresc eu tie, dulce Romanie”, de Mihai Eminescu, respectiv ,,Rar”, de George Bacovia), a evidentiat
modelul de conduitd morala pe care Yin Yuguo l-a oferit, respectul pentru ceilalti, dorinta lui de
implicare, exemplificand 1n acest sens cu crampeie din timpul situatiilor didactice de comunicare.

Denis-Cosmin Nica (17 ani), elev in clasa a X-a la Colegiul National Pedagogic ,,Stefan cel
Mare” din Bacau, a prezentat un tablou al preocuparilor unui adolescent din zilele noastre, incheind
interventia sa cu prima strofa a poeziei ,,Ce-ti doresc eu tie, dulce Romanie”, iar Diana Dogaru,
studenta la Terapie ocupationala, a citit o poezie compusa pentru Yin Yuguo.

in final, Marian Mizdrea a adus in atentia celor prezenti aspecte din relationarea cu parintii
cursantului, in urma nefericitului accident, reiterand respectul pentru spatiul si cultura romaneasca,
precum si dorinta de continuare a relatiilor dintre cele doua culturi. Evenimentul a evidentiat modelul

Yin Yuguo, arderea si trairea sa intense, pasiunea pentru un ideal, realitati sustinute de marturii si

elemente actionale concrete.
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»Societatile de servicii de investitii financiare”

Societatea Antreprenoriald a Studentilor in colaborare cu Autoritatea de Supraveghere
Financiard (ASF) a organizat, vineri 15 martie 2019, incepand cu ora 10, in amfiteatrul CO1 Corp C —
UVAB, Laboratorul Academic cu tema ,,Societdtile de servicii de investitii financiare”. ASF are in
derulare un program de educatie financiara, care vizeaza doua paliere. Pe de o parte programul de
educatie financiard adresat scolilor gimnaziale si liceelor, iar pe de altd parte programul adresat
universitatilor. La universitati, programul se numeste Laboratorul economic si este sustinut de lectori
din ASF.

La eveniment au participat 110 persoane reprezentand studenti si masteranzi, In special ai
Facultatii de Stiinte economice din UVAB, cadre didactice ale aceleasi facultati, precum si ziaristi

acreditati in Bacau.
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RubikEDU

Vineri, 22 martie 2019, la sediul Rubik Hub din Piatra Neamt a avut loc a doua sesiune de lucru
din cadrul proiectul educational de antreprenoriat RubikEDU. Acest proiect este realizat de
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau reprezentatd de Societatea Antreprenoriala Studenteasca
in colaborare cu Centrul RubikHub si Agentia de Dezvoltara Regionala Nord-Est, Piatra Neamt.

La acest eveniment au participat 42 de studenti de la Facultatea de Stiinte economice si Facultatea de
Stiinte si reprezentantul SAS.

Programul de pregatire a fost intensiv, desfasurat pe durata a 5 ore si a continuat toate cele 3 teme
propuse la prima intalnire din noiembrie 2018 si anume:

Al. Cum se naste o idee geniald de business?

AZ2. Cine sunt oamenii din spatele unui startup?

A3. Persona: Ce schimbare aduc si pentru cine?

La aceastd noud sesiune de pregitire fiecare participant a construit un produs, care sa fie apreciat de
clienti si a deslusit tainele Business Model Canvas.

Lectorul acestui program a fost din cadrul Rubik Hub. Studentii care au participat la cele sedinte de
instruire desfasurate in cadrul acestui Hub de afaceri au primit un certificat de participare si si-au
exprimat satisfactia in legdtura cu tematica abordatd si modalitatea interactiva de instruire parcursa.
parteneriatul UVAB, prin SAS si RubikHub si cu ADRNE Piatra Neamt va continua si in perioadele

urmatoare, sub auspiciile unei bune si constructive colaborari.
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»Job Trust —Traning and recruitment”

Departamentul de Consiliere Profesionald din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau, a organizat marti, 05.03.2019, corp D, sala DP13, ora 12:00, al doilea workshop din anul
universitar in curs, de prezentare a firmei ,,Job Trust HR Recruitment & Consulting (presentation
and selection) a locurilor de munca din Grecia si insulele conexe pentru perioada estivala 2019,
eveniment aflat la a V1l-a editie. Prezentarea firmei face parte dintr-un tur al promovarii locurilor de
munca In domeniul hotelier pentru studentii din cadrul centrelor universitare, atat din tara cat si din
Europa. Evenimentul a debutat cu o prezentare a categoriilor de joburi disponibile pentru care studentii
pot opta, conditiile pe care acestia trebuie sd le indeplineasca, detalii legate de program, salarizare,
bonusuri, locatii, nivelul limbii engleze, certificatul de practicd pe care il vor primi la sfarsitului
perioadei, prezentarea fiind realizata de catre Stefania Erneanu, reprezentant Job Trust.

In a doua parte a prezentarii studentii prezenti si-au aritat interesul prin intrebarile adresate
reprezentantului companiei, care a stat la dispozitia acestora.

Mesajul evidentiat si de catre psiholog Daniela Anton, a fost recomandarea de a se implica in aceste
actiuni, de a participa pentru oportunititile de dezvoltare personald si profesionald pe care le
oferd, responsabilizare, deschidere catre multiculturalism, pentru oportunitatea de a avea experiente
de munca pe parcursul anilor de studii, extrem de importante la primele interviuri de angajare.

Pentru studentii interesati dar care nu au reusit sd fie prezenti la eveniment, existd posibilitatea de a
se aplica direct pe pagina web a firmei: www.jobtrust.gr, urmand ca interviul de selectie sa fie sustinut
prin intermediul aplicatiei Skype. In partea de final a fost realizat si un interviu si un interviu de
selectie pentru unul dintre studentii participanti. La eveniment au participat studenti din cadrul

Facultatii de Stiinte si Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii.

47



