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Traseul energiei verzi in Roménia pornind de la o problema de optimizare



Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare

CADRUL LEGISLATIV

e Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern managerial si controlul
finaciar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

e Ordinul 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

¢ Ordinul nr. 200/2016 privind modificarea si completarea Ordinului secretariatului
general al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/
managerial al entitatilor publice;

e Ordinul 201/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea,
indrumarea metodologica si supravegherea stadiului implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial la entitatile publice;

e Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice (publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1, nr. 387 din 7
mai 2018)

e Manualul sistemului integrat de management MSIM,;

e Carta Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

CAPITOLUL |
GENERALITATI

Art.l1 Rectorul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau stabileste masurile necesare
pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial in conformitate
cu structura organizatoricd a Universitatii si cu standardele de control intern managerial.

Art.2 Comisia de monitorizare este numitd prin decizia rectorului cu scopul de a monitoriza,

coordona si ITndruma metodologic implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial.

CAPITOLUL 11
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.3 Comisia de monitorizare este alcatuita din:

. presedinte - prorectorul pentru strategii economice si de calitate;

o membri - decanii, directorul Scolii Doctorale si directorul General Administrativ
(DGAY);

o secretariatul tehnic — reprezentanti din fiecare facultate si un reprezentant din partea
DGA.



Art.4 Comisia de monitorizare are urmatoarele relatii:

. ierarhice - este subordonata rectorului;

. functionale - are relatii de colaborare cu toate structurile academice si
administrative din cadrul Universitatii.

CAPITOLUL 111
RESPONSABILITATILE COMISIEI DE MONITORIZARE
S| ALE SECRETARIATULUI TEHNIC

Art5 (1) Modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare se afla in
responsabilitatea presedintelui acesteia si se stabileste in functie de volumul si de
complexitatea proceselor si activitatilor desfasurate in cadrul Universitatii.

(2) Presedintele Comisiei de monitorizare emite ordinea de zi a sedintelor, asigura
conducerea sedintelor si aproba minutele sedintelor si, dupa caz, hotirarile acestora. In functie
de tematica ordinii de zi a sedintelor, la solicitarea presedintelui Comisiei de monitorizare, pot
participa si alte persoane in calitate de invitati.

(3) Comisia de monitorizare coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor
generale si specifice, a activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a
sistemului de monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de
monitorizare si de raportare, respectiv informare catre rectorul UBc.

(4) Comisia de monitorizare se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie.

Art6 (1) Comisia de monitorizare elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial (denumit Program de dezvoltare), care se actualizeaza anual la
Universitatii.

(2) Programul de dezvoltare cuprinde directii de actiune ale universitatii in domeniul
controlului intern managerial, in functie de stadiul implementarii si dezvoltarii acestuia, iar
pentru fiecare standard de control intern managerial se stabilesc actiuni si rezultate,
responsabili §i termene, precum si alte elemente relevante in implementarea si dezvoltarea
sistemului de control intern managerial. in Programul de dezvoltare se evidentiaza inclusiv
actiunile de perfectionare profesionala in domeniul sistemului de control intern managerial,
atat pentru persoanele cu functii de conducere, cat si pentru cele cu functii de executie, prin
cursuri organizate in conformitate cu reglementarile legislative in domeniu.

Art.7 (1) Procesul de management al riscurilor se afla in responsabilitatea presedintelui
Comisiei de monitorizare.
(2) Pentru asigurarea unui management eficient al riscurilor la toate nivelurile

(facultati/ departamente, servicii/ birouri), decanii/ directorul General Administrativ
desemneaza la nivelul departamentelor/ serviciilor/ birourilor un responsabil cu riscurile
respectiv, directorul de departament/ seful de serviciu/ seful de birou; responsabilii cu
riscurile consiliaza personalul din cadrul departamentelor/ serviciilor/ birourilor pe aceasta
linie.

(3) Riscurile aferente obiectivelor si/ sau activitatilor se identifica si se evalueaza la
nivelul fiecarui departament/ serviciu/ birou si se consemneaza in Registrul de riscuri;



riscurile semnificative se centralizeaza la nivelul Comisiei de monitorizare in Registrul de
riscuri la nivel de Universitate.

(4) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare, pe baza Registrului de riscuri de
la nivelul Universitatii, propune profilul de risc si limita de toleranta la risc, elemente care
sunt analizate si avizate Tn sedinta comisiei si aprobate de catre rector.

(5) Comisia de monitorizare analizeaza si prioritizeaza, anual, riscurile semnificative
aprobate de catre rector, care pot afecta atingerea obiectivelor UBc, prin stabilirea profilului
de risc si a limitei de toleranta la risc.

(6) Directorul de departament/ seful de serviciu/ birou transmite secretariatului tehnic
al Comisiei de monitorizare masurile de control pentru riscurile semnificative. Secretariatul
tehnic elaboreaza anual Planul de implementare a mdsurilor de control pentru riscurile
semnificative la nivelul UBc; planul este analizat de Comisia de monitorizare si aprobat de
catre rector.

(7) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare transmite Planul de implementare
a masurilor de control aprobat directorilor de departament/ sefilor de servicii/ birouri, in
vederea implementarii.

(8) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare elaboreaza o informare privind
desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul
Universitdtii, pe baza raportdrilor anuale ale directorilor de departament/ sefilor de servicii/
birouri, referitoare la desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea
performantelor, pe care o inainteaza rectorului UBc dupa ce, in prealabil, a fost aprobata de
presedintele Comisiei de monitorizare.

(9) Informarea cuprinde o analiza a riscurilor identificate si gestionate la nivelul
departamentelor/ serviciilor/ birourilor, respectiv monitorizarea obiectivelor si activitatilor
prin intermediul indicatorilor de performanta stabiliti la nivelul Universitatii.

Art.8 (1) Conducerea Universitatii, prin intermediul Departamentului de Management,
asigurd procesul de elaborare a procedurilor de sistem, a procedurilor operationale si a
instructiunilor, pentru procesele si activitatile derulate in cadrul Universitdtii si aducerea la
cunostinta personalului acesteia.

(2) In vederea indeplinirii in conditii de regularitate, economicitate, eficienti si
eficacitate a obiectivelor UBc, persoanele responsabilizate elaboreaza proceduri documentate,
sub coordonarea Comisiei de monitorizare.

(3) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare analizeaza procedura din punct de
vedere al respectarii conformitatii cu structura minimald prevazuta in PO 04.02 ed. 2
Elaborarea, modificarea si difuzarea documentelor sistemului integrat

(4) Procedurile de sistem si procedurile operationale sunt semnate la ,,Elaborat” de
catre persoanele responsabilizate din cadrul conducerii Universitatii/ facultatilor/
departamentelor/ serviciilor/ birourilor, la ,,Verificat” de cétre prorectorii de resort (altii decat
cei care au elaborat procedura)/ seful serviciului/ biroului, la ,,Avizat” de catre presedintele
Comisiei de monitorizare si la ,,Aprobat” de catre rector.

(5) In functie de specificul si complexitatea activititilor desfasurate in cadrul
Universitatii, inclusiv a reglementarilor interne, Departamentul de Management clasifica
procedurile in: proceduri de sistem, proceduri operationale si instructiuni, in conformitate cu
procedura PO 04.02 ed. 2 Elaborarea, modificarea si difuzarea documentelor sistemului
integrat, avand la baza, obligatoriu, structura prevazuta in aceasta.

Art.9 Stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial la nivelul
UBc, constatat de catre Comisia de monitorizare, face obiectul informarii, prin intocmirea
»dituatiei centralizatoare anuale” (conform modelului prevazut in Situatia centralizatoare



privind stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial din
Ordinul 600/2018), document care se transmite la MEN, pana la data de 20 ianuarie a anului
urmator, pentru anul precedent.

Art.10 Rectorul UBc elaboreaza anual ,,Raportul asupra sistemului de control intern
managerial la data de 31 decembrie” in baza art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr.
119/1999 privind controlul intern managerial si controlul financiar preventiv, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, conform modelului prevazut in Instructiunile privind
intocmirea, aprobarea si prezentarea raportului asupra sistemului de control intern
managerial, document care se transmite la MEN pana la data de 20 ianuarie a anului urmator,
pentru anul precedent.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art.11 Editia S, revizia 0 a prezentului regulament intra in vigoare la data aprobarii in
sedinta Senatul universitar.



Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale Administrative

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.l Directia Generalda Administrativd (DGA) este organizatd si functioneaza conform
organigramei aprobate de Consiliul de Administratie si Senatul universitar (Anexa 1) si a
prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare.

Art.2 Directia Generald Administrativa implementeazd politicile si strategiile adoptate de
conducerea universitatii, in baza legislatiei in vigoare, privind: dezvoltarea durabild a
infrastructurii universitatii, gestiunea financiard si contabild a patrimoniului, administrarea
spatiilor universitatii, achizitiile publice, mentenantd si reparatii, transportul persoanelor si
marfurilor in cadrul universitdtii, activitatea de personal, servicii informatice si de
comunicatii.



CAPITOLUL Il
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.3 Conform organigramei aprobate, Directorului General Administrativ i sunt direct
subordonate urmatoarele structuri:

Serviciul tehnic;

Serviciul achizitii publice;

Serviciul paza, ISCIR, situatii de urgenta,sanatate si securitate in munca,

Serviciul financiar-contabil;

e Serviciul resurse umane si salarizare;

e Serviciul social;

e Serviciul informatizare si comunicatii digitale.

Art4 In suberdinea—directi—a—rectoralui—si coordonarea functionald a Directorului
General Administrativ, se afla urmatoarele structuri:
e Secretariatul general al Universitatii, compartiment aflat in subordinea
Rectorului;
e Oficiul juridic, compartiment aflat in subordinea Rectorului;
e Editura Alma Mater si Serviciul de Multiplicare; editura este in
subordinea Prorectorului pentru programe de cercetare.

Art.5 Conducerea operativa a fiecarui serviciu din structura DGA este asiguratd de un sef
serviciu, numit in conformitate cu cerintele legale.

CAPITOLUL I
DOMENII DE ACTIVITATE PE STRUCTURI COMPONENTE

Art.6 Serviciul tehnic are in componenta:
e Biroul investitii-dotari;
¢ Biroul intretinere patrimoniu si PSL

Art.7 Prin natura activitatilor din sfera proprie de responsabilitate, Serviciul Tehnic
comunica cu autoritdtile locale (Primarie, Prefectura, Consiliul Local, Consiliul Judetean etc)
precum si cu institutiile de la nivel national.

Art.8 Activititile Biroului investitii — dotari sunt:
a) intocmirea programului anual pentru achizitiile publice de lucrari si servicii de
proiectare;
b) intocmirea documentelor cu propuneri pentru membrii comisiilor de evaluare a
ofertelor s membrii comisiilor de receptie a lucrarilor;
c) realizarea demersurilor legale pentru aprobarea obiectivelor de investitii;
d) elaborarea de programe si strategii de investitii pe termen mediu si lung;
e) intocmirea si fundamentarea listelor de investitii;
f) intocmirea notelor de fundamentare pentru demararea obiectivelor de investitii;
g) intocmirea caieteleor de sarcini si verificarea respectarii cerintelor legale in vigoare
privind documentatia tehnica;
h) planificarea realizarii obiectivelor din listele de investitii;
i) intocmirea propunerilor cu solutii tehnice de reabilitare, consolidare si modernizare
a patrimoniului universitatii;




Art.9

J) urmadrirea executiei lucrarilor, prin dirigintele de santier si responsabilul de lucrare
numit din cadrul biroului;

k) urmarirea obtinerii acordurilor, avizelor pentru utilitati (apa, energie, canal, gaze
etc.), a certificatelor de urbanism si a autorizatiilor pentru constructii;

I) urmarirea, pana la finalizare, a contractele de prestari servicii / proiectare / lucrari
aferente obiectivelor de investitii, a graficelor de executie stabilite, respectarea
clauzelor contractuale;

m) verificarea situatiilor de lucrari, confirmarea corectitudinii devizelor intocmite, si
avizarea facturilor pentru plata acestora;

n) decontarea serviciilor de proiectare si a lucrarilor executate conform graficelor de
executie din contractele incheiate si in baza situatiilor de lucrari;

0) monitorizarea cheltuielilor de capital, a constituirii garantiei de bund executie si
incasarii facturilor;

p) urmarirea elaborarii studiilor de fezabilitate si a expertizelor tehnice;

Q) urmarirea respectarii normelor tehnice, a tehnologiilor de executie si aplicarii
corecte a acestora;

) urmdrirea respectarii masurilor, dispuse de proiectant sau de organele abilitate, de
catre executant;

Ss) efectarea verificarilor prevazute in norme, semnarea documentelor intocmite, ca
urmare a verificarilor (procese-verbale in faze determinante, procese-verbale de lucrari
ce devin ascunse etc.);

t) realizarea si arhivarea cartii tehnice a fiecarei constructii si completarea acesteia ori
de cate ori se impune, cu toate documentele prevazute de cerintele legale in vigoare;

u) urmarirea dezafectarii lucrarilor de organizare de santier si predare a terenului;

V) acordarea de consultantd tehnica de specialitate si consiliere reprezentantilor
componentelor universitatii,

w) coordonarea si participarea la realizarea de sinteze si statistici, de prognoze in
domeniu;

Activitdtile Biroului intretinere patrimoniu si PSI sunt:

a) Intretinerea curentd a imobilelor si a tuturor suprafetelor construite din patrimoniul
universitatii, a spatiilor verzi din incinta campusurilor, a cdilor de acces pietonal sau
carosabil, a parcarilor, a dotdrilor (mobilier, tdmplarie etc), a instalatiilor electrice,
termice, de gaze si ventilatie, de canalizare sau sanitare, din interiorul/ exteriorul
cladirilor;

b) verificarea sistemelor proprii de stingere a incendiilor, anti-efractie, supraveghere
video;

) efectuareca demersurilor necesare in vederea obtinerii autorizatiilor de functionare a
imobilelor aflate in patrimoniul universitatii;

d) asigurarea furnizarii utilitatilor la parametrii necesari desfasurarii tuturor
activitatilor din UBc si urmarirea unui consum rational al acestora;

e) acordarea asistentei tehnice facultatilor/ departamentelor pentru realizarea lucrarilor
de modernizare/ amenajare a spatiilor;

f) monitorizarea comportarii In timp a imobilelor in vederea stabilirii prioritatilor de
interventie asupra acestora, estimarea fondurilor necesare si identificarea surselor de
finantare;

g) identificarea spatiilor temporar disponibile care pot fi inchiriate (conform legislatiei
in vigoare), in scopul obtinerii de venituri extrabugetare;

h) intocmirea documentelor si obtinerea aprobarilor necesare pentru inchiriere si
organizarea licitatiilor;



1) coordonarea activitatii de transport din cadrul UBc;

J) asigurarea intretinerii corespunzatoare a mijloacelor de transport;

k) efectuarea si verificarea instructajelor periodice pe linie de PSI;

I) elaborarea planurilor de interventie si aplicarea conceptiei de aparare impotriva
incendiilor la nivelul UBc;

m)intocmirea documentatiei necesare pentru avizare de catre ISU, in vederea
desfasurarii exercitiilor de simulare a evacuarii in caz de incendiu;

n) stabilirea necesarului dotdrilor mijloacelor tehnice de prevenire si stingere a
incendiilor si verificarea acestora;

0) verificarea aplicarii normelor de aparare impotriva incendiilor si evaluarea
capacitatii de aparare Impotriva incendiilor;

Art.10 Serviciul achizitii publice se ocupa de achizitia produselor, serviciilor si lucrarilor
necesare pentru buna desfasurare a activitatilor din cadrul UBc si are in componenta:

¢ Biroul licitatii - contractare;

e Biroul aprovizionare — depozit central.

Art.11 Activitatile Biroului licitatii - contractare sunt:
a) elaborarea, in baza referatelor de necesitate, programul anual al achizitiilor publice,
cu respectarea legislatiei in vigoare;
b) intocmirea listelor de dotari cu mijloace fixe si a notelor de fundamentare aferente
acestora §i transmiterea acestora la minister pentru obtinerea aprobarilor;
c) completarea programul anual al achizitiilor publice, ori de cate ori este necesar;
d) tinerea evidentei referatelor de necesitate, evidentei pe coduri CPV, pentru toate
produsele/ serviciile achizitionate;
e) stabilirea procedurilor de atribuire pentru produsele/ serviciile/ lucrari ce urmeaza a
fi achizitionate;
f) organizarea / derularea licitatiile electronice;
g) intocmirea dosarelor de achizitie (documentatia de atribuire, procese-verbale,
rapoarte, contracte etc);
h) avizarea restituirii garantiilor de participare si inaintarea ritmica a documentelor
catre Serviciul financiar-contabil;
i) intocmirea si urmarirea derularii acelor contracte care sunt repartizate serviciului;
J) achizitionarea produselor si serviciilor prin achizitie directd cu respectarea
legislatiei in vigoare;
k) intocmirea, avizarea si transmiterea documentelor de plata, prevazute de legislatia
catre Serviciul financiar - contabil;
I) sesizarea conducerii UBc cu privire la necesitatea rezilierii contractelor incheiate,
in situatia nerespectdrii clauzelor contractuale sau a constatdrii nerespectarii cerintelor
legale la intocmirea contractelor;
m)intocmirea si transmiterea rapoartelor si informarilor catre autoritatile abilitate in
domeniul achizitiilor, in conformitate cu cerintele legale in vigoare.

Art.12 Activitatile Biroului aprovizionare — depozit central sunt:
a) asigurarea receptiei produselor si serviciilor achizifionate de universitate si
intocmirea documentele de receptie conform cerintelor legale in vigoare;
b) depozitarea si pastrarea, in bune conditii, a produselor achizitionate pana in
momentul eliberarii lor catre utilizator;
C) asigurarea gestiunii produselor achizitionate in conformitate cu cerintele legale in
vigoare;



d) eliberarea produselor din magazia centrald, in baza documentelor aprobate de
conducerea universitatii;
e) poate participa la inventarierea produselor aflate in alte gestiuni.

Art.13 Serviciul paza, ISCIR, situatii de urgenta, securitate si sinatate in munci
cuprinde urmatoarele structuri:

e Biroul paza;
e Biroul ISCIR, situatii de urgenta, securitate si sanatate in munca.

Art.14 Activitatile desfasuratea in cadrul Biroului paza sunt:

a) asigurarea pazei in cele doua campusuri ale universitatii;

b) stabilirea si implementarea masurilor necesare pentru realizarea unui sistem integrat
de protectie si pazd in UBc;

C) intocmirea si actualizare planurilor de paza;

d) completarea planurilor de paza cu toate informatiile solicitate de autoritati (datele
generale ale institutiei; amenajarile tehnice necesare si sistemele de alarmare impotriva
efractiei; numarul de posturi si amplasarea acestora; punctele favorabile pétrunderii
ilegale in campusuri; consemnul posturilor; modul de cooperare cu alte institutii;
modul de actiune in diverse situatii etc);

e) transmiterea spreavizare a planurilor de paza catre Inspectoratul de politie;

f) monitorizarea evenimentelor si raportarea catre conducerea a evenimentelor
deosebite inregistrate;

g) tinerea evidentelor in registre de evidenta si control prevazute de cerintele legale si
de documentele interne ale UBc (registrul de procese-verbale pentru predarea-primirea
serviciului, registrul de evidentd a accesului autovehiculelor in campusul Marasesti,
registrul de evidenta a persoanelor din cdmine, registrul de control);

h) asigurarea comunicarii cu firma care asigura paza prin coordonatorul agentilor;

1) verificarea modului in care 1si desfasoara activitatea agentii de paza externi si
interni.

Art.15 Activitatile Biroului ISCIR, situatii de urgenta, securitate si sinitate in munca

sunt:

(1). Activitati in domeniul ISCIR:

a) identificarea, transmiterea datelor si inregistrarea echipamentelor/ instalatiilor
supuse autorizarii la Inspectia teritoriala ISCIR Bacau;

b) obtinerea si reinnoirea autorizatiilor ISCIR de functionare ale acestor echipamente/
instalatii;

C) asigurarea conditiilor pentru efectuarea intretinerii (verificari tehnice periodice,
revizii), la termenele scadente, a instalatiilor/ echipamentelor autorizate ISCIR pe care
UBc le detine;

d) pregatirea instalatiilor / echipamentelor pentru verificari tehnice

e) participarea la verificarile tehnice;

f) urmarirea modului de realizare a lucrarilor de intretinere si reparatie si respectarea
prescriptiilor ISCIR in vigoare (respectiv existenta unei tehnologii de reparatie
aprobatd de ISCIR, folosirea personalului autorizat ISCIR pe domeniul respectiv de
interventie si a personalului autorizat ISCIR, care executa controlul operatiunilor
executate - examinari prin mijloace sau metode nedistructive);

g) intocmirea si arhivarea documentatiei prevazuta de prescriptiile tehnice ISCIR in
vigoare, privind predarea/ receptia instalatiei/ echipamentului;
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h) urmarirea montarii si/ sau punerii in functiune a instalatiilor/ echipamentelor,
supuse autorizarii ISCIR, numai dacd este emis si daca se respecta avizul obligatoriu
de instalare;

1) efectuarea demersurilor necesare in vederea obtinerii avizului obligatoriu de
instalare, pentru echipamentele/ instalatiile supuse autorizarii ISCIR, pentru care
prescriptiile tehnice solicita acest lucru;

J) asigurarea deservirii instalatiilor/ echipamentelor din domeniul ISCIR numai cu
personal autorizat, conform cerintelor prevazute 1n prescriptiile tehnice aplicabile;

k) instruirea si examinarea personalului de deservire, in conformitate cu instructiunile
de exploatare ale producatorului si proiectantului;

I) urmarirea realizarii, in termen, a dispozitiilor date prin procese-verbale de verificare
tehnica;

m) informarea conducerii despre planul de verificari tehnice sau revizii, aferent anului
urmator, in vederea planificarii conditiilor de pregatire a instalatiilor/ echipamentelor
si a achizitiei de lucrdri de mentenantd cu agenti economici autorizati;

n) anuntarea Inspectiei teritoriala ISCIR despre producerea unor avarii sau accidente
la echipamentele/instalatiile din evidenta;

0) informarea in termenul legal a Inspectiei teritoriale ISCIR Bacau in cazul unui
transfer de proprietate sau de folosintd asupra bunurilor supuse autorizarii ISCIR,
asupra datelor de identificare ale noului detinator si despre locul unde se va inregistra
instalatia/ echipamentul;

p) intocmirea documentelor de casare si anunfqarea Inspectiei teritoriale ISCIR Bacau
pentru instalatiile/ echipamentele supuse autorizarii ISCIR care sunt scoase din uz, in
vederea scoaterii din evidenta, in cel mult 15 zile de la data casarii;

q) informarea conducerii Universitatii despre necesitatea opririi unor instalatii/
echipamente ISCIR ca urmare a defectiunilor aparute sau a necesitatii efectuarii unor
lucrari de Intretinere, verificare, revizie, reparatie;

) urmarirea consumurilor cu utilitatile si reducerea acestora in cadrul centralelor
termice.

(2) Activitati in domeniul situatiilor de urgenta (SU):

a) identificarea necesitatilor de instruire si constientizare a salariatilor privind
masurile ce trebuie respectate pentru evitarea SU;

b) asigurarea coordonarii instruirilor in probleme de SU a salariatilor si studentilor;

C) intocmirea documentelor prevazute in procedurile operationale aplicabile
domeniului;

d) intocmirea anuala a Planul de evacuare in situatii de urgenta Si trasmiterea acestuia
spre avizare la 1JSU;

e) intocmirea si actualizarea planurilor, documentelor si raportarilor periodice
solicitate de 1.J.S.U. BACAU si transmiterea acestora catre institutiile si structurile
externe abilitate;

f) acordarea asistentei tehnice de specialitate pentru punerea in aplicare a tuturor
masurilor de protectie in caz de SU, la toate nivelurile;

g) coordonarea desfasurarii interventiilor in SU si asigurarea suportului tehnic;

h) participarea la convocarile, instruirile, exercitiile, antrenamentele etc. organizate de
1.J.S.U. Bacau;

1) stabilirea necesarului dotarilor/ inlocuirilor necesare in cazul aparitiei unei SU,
intocmirea referatului de necesitate si urmadrirea achizitionarii acestora;

J) intocmirea cererilor anuale de suplimentare sau inlocuire a dotarilor specifice
domeniului SU;
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k) verificarea repartizarii, gestionarii, intretinerii si valabilitatii echipamentelor
necesare interventiei in cazul unei SU;

I) inregistrarea evenimentelor produse pe linie de SU si informarea conducerii UBc si
a institutiile abilitate;

m)prezentarea documentele solicitate in cazul controalelor efectuate de catre
inspectorii desemnati de 1.J.S.U. Bacau;

n) prezentarea informatiilor si datelor solicitate in timpul controlului sau cercetarii
cauzelor producerii unui eveniment in domeniul SU;

0) colaborarea cu Biroul intretinere patrimoniu si PSI din cadrul Serviciului tehnic;

p) coordonarea activitatii cadrului tehnic cu atributii de PSI;

q) verificarea organizarii apararii impotriva incendiilor, a existentei Planului de
evacuare in caz de incendiu, pe fiecare nivel de cladire;

I) participarea la convocarile organizate de institutiile coordonatoare a activitatilor
specifice SU.

(3). Activitati in domeniul sanatitii si securitatii in munca (SSM):

a) intocmirea documentatiilor specifice, in conformitate cu cerintele legale, si
regulamentele/ metodologiile/ procedurile operationale aplicabile;

b) urmarirea aplicarii si respectarii legislatiei in vigoare privind sanatatea si securitatea
in munca pe sectoare de activitate;

C) asigurarea legaturii cu organele de control abilitate si intocmeirea planurilor de
masuri;

d) coordonarea/ indrumarea/ si verificarea realizarii activitatilor/ lucrarilor cuprinse in
planurile de masuri intocmite in urma controalelor;

e) efectuarea instructajului introductiv general pentru persoanele nou angajate;

f) stabilirea tematicii de instruire pentru SSO si intocmirea programului anual de
instruire SSO;

g) identificarea necesitatilor de instruire suplimentara in domeniul SSO;

h) comunicarea catre conducerea UBc a propunerilor referitoare la masurile de
protectie si necesitatea achizitiondrii echipamentului de protectie, pe linie de SSO;

i) verificarea modului de realizare a instructajului in domeniul SSO si a completarii
fiselor de instruire individuala privind SSM;

J) intocmirea documentatiei necesare in situatia producerii unui accident de munca in
cadrul UBc;

k) evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala.

Art.16 Serviciul Financiar — Contabil este condus de contabilul sef, subordonat directorului
general administrativ.

Art.17 Contabilul Sef are ca principale responsabilitati:
a) organizeaza si conduce activitatea financiar-contabila desfasurata in cadrul UBc, cu
respectarea cerintelor legale si a regulamatelor/ metodologiiilor/ procedurile
operationale aplicabile;
b) intocmeste bugetul previzionat de venituri si cheltuieli,
C) tine evidenta cheltuielilor pe centre de cost;
d) evidentiaza operatiunile financiar-contabile, pe surse de finantare;
e) organizeaza inventarierea patrimoniului;
f) intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale;
g) intocmeste situatiile financiare pe facultati / departamente / compartimente pe baza
analizei venituri-cheltuieli;
h) organizeaza activitatea Biroului de control financiar preventiv, in conformitate cu
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legislatia in vigoare, sub aspectul organizdrii activitdtilor biroului, stabilind
operatiunile si documentele ce se supun controlului financiar preventiv, precum si
persoanele care exercita acest control.

Art.18 Serviciul Financiar — Contabil este organizat in trei birouri:
e Biroul Contabilitate — bugete si venituri proprii;
e Biroul Contabilitate — cercetare si proiecte din fonduri speciale;
e Biroul Casierie.

Art.19 Activitatile desfasurate in cadrul Biroului Contabilitate — bugete si venituri proprii:
a) tinerea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor, respectiv a incasarilor si platilor,
astfel Incat sa reflecte situatia financiard a universitatii, la orice moment;

b) tinerea evidentei angajamentelor bugetare, efectuarea si urmarirea executiei
cheltuielilor pe surse de finantare, respectiv pe articole si alineate bugetare;

c) efectuarea si urmarirea executiei veniturilor (pe surse de finantare) si incadrarea
acestora in contractul institutional, complementar si In bugetele de venituri proprii si
cheltuieli;

d) evaluarea, evidentierea si controlul activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

f) inregistrarea in contabilitate a bunurilor materiale, imobilizari necorporale (brevete,
licente, marci comerciale, proprietate intelectuald), titluri de valoare, numerar, alte
drepturi si obligatii detinute cu orice titlu si alte operatiuni economice;

finantare;

h) tinerea contabilitatii stocurilor cantitativ si valoric pe fiecare gestiune in parte;

i) inregistrarea in contabilitate a creantelor si datoriilor la valoarea nominal;

J) inregistrarea in contabilitate a elementelor de activ la costul de achizitie, de
productie sau la valoarea justd pentru alte intrdri decat cele prin achizitie sau
productie;

k) tinerea evidentei clientiilor, furnizorilor, creantelor si altor obligatii, pe categorii,
persoane fizice sau juridice;

I) completarea registrelor de contabilitate obligatorii, respectiv: Registrul — jurnal,
Registrul — inventar si Cartea mare, in conformitate cu prevederile legale;

m)tinerea evidentei situatiei studentilor bursieri si intocmirea statelor de plata pentru
fiecare categorie de burse;

n) realizarea activitatilor de inventariere, casare si reevaluare in conformitate cu
legislatia in vigoare; Inaintarea de propuneri privind componenta comisiilor de
inventariere/ casare/ reevaluare;

0) verificarea zilnica a extraselor de cont in lei i valuta pentru toate conturile
universitatii;

p) verificarea deconturilor pentru deplasari interne si intocmirea documentatiei
necesara pentru drepturile ce revin din deplasari;

q) verificarea concordantei din referatele de necesitate si documentatia anexata;

I) verificarea concordantei dintre ordinele de plata, intocmite de Serviciul Resurse
umane si Salarizare, cu cele din recapitulatia statelor de plata;

S) intocmirea ordinelor de platd pentru achitarea datoriilor catre furnizori, pe baza
ordonantarilor de plata intocmite de departamentul de specialitate;

t) verificarea existentei vizei de C.F.P si a vizei de disponibil.
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Art.20 Principalele activitati ale Biroului Contabilitate — cercetare si proiecte din fonduri

speciale:
a) organizarea evidentei sinteticd si analitica a proiectelor de cercetare din diverse
surse de finantare, a proiectelor din fonduri externe nerambursabile, a fondurilor
Erasmus, etc.;
b) inregistrarea operatiunilor pe categorii de cheltuieli, conform bugetelor proiectelor,
pentru fiecare proiect in parte;
) emiterea de facturi pentru prestarea de servicii in baza contractelor de cercetare si/
sau proiectelor din fonduri speciale si fine evidenta analitica pe clienti;
d) inregistrarea zilnica a extraselor de cont privind incasarile si platile aferente
activitatii de cercetare si proiecte din fonduri speciale;
e) intocmirea angajamentelor bugetare legale si propunerilor de angajare a
cheltuielilor;
f) ordonantarea la platd a operatiunilor aferente cheltuielilor de personal, a
cheltuielilor materiale, servicii, deconturilor de deplasare externd, taxelor de
participare si publicare, burse, investitii etc si efectuarea platilor catre parteneri;
g) urmarireae incadrarii cheltuielilor financiare angajate in cadrul contractelor in
derulare, conform capitolelor de cheltuieli din devizele antecalcul;
h) verificarea documentelor financiare necesare predarii intermediare sau finale ale
etapelor;
i) arhivarea documentele specifice biroului: contracte de finantare, acte aditionale,
rapoarte tehnice, rapoarte financiare ale proiectelor de cercetare, proiecte din fonduri
speciale (FEN, ERASMUS).

Art.21 Biroul Casierie desfasoara urmatoarele activitati:
a) efectuarea operatiunilor de incasari de taxe si alte venituri, conform documentelor
aprobate, 1n lei sau valutd, emiterea si inregistrarea chitantelor pentru numerarul
incasat;
b) depunerea zilnica a numerarului la Trezorerie sau banci;
c) ridicarea de la Trezorerie sau banci a numerarului necesar efectuarii de plati,
conform documentelor aprobate si a CEC-ului emis pe fiecare cont in parte;
d) efectuarea transportului de numerar, la sau de la Trezorerie sau banca, numai cu
masina universitagii;
e) efectuarea operatiunilor de plati, conform documentelor primite;
f) verificarea existentei aprobarilor necesare pe toate documentele de plati primite;
g) decontarea cheltuielilor in termenul legal,
h) verificarea documentelor si efectuarea programarilor privind ridicarea cu CEC a
numerarului;
i) depunerea in Trezorerie sau bancd a sumelor neridicate in termen de catre
beneficiari;
J) inregistrarea zilnicd a documentelor de incasari si plati in registrele de casa si
predarea la Biroul - Contabilitate bugete si venituri proprii;
k) calcularea penalitatilor de intarziere pentru sumele nejustificate la termen;
I) actualizarea, in programul UMS, a incasarilor efectuate prin cont in Trezorerie si
banci;
m)intocmirea listelor de incasari pe facultati, la sfarsitul fiecarei luni,
n) arhivarea documentele de casierie.

Art.22 Biroul de control financiar preventiv este o structurd in subordinea directd a
Rectorului, organizata si coordonata functional de Contabilul Sef.
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Art.23 CFP tine evidenta angajamentelor legale, bugetare si a ordonantarilor si acorda viza de
CFP. Rolul CFP este acela de a identifica proiectele de operatiuni care nu respecta cerintele
legale si de reglementare aplicabile si/sau, dupa caz, de incadrare in limitele si destinatia
creditelor bugetare si de angajament si prin a caror efectuare s-ar prejudicia patrimoniul
public si/ sau fondurile publice.

Art.24 Persoanele care au dreptul de a acorda viza CFP sunt numite prin decizie de catre
rector cu avizul MENCS.

Art.25 Biroul de control financiar preventiv are competente, responsabilitati si atributii in
activitatea de exercitare a vizei si controlului financiar preventiv asupra actelor si
operatiunilor, in conformitate cu Ordinul 923/2014 si cadrul general al operatiunilor supuse
controlului financiar preventiv.

Art.26 Serviciul Social este o structurda administrativd subordonatd Directorului General
Administrativ si coordonatd de Prorectorul pentru programe de invatamant si activitati
studentesti.

Art.27 Serviciul Social este organizat in trei birouri:
e Biroul camine;
e Biroul restaurant;
e Biroul spatii de invatamant.

Art.28 Serviciul Social are urmatoarele atributii:
a) asigura spatiile de cazare in camine, pentru studenti si angajati;
b) intretine spatiile de cazare;
C) intretine spatiile de invatamant;
d) asigura prepararea si servirea hranei pentru studentii si angajatii universitatii, in
conditii igienico-sanitare, prevazute in cerintele legale.

Art.29 Serviciul Social desfasoara urmatoarele activitdti principale:
a) gestionarea si organizarea functionarii serviciilor din camine, restaurant si spatiile
de invatamant;
b) verificarea respectarii normelor igienico-sanitare in camine, restaurant si spatiile de
invatamant;
c) fundamentarea schemei de personal necesar desfasurarii tuturor activitatilor
specifice caminelor, restaurantului si spatiilor de invatamant;
d) intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli al caminelor si restaurantului, in
colaborare cu Serviciul Financiar - Contabil,
e) obtinerea si mentinerea autorizatiilor sanitare de functionare pentru spatiile de
invatdmant, camine $i cantind;
f) indrumarea, organizeazarea, instruirca §i verificarea personalului din
subordine, administratorii caminelor, restaurantului si imobilelor de invatamant;
g) monitorizarea functiondrii normale a spalatoriei universitatii si identificarea
solutiilor pentru rezolvarea deficientelor aparute;
h) mentinerea evidentei studentilor cazati si incasarea taxei de camin; propune
conducerii universitdtii Inchirierea spatiilor de cazare, pe durata vacantelor, la
persoane fizice/ juridice, conform tarifelor aprobate de conducerea UBc;
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i) gestionarea aprovizionarii cu alimente a restaurantului si organizarea
depozitarii §i conservarii corespunzatoare a acestora,

j) intocmirea meniurilor si asigurarea masurilor necesare pentru buna pregatire a
hranei, atat din punct de vedere calitativ cat si cantitativ;

K) urmarirea aprovizionarii cu materiale de curdtenie, a caminelor si
restaurantului;

I) urmarirea folosirii judicioase a materialelor, de orice fel, repartizate caminelor
si restaurantului;

m) gestionarea bazei materiale (mobilier, instalatii, utilaje, aparatura,
cazarmament);

n) eclaborarea de norme proprii de consum pentru materialele de curatenie pentru
caminele studentesti, Cantina - Restaurant si spatiile de Tnvatdmant;

0) urmdrirea realizarii contractelor de servicii de curdtenie cu terti, in
conformitate cu standardele de calitate;

p) mentinerea evidentei cheltuielilor de intretinere (apa, gaze, energie electrica/ pe
student) si calcularea costurilor de cazare lunar; tinerea evidentei cheltuielilor
separat, pe fiecare camin.

q) fundamentearea propunerilor citre Consiliul de administratie, referitoare la
tarifele de cazare pentru fiecare categorie de studenti, avand in vedere costurile
aferente fiecarui student/ loc/ camera (functie de confortul caminului in care este
cazat);

) intocmirea propunerilor de lucrari ce se vor executa la caminele studentesti si
planificarea intretinerii, reparatiilor, dotérilor, gestionarii si aproviziondrii
caminelor si a cantinei;

S) intocmirea referatelor pentru aprovizionareca cu materialele necesare pentru
reparatiile curente; comunicarea de propuneri referitoare la lucrarile de reparatii
necesare a se efectua pe timp de vara, in camine si restaurant;

t) avizarea propunerilor cheltuielilor pentru materiale de intretinere, curatenie si
dezinsectie folosite in camine si restaurant, a reparatiilor anuale si dotarilor
necesare functionarii normale a cdminelor si restaurantului;

u) intocmirea raportarilor solicitate de MENCS in vederea acordarii subventiei
pentru camine si cantina;

V) intocmirea notelor de relatii cerute de organele de audit extern, pe domeniul
sau de activitate; coordonarea si participarea la realizarea de sinteze si statistici, de
prognoze in domeniul sau de activitate;

w) elaborarea de documente tipizate si proceduri operationale aplicabile
domeniului sau de activitate.

Art.30 Serviciul Resurse Umane si Salarizare are urmétoarele responsabilitati:
a) transmite documente referitoare la procesul de evaluare profesionala a personalului,
centralizeaza/ calculeaza rezultatele acestor evaluari;
b) organizeaza concursurile de angajare/ promovare a personalului in cadrul UBc;
c) face propuneri privind componenta comisiilor de angajare si promovare ;
d) examineaza §i propunere masuri de solutionare a cererilor, scrisorilor si petitiilor
adresate serviciului de catre salariati, referitoare la problemele de salarizare, sau alte
drepturi, in conformitate cu legislatia in vigoare;
e) intocmeste raportul privind rezultatele evaluarii profesionale a salariatilor si il
transmite conducerii UBc;
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f) verifica aplicarea corectd a masurilor disciplinare pentru salariatii care incalca
cerintele legale si regulamentele/ metodologiile/ procedurile operationale;

g) intocmeste notele de relatii cerute de organele de control, pe domeniul sau de
activitate;

h) urmareste solutionarea masurilor propuse de organele de control abilitate;

1) elaboreaza strategii de resurse umane si programe de training profesional;

J) asigura plata corecta si la timp a drepturilor salariale si a contributiilor unitatii;

k) fundamenteaza propunerile pentru intocmirea proiectului de buget anual cu privire
la cheltuielile cu salariile ale personalului angajat.

Art.31 Serviciul Resurse Umane si Salarizare cuprinde:
e Birou personal;
e Birou salarizare.

Art.32 Activitatile desfasurate de Biroul Personal:
a) organizarea concursurilor de angajare si avansare a personalului, desfasurarea
concursurilor si examenelor, verificarea indeplinirii de catre salariati a conditiilor
legale de Incadrare si salarizare;
b) informarea conducerii asupra masurilor de solutionare a cererilor, scrisorilor si
petitiilor adresate serviciului de catre salariati, privind problemele de salarizare, cat si
alte drepturi, in conformitate cu legislatia in vigoare;
C) intocmirea documentelor referitoare la angajarea si avansarea personalului pe
functii, potrivit organigramei, atributiilor si rasponsabilitatilor stabilite prin actele
normative;
d) transmiterea documentelor referitoare la procesul de evaluare profesionala a
personalului si centralizarea / calcularea rezultatelor acestor evaluari;
e) intocmirea dispozitiilor de incetare si suspendare a contractelor de munca, in
conformitate cu cerintele legale aplicabile;
f) intocmirea dosarelor de pensionare a salariatilor universitatii;
g) intocmirea documentelor necesare pentru efectuarea concediului platit pentru
ingrijirea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani;
h) completarea Registrului general de evidenta a salariatilor, cu elementele ce
modifica situatia personala a angajatilor universitatii,
i) centralizarea planificarii anuale a concediilor de odihnd pentru toti salariatii
universitatii §i urmdrirea operdrii cererilor de concediu in pontajul lunar;
J) intocmirea si vizarea legitimatiilor de serviciu ale salariatilor;
k) urmarirea aplicarii corecte si legale a masurilor disciplinare pentru salariatii care
incalca cerintele legale si regulamentele/ metodologiile/ procedurile operationale;
I) arhivarea dosarelor de personal pe hartie si electronic;
m)intocmirea notele de relatii cerute de organele de control/audit extern, pe domeniul
sau de activitate; aplicarea masurilor stabilite prin actele de control;
n) intocmirea raportarilor, sintezelor, prognozelor lunare/ trimestriale/ semestriale/
anuale, solicitate de Directia de Statistica, MENCS etc;
0) informarea conducerii asupra masurilor de imbunatatire a calitatii serviciilor oferite
si a activitatii serviciului prin analiza neconconformitatilor, aplicarea de masuri
preventive si corective;
p) elaboreaza documentele i procedurile operationale pentru activitatea biroului.

Art.33 Activitatile desfasurate de Biroul Salarizare:
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a) aplicarea reglementarilor legale privind dreptul muncii si salarizarea pentru
personalul angajat la nivel de universitate;

b) calcularea drepturilor salariale si contributiile UBc;

c) fundamentarea propunerilor pentru intocmirea proiectului de buget anual cu privire
la cheltuielile cu salariile personalului angajat;

d) intocmirea situatiilor referitoare la acordarea gradatiilor de merit precum si a altor
drepturi salariale prevazute de legislatia in vigoare;

e) verificarea, semnarea si arhivarea fiselor de pontaj;

f) informarea sefilor de departamente asupra termenelor de depunere a documentelor
privind salarizarea personalului, indeplinirea normelor, fiselor colective de prezenta,
concediilor medicale, etc.);

g) intocmirea statelor de functii pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

h) intocmirea documentelor privind acordarea tichetelor de masa;

1) asigurarea impozitarii globale a veniturilor salariatilor si intocmirea adeverintelor
privind veniturile realizate in anul anterior;

J) realizarea periodica a back-up-ul bazei de date;

k) aplicarea masurilor disciplinare, care se refera la diminuarea salariului de baza,
pentru salariatii care 1incalca cerintele legale si regulamentele/ metodologiile/
procedurile operationale;

I) realizarea interfetei institutiei cu bancile pentru virarea salariilor in conturile
angajatilor institutiei.

Art.34 Serviciul Informatizare si Comunicatii Digitale (SICD) are ca obiectiv principal
implementarea strategiilor de dezvoltare permanentd, coerentd si unitard a infrastructurii
informationale si de comunicatii In vederea sustinerii performantei in activitatea didactica si
de cercetare din universitate. Strategiile elaborate urmaresc realizarea la nivelul universitatii a
unui sistem informatic integrat, pe baza unei infrastructuri performante.

Art.35 Serviciul Informatizare si Comunicatii Digitale este coordonat functional de
Prorectorul pentru strategii economice si de calitate si se afla in subordinea Directorului
General Administrativ.

Art.36 Serviciul Informatizare si Comunicatii Digitale este organizat in doua birouri:
e Birou — infrastructura date si consiliere IT;
e Birou dezvoltare software si web-design.

Art.37 Activitdtile desfasurate de Biroul — infrastructura date si consiliere IT:
a) asigurarea functionarii si intretinerea sistemului de comunicatii al universitatii
facilitaind #r accesul la serviciile de internet si intranet pentru cadrele didactice,
studentii si personalul universitatii;
b) implementarea politicilor de securitate a datelor si accesul la aplicatii, in
conformitate cu legile si cu regulamentele interne ale universitatii;
C) asigurarea dezvoltarii/ modernizarii sistemului de comunicatii, in conformitate cu
standardele noi aparute in domeniul securitdtii datelor, progresul tehnologic si cu
modificarile intervenite in infrastructura universitatii;
d) administrarea sub aspect hardware a serverelor si a retelei informatice de la nivelul
universitatii;
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e) vizarea referatelor de necesitate referitoare la achizitiile hardware/software din
cadrul UBc;

f) actualizarea aplicatiei integrate de management a scolaritatii (UMS) de la admitere
pana la finalizarea studiilor;

g) realizarea/ intretinerea si depanarea software din sistemele de calcul utilizate in
activitatile didactice, de cercetare sau 1n activitati suport:

e configurarea PC-urilor, instalari/ reinstalari de sisteme de operare si imprimante;

e remedierea defectiuni usoare (disfunctionalititi ale sistemelor de operare ale PC-
urilor, erori de operare, start-up in urma caderilor de tensiune etc.);

e constatarea deficientelor in aplicatii §i colaborarea cu firmele care asigura
activitatea de service;

e configurarea retelei : stabilire drepturi de acces, relocari, partajari etc;

e remedieri defectiuni retea si adaptarea acesteia la cerintele actuale de transport si
prelucrare a informatiilor.

h) Supervizarea videotransmisiunilor din diferite locatii ale universitatii.

Art.37 Biroul dezvoltare software si web-design este coordonat functional de Prorectorul
pentru etica si imaginea universitatii.

Art.38 Activitatile desfasurate de Biroul dezvoltare software si web-design:
a) proiectarea site-ului universitatii ww.ub.ro, in conformitate cu standardele si
practicile in vigoare;
b) coordonarea celorlalte componente interne ale Universitatii, urmarind ca
identitatea Universitatii sa se regaseasca in continutul subsite-urilor din sfera ub.ro;
) dezvoltarea si intretinerea subsite-urilor facultatilor, departamentelor si structurilor
din cadrul UBc, asigurand echilibrul intre accesibilitate, uzabilitate si factorii culturali
cu scopurile strategice si obiectivele universitatii;
d) realizarea functionalitatii si designului vizual, formularea strategiilor de design si
participarea in planificarea obiectivelor site-urilor;
e) instruirea personalului responsabil cu actualizarea informatiilor pe site-ul
Universitatii;
f) verificarea si validarea continutului publicat de alte compartimente in spatiul web;
g) realizarea de copii de siguranta a bazelor de date si a fisierelor;
h) administrarea serverului DNS;
i) asigurarea securitatii site-urilor prin identificarea vectorilor de risc;
j) gestionarea conturilor FTP implicate in activitatea de dezvoltare web;
k) gestionarea licentelor software pentru aplicatiile achizitionate de universitate.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art.39 Salariatii Directiei Generale Administrative din cadrul Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacdu sunt obligati sd cunoascd, sd respecte si sd aplice prevederile

prezentului regulament.

Art.40 Neindeplinirea in conditii corespunzatoare a obligatiilor prevazute in prezentul
regulament, de catre salariati, se sanctioneaza administrativ, material sau penal, dupa caz.

Art.41 Prezentul regulament va fi completat ori de cate ori apar modificari in prevederile
legale n baza carora s-a elaborat, inclusiv in cazul in care se schimba organigrama.

19



Art.42 Respectarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare,
completat cu atributiunile si sarcinile prevazute in Fisa postului, constituie sarcina de serviciu
pentru tot personalul din cadrul Directiei Generale Administrative.

Art.43 Editia 5, revizia 1 a prezentului regulament a fost aprobata in Senatul universitar din
25.10.2018

Anexa 1 — Organigrama Directiei Generale Administrative
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Regulamentul de organizare si functionare a Departamentului de Pregatire a

Personalului Didactic

CAPITOLUL I
CADRUL LEGISLATIV

Art. 1. Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic (numit in continuare D.P.P.D.)
din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu se organizeaza si functioneaza, in
conformitate cu urmatoarele norme legislative:
a) Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
b) Ordinul Ministrului nr. 3.617/16.03.2005 privind aplicarea generalizata a
Sistemului European de Credite Transferabile (ECTS);
c) Ordinul M.E.C.T.S nr. 5.561/2011 privind aprobareca Metodologiei formarii
continue a personalului didactic din invatamantul preuniversitar;
d) Ordinul M.E.N. nr. 5397 din 5 noiembrie 2013 pentru modificarea si completarea
Metodologiei privind formarea continud a personalului din invatamantul
preuniversitar, aprobata prin Ordinul M.E.C.S nr. 5561/2011,
e) Ordinul M.E.N. 3240/26.03.2014 privind modificarea si completarea Ordinului
M.E.C.T.S. nr. 5561/2011 pentru aprobarea Metodologiei formadrii continue a
personalului didactic din invatamantul preuniversitar;
f) Ordinul M.E.C.T.S. nr. 5439/07.10.2015 privind modificarea si completarea
Ordinului M.E.C.T.S. nr. 5561/2011 pentru aprobarea Metodologiei formarii continue
a personalului didactic din invatamantul preuniversitar;
g) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii
educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare;
h) Ordinul M.E.C.T.S. 5.745/13.09.2012 privind aprobarea Metodologiei - cadru de
organizare a programelor de formare psihopedagogica in vederea certificarii
competentelor pentru profesia didactica, cu prevederile metodologiilor interne;
i) Ordinul Ministrului nr. 6501/2012 pentru completarea Metodologiei - cadru de
organizare a programelor de formare psihopedagogica in vederea certificarii
competentelor pentru profesia didactica, aprobata prin OMECTS nr. 5745/2012,;
J) Ordinul ministrului nr. 3850/2.05.2017 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de
organizare a programelor de formare psihopedagogicd in cadrul institutiilor de
invatamant superior acreditate in vederea certificarii competentelor pentru profesia
didactica.
k) Ordinul nr. 4.218 din 22 iunie 2017 privind completarea Ordinul
Ministrului nr. 3850/02.05.2017 pentru aprobarea Metodologiei-cadru
de organizare a programelor de formare psihopedagogica in cadrul
institutiilor de invatamant superior acreditate in vederea certificarii
competentelor pentru profesia didactica.
1) Ordinul nr.4.129 din 16 iulie 2018 privind completarea Ordinul
Ministrului nr. 3850/02.05.2017 pentru aprobarea Metodologiei-cadru
de organizare a programelor de formare psihopedagogica in cadrul
institutiilor de invdtamant superior acreditate in vederea certificarii
competentelor pentru profesia didacticd.

22




CAPITOLUL 11
DISPOZITII GENERALE

Art. 2. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si functionare a D.P.P.D. din
cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Art. 3. (1) D.P.P.D. a fost infiintat prin Ordinul M.E.N. nr. 4148/13.07.1998. Programele de
formare psihopedagogica ale D.P.P.D., in urma evaluarii de catre comisii de specialitate, au
fost acreditate de citre Agentia Romana pentru Asigurarea Calitatii invatimantului Superior
(A.R.A.C.LS.) nr. 6.452/14.12.2007 si reacreditate de A.R.A.C.1.S. nr. 573/20.02.2014.
Avizul Consiliului A.R.A.C.LS. din data de 20.02.2014 acordd D.P.P.D. calificativul
incredere si mentinerea calitatii de institutie furnizoare de programe de formare
psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica.

(2) D.P.P.D. are sediul in Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, Calea
Marasesti nr. 157, cod postal 600115, corp D, etaj 2. Activitatea D.P.P.D. este transparenta,
atat pentru studenti cat si pentru publicul larg, toate informatiile se gasesc postate pe pagina
Web: http://www.ub.ro/dppd.

(3) D.P.P.D. se individualizeaza, structural si functional, prin urmatoarele elemente:

a) misiune si obiective specifice;

b) studenti inscrisi la programele de formare psihopedagogica;

c) director si Consiliul D.P.P.D.;

d) servicii proprii de secretariat si evidenta a activitatii;

e) oferta educationala proprie.

(4) D.P.P.D., infiintat in conditiile legii, functioneazd conform urmatoarelor

regulamente:

e Regulamentul de organizare si functionare al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din

Bacau (R-01-02);

e Regulament de organizare si functionare a programelor postuniversitare de formare

si dezvoltare profesionala (R-05-02);

e Regulamentul privind desfasurarea programelor de formare psihopedagogicd in

cadrul departamentului pentru pregatirea personalului didactic, R-10-03-02.

CAPITOLUL I
MISIUNEA SI OBIECTIVELE DEPARTAMENTULUI PENTRU
PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

Art. 4. D.P.P.D. are misiune didactica si de cercetare stiintificad in domeniul pregétirii initiale,

aprofundate i continue, centratd pe formarea psihopedagogicd si pe nevoile educatiei, prin

intermediul a patru componente:
a) formarea initialda a personalului pentru ocuparea functiilor didactice din
invatamantul gimnazial: cuprinde pregatirea teoretica si practica de specialitate i cea
psihopedagogica realizata de universitate in cadrul programelor acreditate de licenta si
de certificare a diferitelor niveluri de competenta stiintifica, psihopedagogica,
metodologica, manageriala, precum si de stagiu practic sub conducerea unui mentor.
Programele de formare psihopedagogica, organizate si realizate de D.P.P.D.,
functioneaza dupa planuri de invatamant distincte la nivelul 1 de formare
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Art. 5.

psihopedagogica, urmat de certificarea competentelor pentru profesia didactica din
invatamantul gimnazial.

b) formarea aprofundatd a personalului pentru ocuparea functiilor didactice din
invatamantul liceal: cuprinde pregatirea teoreticd si practica de specialitate si cea
psihopedagogica realizata de universitate in cadrul programelor acreditate de masterat
profesional si de certificare a diferitelor niveluri de competentd stiintifica,
psihopedagogica, metodologica, manageriald, precum si de stagiu practic sub
conducerea unui mentor. Programele de formare psihopedagogica, organizate si
realizate de D.P.P.D., au planuri de invatamant distincte la nivelul 1l formare
psihopedagogica, urmat de certificarea competentelor pentru profesia didacticd din
invatamantul liceal.

c) formarea continud privind perfectionarea pregatirii personalului didactic, prin
organizarea cursurilor de pregatire pentru examenele de obtinere a gradelor didactice
de catre personalul didactic din Invatimantul preuniversitar. Formarea continua a
personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si control cuprinde
dezvoltarea profesionald si evolutia in carierd, care se realizeaza prin anumite
examene de certificare a diferitelor niveluri de competentd stiintifica,
psihopedagogica, metodologica, manageriala, psihosociala, prin gradele didactice II si
I. Programele de formare psihopedagogicd, de formare initiala, aprofundatd si
continud ale Departamentului respectd standardele profesionale pentru functiile
didactice, fiind aprobate de citre M.E.N. si acreditate de A.R.A.C.L.S., conform legii.
d) cercetarea stiintifica, in domeniul stiintelor educatiei, in concordanta cu necesitatile
de perfectionare a procesului de invatamant si cu perspectivele de evolutie a
invatdmantului si a stiintelor educatiei in spatiul national si european, prin oferirea de
servicii educationale pentru comunitatea academica si pentru comunitatea locala.
D.P.P.D. asigurd realizarea si dezvoltarea cercetarii stiintifice fundamentale si
aplicative in domeniile stiintele educatiei, psihologia invatarii, a strategiilor de predare
— invatare — evaluare, precum si a inovarii teoriei si practicii educationale. D.P.P.D.
realizeaza, in principal, promovarea cercetarii stiintifice fundamentale si aplicative in
domeniu, prin publicatii, contracte de cercetare, consultantd, sesiuni stiintifice,
publicarea de cursuri, manuale, indrumaitoare didactice, ghiduri de practica
pedagogica, editarea unor volume specializate de studii si cercetdri stiingifice etc.
Departamentul asigura eficientizarea cercetarii stiintifice fundamentale si aplicative in
domeniul educatiei permanente, prin incheierea de parteneriate cu institutii de profil
din tara si din strainatate.

Pentru realizarea misiunii sale, D.P.P.D. urmareste atingerea unor obiective, precum:
a) asigurarea unei pregatiri psihologice si pedagogice, didactice si practice, de calitate,
in acord cu noile orientari din domeniul stiintelor educatiei, ale teoriei si practicii
curriculumului, ale proiectdrii, organizarii §i evaludrii activitatii didactice, ale
psihologiei invatarii si comunicarii, ale tehnologiei informatiei;

b) realizarea unui invatamant modern, practic si formativ, centrat pe studenti, in
functie de specificul scolii romanesti si de cerintele integrarii europene;

C) organizarea, desfasurarea si finalizarea activitatilor de perfectionare a cadrelor
didactice din invatamantul preuniversitar, a examenelor pentru obtinerea gradelor
didactice II si I, in colaborare cu Inspectoratele Scolare Judetene si Casele Corpului
Didactic;

d) organizarea de programe de studii in sfera formarii continue a personalului didactic,
potrivit exigentelor unui invatamant modern si eficient;
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e) antrenarea si stimularea cadrelor didactice pentru mentinerea unei motivatii sporite
de autoeducatie;

f) conectarea directd, in procesul de invatamant, a studentilor si a altor categorii de
cursanti, in vederea atingerii finalitatilor educatiei;

g) realizarea de programe de cercetare in stiintele educatici, orientate spre temele
fundamentale si spre prioritatile actuale ale dezvoltarii proceselor si sistemelor
educationale;

h) proiectarea si realizarea de activitati educationale extracurriculare, de consultanta
curriculara, de consiliere educationala si pentru educatia adultilor;

1) organizarea de activitatii de consiliere psihopedagogica si metodica privind
dezvoltarea profesionala si evolutia in cariera didactica (la cerere);

J) coordonarea activitatii de mentorat din scolile colaboratoare, in vederea cresterii
calitatii practicii pedagogice;

k) sustinerea dezvoltarii profesional-stiintifice a personalului didactic din
departament;

I) promovarea cercetarii stiingifice fundamentale si aplicative in stiintele educatiei, in
psihologia si sociologia educatiei, prin programe, proiecte si contracte de cercetare,
prin publicatii, sesiuni stiintifice, consultantd, editarea unor cursuri, manuale,
indrumare etc.

CAPITOLUL IV
CADRUL ORGANIZATORIC SI NORMATIV DE ORGANIZARE.
ATRIBUTII.

Art. 6. (1) D.P.P.D. din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau functioneaza ca
structura a Facultatii de Stiinte.

(2) Conducerea D.P.P.D. este asiguratd de directorul de departament si Consiliul
Departamentului. Directorul departamentului este numit de rector si confirmat de Senatul
universitar. Acesta este un cadru didactic titular, cu norma de baza in Universitatea ,,Vasile
Alecsandri”’din Bacau, avand functia didactica de conferentiar universitar/profesor universitar
cu titlul stiintific de doctor.

(3) Consiliul Departamenului este format din directorul de departament, cadrele

IR

didactice titulare din cadrul departamentului si alte cadre didactice asociate cu activitdti in
cadrul D.P.P.D.

(4) La intrunirile de lucru ale Consiliului Departamentului pot participa ca invitati,
dupa caz, profesorii asociati si alte cadre de conducere ale universitatii.

(5) Membrii Consiliului D.P.P.D. au urmatoarele responsabilitati:

e de a participa la sedintele de lucru ale consiliului;

e de a asigura legatura directd dintre D.P.P.D. si celelalte facultati cu care

colaboreaza;

e de a participa direct la luarea deciziilor care vizeaza activitatea D.P.P.D.;

e de a se implica direct in organizarea activitatilor departamentului;

e de a sprijini direct, sau indirect derularea actiunilor departamentului.

(6) Activitatile didactice, la disciplinele de invatamant al D.P.P.D., sunt asigurate de
specialisti in pedagogie, psihologie, sociologie, didactici speciale si alte specializari. Aceste
activitati sunt prevazute in Statul de functii al personalului didactic, avizat de Consiliul de
administratie al Universitatii si aprobat de Senatul universitar. Posturile didactice sunt ocupate
de personalul didactic titular, sau asociat pentru activitatile didactice, potrivit prevederilor
legale.
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Art. 7.

Art. 8.

Art. 9.

Consiliul Departamentului are urmatoarele atributii:

a) claboreaza strategia de dezvoltare a D.P.P.D., in materie de cercetare stiintifica, de
programe de studii de pregatire psihopedagogica, de proiecte si programe de
perfectionare;

b) asigura derularea in bune conditii a programelor aprobate;

C) asigura cooperarea cu Inspectoratul Scolar, Casa Corpului Didactic si cu institutiile
de invatamant, in realizarea sarcinilor privind formarea personalului didactic, precum
si in realizarea, in comun, a unor programe.

d) organizeaza manifestari stiintifice;

e) propune infiintarea de cursuri de formare psihopedagogica;

f) organizeaza realizarea activitatilor didactice de formare initiald si aprofundata a
viitorilor profesori din invatamantul preuniversitar si de de formare continua a
cadrelor didactice din Invatamantul preuniversitar;

Directorul D.P.P.D. are urmatoarele atributii:

a) intocmeste rapoartele de cercetare si planurile de cercetare ale departamenului;

b) evalueaza activitatea didactica si stiintifica a cadrelor didactice si a cercetatorilor
din cadrul departamentului;

C) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si componenta comisiilor de
concurs. Posturile se scot la concurs doar dacd departamentul respectd raportul
cheltuieli salariale/ cheltuieli materiale impus de A.R.A.C.L.S. si C.N.F.LS. si
cheltuielile sunt incadrate in veniturile proprii. €) propune organizarea concursului
pentru cadrele didactice asociate, conform procedurii in vigoare;

d) intocmeste si propune spre avizare Statul de functii al personalului didactic al
D.P.P.D. Acest document se Intocmeste in conformitate cu legislatia in vigoare, Carta
universitara si hotararile Senatului universitar;

e) propune spre aprobarea Consiliului facultatii prelungirea activitatii persoanelor care
au varsta de pensionare si sunt conducatori de doctorat;

f) propune incetarea activitatii cadrelor didactice si a cercetatorilor;

g) propune planul anual de editare a cursurilor si a altor materiale didactice;

h) aproba, anual, planurile de cercetare stiintifica ale cadrelor didactice;

i) raspunde de calitatea procesului de invatamant la disciplinele care apartin
departamentului.

J) elaboreaza planurile strategice, operationale si rapoartele de activitate ale
departamentului;

k) elaboreaza si executd bugetul propriu al departamentului sau bugetul alocat de
Consiliul facultatii.

I) organizeazd examenele pentru finalizarea pregatirii profesionale si de obtinere a
gradelor didactice de catre personalul didactic din invatamantul preuniversitar;
m)reprezintd D.P.P.D. in raporturile cu celelalte structuri universitare si cu
departamentele similare din alte institutii de invatdmant superior;

n) coordoneaza activitatea practicii pedagogice, in colaborare cu coordonatorii
de practicd pe specializdri.

(1) Pentru realizarea sarcinilor administrative si de evidenta, D.P.P.D. dispune de un

serviciu secretariat. Acesta asigura evidenta studentilor, a cursangilor si a cadrelor didactice
inscrise la examenele pentru gradele didactice, a documentelor si a actelor normative
referitoare la activitatea departamentului, gestioneaza corespondenta cu M.E.N., cu
Inspectoratele Scolare si Casele Corpului Didactic, realizeaza sarcini specifice activitatii de
secretariat. Gestionarea aspectelor financiare ce tin de taxele de studiu, platile aferente
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practicii pedagogice, intocmirea Situatiilor financiare lunare si anuale ale departamentului,
evidenta debitorilor, se va realiza de catre administratorul al facultatii.

(2) Secretariatul DPPD este coordonat de secretariatul Facultatii de Stiinte;

(3) Atributiile secretarului departamentului sunt:

a) intocmirea evidentei rezultatelor profesionale ale studentilor;

b) verificarea dosarelor pentru inscrierea studentilor pentru formarea initiald, de

aprofundare si continua;

C) inregistrarea, pastrarea si arhivarea tuturor documentelor.

CAPITOLUL V
CURRICULUM-UL SI ORGANIZAREA PROCESULUI DE
INVATAMANT PENTRU FORMAREA INITIALA SI FORMARE
CONTINUA

Art. 11. Curriculum-ul cuprinde sistemul integrativ al obiectivelor, disciplinelor, formelor de
predare-invatare si evaluare, fiind menit sa asigure dobandirea de catre studenti a
competentelor necesare exercitdrii profesiei didactice. Structura curriculum-ului, precum si
etalonarea continuturilor si activitatilor didactice pe parcursul programelor de studii
psihopedagogice, sunt stabilite prin urmatoarele elemente corelate:

a) planul de invatamant;

b) formele activitatilor didactice (cursuri, seminarii, practica);

c) modalitatile de evaluare (examene, colocvii, verificari practice, portofolii);

d) fisele disciplinelor (cu precizarea competentelor, structurii continuturilor, formelor

de evaluare etc.);

e) modalitatea de finalizare a studiilor prin intocmirea si sustinerea Portofoliului

didactic.

Art. 12 (I) Structura curriculum-ului, precum si esalonarea continuturilor si activitatilor
didactice pe parcursul programului de studii, sunt stabilite Tn mod standardizat, la nivel
national, prin Ordnul M.E.N 3850/2.05.2017.

(2) Absolventii de studii universitare, care au acumulat un minimum de 30/35 de
credite transferabile din programul de formare psihopedagogica, corespunzator nivelului I
monospecializare/dubla-specializare de certificare pentru profesia didactica, obtin certificatul
de absolvire Nivelul I (initial). Acest certificat acorda absolventilor dreptul de a ocupa posturi
didactice in invatamantul preuniversitar obligatoriu (prescolar, primar si gimnazial).

(3) D.P.P.D., ca departament de specialitate cu profil psihopedagogic, ofera programul
de formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica la
Nivelul 1, in regim invatamant cu frecventa (desfasurat pe parcursul celor 3 ani de studii
universitare de licentd) si in regim postuniversitar, cu durata de 1 semestru, pentru
absolventii de studii universitare cu diploma de licentd sau, dupa caz, diploma de absolvire a
unei forme de invatdmant superior, de scurta, sau lunga durata.

(4) Absolventii programelor de studii psihopedagogice care au acumulat un minimum
de 60/65 de credite transferabile, corespunzitor nivelului Il de certificare pentru
profesia didactica, obtin certificatul de absolvire, Nivelul Il (de aprofundare), care le
acorda dreptul sa ocupe posturi didactice in invatamantul liceal, postliceal si superior,
cu conditia absolvirii unui program de master in domeniul diplomei de studii
universitare de licentd, sau a uneia din urmadtoarele categorii de studii, in
domeniul diplomei de studii universitare de licenta:

e studii universitare de master;

e studii universitare de lunga durata;
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e program postuniversitar cu durata de cel putin un an si jumdtate sau
care asigura acumularea a cel putin 90 de credite;
e program de conversie profesionald pentru dobandirea unei noi
specializari, finalizat dupa absolvirea studiilor universitare de master
sau a studiilor universitare de lungad durata.
(5) Planul de invatamant al D.P.P.D. este standardizat, la nivel national, prin Ordinul
M.E.N. 3850/2.05.2017. Acesta cuprinde trei componente curriculare:
a) curriculum-ul nucleu, alcatuit din disciplinele si activitatile didactice obligatorii
pentru nivelurile I si I de certificare pentru profesia didactica;
b) curriculum-ul extins, alcatuit din disciplinele si activitatile didactice obligatorii
pentru obtinerea nivelului I de certificare pentru profesia didactic;
¢) curriculum-ul optional, alcatuit din doua discipline optionale, pe care studentii le
aleg din doua pachete de discipline optionale.

Art. 13. (I) Curriculum-ul D.P.P.D. este structurat si monitorizat in sistemul creditelor de
studii transferabile. Pachetele de credite alocate disciplinelor, precum si numarul de credite
pentru examenele de finalizare a studiilor sunt standardizate, la nivel national, prin Ordinul
Ministrului nr. 5.745/2012, Metodologia-cadru de organizare a programelor de formare
psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica.

(2) Reglementarile privind modul de obtinere, recunoastere, transferul si mobilitatea
creditelor sunt similare cu domeniile de specializare, potrivit Regulamentului de aplicare a
sistemului european de acumulare si transfer de credite de studii (ECTS) (R-05-14) in cadrul
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Art. 14. (1) Programul de formare psihopedagogica, oferit de D.P.P.D., se organizeaza numai
in forma de invatamant cu frecventa, inclusiv a programelor oferite in regim de cursuri
postuniversitare.

(2) Programul de studii al D.P.P.D. se realizeaza in regimul activitatilor didactice
facultative, fiind permis accesul tuturor studentilor si al absolventilor invatamantului
universitar care doresc sa obtina certificatul de absolvire pentru certificarea competentelor
pentru profesia didactica. Se pot inscrie pentru concursul de admitere la programele de
formare psihopedagogica, studentii si studentii la master /absolventii studiilor universitare,
care doresc sa obtind certificarea pentru profesia didacticd in domeniul corespunzator
diplomei de licenta, in conditiile prevazute de lege, numai dupa ce au fost confirmati la
facultatea de profil.

(3) Admiterea la programul de formare psihopedagogica se face pe baza sustinerii unui
interviu, cu respectarea prevederilor stabilite de ,,Regulamentul privind desfasurarea
programelor de formare psihopedagogica in cadrul DPPD”, R-10-03-02. Dreptul absolventilor
de a se inscrie la programul de formare psihopedagogica postuniversitar, Nivel I se obtine pe
baza diplomei de licentd. Cursurile de formare psihopedagogica se pot organiza pe parcursul
studiilor universitare de licenta (Nivel I) sau de masterat (Nivel II), pentru studentii
inmatriculati in Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, cu finantare de la bugetul de
stat, sau cu taxa.

(4) Absolventii studiilor universitare de licentd, care nu au urmat programul de
formare psihopedagogicd pe parcursul studiilor universitare, pot sd se inscrie pentru a
parcurge programul de formare psihopedagogica in regimul cursurilor postuniversitare.
Pentru absolventii cu diplome ai Colegiului Universitar Pedagogic, sau ai ciclului de licenta
cu specializarea ,,Pedagogia Invatimantului Primar si Prescolar”, se echivaleaza disciplinele
aferente pregatirii psihopedagogice de nivel L.
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(5) La programele de formare psihopedagogica, organizate in regimul cursurilor
postuniversitare, se pot inscrie absolventii universitatii sau ai altor institutii de invatamant
superior de stat sau particulare, in regim postuniversitar, parcurgand disciplinele si activitatile
didactice 1n formatii distincte, cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) la nivelul I se pot inscrie absolventii studiilor universitare cu diploma

de licenta conform Regulamentului privind desfasurarea programelor de

formare psihopedagogica in cadrul DPPD, R-10-03-02;

b) la nivelul II se pot inscrie absolventii cu diploma a uneia din

urmdtoarele categorii de studii, in domeniul diplomei de studii

universitare de licenta:

e studii universitare de master;

e studii universitare de lunga duratd;

e program postuniversitar cu durata de cel putin un an §i jumdtate sau

care asigura acumularea a cel putin 90 de credite;

e program de conversie profesionala pentru dobdandirea unei noi

specializari, finalizat dupda absolvirea studiilor universitare de master

sau a studiilor universitare de lunga duratd.

Art. 15. Conform Ordinului M.E.N 3850/2.05.2017, posesorii certificatelor de absolvire a
programului de formare psihopedagogica, care urmeaza sau au absolvit studii universitare i
in alte domenii decat cele pentru care detin certificarea didactica, pot sa obtina certificarea
didactica in noile domenii si specializari beneficiind de sistemul de credite transferabile si
recunoastere a creditelor de studiu.

Art. 16. (1) Pentru obtinerea Certificatului de absolvire a D.P.P.D., Nivelul I, pentru o alta
specializare decat cea initiald, se recunosc 22 de credite obtinute anterior, la disciplinele de
pregatire psihopedagogicd (18 credite), la ,,Instruirea asistatd de calculator” (2 credite) si la
,Practici pedagogici” (2 credite). In acest caz, obtinerea Certificatului de absolvire a
D.P.P.D., Nivel I, pentru alta specializare decét cea initiald, este conditionata de acumularea a
8 credite, corespunzdtoare disciplinelor ,,Didactica specializarii” (5 credite) si ,,Practica
pedagogica” (3 credite).

(2) Pentru obtinerea Certificatului de absolvire a D.P.P.D., Nivelul II, intr-un alt
domeniu de licenta absolvit, se recunosc cele 20 de credite obtinute anterior la disciplinele de
extensie a pregatirii psihopedagogice si la disciplinele optionale. In acest caz, obtinerea
certificatului de absolvire a D.P.P.D., Nivel II, pentru o altd specializare decét cea initiala,
este conditionata de acumularea a 10 credite, corespunzatoare pachetului disciplinelor de
extensie a pregatirii didactice si practice de specialitate corespunzdtoare disciplinelor
,Didactica domeniului si dezvoltari in didactica specializarii” (5 credite) si ,,Practica
pedagogica” (5 credite).

Art. 17. (1) In cazul programului de formare psihopedagogici - Nivel I, solicitantul va
depune o cerere de echivalare anexata Certificatului de absolvire a D.P.P.D. (adeverintd de
absolvire), Nivel initial de absolvire/adeverinta de student pentru noua specializare. Comisia
de echivalare analizeaza cererea si stabileste sustinerea diferentelor la disciplinele Didactica
specialitatii si Practica pedagogica pentru specializarea urmata ulterior.

(2) In cazul programului de formare psihopedagogica - Nivel 11, solicitantul va depune
0 cerere de echivalare anexata Certificatului de absolvire a D.P.P.D., Nivel II. Comisia de
echivalare analizeaza cererea si stabileste sustinerea diferentelor la disciplinele din pachetul
disciplinelor de extensie a pregatirii didactice si practice de specialitate pentru specializarea
urmata ulterior.
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Art. 18. Posesorii certificatelor de absolvire a programului de studii psihopedagogice, care
solicitd Certificatului de absolvire a D.P.P.D., pentru o alta specializare decat cea initiala, se

pot inmatricula, in anul I, pentru Nivelul 1 — invatamant cu frecventd, sau in regim
postuniversitar pentru absolventi, si in anul II, Nivelul II, pentru sustinerea examenelor de
diferenta. £ v atama —ehetph et

didactice

Art. 19. (1) Programul de formare psihopedagogica are un caracter unitar si obligatoriu. in
cazul studentilor de la invatdmantul cu frecventd, disciplinele si activitatile didactice se
parcurg si se promoveaza in anii de studiu si in semestrele prevazute in Planul de invatamant.
In cazul abaterilor de la parcursul de studiu prevdzut de Planul de invitimant, prin
nepromovarea, amanarea, sau obfinerea in avans a unor credite (discipline) se aplica
prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Activitatile didactice, din cadrul programului de formare psihopedagogica, se
organizeaza pe serii de curs si grupe de seminar si de lucrari practice, potrivit reglementarilor
in vigoare.

(3) Programul de formare psihopedagogica se finalizeaza cu examen de absolvire.
Examenul consta in elaborarea si sustinerea unui Portofoliu didactic. Acesta este un pachet de
studii practice si stiintifice, care reflectd sintetic nivelul si calitatea competentelor dobandite
de absolventi, prin parcurgerea programului de formare psihopedagogica. Structura si
continutul portofoliului didactic este prezentatd in ,,Regulamentul privind desfasurarea
programelor de formare psihopedagogica in cadrul DPPD, R-10-03-02, si se gasesc postate pe
pagina Web: http://www.ub.ro/dppd.

Art. 20. (1) Absolvirea programului de formare psihopedagogica, oferit de D.P.P.D., se
finalizeaza cu obtinerea Certificatului de absolvire a Nivelului I, sau Nivelul II.

(2) Absolventii studiilor universitare (de licentd sau masterat), care au obtinut
Certificatul de absolvire a D.P.P.D., Nivelul I, pot ocupa posturi didactice In Tnvatamantul
prescolar, primar si gimnazial, constituite din discipline si activitati didactice corespunzatoare
domeniului studiilor de licenta absolvite.

(3) Absolventii studiilor universitare care au obtinut Certificatul de absolvire Nivelul
II, pot ocupa posturi didactice in invatamantul liceal, postliceal si superior (constituite din
discipline si activitati corespunzatoare domeniului studiilor absolvite cu diploma de licenta si
diploma de master).

Art. 21. (1) Certificatele de absolvire a programului de formare psihopedagogica sunt
elaborate, conform regimului actelor de studii. Fiecare certificat va avea ca anexa foaia
matricola Tn limba romana si in limba engleza, cu situatia scolara a absolventului.

(2) Absolventii, care nu au promovat examenele de finalizare, pot sa primeasca, la
cerere, o adeverinta eliberata de catre D.P.P.D. cu disciplinele promovate.

Art. 22. (1) Practica pedagogica este disciplind obligatorie si se desfasoara in baza unui
acord-cadru semnat intre Universitatea ,Vasile Alecsandri”din Bacdu sSi
Inspectoratul Scolar. Studentii au obligatia de a respecta normele de conduitd morala
impuse prin deontologia profesiunii didactice, precum si normele de conduita profesionala
specifice, impuse de institutia de Tnvatdmant in care se efectueaza practica. Abaterile se
sanctioneazd, cu pierderea calitdtii de practicant si Tn consecintd, a calitdtii de student al
D.P.P.D.

30



http://www.ub.ro/dppd

(2) Practica pedagogica a studentilor este asiguratd de cadre didactice universitare, cu
rol de coordonare si de profesori din invatamantul preuniversitar, care au statutul de
mentori/ formatori, conform legislatiei in vigoare.

(3) Coordonatorul intocmeste tematica practicii pedagogice, controleaza activitatea
desfasurata de studenti, evalueaza prestatia studentilor si acorda notele la colocviul de practica
si la examenul de absolvire.

(4) Durata practicii pedagogice in cadrul Nivelului I este de doud semestre, iar in
cadrul Nivelului II, practica pedagogica se realizeaza pe parcursul unui singur semestru.
Media minima de promovare la disciplina Practica pedagogica este 7 (sapte).

(5) Disciplinele ,,Didactica specializarii” si ,,Practica pedagogica” vor fi precedate de
promovarea disciplinelor ,,Psihologia educatiei”, si ,,Pedagogie I si II”.

Art. 23. (1) In cazul in care studentul intrerupe studiile de licenti/master, cu aprobarea
Consiliului facultatii si avizul Consiliului de administratie, acesta trebuie sa intrerupa studiile
si la programul de formare psihopedagogica pe aceeasi durata.

(2) Intreruperea studiilor la D.P.P.D. se face la cererea studentului, la care se anexeazi
cererea de intrerupere a studiilor de licentd/master, cu avizul Consiliului departamentului si
aprobarea Consiliului de administratie al Universitatii.

(3) Studentul va depune o cerere de Intrerupere a activitatii la D.P.P.D., dupa ce a
inaintat cererea de intrerupere la Consiliul Facultatii si primeste aprobarea Consiliului de
administratie. In caz contrar studentul va fi exmatriculat.

(4) Daca studentul inscris la programul de formare psihopedagogica Nivel I, sau II, in
regim cu taxa, depune cererea de Iintrerupere/retragere de la D.P.P.D., conform Actului
aditional la Contractul de studii, acesta trebuie sa achite contravaloarea taxei de studiu pana la
momentul retragerii.

(5) Studentul—retras de la programul de formare psihopedagogica (cu exceptia
studentilor din anul I), se poate reinmatricula, la cerere, cu taxa, in conformitate cu
prevederile prezentului regulament.

(6) Candidatii declarati admisi, in regim cu taxd, in urma concursului de admitere, se
pot retrage, fara plata taxei, pana la data incheierii contractului de studii.

Art. 24. (1) Studentul aflat in an suplimentar, poate prelungi, cu avizul favorabil al Consililui
Facultatii de Stiinte si aprobarea Consiliului de administratie, scolarizarea si la programul de
formare psihopedagogica.

(2) Cererile se depun la secretariatul D.P.P.D., si se aproba in Consiliul facultatii si in
Consiliul de administratie, in caz contrar, studentul este exmatriculat.

Art. 25. (1) Studentii pot fi exmatriculati de la programul de formare psihopedagogica in
urmatoarele situatii:
a) nu au acumulat, la finele anului universitar, cel putin o jumatate din numarul de
credite aferent anului universitar respectiv;
b) nu si-au indeplinit obligatiile de plata a taxei de studiu asumate prin Actul aditional,
pana la sfarsitul anului universitar;
c) au fost exmatriculati de la facultate;
d) savarsesc abateri constante de la Regulamentul de organizare si functionare,
respectiv Regulamentul de ordine interioara al UBc.
(2) Exmatricularea se face la sfarsitul anului universitar.

Art. 26. (1) Reinmatricularea studentilor exmatriculati la programul de studii
psihopedagogice se face, la cerere, cu aprobarea Consiliului Facultdtii si a Consiliului de
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administratie, la Inceputul anului universitar la D.P.P.D., numai daca se afla in aceeasi situatie
la studiile de licenta, respectiv master.

(2) Cererea de reinmatriculare se depune la secretariatul D.P.P.D., insotitd de dovada
aprobarii reinmatriculdrii la studiile de licentd/masterat.

(3) Aprobarea cererilor de reinmatriculare se face de catre Consiliul de administratie,
in urma echivalarilor si a stabilirii diferentelor de cétre comisia de echivalare si a directorului
D.P.P.D., studentul/masterandul fiind obligat sa acumuleze minimum cinci credite in anul
anterior.

Art. 27. (1) D.P.P.D. este abilitat sa organizeze cursuri de pregatire pentru examenele de
obtinere a definitivatului si a gradelor didactice II si I pentru personalul didactic din
invatdmantul preuniversitar, la specializarile la care Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau este acreditatda de M.E.N.

(2) D.P.P.D. organizeazd cursuri de perfectionare a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar in sistem modular, cotate cu unitati de credite transferabile,
potrivit reglementarilor M.E.N.. si ale Centrului National de Formare a Profesorilor din
Invatamantul Preuniversitar.

(3) D.P.P.D. poate acorda, la cerere, cu aprobareca Consiliului de administratie al
Universitatii, asistenta psihopedagogica si metodica: Inspectoratelor scolare, Caselor Corpului
Didactic, institutiilor de invatamant de diferite grade si altor institutii interesate.

Art. 28. (1) D.P.P.D. desfasoara activitati de cercetare stiintifica prin programe de cercetare,
precum i in colaborare cu celelalte structuri similare din invatamantul universitar. Cercetarea
stiintifica vizeaza:

a) realizarea de studii privind dinamica fenomenului educational;

b) elaborarea de proiecte in vederea asigurarii calitatii invatamantului;

) dezvoltarea unor cercetari in parteneriat cu institutiile interesate;

d) valorificarea rezultatelor cercetdrilor, prin organizarea si participarea la manifestari

stiintifice nationale si internationale.

(2) In cadrul D.P.P.D. poate functiona un centru sau un laborator de cercetare
recunoscute la nivelul Senatului universitar si acreditate C.N.C.S.L.S, antrenand personalitati
stiintifice, tineri cercetatori si alti membri ai comunitatii academice.

(3) Programele de cercetare ale departamentului se deruleaza sub forma proiectelor
obtinute prin competitie organizatd de C.N.C.S.L.S si alte institutii abilitate, valorificand
tematica prevazutd din planul propriu de cercetare stiintifica.

CAPITOLUL VI
REGIMUL STUDIILOR SI CONTRACTUL DE STUDII

Art. 29. (1) Pregatirea psihopedagogica la D.P.P.D. este permisd tuturor studentilor care
doresc sd obtind certificatul de atestare In profesia didactici pentru invatamantul
preuniversitar/universitar, In specializarea corespunzatoare diplomei de licentda/master, in
conditiile prevazute de lege.

(2) Inscrierea la cursurile D.P.P.D. are loc la inceputul anului universitar, prin
depunerea, la secretariatul departamentului a unui dosar personal, prin participarea la interviul
de admitere si incheierea Contractului de studii cu Facultatea de Stiinte (si a Actului aditional,
pentru studentii in regim cu taxa).
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Art. 30. (1) Parcurgerea modulelor de formare psihopedagogica se poate efectua in regim de
subventie de la bugetul de stat, sau 1n regim cu taxa, in functie de statutul studentilor la
facultate, potrivit prevederilor legale si ale Cartei Universitare.

(2) Studentii, care sunt inmatriculati la specializarea de baza in regim de subventie de
la bugetul de stat si opteaza pentru parcurgerea modulului de pregatire psihopedagogica, sunt
inmatriculati In conditii de studii fara taxa,.

(3) Studentii, care la specializarea de baza sunt inmatriculati in regim cu taxa,
pastreaza regimul cu taxd si in cazul modulelor de pregatire psihopedagogica. Cuantumul
taxei se aproba anual de catre Senatul universitar, la propunerea D.P.P.D.

(4) Absolventii de studii universitare de licenta, sau de masterat, pot urma programele
de formare psihopedagogica Nivel I si I, doar in regim cu taxa.

(5) Regimul studiilor la modulele de pregatire psihopedagogica se stabileste la
inceputul fiecarui an universitar, in functie de situatia studentului la specializarea de baza, la
care este inmatriculat.

Art. 31. (1) Inscrierea, regimul studiilor, precum si drepturile si obligatiile studentilor sunt
precizate in Contractul de studii didactica incheiat intre fiecare student si Universitatea
,Vasile Alecsandri” din Bacau. Contractul se incheie, de reguld, la inceputul studiilor
universitare, dupa Incheierea contractului general de studii si in functie de regimul studiilor in
care studentii sunt inmatriculati in urma concursului de admitere.

(2) In cazul absolventilor invatamantului superior, care doresc si parcurgd modulul de
formare psihopedagogica intr-0 perioada compacta de un an universitar, se incheie un contract
privind cursurile de profesionalizare didactici prin studii postuniversitare. In acest caz,
regimul studiilor este cu taxd, iar cuantumul taxei se stabileste de catre Senatul universitar la
propunerea D.P.P.D.

_ CAPITOLUL VII 5
EVALUAREA INTERNA SI ASIGURAREA CALITATII SERVICIILOR
EDUCATIONALE. SISTEMUL DE MANAGEMENT

Art. 32. (1) D.P.P.D. prin specificul sdu, participa la asigurarea si evaluarea calitatii in cadrul
Universitatii, conform atributiilor si obiectivelor sale.

(2) D.P.P.D. raporteaza calitatea proiectarii si desfasurarii activitatii sale, la
urmatoarele dimensiuni relevante ale calitatii educationale:

a) raportarea la criteriile si experientele europene in problematica profesionalizarii

cadrelor didactice;

educational;

c) diversificarea solutiilor de rezolvare a situatiilor in formarea initiald, aprofundata

sau continud a profesorilor;

d) extinderea modurilor de colaborare si cooperare cu toti factorii interni si externi

implicati;

e) colaborarea cu studenti, facultdti, organisme socio-culturale, institutii scolare,

institugii de cercetare;

f) centrarea activitatilor formative pe studenti, prin combinarea formelor de predare si

evaluare, prin aplicarea noilor orientari in didactica.

(3) D.P.P.D.din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau se aliniaza
cerintelor sistemului integrat de management implementat in cadrul UBc. Toate procesele
cuprinse in domeniul de aplicare indeplinesc cerintele din standardul SR EN ISO 9001
referitoare la:
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a) planificare/ proiectare;

b) realizare;

c) verificare;

d) monitorizare si imbunatatire.

Art. 33. (1) D.P.P.D.isi propune modernizarea managementului institutional, prin:

a) imbunatatirea managementului financiar al departamentului;

b) modernizarea managementului privind politica de resurse umane;

€) modernizarea sistemului de evaluare a performantelor academice;

d) dezvoltarea unui management modern de asigurare a calitatii activitagilor

academice.

(2) Principiile generale care guverneazd managementul Departamentului pentru
Pregatirea Personalului Didactic al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau se regasesc in
Carta Universitatii.

(3) Managementul D.P.P.D. din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau poate fi
evidentiat, atat la nivel academic, cat si administrativ, prin prisma urmatoarelor componente:
metodologica, decizionala, informationald, asigurarea calitatii si organizatorica.

(4) D.P.P.D. utilizeaza un sistem managerial modern, reprezentat de managementul
prin obiective, concretizat in repartizarea obiectivelor fundamentale pana la nivel de post si
executant, prin implicarea activa si responsabila a fiecarui membru al departamentului in
stabilirea propriilor obiective, elaborarea de programe de masuri orientate spre sustinerea
realizarii obiectivelor, si prin programe de formare continua si de cercetare stiintifica.

CAPITOLUL VI
FINANTARE, BAZA MATERIALA

Art. 34. (1) Finantarea activitatilor desfasurate in cadrul D.P.P.D. este asiguratd din subventii
de la bugetul de stat, din taxe de studii, sponsorizdri, donatii, potrivit reglementarilor in
vigoare.
Principalele destinatii ale utilizarilor veniturilor, precum si echilibrul dintre venituri si
cheltuieli sunt precizate prin bugetul D.P.P.D., elaborat si gestionat potrivit reglementarilor
interne privind conducerea prin bugete a structurilor universitare.

(2) Veniturile brute ale D.P.P.D. se constituie din urmatoarele surse:

a) subventii de la bugetul de stat, acordate in cadrul finantarii de baza, in functie de

numarul de studenti echivalenti Inscrisi la programul de studii psihopedagogice

(coeficient 0,16);

b) taxe de studii, de la studentii si cursantii inscrisi la programele de formare

psihopedagogica organizate de D.P.P.D., in regim cu taxa;

c) taxe de studii, incasate de la absolventii invatamantului superior, inscrisi la

D.P.P.D,;

d) venituri aferente programelor de formare continua a personalului didactic, derulate

prin contracte cu beneficiari, persoane juridice sau persoane fizice;

) sponsorizari;

f) donatii.

(3) Veniturile nete sunt veniturile care raman in urma obligatiilor fatd de universitate.
Veniturile nete ale D.P.P.D. au urmatoarele destinatii:

a) acoperirea cheltuielilor cu salariile aferente posturilor didactice constituite si a

programelor de studii organizate de D.P.P.D., potrivit reglementarilor in vigoare;

b) acoperirea cheltuielilor pentru plata mentorilor de practica pedagogica;
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C) acoperirea cheltuielilor de personal si materiale aferente organizarii cursurilor de

pregatire si examenelor pentru gradele didactice din Invatimantul preuniversitar;

d) acoperirea cheltuielilor de personal si materiale aferente formarii continue a

personalului didactic;

e) acoperirea cheltuielilor de personal pentru secretariatul D.P.P.D.;

f) alocarea de fonduri pentru investitii in dotari pentru dezvoltare, in functie de

veniturile existente;

g) alte cheltuieli de personal si materiale stabilite potrivit prevederilor legale si

reglementarilor interne ale Universitatii.

(4) Veniturile si cheltuielile aferente organizarii si desfasurdrii examenelor pentru
gradele didactice din invatamantul preuniversitar sunt evidentiate intr-un buget distinct,
componentd a bugetului facultatilor.

(5) Bugetul programelor de formare continud a personalului didactic este intocmit si
monitorizat de directorul D.P.P.D. pentru programele de formare continua a personalului
didactic. Acesta prezintd periodic, Consiliului facultatii, Consiliului de administratie si
serviciului de contabilitate si de personal, situatia gestionarii bugetului.

Art. 35. (1) Baza materiald a D.P.P.D. este asigurata de Facultatea de Stiinte, prin sistemul de
repartizare a salilor de curs, de seminar si de laborator, potrivit numarului de studenti si
cerintelor de organizare rationald a activitatilor didactice.

(2) Pentru disciplinele si activitatile didactice, care vizeaza tehnologiile informatice
moderne, D.P.P.D. pune la dispozitia studentilor si cursantilor laboratorul de instruire asistata
de calculator.

(3) D.P.P.D. dispune de un Cabinet metodic, imprimanta, copiator si scanner §i cu
fond de carte si reviste.

(4) Fondul principal de carte psihopedagogica si metodica este asigurat de Biblioteca
Centrala Universitara.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art. 36. Editia 4, revizia 1 a prezentului regulament intrd in vigoare la data aprobarii in
sedinta Senatului universitar.
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Regulamentul de autoevaluare a performantelor in cercetare a cadrelor didactice de la

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu

CAPITOLUL |
PRINCIPII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament stabileste modul de evaluare a activitatii de cercetare stiintifica a
cadrelor didactice din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Art. 2. Prezentul Regulament este elaborat avand la baza urmatoarele documente de referinta:
a. Legeanr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
b. H.G. nr. 1418/2006, pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externa, a
standardelor, a standardelor de referintd si a listei indicatorilor de performanta ai
Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS);
c. O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, cu modificdrile si
completarile ulterioare, aprobata prin Legea nr. 87/2006;
d. Carta Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau si obiectivele strategice ale UBc
privind activitatea didactica si de cercetare;
e. Procedura operationala PO 06.02 — Procesul de evaluare a cadrelor didactice.

CAPITOLUL 11
ORGANIZAREA PROCESULUI DE EVALUARE A
PERFORMANTELOR IN CERCETAREA STIINTIFICA A CADRELOR
DIDACTICE

Art. 3. Evaluarea activitatii stiintifice in Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau se va
face pentru activitatea stiintifica certificata din anruhanterier ultimii doi ani si din perioada
lanuarie - august a anului curent.

Art. 4. Activitatea stiintifica certificata reprezintd activitatea care poate fi dovedita in fapt si
care este inclusa in baza de date a cercetarii.

Art. 5. Cadrele didactice care, din motive de incompatibilitate, fac parte din alte
departamente, vor raporta activitatea stiintifica la departamentul de care apartin stiingific si nu
administrativ. Conducatorii de doctorat care au doctoranzi in indrumare vor raporta activitatea
stiintificd la Scoala Doctorala. Conducatorii de doctorat care nu au doctoranzi in indrumare
vor raporta activitatea stiintificd la departamentul de care apartin din punct de vedere
stiintific.

Art. 6. Evaluarea performantelor in cercetarea stiintifica se va realiza anual, in luna
septembrie.

Art. 7. La stabilirea conditiilor de evaluare se va tine seama de criteriile care sunt luate in
considerare la finantarea Universitatii pe indici de calitate.

Art. 8 Evaluarea se face pe departamente, iar in cadrul departamentului pe grade didactice
respectiv: profesor, conferentiar, lector/ sef lucrari, asistent
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(1) Urmatoarea evaluare (m luna septembrle a anului urmator) va avea
ca punctaj de realizat (tinta) punctajul tinta actual (perioada ultimei evaludri)
la care se adauga o crestere de 5%. Pentru perioade evaluate, mai mici de 2
ani si 8 luni, punctajul tinta de realizat pentru perioada urmdtoare de evaluare
se calculeaza ca medie lunara a punctajului care a trebuit realizat (tintd
anterior) crescuta cu 5% si inmultita cu numdrul de luni a perioadei care va fi
raportata. Pentru functiile didactice la care punctajul tintamnu a putut fi
determinat (lipsa de cadre didactice evaluate), acesta se va adopta de la
aceeasi functie de la un departament cu domenii de studii apropiate.

(2) Pentru evaluarea din septembrie 2019, punctajul de realizat (tinta)
va fi acelasi ca pentru evaluarea din septembrie 2018, corespunzdtor pentru
fiecare grad didactic/ departament/ facultate.

Art. 10. In vederea evaluirii, cadrele didactice raporteaza (utilizand formularul F381.10/Ed.03)
rezultatele din perioada consideratd, care au fost introduse si validate in baza de date a
cercetarii, in perioada 1- 5 12 septembrie. Fisele de autoevaluare a performantelor in cercetare
vor fi verificate, avizate $1 aprobate la nivel de departament, facultate, umversrtate Se-va

Art. 11. Pentru calculul punctajului corespunzator realizarilor extrase din baza de date se va
aplica grila prezentata in Anexa 1.

Art. 12. La inceputul fiecarui an universitar, cadrele didactice vor semna fisa postului
didactic, in care va fi prevazut si punctajul minim care trebuie realizat din activitatea de
cercetare stiintifica.

Art. 13. Salarizarea se stabileste conform Regulamentului de normare si salarizare, diferentiat
pe departamente, in functie de situatia financiard a acestora. In cadrul departamentului,
salarizarea se stabileste diferentiat, pe grade si posturi didactice.

Art. 14. Cadrele didactice cu performante deosebite in activitatea de cercetare stiintifica care
depasesc cu o anumita valoare procentuald stabilita de Consiliul de
administratie minimum-20% punctajul ultimei perioade evaluate {punctajut-mediu-reakizat

pe—ultimiitreiant); pot primi salariu diferentiat, conform Regwlamentului—de normare—si
salarizare Regulamentului privind stabilirea salariului de baza, conform OUG

HG nr. 20/08.06.2016 si HG 582/2016.

Art. 15. Editia 5, revizia 4 a prezentului regulament intrd in vigoare la data aprobarii in
sedinta Senatului universitar
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Anexa 1
Grila de punctaje

1. Pentru articole publicate in reviste cotate ISI punctajul Pis; se calculeaza ca fractiune din
coeficientul de factor de impact Kg;:

1
Py =——K
8] nr F

autori

unde:

- K¢ = 10 pentru Fi € (0 - 0,3);

- Kg = 12 pentru Fi € [0,3 - 0,6);

- Kg = 14 pentru Fi € [0,6 - 1);

- Kg = 16 pentru Fi € [1-1,5);

- Kg =20 pentru Fi € [1,5 - 2);

- Kr = 25 pentru Fi € [2 - 3);

- Kg =30 pentru Fi € [3-4);

- Kr =40 pentru Fi € [4-5);

- Kfi = 50 pentru Fi> 5.
O revista cotata ISI este o revista pentru care Thomson Reuters calculeaza si publica factorul
de impact in Journal Citation Reports. In cazul articolelor publicate in reviste din Arts &
Humanities Citation Index (pentru care nu se calculeaza indicatori scientometrici) se va aplica
formula de mai sus cu Kg = 16. In cazul articolelor clasificate in categoria A de catre
Informatica Universitaria (pentru care nu se calculeaza indicatori scientometrici) se va aplica
formula de mai sus cu Kg = 25.

2. Pentru articole publicate in reviste indexate in baze de date internationale (BDI)
punctajul Pgp, se calculeaza dupa cum urmeaza:

1
P, =—K
BDI nr BDI

autori
unde Kpgp, este coeficientul de factor de impact in cazul revistelor indexate BDI:
e Kpgp =1 pentru o baza de date;
Kgpi = 1,5 pentru 2 baze de date;
Kgpi = 2 pentru 3 baze de date;
Kgpi = 2,5 pentru 4 baze de date;
Kgpi = 3 pentru 5 baze de date;
e Kpgps =4 pentru mai mult de 5 baze de date.
O revista indexatd BDI este o publicatie care apare cu ritmicitate, contine articole cu
rezumate si cuvinte cheie, are pagind web si este indexatd in cel putin o bazd de date
internationald de prestigiu, indicatd pe pagina web a revistei respective.

3. in cazul articolelor publicate in proceedings indexate ISI punctajul Ppis; se calculeazi
astfel:

7
P =—
PISI nr

autori
O lucrare de tip proceedings paper este ISI daca se regaseste in Web of Science (Science
Citation Index Expanded, Social Sciences Citation Index).
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4. Punctajul Ppgp; pentru articolele publicate in proceedings sau volume ale
conferintelor:

1
Pogor =—— Ktip

autori

unde:

Ktip= 1 pentru proceedings indexate BDI si

Kiip = 0,6 pentru alte volume.

Proceedings-ul este o publicatie periodica (cu ISSN si/sau cu ISBN) care contine doar
articole prezentate la conferinte, in extenso. Nu se considera: rezumatele, contributiile sub
4000 de caractere (fara spatii), editarea de volume ale conferintelor, editarea programelor
conferintelor, editarea culegerilor de rezumate.

5. Pentru carti/ enciclopedii sau capitole din carti/ enciclopedii (inclusiv manuale,
indrumare de laborator sau proiect, caiete de seminar) punctajul Pc se calculeaza conform
relatiei:

Nr pag.standard
nr

autori

P.= K K. K

nr.pag. imp orig

in care:
Kar. pag. = H30 1/10,
Kimp = 2 pentru o publicatie in limbad straind, intr-o editura strdind (cu exceptia
celor din Republica Moldova);
Kimp = 1,5 pentru o publicatie in limba strdina, intr-o editurd romaneasca;
Kimp = 1 pentru o publicatie in limba romana. Pentru prima editie Korig=1
Pentru o carte reeditatd se acorda 25% din punctajul primei editii, daca exista diferente
de cel putin 25% fata de aceasta. (Korig=0,25)
Pentru cartile/ capitolele de carte indexate ISI, punctajul se dubleaza multiplica cu

Pentru un capitol publicat intr-0 enciclopedie* se va aplica formula:

1
PISI :r' KFi , CU KFi =10.

autori

Autorii au aceleasi drepturi, cu exceptia cartilor in care este prevazut in mod special
aportul fiecarui autor, prin indicarea capitolelor realizate. La numadrul de autori intrd si
coordonatorul (daca este declarat ca atare pe coperta cartii), caruia i se dubleaza punctajul.

Modul de stabilire a calculului paginii standard ramane la latitudinea fiecérei facultati.
Implicit, o pagind standard are 2000 caractere (exelastv-spatitle)-

Cartea trebuie sa aiba ISBN si sa aiba legatura cu domeniile de studii sau de cercetare
ale departamentului.

Nu se considera: rezumatele, contributiile sub 4000 de caractere (fardspatit); editarea
de volume ale conferintelor, editarea programelor conferintelor, editarea culegerilor de
rezumate.

* enciclopedie — conform definitiilor din dictionarele de specialitate
6. Punctajul Pcc pentru contractele de cercetare se calculeaza astfel:
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Pcc = Pen + P

in care:

Pcn - punctajul pentru contractele nationale;

Pci - punctajul pentru contractele internationale,
ca sume ale punctajelor aferente tuturor contractelor in care cadrul didactic participa.
Daca V este bugetul unui contract (in lei), atunci punctajul aferent P este:

\Y

e pentru directorul de proiect: P=———-6
Keerc (N +5)

v
Keerc (N +5)

unde n este numarul membrilor echipei (inclusiv directorul).

Pentru contractele nationale si internationale se considera Keerc = 8000;

Pentru contractele cu agenti economici se considerd Keec = 1000;

Pentru proiectele in care cadrele didactice din Universitate ,,Vasile Alecsandri” din Bacau
reprezintd Romania la nivelul unor foruri stiintifice europene sau mondiale, punctajul atribuit
va fi de 5 puncte.

e pentru membrii echipelor: P =

7. Punctajul contractelor de dezvoltare care includ fonduri Europene se calculeaza astfel:

\Y

e pentru directorul de proiect: P =— .6
p p CDezv Kdezv (n + 5)

\Y

e pentru membrii echipelor: P =
p p CDezv Kdezv(n+5)

unde n este numarul membrilor echipei (inclusiv directorul), iar Kgezy = 50000.
8. Inventii

Punctajul Pny se calculeaza astfel:

e pentru fiecare cerere de brevet de inventie se acordad 2 4 puncte,

e pentru fiecare inventie cu brevet eliberat se acordd 30 15 puncte.
Daca nu se specificd, in mod explicit, aportul fiecarui autor, punctajul se imparte in mod egal
intre autort.

9. Prezentarea de lucriri stiintifice la congrese/ conferinte

Punctajul Pys se calculeaza corespunzator congreselor/ conferintelor pentru care se
poate demonstra participarea (delegatie, documente de calatorie) si se poate imparti intre
participanti.

Se acordd puncte pentru prezentarea efectiva a unei lucrari la un congres, astfel:

e 2 puncte pentru prezentari la congrese internationale organizat in afara Romaniei,

e | punct pentru prezentdri la congrese internationale organizate iIn Romania (la

aceasta categorie nu se pot cumula mai mult de 4 puncte);
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Se acorda puncte pentru prezentarea efectiva a unei lucrari la o conferinta, astfel:

e 1,5 puncte pentru prezentari la conferinte internationale organizate in afara

Romaniei;

e 0,5 puncte pentru prezentari la conferinte organizate in Romania (la aceasta

categorie nu se pot cumula mai mult de 2 puncte).
10. Propuneri de proiecte de cercetare sau dezvoltare

Punctajul Ppc se calculeaza astfel:

e pentru director de proiect de cercetare la nivel national - 3 puncte;

e pentru director de proiect de cercetare la nivel international — 4 puncte;

e pentru director de proiect de dezvoltare din fonduri structurale - 3 puncte.

Se considera doar propunerile de proiecte in competitii nationale sau internationale.
Directorul de proiect va stabili modul de impartire a punctajului cu colaboratorii implicati in
redactarea propunerii.

11. Lucriri de tipul Book Review indexate ISI
Punctajul Pgg se calculeaza astfel:

Per=1/Nrautori

12. Citari ale publicatiilor in reviste si proceedings cotate ISI
Pentru fiecare citare intr-o revista sau un proceedings cotate ISI, se acorda 2 puncte.

13. Numar de doctori coordonati si confirmati de CNATDCU
e 20 puncte pentru fiecare doctor confirmat;
e 30 puncte pentru fiecare doctor confirmat, coordonat in cotutela
nationald;
e 40 puncte pentru fiecare doctor confirmat, coordonat in cotutela
internationald

Observatii

1. In cazul proiectelor nationale si a celor internationale, se considera doar proiectele
aflate in derulare sau finalizate in perioada de evaluare, la care universitatea este
coordonator/ partener i a incasat cel putin o transd din bugetul propus sau la care
plata se face indirect, prin achizitia de servicii, materiale sau echipamente. Calculul
punctajului se face pentru bugetul total al proiectului aferent universitatii. Pentru
proiectele in derulare, se ia in calcul bugetul propus, iar pentru cele finalizate, bugetul
realizat. Nu sunt incluse in aceasta categorie programele de tip Erasmus.

2. In cazul proiectelor cu agenti economici, se considerd doar sumele efectiv incasate de
universitate la data evaluarii.

La criteriile C1 - C4 si C8 - C12, contributiile se puncteaza doar daca autorul are
declarata afilierea la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.
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Deschiderea anului universitar 2018-2019

La Universitatea ,,Vasile Alecsandri”, luni, 1 octombrie, de la ora 10.00, in Aula
Universitatii a avut loc deschiderea anului universitar 2018-2019. Prezenta autoritétilor
Maricica Luminita Cosa, prefectul Bacaului, Sorin Brasoveanu, presedintele Consiliului
Judetean Bacau si Constantin Scripat, viceprimarul municipiului Bacau, alaturi de alti invitati
din mediul de afaceri, colaboratori, reprezentati ai societatii civile s-a marcat acest moment
festiv pentru studentii din anul I si numai. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau i-a
premiat pe cei mai merituosi studenti din anul universitar trecut si a oferit 10 de diplome de
merit pentru rezultate deosebite la invatatura si 11 diplome speciale pentru studentii de la Liga

care s-au implicat in activitatile extra-curriculare.

Diplome de merit:

1. ZAHARIA ANDREI, Inginerie, licenta

2. ROTARU DIANA-GEORGIANA, Inginerie, master

3. MAZARI IOANA-DIANA, Litere, licentd

4. BOCICOV MARIA, Litere, master

5. PANAITE IULIA, Stiinte, licenta

6. POENAS RAZVAN-IONUT, Stiinte, master

7. ORZU MARINA-MAGDALENA, Stiinte Economice, licenta
8. LUPASCU STEFAN Stiinte Economice, master

9. PADURE ALISIA-CONSTANDINA, FSMSS, licenta

10. DUTA DANIEL, FSMSS, master

Diplome speciale:

FERARU FLORINA

CHETROIU ALEXANDRU

ABABEI SANDA-EVELINA

POPA ROXANA-NICOLETA

JIPA LOREDANA

SECIU ALEX-PAUL
ASTEFANOAIE IOANA

STEFAN MONICA

CRISTIAN GEORGIANA-TEODORA

10 CUCIUREANU ANCUTA-STEFANA
11. BUHUS STEFANUT-IULIAN

©CoNok~wWNE
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Prof.univ.dr.ing.Dr.h.c.Valentin Nedeff, presedintele Senatului a precizat ca ,,universitatea
ofera prin cele cinci facultiti, respectiv Facultatea de Inginerie, Facultatea de Litere,
Facultatea de Stiinte, Facultatea de Stiinte Economice si Facultatea de Stiinte ale Sportului,
Miscarii si Sanatatii, 37 de programe de studii de licentd, 38 de master, dar si programe de
doctorat in domeniul stiintei ingineresti, peste 25 de programe de conversie profesionala si
multe alte forme de pregatire pentru tinerii, si nu numai, din zona centrald a Moldovei”.

Rectorul Universitatii Prof.univ.dr.ing. Carol Schnakovszkya declarat ca este un inceput
de an universitar cu emotii, deoarece suntem In Anul Centenarului, iar studentii nostri, mai
ales bobocii, isi vor aminti toatd viata de acest lucru. Ne-am pregatit cu spatii de cazare
moderne, cu dotari in laboratoare, am pregatit burse din venituri proprii, burse de studii, burse

de merit, astfel incat studentii sd poatd sa isi sustind studiile.
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Simpozionul National de Estetica

Centrul de Cultura ,,George Apostu” din Bacau a organizat cea de-a XXllI-a editic a
Simpozionul National de Esteticd, in perioada 17 - 19 octombrie 2018, sub genericul
Timp si fictiune. In editia din acest an dedicat Centenarului Marii Uniri, Centrul de Cultura
»Gaeorge Apostu” a marcat, inca o data, legaturile culturale, artistice, istorice si literare
dintre cele mai importante regiuni ale Romaniei, prin ample manifestari ce au contribuit la
constientizarea eforturilor, sacrificiilor si talentului pus la temelia constructiei nationale, cu
participarea unor cunoscuti si apreciati academicieni, Universitari, scriitori, actori si artisti
plastici, din tard si din Republica Moldova.

Deschiderea Simpozionului National de Estetica a avut loc miercuri, 17 octombrie
2018, ora 17.00, la sediul Centrului de Cultura ,,George Apostu” cu expozitia artistului
plastic Tudor Zbarnea -,,Dispersie Temporald”, ce a fost prezentata de Maria Bilasevschi
si Petru Bejan. Evenimentul a fost insotit de lansarea albumului de arta Tudor Zbarnea,
editat cu sprijinul financiar al Consiliului Judetean Bacau.

Vineri, 19 octombrie, ora 10.30, la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau
in cadrul Conferintei Nationale de Estetica, cu titlul Timp si fictiune, au sustinut alocutiuni
acad. Alexandru Boboc si actorul Dorel Visan, iar in cadrul spectacolului cértii a avut loc
prezentarea volumelor ,,Genurile biograficului” si ,,Fictiunea jurnalului intim” de acad.
Eugen Simion care au fost prezentate de conf. univ. dr. loan Cristescu, conf. univ. dr.
Nicoleta Popa Blanariu.

In aceeasi zi, de la ora 18.00 la Teatrul Municipal ,,Bacovia”, a avut loc lansarea
albumului omagial ,, Dorel Visan. Cdntecul trecerii”, urmata de ceremonia de decernare a
Marelui Premiu ,,George Apostu”, actorului Dorel Visan. Momentul a fost marcat de
laudatio pentru personalitatea premiata, rostitd de catre prof.dr. Gheorghe lorga si regizorul
Alexa Visarion.

Cu acest prilej, Dorel Visan a sustinut spectacolul ,,Vai, epoca mea!”, iar artistul

Alexandru Tomescu a concertat la celebra sa vioara Stradivarius Elder Voicu, alaturi de
care, a scris povestea unor concerte si turnee memorabile Tn ultimii ani.
Dorel Visan (n. 1937) este actor, profesor si poet. A interpretat peste 40 de roluri in teatru,
in cea mai variatd gama, de la Moli¢re la Shakespeare, de la Marivaux la Biichner, iar in
film a avut peste 50 de roluri in productii romanesti si internationale, fiind unul dintre cei
mai importanti actori de film din Romania si unul dintre putinii, care au ajuns la o solida
reputatie europeana.

La evenimentele care au compus intregul program cultural au participat oameni de
cultura, oficialitati locale si judetene, parlamentari, directori de institutii, oficialitati din
cadrul Ministerului Culturii si Identitdtii Nationale.
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Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu a participat la
Targul Investitional ExpoReal

In perioada 8-10 octombrie 2018, s-a desfasurat la Miinchen cea de-a XXI editie a
Targului Expozitional International pentru Investitii si Proprietati. Consiliul Judetean Bacau
a fost invitat pentru al doilea an consecutiv sd participe la acest eveniment. Din delegatia
bacauana a facut parte, alaturi de reprezentantii Consiliului Judetean, Prof. univ. dr. ing.
Valentin ZICHIL — Decanul Facultatii de Inginerie din cadrul Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau. Avand in vedere numarul mare de studenti incoming, care studiaza la
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu, participarea la acest targ a reprezentat o
oportunitate pentru popularizarea ofertei educationale, precum si a rezultatelor cercetarii
stiintifice in context european. Totodatd, trebuie subliniat faptul ca Universitatea ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau are peste 130 de acorduri cu toate tarile din Uniunea Europeana si
Turcia. De asemenea, prin participarea Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau la acest
Targ Expozitional International s-a avut In vedere, in cadrul acestor dezbateri, teme legate de
fundamentele specifice epocii digitale, aplicate in investitii si tranzactii.

Prima zi a participarii delegatiei Consiliului Judetean Bacau la Targul Investitional
ExpoReal, Munchen 2018 a avut o agendd incarcatd. Cu Iincepere de la ora 11.00,
vicepresedintele Adrian Popescu, insotit de Valentin Zichil, decanul Facultatii de Inginerie a
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau au fost invitati sd participe la o intdlnire de lucru
la standul Regiunii Metropolitane Ruhr, temele abordate fiind oportunitatile de investitii ale
judetului Bacau si Regiunii Nord Est.

Membrii delegatiei Consiliului Judetean Bacau s-au aflat si la o serie de evenimente
de promovare organizate de municipalitati sau regiuni metropolitane, cum ar fi Regiunea
Voivodina, din Serbia sau Regiunea Metropolitanad Stuttgart. Tot la un eveniment similar, de
aceastd datd organizat de un grup de companii de investitii a participat vicepresedintele
Adrian Popescu, prilej cu care a avut discutii cu reprezentantii concernului privitor la

Un moment important a fost conferinta dedicatdi Romaniei la care s-au aflat
vicepresedintele Adrian Popescu, impreund cu Silviu Botez, director al Directiei de
Managementul Proiectelor si Dezvoltare Durabild si Cristi Scutaru, sef serviciu Tehnic

Investitii din cadrul Consiliului Judetean Bacau si unde a fost prezentat potentialul
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investitional, turistic, dar si al mediului de afaceri. La conferintd au participat investitori din

Uniunea Europeand dar si presa germana, specializatd in domeniul economic.
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STUDENTIADA 2018

In siptimana 29 octombrie - 4 noiembrie 2018, Asociatia Liga Studenteascd din
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau a organizat cel mai asteptat festival studentesc
STUDENTIADA 2018, eveniment coordonat la nivel national de catre Uniunea Nationala a
Studentilor din Romania. STUDENTIADA 2018 reuneste sub numele UNSR-ului peste 80 de
asociatii studentesti, din 18 centre universitare, care valorifica rolul important pe care cultura,
sportul, creativitatea si inovatia il au in viata studentilor de zi cu zi, atit in ceea ce priveste
dezvoltarea ca indivizi, cat si la nivel social. Pe parcursul celor cinci zile, studentii celor cinci
facultati au participat la diverse activitati cu scop educativ, cultural, sportiv si social, avand ca
obiectiv principal unitatea si diversitatea in randul studentilor din centrul universitar bacduan.
Anul acesta s-a sarbatorit cea de-a doisprezecea editie a evenimentului, studentii bacauani au
putut participa la o serie de activitdti dintre care amintim:

- 100 CENTENAR, unde studentii s-au aliniat in forma numarului ,,100” pentru a sarbatori in
stil romanesc cei 100 de ani de la Marea Unire;

- BICICLIADA 2018, activitate care a avut loc in parcul Cancicov, unde tinerii voluntari au
avut ca scop promovarea sanatatii fizice si mentale;

- SEARA MULTICULTURALA a avut loc la restaurantul Universitatii, unde studentii de
toate nationalitatile s-au Intalnit si impartasit traditii si obiceiuri despre tara de provenienta;

- CAMPIONATUL DE FOTBAL, activitate care s-a desfasurat pe baza sportiva, castigatorii
clasificandu-se in etapa urmatoare ce a avut loc la Bucuresti, unde si-au revendicat trofeul
pentru locul 2 la nivel national;

- SEARA DE FILM, activitate care s-a desfasurat in campusul universititii, in aer liber, unde
studentii si voluntarii asociatiei au avut prilejul de a se bucura de o seard frumoasd impreuna;

- FREE HUGS, unde voluntarii Ligii au oferit un zambet si o imbratisare tuturor persoanelor
intalnite din cele 2 campusuri universitare si parcul municipal Cancicov;

- TENIS DE CAMP, studentii distrandu-se si jucand diverse jocuri pe baza sportivi;

- CAMPANIA CENTENAR, aceasta activitate, prin cadrul paginii de facebook a Ligii
Studentesti, ne-a oferit informatii despre evenimentul ce a dus la Unirea Romaniei;

- DONARE DE SANGE, activitate organizata la nivel national, care a avut loc pe parcursul
intregii sdptamani, unde in parteneriat cu Centrul de Transfuzii Bacdu, studentii bacauani au

mers sd doneze sange pentru semenii aflati in dificultati.
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»STUDENTIADA a fost mai mult decat un simplu eveniment, fiind mai degrabd o
oportunitate pentru studenti care s-au intdlnit, au interactionat, s-au distrat si cel mai frumos
lucru, au creat amintiri. Din punct de vedere organizatoric, pot spune ca echipa de
implementare a muncit foarte mult si pe aceasta cale tin sd le multumesc si le transmit sa
ramani mobilizati pentru ceea ce urmeaza. In incheiere, vreau si multumesc si UNSR-ului
pentru suportul acordat si nu 1n ultimul rand Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, dar
cel mai important vreau sa felicit voluntarii care au participat, carora le doresc o doza de

",

implicare mult mai mare! ”, a declarat Stefanut-Iulian Buhus - Presedinte al Asociatiei Liga

Studenteasca din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.
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Traseul energiei verzi in Roménia

pornind de la o problema de optimizare

In data de 1 noiembrie 2018, in Aula Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau a
avut loc o intalnire a studentilor cu Christian Gernemann, care incearca doborarea recordului
mondial pentru cel mai lung traseu parcurs intr-o singura tard cu o masina electrica.

Traseul lui Christian a fost prelucrat astfel incat sa poatd fi parcurs in etape de
maximum 400 de kilometri, cat este autonomia masinii electrice cu care a pornit la drum.
Drumul prin cele 2950 de localitati cu autonomie administrativd ale Romaniei (adica
municipii, orase, comune) este preconizat a avea aproximativ 24.000 km si va dura cam 3
luni. La ajungerea in Bacau, Christian deja parcursese aproximativ 8.000 km.

Drumul optim care leaga cele aproape 3000 de localitati roménesti a fost gasit cu
ajutorul sistemelor de calcul. Este o realizare deosebita faptul ca datele rezultate din cercetari
tehnice si dintr-o curiozitate legatd de geografia tarii, sunt acum utilizate in folosul energiei

sustenabile In Romania. Proiectul poate fi urmarit la adresa www.electrictour.ro.
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