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Regulamentul de normare si salarizare

CADRUL LEGAL
e Legeal/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare
e Legislatia in vigoare;
e Carta Universitatii ,, Vasile Alecsandri” din Bacdu
e Regulamentele Universitdtii

CAPITOLUL I
NORMAREA PRIN STATELE DE FUNCTII

Art. 1. (1) Norma universitara cuprinde:
a) norma didactica;
b) norma de cercetare.
(2) Norma didactica poate cuprinde:
a)  activitati de predare;
b)  activitati de seminar, lucrari practice si de laborator, indrumare de proiecte de an;
C)  indrumarea elaborarii lucrarilor de licenta;
d) indrumarea elaborarii disertatiilor de master;
e) indrumarea elaborarii tezelor de doctorat;
f) alte activitati didactice, practice si de cercetare stiintifica inscrise Tn planurile de
invatamant;
g)  conducerea activitatilor didactico-artistice sau sportive;
h)  activitati de evaluare;

i) tutorat, consultatii, Indrumarea cercurilor stiintifice studentesti, a studentilor in cadrul
sistemului de credite transferabile;
i) participarea la consilii si in comisii in interesul invatamantului.

(3) Norma didactica saptdimanala in invatamantul superior se cuantifica in ore conventionale.

(4) Norma didactica se stabileste conform planului de invatamant si se calculeaza ca norma
medie sdptamanala, indiferent de perioada semestrului universitar in care este efectuatd. Norma medie
saptamanala se stabileste prin impartirea numarului de ore conventionale din fisa individuala a postului
la numarul de saptamani inscris in planul de invatimant pentru activitatea didactica de predare si de
aplicatii practice (seminar, laborator, proiect, practica) din intregul an universitar;

(5) Ora conventionald este ora didacticd de activitati prevazute la alin. (2) lit. b) din
invatamantul universitar de licenta;

(6) In invatimantul universitar de licentd, ora de activititi de predare reprezintd doui ore
conventionale.

(7) In invatamantul universitar de master si in invatamantul universitar de doctorat, ora de
activitati de predare reprezintd 2,5 ore conventionale, iar ora de activitafi prevazute la alin. (2) lit. b)
reprezintd 1,5 ore conventionale;

(8) In cazul predarii integrale in limbi de circulatie internationald, la ciclurile de licentd, master
si doctorat, activitatile de predare, seminar sau alte activitati pot fi normate cu un coeficient suplimentar
multiplicativ de 1,25. Fac exceptie de la aceasta prevedere orele de predare a limbii respective;

(9) Activitatile prevazute la alin. (2) lit. ¢)—j), cuprinse in norma didactica, se cuantifica in ore
conventionale saptdmanale, astfel:




a) 0,5 ore conventionale pentru indrumarea a 8 lucrari de licenta si/sau de disertatie. Se
aloca 60 de minute fizice pe saptdmana pentru indrumarea a 8 lucrari, la care corespund 0,5
ore echivalente pe saptdmana. Pentru mai putin de 8 lucrari nu se vor calcula ore echivalente
sub 0,5. Calculele se vor face pentru anul in care se intocmeste Statul de functii;

b) 0,5 ore conventionale pentru coordonarea in calitate de conducator de doctorat a fiecarui
student-doctorand in stagiu;
c) 0,25 ore conventionale pentru activitatea depusa ca membru in comisia de indrumare a

fiecarui doctorand in stagiu;
d) 0,5 ore pentru activitdti de evaluare si alte activitdfi (didactice, practice, de
cercetare, tutorat, consultatii, cercuri stiintifice studentesti etc.).

(10) Norma didactica saptamanalda minima pentru activitatile prevazute la alin. (2) in
cadrul Universitatii ,, Vasile Alecsandri” din Bacau se stabileste dupa cum urmeaza:

a) profesor universitar: 13 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale
de activitati de predare;

b) conferentiar universitar: 14 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore
conventionale de activitati de predare;

C) lector universitar/ sef de lucrari: 15 ore conventionale, dintre care cel putin doua
ore conventionale de activitati de predare;

d) asistent universitar: 16 ore conventionale, cuprinzand activitati prevazute la alin.
(2) 1it. b) si ¢);

(11) Prin exceptie, norma personalului didactic prevazut la alin. (10) lit. a)—<c) care,
datorita specificului disciplinelor, nu are 1n structura postului ore de curs, se majoreaza cu doud
ore conventionale, dar nu va putea depasi norma didactica de 16 ore conventionale;

(12) Norma didacticd nu poate depasi 16 ore conventionale pe saptdmana;

(13) Pentru cadrele didactice care ocupa functii de conducere (membrii Tn Consiliul
facultatii, membrii in Senatul universitar si membrii in Consiliul de administratie, care nu
sunt remunerati, norma didacticd sdptamanald minima prevazuta la alin. (10) si (11) se reduce
cu 1 ord echivalenta pe saptamana (doar pentru o singura functie);

(14) Daca situatia financiara a departamentului permite, norma didactica saptamanala
minimd a personalului didactic care desfasoara activitati de cercetare stiintificd sau
echivalente acestora se poate reduce astfel:

a) pentru contracte de cercetare i/ sau dezvoltare finalizate in anul curent sau cu un
an Tnainte, sau care sunt in derulare la intocmirea statului de functii (se ia o singura
data pentru toate contractele, care pot fi Insumate):

° 0,25 ore pentru directorul de contract de cercetare national/international cu
suma atrasa la Universitate cuprinsa intre 3.000 — 50.000 Euro (sau echivalent lei,
dolari etc.);

0,5 ore pentru directorul de contract de cercetare national/international cu suma
atrasa la Universitate cuprinsa intre 50.000 — 75.000 Euro (sau echivalent lei,
dolari etc.);

. 1,0 ora pentru directorul de contract de cercetare national/ international cu suma
atrasa la Universitate cuprinsad intre 75.000 — 100.000 Euro (sau echivalent lei,
dolari etc.);

o 1,5 ore pentru directorul de contract de cercetare national/ international cu
suma atrasa la Universitate mai mare de 100.000 Euro (sau echivalent lei, dolari
etc.);

o 0,5 ore pentru membru in colectivul de cercetare la contract national/

international cu sume atrase la Universitate mai mari de 100.000 Euro (sau

echivalent lei, dolari etc.);

1,0 ord pentru director de contract de dezvoltare (fonduri structurale);



o 0,5 ore pentru coordonator partener la contract de dezvoltare (fonduri

structurale).

(15) Prin exceptie, in situatia in care norma didactica nu poate fi alcatuitd conform
alin. (10) si (11), diferentele pana la norma didacticd minima, se completeaza cu activitati de
cercetare stiintificd, cu acordul Consiliului facultatii, la propunerea directorului de
departament, respectiv cu acordul Consiliului Scolii Doctorale. Diminuarea normei didactice
este de cel mult 1/2 din norma respectiva, iar ora de cercetare este echivalenta cu 0,5 ore
conventionale. Cadrul didactic isi mentine calitatea de titular in functia didactica obtinuta prin
concurs. Cadrul didactic respectiv, trebuie sd faca dovada ca a atras fondurile financiare
necesare pentru sustinerea activitdtii de cercetare (acoperirea din contracte de cercetare a
cheltuielilor de personal si a cheltuielilor materiale);

(16) Cadrele didactice titulare, a caror norma didactica nu poate fi constituita conform
prevederilor alin. (10) - (15), pot fi trecute temporar, la cererea acestora, cu norma integrala
de cercetare stiintifica, mentinandu-si calitatea de titular in functia didactica, obtinuta prin
concurs. In aceasti perioadi, cadrul didactic are obligatiile personalului de cercetare din
invatamantul superior. Cadrul didactic respectiv trebuie sa faca dovada cd a atras fondurile
financiare necesare pentru sustinerea activitatii de cercetare (acoperirea din contracte de
cercetare a cheltuielilor de personal si a cheltuielilor materiale);

(17) In departamente, in scoli doctorale, in unititi sau centre de cercetare si
microproductie, poate functiona pe posturi distincte, si personal de cercetare cu contract de
munca pe perioada determinata sau nedeterminata;

(18) Personalul de cercetare din Invatamantul superior desfasoara activitati specifice,
stabilite in fisa postului de catre conducerea departamentului sau a Scolii Doctorale;

(19) Personalul didactic auxiliar si nedidactic din invatamantul superior desfasoara
activitati specifice stabilite in fisa postului. In institutiile de invatamant superior de stat, timpul
saptamanal de lucru pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic este identic cu cel stabilit
pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii;

(20) Suma totala a orelor de munca dintr-o norma didactica si/ sau de cercetare, realizata
prin cumularea ponderilor activitatilor prevazute la alin. (1), este de 40 ore pe sdptdmana.
Directorul departamentului didactic raspunde de intocmirea statului de functii, de indeplinirea
normei universitare de 40 de ore pe saptamana de catre fiecare cadru didactic din departament
si de datele, documentele, fisele de pontaj care stau la baza intocmirii statului de functii si a
documentului privind indeplinirea normelor pentru colectivul departamentului.

Art. 2. (1) Activitatile didactice care excedeazda o norma didactica prevazuta la art. 1 sunt
remunerate in regim de platd cu ora. Pentru personalul titular, numarul maxim de ore platite, in

reglm de plata cu ora sau cumul nu poate depasl e—neﬁﬁa—éelaeﬁea—s&p%&maﬁa}a—ka—U-Bc—m—e

doua norme didactice
saptamanale (la UBc si/sau la o alta universitate/ instltu,tze) :

(2) Sustinerea de catre personalul titular de activitati de predare si cercetare in alte institutii de
invatamant superior sau de cercetare, se poate face doar cu acordul scris al Senatului universitar,
pentru fiecare an universitar in parte (dupd ce, in prealabil, s-a primit aprobarea directorului
de departament si a Consiliului Facultatii).

(3) Activitatile din granturi sau contractele de cercetare se remunereazi conform deciziei
directorului de grant, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(4) Activitatile de cercetare pe baza de contract sunt remunerate conform legislatiei in vigoare
si prevederilor contractuale. Contractul de cercetare stabileste atat modalitatea de plata efectiva, cat si
cuantumurile.

(5) Profesorii si conferentiarii titulari sau directorii de granturi, care timp de 6 ani consecutivi au
derulat granturi de cercetare i au functionat in aceeasi universitate, pot beneficia de an sabatic. Pe
perioada anului sabatic, acestia beneficiazd de pand la un salariu de baza, in functie de situatia




financiara a departamentului din care face parte, cu aprobarea Senatului universitar, si isi pastreaza
calitatea de titular, dar sunt scutiti de efectuarea activitatilor din fisa postului.

(6) Cadrele didactice care sunt alese sau numite in institutiile publice ale statului sau desfasoara
activitati specifice functiei publice Tn ministere ori in alte organisme de specialitate ale statului, pot
desfasura activitati didactice aferente unei norme didactice.

Art. 3. (1) Personalul didactic si de cercetare se pensioneaza la implinirea varstei de 65 de ani;

(2) In invatamantul superior de stat, particular si confesional se interzice ocuparea oricirei
functii de conducere sau de administrare, la orice nivel al universitatii, dupa pensionare. Mandatele
celor care detin functii de conducere sau de administrare, la orice nivel al Universitatii, pot
continua pand la finalizarea mandatului, daca persoanele respective indeplinesc criteriile de
ramanere in functia didactica,

(3) Senatul universitar, in baza criteriilor de performantd profesionala si a situatiei
financiare, poate decide continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa
pensionare, in baza unui contract pe perioada determinatd de un an, cu posibilitatea de
prelungire anuala, fard limitd de varstd. Senatul universitar poate decide conferirea titlului
onorific de profesor emerit, pentru excelenta didactica si de cercetare, cadrelor didactice care
au atins varsta de pensionare. Cadrele didactice pensionate pot fi platite in regim de plata cu
ora;

(4)Prin exceptie de la prevederile aliniatului (3), Senatul universitar poate aproba mentinerea
calitatii de titular in Invatdmant sau cercetare, cu toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceasta
calitate, pentru:

o conducdtorii de doctorat care au activitate de conducere de doctorat si studenti-doctoranzi
in stagiu si 1n etapa de finalizare a tezei;
o pentru cadrele didactice aflate Tn posturi de conducere (director de departament, prodecan,

decan, prorector, rector, presedinte senat), iar persoanele respective au activitate de cercetare
deosebita (articole cotate ISI, contracte de cercetare in derulare);

o pentru cadrele didactice indispensabile departamentului (nu se pot acoperi normele cu
titulari), iar persoanele respective au activitate de cercetare deosebita (articole cotate ISI,
contracte de cercetare in derulare), la propunerea departamentului si cu aprobarea
Consiliului Facultatis,

(5)Conducatorii de doctorat pot coordona, simultan, 8 studenti-doctoranzi in stagiu si
8 studenti-doctoranzi aflati in etapa de finalizare a tezei de doctorat. Situatiile speciale vor fi
analizate si aprobate de Senatul UBc.

(6) Numarul de locuri la doctorat, care se repartizeaza anual fiecarui conducator de doctorat, se
va face direct proportional cu numarul de doctori confirmati de CNATDCU in ultimii 3 ani, cu
respectarea prevederilor Art. 3 (5).

(7) Regimul juridic al cumulului salariului cu pensia nu se aplica cadrelor didactice care
beneficiaza de prevederile alin. (3) si (4).

(8)Reincadrarea in functia de personal didactic a personalului didactic pensionat se
face anual, cu mentinerea drepturilor si obligatiilor care decurg din activitatea didactica
desfasurata avute anterior pensiondrii, cu aprobarea senatului universitar respectand conditiile
de la alin. (4).

Art. 4. (1) Studentii-doctoranzi sunt incadrati de catre Universitatea ”Vasile Alecsandri” din
Bacau ca asistenti de cercetare ori asistenti universitari pe perioada determinata, norma
didactica fiind redusd conform Legii 1/2011, cu completarile si modificarile ulterioare, la 4-6
ore conventionale didactice pe sdptamand. Atributiile lor sunt stabilite de catre Senatul
universitar, prin Regulamentul de organizare si functionare a studiilor universitare de
doctorat.




(2) Studentii-doctoranzi beneficiaza de toate drepturile asistentilor de cercetare sau
asistentilor universitari, inclusiv de vechimea in munca.

Art. 5. Seriile de studii, grupele si semi-grupele se vor forma in conformitate cu cerintele asigurarii
calitatii In invatamantul universitar, asa cum rezultd din prevederile stipulate in Legea 1/2011, cu
completarile si modificarile ulterioare, tindndu-se cont si de aspectele de eficientd economica, conform
prevederilor Art.17, lit. d. din prezentul regulament. Facultitile si-departamentele vor alege stabili si
vor trimite spre aprobare Consiliului de Administratie, numarul de studenti in serie, grupa
st subgrupd in functie de situatia economica a acestora, {indnd seama de urmatorii indicatori, care se
vor respecta la nivelul fiecarei facultati/ departament si, unde este cazul, la nivel de universitate:
a) din alocatia bugetara:

o 15% din fonduri MEN ale facultatilor, DPPD, formare profesionala vor fi
destinate constituirii fondului pentru personalul TESA, pentru cheltuielile comune la
nivel de universitate, si pentru sustinerea unor programe de studii cu venituri mici,
care trebuie echilibrate financiar pe perioada cand se iau masuri de redresare
economicd sau pana se elimina programul de studii;

° 2 % din fonduri MEN ale facultatilor, DPPD, formare profesionala, sunt destinate
pentru constituirea bugetului de rezerva la nivelul Consiliului de administratie al
universitatii;

o din suma ramasa se vor aloca: 80 % pentru cheltuieli cu salariile si alte cheltuieli

aferente acestora; 20 % pentru cheltuieli materiale la nivel de facultate.
b) din veniturile din taxe ale faculttilor, DPPD, formare profesionala:

o 10% vor fi destinate constituirii fondului pentru personalul TESA, pentru
cheltuielile comune la nivel de universitate si pentru sustinerea unor programe de
studii cu venituri mici, care trebuie echilibrate financiar pe perioada cand se iau
masuri de redresare economicd sau se elimina programul de studii;

. 8% pentru fondul de investitii al universitatii;
o 5% pentru fondul de dezvoltare a cercetarii la nivel de universitate;
o din suma ramasa se vor aloca: 80% pentru cheltuieli cu salariile si alte cheltuieli

celor aferente acestora; 20% pentru cheltuieli materiale la nivel de facultate.

C) Gradul de acoperire a posturilor din statele de functii (si pe programe de studii),
conform art. 8.

d) Se va asigura ca indicatorul, numar studenti/cadru didactic, sa fie situat in intervalul
14/ 1 — 40/ 1. La departamentele la care se depaseste indicatorul de 40/ 1 (studenti/ la
un cadru didactic), Consiliul de administratie va monitoriza intocmirea Statelor de
functii si va coordona, in mod special, scoaterea posturilor la concurs, aprobarea
comisiilor pentru concurs cu specialisti din afara departamentului/facultatii/
Universitatii. Daca indicatorul este mai mic de 14/1 studenti la un cadru didactic,
Consiliul de administratie va prezenta Senatului o analiza a departamentului respectiv
si un program pentru reorganizarea departamentului.

Art. 6. La intocmirea Statelor de functii se au in vedere exigentele impuse de A.R.A.C.I.S. Tn
statele de functii posturile vor fi inseriate in ordinea gradelor didactice, incepand cu gradul de
profesor.

Art. 7. Pentru studiile universitare de licentd, la forma de invatdmant la distantd si cu
frecventa redusa (ID-IFR), se intocmeste un stat de functii separat. Pentru studiile universitare
de doctorat se intocmeste stat de functii separat pe Scoala Doctorala.




Art. 8. Gradul de acoperire a statelor de functii cu cadre didactice titulare, nu trebuie sa fie
mai mic de #8650 % pentru invatamantul universitar de licenta si 96 70 % pentru
invatdmantul universitar de master (se ia in considerare media ponderatd) pentru fiecare
departament.

Art. 9. Posturile ocupate cu titulari (posturi de bazd), pentru orice functie didactica, se
normeaza conform Art. 1 al prezentului regulament.

Art. 10. Posturile vacante care vor fi efectuate prin plata cu ora, se normeaza conform Art. 1
din prezentul regulament.

Art. 11. Pentru activitatile realizate prin plata cu ora, vor fi prevazute numai posturi de lector
(sef lucrdri) sau asistent. in cazul in care, din motive bine intemeiate, se scot la concurs
posturi de conferentiar i profesor, acestea vor fi suplinite prin plata cu ora, iar salarizarea se
va face la nivel de lector (sef lucrdri). Exceptie se va face in statul de functii de la Scoala
Doctorald, unde posturile vor fi intocmite conform gradului didactic al fiecarui conducator
stiintific si al fiecarui membru din echipa de indrumare.

Art. 12. Un cadru didactic nu poate realiza activitati de predare (curs) decat in domeniul sau
de pregatire si de cercetare. Exceptiile se aproba de cétre Consiliul facultatii si se valideaza in
Senatul Universitatii.

Art. 13. Norma didactica a profesorilor si conferentiarilor va fi formata in principal din orele
de curs, dupa care se va completa cu activitati practice.

Art. 14. (1) In Statele de functii va fi trecutid norma universitara de 40 de ore pe siptimana,
formatd din norma didacticd si norma de cercetare. Lunar, directorii de departamente vor
prezenta documentul privind indeplinirea normelor universitare si fisele de pontaj, semnate de
el, la secretariatul facultatii.

(2) Posturile scoase la concurs si ocupate se pastreaza minimum trei ani cu disciplinele
din postul scos la concurs. Daca aceste discipline nu se mai regasesc in planurile de
invatamant, postul se completeaza cu discipline din domenii apropiate sau din aceeasi ramura
de stiinte.

(3) In statul de functii al departamentului posturile se completeazi in ordine ierarhica
descrescatoare (de la profesor universitar la asistent universitar) cu disciplinele din planurile
de invdtdmant gestionate de departament si din comenzile primite de la alte departamente/
facultati. Comenzile intre departamente sunt aprobate de cei doi directori de departament si
avizate de decan, iar cele intre facultdti sunt aprobate de cei doi decani si avizate de rector.

(4) Titularul unui post din statul de functii trebuie sa aibd pregatirea corespunzatoare

disciplinelor din post, respectiv doctoratul in urmatoarea ordine: Tn domeniul

disciplinei/ iIn domeniul programului de studii/ in domeniul ramurii de stiintd/ in
domeniul fundamental (conform reglementarilor A.R.A.C.L.S. actualizate).

(5) 1In statul de functii, in componenta posturilor nu pot fi trecute discipline care nu
sunt Tn planurile de invatamant, gestionate de departament sau care nu au fost ocupate prin
comanda.

Art. 15. Efectuarea activitatilor prevazute la art. 1, alin 2, lit. c-i, aferente unui post suplinit
prin plata cu ora, este obligatorie. Aceste activitati se vor repartiza proportional cu numarul de
ore de predare si de aplicatii din post, pe care le sustin respectivele cadre didactice.




Art. 16. Pentru cadrele didactice care efectueaza activitati didactice in regim de plata cu ora,
directorii de departamente vor determina numarul suplimentar de proiecte de licenta si/ sau de
disertatie, in raport cu procentul efectuat din norma respectiva.

Art. 17. In functie de soldul pozitiv sau negativ al fiecirei facultiti, departament, domeniu,
program de studii, la intocmirea Statelor de functii, fiecare facultate/ departament va trebui sa
aplice unele din masurile de mai jos pentru a incadra cheltuielile in veniturile proprii,
respectiv:

a) veniturile fiecarei facultati/ departament vor fi formate din:

. alocatia bugetara pentru fiecare student (corectatd prin indicii de calitate ai
facultatii/ departamentului/programului de studii);

° suma din finantarea de baza corespunzatoare activitatii de cercetare;

o toate taxele din timpul unui an financiar.

b) cheltuielile vor fi acoperite din venituri in urmatoarea ordine:

. 15% din fonduri MEN ale facultitilor, DPPD, formare profesionald, pentru constituirea

fondului pentru personalul TESA, acoperirea cheltuielilor comune la nivel de Universitate, si
sustinerea unor programe de studii cu venituri mici care trebuie echilibrate financiar pe
perioada cand se iau masuri de redresare economica sau se elimind programul de studii;

. 2 % din fonduri MEN ale facultatilor, DPPD, formare profesionald, pentru constituirea
bugetului de rezerva la nivelul Consiliului de administratie al universitatii;
. 10% din veniturile din taxe ale facultatilor, DPPD, formare profesionald, pentru

constituirea fondului pentru personalul TESA, acoperirea cheltuielilor comune la nivel de
Universitate si sustinerea unor programe de studii cu venituri mici care trebuie echilibrate
financiar pe perioada cand se iau masuri de redresare economica sau se elimind programul de

studii
. 8% pentru fondul de investitii al Universitatii (din toate taxele Incasate);
. 5% pentru fondul de dezvoltare al cercetarii din Universitate (din toate taxele incasate);
. din suma ramasa se vor aloca: 20% cheltuielilor materiale ale facultatii/ departamentului si

80% cheltuielilor cu salariile facultatii/ departamentului.

Nu este legala acoperirea cheltuielilor unei facultati/ departament din veniturile altor facultati/
departamente (se considera deturnare de fonduri).

Acoperirea cheltuielilor care depasesc veniturile unei facultati se poate face la propunerea
rectorului, avizatd in CA si aprobatd in Senatul universitar, din fondurile identificate de rector 1n acest
sens.

Pentru posturile de titulari din statele de functii plata salariilor este obligatorie, plata altor
activitati (plata cu ora) se va face atunci cand respectiva facultate/ departament va avea fonduri.

La inceputul fiecarui an universitar (lunile septembrie si octombrie) se va stabili procentul de
crestere a salariului pentru norma de bazd. Pentru plata cu ora se va utiliza salariul de baza,
corespunzator postului.

Plata salariilor de baza se va asigura din fondurile Universitatii (din alocatii bugetare si taxe).
Tncepand cu luna octombrie a anului 2013 s-au aplicat coeficienti diferentiati de salarizare pentru
norma de baza, coeficienti care au fost coroborati la nivelul fiecarui departament didactic cu situatia
financiara a departamentului si cu activitatea stiintifica a fiecarui cadru didactic, activitate prezentata
in Fisa de autoevaluare a activitatii stiintifice a fiecarui cadru didactic (fisa verificata si aprobatd).

Cheltuielile cu salariile pentru functiile de conducere la nivel de universitate, facultate
vor fi suportate din fondul comun al universitdtii, respectiv facultdtii. Lunar se vor face
transferuri de cheltuieli, de la nivelul departamentului la nivelul facultdtii si la nivelul
universitdtii, a sumelor alocate pentru functia de conducere (diferenta intre salariul functiei
ocupate si salariul de bazd pentru postul didactic ocupat). Anual se vor face corectiile
corespunzdtoare in functie de ultimele modificari ale finantarii.

In competitia de obtinere a gradatiilor de merit la nivel de departament/ facultate/ scoald
doctorald, consiliul fiecarei facultati/ scoli doctorale va stabili procentele care vor fi luate 1n




considerare din Fisa de autoevaluare a serviciilor aduse comunitatii si universitatii (fisd verificata si
aprobatd) si din Fisa de evaluare a directorului de departament.
Pentru incadrarea cheltuielilor in venituri la nivelul Universitatii/ facultatii/ departamentului,
in functie de situatie, se vor aplica partial sau total unele din masurile de mai jos:
a) planurile de invatamant se vor modifica la numarul minim de ore/ saptamana, conform
standardelor A.R.A.C.I.S;
b) se vor grupa cursuri de la c&t mai multe domenii/ programe de studii;
c¢) la formarea grupelor se vor respecta standardele A.R.A.C.1.S;
d) practica va fi considerata activitate independenta pentru fiecare student (nu se va norma in
statul de functii);
e) activitatile de laborator, proiect si lucrari practice se vor realiza cu grupa (trebuie
asigurate spatii corespunzatoare standardelor A.R.A.C.1.S.);
f) se va plati numai norma de baza, restul orelor din posturile libere vor fi distribuite
proportional in departamente, in functie de disciplinele respective si se vor realiza fara
plata;
g) se va reduce coeficientul de multiplicare a salariului de baza la valoarea 1.
Reducerea se va aplica incepand cu statele de functii ale departamentelor cu cea mai
scazuta performanta in cercetare;
h) nu se va plati nicio activitate suplimentara (admitere, licenta, indrumare etc.);
i) se vor bloca toate avansarile pe posturi didactice;
J) se vor elimina gradatiile de merit de la nivelul departamentelor/facultatii;
k) se vor reorganiza administrativ departamentele, facultatile;
I) se vor reduce posturile de prodecani si prorectori;
m) norma didactica va fi de 16 ore conventionale pe saptamana, indiferent de gradul
didactic (de la asistent pana la profesor), fara a se tine seama de prevederile Art. 1,
punctele (9), (10), (13) si (14);
n) se va elimina cresterea salariala din venituri proprii.

CAPITOLUL II
SALARIZAREA DE BAZA

Art. 18. Pentru intregul personal din Universitate, salarizarea de baza se stabileste conform
legislatiei in vigoare.

Art. 19. In cazul indrumitorilor de doctorat, activitatea acestora va fi evaluata in cadrul Scolii
Doctorale si aprobatd de Consiliul de administratie si de Senatul Universitatii, prin
prezentarea unui raport anual de catre directorul Scolii Doctorale.

CAPITOLUL 111
SALARIZAREA SUPLIMENTARA

3. A. Pentru activititi didactice previazute in statele de functii

Art. 20. Cadrele didactice pot fi platite suplimentar, prin efectuarea de activitati didactice in
regim de plata cu ora, conform statelor de functii ale departamentelor, Scolii Doctorale cu
aprobarea Consiliului departamentului, a Consiliillor facultatilor, a Consiliului Scolii
Doctorale si a Consiliului de administratie, cu urmatoarele precizari:
a) numarul de norme suplimentare realizate de un cadru didactic, la orice universitate din
Romaénia, nu poate fi mai mare de 2 (doi). Activitatea realizata trebuie sa fie normata in state
de functii;




b) plata cu ora se face la norma maxima de lector/ sef de lucrari (60 de ore/lund), cu exceptia
conducatorilor de doctorat din exterior care predau la studiile universitare de master, unde
plata se face la norma de profesor (28 de ore/ lund). Plata cu ora pentru postul de asistent se
efectueaza la norma maxima de asistent, de 64 de ore/ luna;

c) posturile din statul de functii de la Scoala Doctorala vor fi ocupate de personal didactic in
regim de platd cu ora, iar plata se va face la nivel de profesor cu norma de 28 ore/ luna,
conferentiar cu norma de 36 ore/ luna si sef lucrari cu norma de 40 de ore/ luna. Salariul de
bazd va fi cel al cadrului didactic care a realizat activitatile. Perioada de plata dintr-un an
universitar este de 14 saptamani pentru cursurile cuprinse in planul de
invatamant al Scolii Doctorale si de 10 luni pentru conducere si indrumare de doctorat.
Suma de platd anuala nu poate depasi suma din elementul cheltuieli — salarii
conducatori de doctorat din grantul doctoral anual.

Art. 21. Un salariat al Universitatii poate efectua activitati suplimentare, prin plata cu ora, la
alte universitati/ institutii, doar daca Senatul Universitatii a aprobat ca activitatile respective si
institutia la care sunt realizate nu reprezintad concurenta neloialda pentru Universitatea ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau. Fiecare situatie in parte se analizeaza, anual, in Senatul Universitaii,
in lunile august sau septembrie i se aproba sau nu. Pentru salariatii Universitatii care
realizeaza activitati (indiferent de specificul acestora) la alte universitati/ institutii, fara
aprobarea Senatului Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu, se vor aplica dispozitiile
Codului de etica si deontologie profesionala universitara al Universitatii ,,Vasile Alecsandri”
din Bacdu, Regulamentului de ordine interioard si Regulamentului de organizare si
functionare a Universitdtii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Art. 22. Activitatile didactice prin plata cu ora se repartizeaza, cu prioritate, cadrelor didactice
din departamentele sau facultatile Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau (daca
indeplinesc conditiile legale si cele prevazute in regulamentele Universitatii). Activitatile
normate, prin plata cu ora, se vor acorda, cu prioritate, personalului didactic care are contracte
de cercetare, participa activ la dezvoltarea departamentului, la dezvoltarea programelor de
studii si dezvoltarea bazei materiale. Numai daca aceasta resursd umand este epuizatd, se
apeleaza la cadre didactice din exteriorul Universitatii.

Art. 23. Pentru personalul didactic asociat, tariful orar se stabileste pe baza salariului din grila
micsorat prin Impartire la 1,15. Departamentele vor stabili, prin intelegere scrisd, obligatiile
cadrelor didactice asociate. Pentru cadrele didactice asociate (invitate), care provin din
straindtate (universitati, unitati de cercetare etc.), plata cu ora se poate face la gradul didactic
de profesor, pentru vechime de 30-35 de ani si pentru o norma saptamanald de 7 ore (in
functie de situatia financiara a departamentului 1n care respectivele cadre didactice realizeaza
activitatile didactice din statul de functii al departamentului respectiv, fard a tine seama de
gradul postului din statul de functii in care sunt normate orele).

3. B. Pentru activitati suplimentare care nu sunt previzute in statele de functii

Art. 24. Activitatile desfasurate pentru examenul de licenta/ disertatie se normeaza dupd cum
urmeaza:

a) timpul total alocat pentru o comisie de licentad/ disertatie = numar studenti X numar
probe scrise x 20 minute + numar membri comisie (max. 5 membri) x numar probe
orale X numar studenti x 20 minute;

b)  pentru salarizare, timpul total este distribuit pe membrii comisiei de licenta/
disertatie;
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c)

d)

remunerarea activitatilor desfagurate pentru organizarea si sustinerea examenului de
licentd/ disertatie se face pe baza tarifului orar corespunzator functiei didactice a
fiecarui membru din comisie sau in functie de resursele financiare ale facultatii, cand
poate fi redusa pana la 0;

numarul de probe se stabileste, in fiecare an universitar, conform metodologiei
cadru emisda de M.E.N.

Art. 25. Un cadru didactic poate fi salarizat suplimentar pentru activitatea de indrumare a
proiectelor de licenta/ disertatie master, a proiectelor pedagogice sau a portofoliilor didactice
numai dacd numarul acestora este mai mare decat numarul cumulat din postul de titular (8
proiecte) si din activitdtile suplimentare desfasurate in regim de plata cu ora prevazute in
statele de functii, indiferent de ciclul de studii (licenta, master). Numarul proiectelor, care pot
fi platite suplimentar, nu poate fi mai mare de 10 si se pot plati daca situatia financiarda a
departamentului permite acest lucru, respectiv contravaloarea a sase ore conventionale la
nivelul postului de lector/ sef de lucrari.

Art. 26. Activitatile desfasurate pentru concursul de admitere se normeazd dupda cum

urmeaza:
a) timpul total alocat pentru intocmirea dosarelor de concurs: nr. candidati x 10 min;
b)  timpul total alocat pentru introducerea datelor in calculator: nr. candidati x 10 min;
C) timpul total alocat pentru comisia de concurs de admitere la nivel de universitate: 2

d)

f)

ore/zi X nr. membri comisie (se calculeaza pentru perioada cuprinsa intre prima zi de
inscriere si ziua de afisare a rezultatelor);

timpul total alocat pentru membrii comisiei la nivel de facultate (activitatea de baza
o constituie verificarea dosarelor de concurs): 10 min. x 2 verificari pentru fiecare
dosar;

timpul total alocat pentru desfasurarea probelor de concurs (unde este cazul): 30
min./ candidat;

remunerarea activitatilor desfasurate pentru organizarea concursului de admitere se
face pe baza tarifului orar stabilit pentru fiecare functie didactica. Timpul total calculat
pentru fiecare activitate se distribuie in mod proportional cu activitatea depusa de catre
cadrele didactice implicate. Distribuirea o face presedintele de comisie de la nivelul
facultatii/departamentului si de la nivelul Universitatii. In functie de resursele
financiare disponibile ale fiecdrei facultati/departament si considerdnd normele
stabilite mai sus ca fiind maximale, conducerile facultatilor/departamentului si
Universitatii pot decide nivelul de plata care va fi acordat (de la zero la maximum).
Suma totala alocata pentru cheltuieli de salarizare (inclusiv contributia la asigurarile si
protectia sociald) nu trebuie sa depaseasca 50% din taxele incasate pentru admitere.

Art. 27. Din fondul de dezvoltare al cercetarii, constituit la nivel de universitate (5% din toate
taxele Incasate), se vor plati:

a)

b)

c)

editarea revistelor indexate in baze internationale de date (10.000 lei pentru fiecare
numar aparut, din care 4.000 lei pentru plata echipei de editori, 4.500 lei pentru plata
recenzorilor si 1.500 lei pentru distributia revistei, conform regulamentelor respective;

plata unor activitati suplimentare care nu pot fi recompensate cu timp liber (max.
32 ore pe luna, conform legislatiei in vigoare);

plata unor premii pentru realizarea in regie proprie a unor activitagi de Intretinere,
reparare, modernizare (conform legislatiei in vigoare);
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d) plata unor premii pentru realizarea unor activitati care nu pot fi normate: realizarea
unor dosare de autoevaluare, elaborarea de documentatii, dotarea unor laboratoare,
obtinerea de sponsorizari, traduceri etc. (conform legislatiei in vigoare);

e) plata unor cheltuieli realizate pentru desfasurarea unor manifestari stiintifice
(conferinte, simpozioane, colocvii, etc.)

Art. 28. Plata pentru activitatile desfasurate in cadrul programului LLP-Erasmus+, din
fonduri Erasmus+:

a) plata orelor de limba romana pentru studentii straini LLP-Erasmus+ se va face la
nivel de lector (60 ore/luna);

b) plata coordonatorilor Erasmus+, la nivel de universitate/ facultate, se va face in
functie de activitatile prestate si de resursele financiare, conform bugetului de venituri
si cheltuieli aprobat;

C) testarile competentelor lingvistice (engleza, franceza) din cadrul selectiilor LLP-
Erasmus+ se vor plati cu 10 minute/student, la nivel de lector/ asistent (60/64 ore pe
luna).

Art. 29. Plata tichetelor de masa, pentru lunile in care Consiliul de administratie aproba
acordarea, se va realiza din fondurile fiecarui departament/ facultate.

Art. 30. Examenele de restante, reexamindrile si refacerea activitatii didactice nu se platesc la
invatdmantul cu frecventa (IF).

Art. 31. Activitatea de cercetare se va plati conform elementelor de cheltuieli prevazute in
contractele Tncheiate, Tn plus:
a) universitatea va inregistra in evidentele proprii regia contractelor de cercetare,
dezvoltare, inovare, consultantd si transfer tehnologic care se poate cheltui de catre
directorul de contract numai pentru investitii in laboratoare, in conditiile in care:

o contractul s-a incheiat si s-au incasat sumele corespunzatoare;
o facultatea/ departamentul are sold pozitiv;
o cu aprobarea Consiliului Facultatii, daca nu existd alte investitii prioritare.

Daca facultatea are sold negativ, suma din regie va acoperi o parte din cheltuielile
facultatii respective;

b)  plata oricarei cheltuieli se va face in limita sumelor incasate la contractul de
cercetare respectiv. Exceptie se va face la acele contracte la care se cere la decontare
(partiald sau totald) dovada platii elementelor de cheltuiala (salarii, deplasari, investitii
etc.), cand Consiliul de administratie, la cererea directorului de contract, poate aproba
ca aceste cheltuieli sa se faca in avans din fondurile facultatii de care apartine proiectul
sau ale Universitatii; dupd primirea banilor pe transe din proiectele respective, acesti
bani se vor returna facultatii/Universitatii;

C) alte activitati de cercetare se vor finanta din fondul de 5% aplicat la toate taxele
incasate, cu aprobarea Consiliului de administratie.

Art. 32. Membrii comisiilor de analizd si sustinere publicd a tezelor de doctorat vor fi
remunerati cu suma in lei reprezentand contravaloarea unui numar de ore din norma didactica
corespunzatoare gradului didactic detinut si transei de vechime, fara sporuri. Deoarece
aplicarea OUG 20/2016 prevede introducerea sporului de vechime in salariu, plata se va face
pentru: referentii oficiali — 7 ore conventionale, conducatorul stiintific — 6 ore conventionale,
presedintele de comisie — 2 ore conventionale.
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Art. 33. Cadrele didactice indrumatori de doctorat, care predau la masterele universitare si
sunt din afara Universitatii, vor putea deconta deplasarile de la universitatea la care este titular
la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, diurna nu se va plati, iar cazarea se va face
gratuit in cdminele Universitatii.

CAPITOLUL IV )
NORMAREA SI SALARIZAREA PENTRU INVATAMANTUL LA DISTANTA
SI INVATAMANTUL CU FRECVENTA REDUSA - ID-IFR

Art. 34. Pentru activitatile prevazute in planurile de invatdmant, in vederea asigurarii
procesului didactic si administrativ sunt alocate, conform Regulamentului ID-IFR, 50% din
venituri, astfel: 40% pentru cheltuieli salariale si 10% pentru cheltuieli materiale.

Art. 35. Examenele, colocviile si verificarile finale se platesc o singura datd/ an financiar,
pentru fiecare student, la nivelul functiei didactice, astfel:
a) pentru cadrul didactic examinator — 10 min./student;
b) pentru cadrul didactic asistent — 2 ore pentru proba scrisa, respectiv 5 min./student
pentru proba orala. Indiferent de numarul de asisten{i cooptati la proba respectiva,
plata se face pentru un singur asistent;

Art. 36. Activitatile de organizare a programelor de studii/ specializari sunt salarizate pe an
universitar, 01 octombrie — 30 septembrie, respectiv 8 ore/ luna calculate pe baza tarifului
orar, corespunzator functiei didactice de lector/ sef de lucrari.

Art. 37. Pentru elaborarea si editarea materialelor didactice (resurselor de invatare) se
normeaza 2 norme didactice/ curs, corespunzatoare gradului didactic al titularului.

Reeditarea cursului se va face la propunerea titularului, dupa minimum 3 ani de la ultima
editare/ reeditare, justificand oportunitatea reeditarii si cu aprobarea Compartimentului ID-
IFR de la nivelul facultatii. Plata reeditarii se face la o norma didactica/ curs, corespunzatoare
gradului didactic al titularului.

Art. 38. Activitatile de organizare a programelor de studii ID-IFR sunt de competenta
Compartimentului ID-IFR de la nivelul facultatii. La nivel de universitate se va organiza
Departamentul ID-IFR, in conformitate cu recomandarile A.R.A.C.L.S. si similar cu alte
universitati.

Art. 39. Tn cazul n care veniturile nu acopera platile prevazute la art. 41, 42, 43 se vor aplica
prevederile art. 20, alin. b).

CAPITOLUL YV
NORMAREA SI SALARIZAREA PENTRU INVATAMANTUL POSTUNIVERSITAR
SI DE FORMARE CONTINUA

Art. 40. Pentru invatamantul postuniversitar si de formare continud, remunerarea activitatilor
desfasurate se face la tarif orar, indiferent de gradul didactic. Tariful orar va rezulta dupa
intocmirea devizului de venituri si cheltuieli.
Veniturile vor fi formate din:
o alocatia bugetara,
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taxe;
Cheltuielile vor cuprinde:

o 15% din fonduri MEN pentru constituirea fondului pentru personalul TESA,
acoperirea cheltuielilor comune la nivel de Universitate, si sustinerea unor programe
de studii cu

venituri mici care trebuie echilibrate financiar pe perioada cand se iau masuri de
redresare economica sau se elimind programul de studii;

. 2 % din fonduri MEN, pentru constituirea bugetului de rezerva la nivelul
Consiliului de administratie al universitatii
o 10% din veniturile din taxe, pentru constituirea fondului pentru personalul TESA,

acoperirea cheltuielilor comune la nivel de Universitate si sustinerea unor programe de
studii cu venituri mici care trebuie echilibrate financiar pe perioada cand se iau masuri
de redresare economica sau se elimina programul de studii;

o 8% pentru fondul de investitii (din toate taxele incasate);
o 5% pentru fondul de cercetare (din toate taxele Tncasate);
o 50% cheltuieli totale cu salariile. Pentru cadrele didactice ce apartin

departamentelor care nu asigura acoperirea cheltuielilor din venituri, 10% din deviz
(20% din suma aferenta cheltuielilor totale cu salarizarea) se vor aloca
departamentului respectiv pentru reducerea pierderilor, pentru salarizare ramane 40%
din devizul total sau 80% din elementul cheltuieli totale cu salariile;

° din suma ramasa, se vor aloca 50% pentru cheltuieli materiale si comune facultate
s1 50% pentru fondul dezvoltare al domeniului.

Art. 41. Timpul total alocat pentru o comisie de disertatie/ finalizare/ colocviu final = numar
studenti X numar probe scrise x 20 minute + numar membrii comisie (cinci) X numar probe
orale x numar studenti x 20 minute.

Art. 42. Remunerarea activitatilor desfasurate pentru organizarea examenului de disertatie/
finalizare/ colocviu final se face pe baza tarifului orar corespunzator functiei didactice a
membrilor comisiei sau, in functie de situatia financiara a facultatii/ departamentului la un
tarif propus de decanul facultatii respective si aprobat in Consiliul de administratie.

Art. 43. Activitatile pentru organizarea cursurilor postuniversitare si de formare continud vor fi
normate pe durata functionarii programului/ cursului (pe an universitar 01 octombrie — 30 septembrie),
prin acordarea unui numar de 8 ore/ lund, calculate la tarif orar de lector universitar/ sef lucrari.

CAPITOLUL VI
NORMAREA SI SALARIZAREA PENTRU ACTIVITATILE AFERENTE
DEPARTAMENTULUI DE PREGATIRE A PERSONALULUI DIDACTIC - DPPD

Art. 44. In normele previzute in Statul de functii al Departamentului de Pregitirea Personalului
Didactic vor fi incluse toate activitatile didactice (cursuri, seminarii, lucrdri practice, coordonare
practicd pedagogica, examene si colocvii) care nu vor fi retribuite separat. Activitdtile didactice
desfasurate cu studentii absolventi de facultate, normate in statul de functii, vor fi remunerate in sistem
de plata cu ora.

Art. 45. Activitatile suplimentare desfasurate, care nu sunt prevazute in statele de functii, vor fi
remunerate conform capitolului 3.B.
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Art. 46. Activitatile de elaborare a cursurilor si de pregatire a activitatilor didactice, de
sustinere a interviului pentru admiterea studentilor, sunt incluse in norma didactica
sdptamanala.

Art. 47. Activitatile desfagurate pentru finalizarea studiilor la modulul psihopedagogic,
nivelul 1 si nivelul II, se normeazd si salarizeaza ca activitati suplimentare, conform
capitolului 3.B. Remunerarea activitatilor desfasurate pentru organizarea examenului de
absolvire si de sustinerea a portofoliului didactic se face pe baza tarifului orar corespunzator
functiei didactice a fiecdrui membru din comisie sau in functie de resursele financiare ale
DPPD.

Art. 48. Activitatile pentru examenul de gradul II sunt normate cu 15 min./ candidat pentru
proba orald si 15 min./ candidat pentru proba scrisa.

Art. 49. Activitatile pentru colocviul de admitere la gradul I sunt normate cu 15 min./
candidat. Pentru activitdtile prevazute in cadrul D.P.P.D., tariful orar este corespunzator
functiei didactice a membrilor numiti in comisie.

Art. 50. Remunerarea activitatilor desfasurate de indrumatorul si presedintele de comisie
pentru gradul didactic | se face la tariful orar (maximum nivelului de salarizare pentru lector/
sef de lucrdri) conform propunerilor decanatelor facultatilor. Un cadru didactic nu poate
coordona mai mult de 10 lucrari/ serie si nu poate fi presedinte la mai mult de 5 comisii/ serie.
Orice depasire a acestor norme nu se va lua in considerare la salarizare.

Art. 51. Remunerarea activitatilor didactice (curs si seminarii) desfasurate pentru pregatire
definitivat si gradul II se face la tariful orar corespunzator devizului de venituri si cheltuieli
intocmit pentru aceste activitdti. Toate aceste plati trebuie sa se incadreze In maximum 50%
din sumele incasate pentru pregatire.

Art. 52. Remunerarea cadrelor didactice titulare in invatamantul preuniversitar, care
desfasoara activitati pentru gradul II se va realiza conform modului de calcul pentru activitati
suplimentare din Invataimantul preuniversitar. Se va apela la cadrele didactice din
invatdmantul preuniversitar, doar daca la nivelul Universitatii nu se gasesc specialisti.

Art. 53. Activitatile didactice desfasurate in programele de formare continud se vor norma
dupa devize de venituri si cheltuieli (tarif orar stabilit in deviz), in conformitate cu planurile
de invatamant, aprobate de Senatul universitar.

Art. 54. Presedintele de comisie de grad II va fi normat cu 0,5 ore pentru fiecare candidat,
indiferent de numarul probelor si Tn afara normadrii ca examinator.

Art. 55. Pentru elaborarea subiectelor se acorda, pentru fiecare membru din comisie, cate 1
ora la proba scrisa si 2 ore la proba orala.

Art. 56. La Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, toate programele de studii trebuie sa
se sustind financiar din veniturile proprii sau pot fi sustinute de Consiliul de administratie, din

fonduri speciale.

Art. 57. Se vor aplica prevederile Art. 1, al. 12 din prezentul regulament (prevederi care sunt
in concordantd cu Legea 1/2011 cu modificérile si completdrile ulterioare) la posturile
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didactice din departament, ocupate de cadre didactice care nu au realizat mai mult de 90% din
punctajul pentru

activitatea de cercetare (prevazut in fisa postului). Norma didactica este de 16 ore, fara
reducerile si echivalarile prevazute de Art. 1 al. 13 si 14.

Art. 58. Cadrele didactice din departamentele la care posturile didactice au fost realizate
(normate) in conditii deosebite (prin desfiintarea altor posturi), iar pentru alte cadre didactice
din departamentul respectiv nu s-a putut realiza postul (norma didactica), nu vor fi retribuite
in regim de plata cu ora pentru activitati didactice prestate la alte departamente, cu exceptia
ID-IFR.

CAPITOLUL VII
NORMAREA SI SALARIZAREA PENTRU
INVATAMANTUL TERTIAR NONUNIVERSITAR

Art. 59. Norma didactica pentru invatdmantul tertiar nonuniversitar este de 18 ore fizice pe
saptdmana. Profesorii universitari, conferentiarii si lectorii/ sefii de lucrari, asistenti, doctori
in stiinte, vor fi salarizati, in regim de plata cu ora, la nivel de profesor gradul I, corespunzator
transei de vechime pe care o au. Lectorii/ sefii de lucrari, asistentii vor fi salarizati la nivel de
profesor gradul II, corespunzator transei de vechime pe care o au.

Art. 60. Statul de functii poate cuprinde si personal didactic cu norma de bazd in
invatamantul preuniversitar. Salarizarea acestora se va face conform grilelor de salarii
corespunzatoare invatdmantului preuniversitar.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art. 61. Toate dispozitiile prezentului regulament au la bazd urmatoarele principii
fundamentale:

a) motivatia muncii si stimularea salariatilor pentru performanta;

b)  orice activitate trebuie remunerata;

C) orice cheltuiala trebuie sa se bazeze pe o sursa de finantare proprie;

d)  identificare de surse noi de finantare.

Art. 62. Situatiile neprevazute in prezentul regulament vor fi analizate de catre Senatul
universitar, care va stabili §i va aproba nivelul de normare si de salarizare pentru activitatile

corespunzatoare, tinand cont de principiile enumerate la Art. 61.

Art. 63. Editia 7, revizia 2 a prezentului regulament a fost aprobata in sedinta Senatului
universitar din data de 26.10.2017.
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Metodologia de finantare a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau
pentru anul 2016

Principii generale
In cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau se aplica principiul finantarii la nivelul
facultatilor/ departamentelor didactice/ programelor de studii.

CAPITOLUL I
I. FINANTAREA LA NIVEL DE UNIVERSITATE

A. Constituirea bugetelor
1.Bugetele facultatilor, DPPD, activitati de formare continua si grade didactice si de
cercetare sunt constituite astfel:
a. Cota parte din fondul total F1 alocat prin finantarea de bazd (FB), finantarea
suplimentard pentru excelentd (FSE), finantarea suplimentard a situatiilor speciale
(FSS) si fondul pentru dezvoltare instituionald (FDI), proportionald cu numarul de
studenti echivalenti pe domenii si in functie de indicatorii calitativi CNFIS:
F1=F01 + FO2 + FO3 + FO4 + FO5 + F06 + FO7

- Facultatea de Inginerie FO1
- Facultatea de Litere F02
- Facultatea de Stiinte FO3
- Facultatea de Stiinte Economice FO4
- Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatagii  F05
- Departamentul de Pregétire a Personalului Didactic FO6
- Institutul de cercetare, dezvoltare, inovare, consultanta si
transfer tehnologic FO7

b. Veniturile extrabugetare proprii: taxe de studii, contracte de cercetare, programe,
sponsorizari, servicii educationale, alte servicii conform Legii 1/2011;
2. Bugetul scolilor doctorale este constituit din:

o alocatii bugetare;
o granturi doctorale;
o taxe doctorale;

3. Bugetul pentru personalul TESA, pentru acoperirea cheltuielilor comune si pentru
sustinerea unor programe de studii cu venituri mici, care trebuie echilibrate financiar pe
perioada cand se iau masuri de redresare economica sau se eliminad programul de studii:

° procentul de 10 % din veniturile totale ale facultatilor, ale DPPD, formare
profesionald
o procentul de 25% din veniturile pentru cimine — cantin;
4. Bugetul pentru camine si cantina:
° subventiile de la buget si taxele pentru serviciile oferite studentilor;
o venituri obtinute din alte servicii.

5. Bugetul de rezerva constituit la nivelul rectorului universitatii:
e servicii, taxe la nivelul universitatii, Inchirieri, sponsorizari;
e surplusul de venituri provenite din utilitatile furnizate consumatorilor externi,

17



6. Bugetul constituit la nivelul Consiliului de administratie (CA):
e fonduri MEN pentru reparatii, modernizari, reabilitari si investitii;
7. Bugetul pentru burse:
e fonduri din alocatii bugetare;
o fonduri pentru burse private si burse finantate de universitate (fonduri proprii);
8. Bugetul cercetarii:
e constituit la nivelul facultatilor din regia contractelor de cercetare, dezvoltare,
inovare, consultanta si transfer tehnologic. Regia minima este de 10% din cheltuielile
de personal aferente contractelor de cercetare;
9. Bugetul propriu de investitii, reparatii, reabilitari, cofinantare proiecte:
e constituit la nivelul UVA din 10% aplicat la toate taxele incasate;
10. Bugetul pentru dezvoltarea cercetarii:
e constituit la nivelul UVA din 5% aplicat la toate taxele incasate;
11. Bugetul ID-IFR:
e este constituit din taxele ID si IFR si face parte din bugetul fiecarei facultati care
organizeaza invatamant la formele ID si IFR.
12. Bugetul pentru sprijinirea proiectelor, din fonduri alocate Romaniei, de cétre
Comisia Europeanai (fonduri externe nerambursabile — proiecte POSDRU, POSCCE):
e este constituit din fondurile europene nerambursabile;
e din soldul anului precedent (conform adresei MEN, inregistratd la Universitatea
,, Vasile Alecsandri” din Bacau cu nr. 16016/27.09.2013).
13. Bugetul pentru plata unor restante salariale, castigate Tn instante, conform
hotararilor judecatoresti definitive si irevocabile, conform OUG 92/2012:
e este constituit din alocatiile MEN;
e din soldul anului precedent (conform adresei MEN, inregistrata la Universitatea
,, Vasile Alecsandri” din Bacau, cu nr. 16016/27.09.2013)
B. Efectuarea cheltuielilor
1. Cheltuielile 1a nivelul universitatii sunt stabilite si aprobate de CA.
2. Cheltuielile la nivelul facultitilor si departamentelor sunt stabilite de catre Consiliul
facultatii si de catre conducerea departamentelor si aprobate de CA.
3. Cheltuielile pentru doctorat se fac cu prioritate pentru mentinerea ierarhiei A a
domeniilor de doctorat si in limita posibilitatilor pentru ncurajarea altor domenii din
ierarhiile B, C si D de a deveni tip A. Cheltuielile constau n: acoperirea statului de functii la
scoala doctorald, plata comisiilor de doctorat, achizitii de aparaturd, echipamente, softuri,
acordarea de burse, plata participarii la conferinte nationale si internationale (transport,
cazare, publicare articole).
4. Cheltuielile pentru camine si cantind precum si cheltuielile pentru activitati social-
gospodaresti si TESA universitate sunt stabilite de catre sefii de servicii sub conducerea
Directorului General Administrativ si aprobate de CA.
5. Cheltuielile pentru reparatii curente, reparatii capitale si lucriri de investitii sunt stabilite si
aprobate de catre Consiliul de administratie al Universitatii.
6. Cheltuielile din fondul de rezerva constituit la nivelul rectorului universitatii sunt stabilite si
aprobate de cétre Consiliul de administratie sub coordonarea rectorului.
7. Repartitia cheltuielilor:
o cheltuielile pentru energie electrica si termica vor fi suportate de catre facultiti in mod

proportional cu suprafata spatiilor detinute. Pentru spatiile comune, cota parte de cheltuieli se
determina 1n raport cu numarul de studenti fizici;

o cheltuielile pentru INTERNET si telefon vor fi suportate de catre facultati, conform cu
posturile telefonice detinute. Plata pentru posturile telefonice care nu apartin
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facultatilor va fi suportatd de catre facultati, proportional cu numarul de studenti fizici;

. cheltuielile pentru plata salariilor personalului propriu facultatilor si DPPD (cadre
didactice, cadre didactice auxiliare, secretariat) vor fi suportate din fondurile proprii
facultatilor si departamentelor;

o cheltuielile cu salariile pentru functiile de conducere la nivel de universitate,
facultate vor fi suportate din fondul comun al universitdtii, respectiv facultdtii. Lunar se
vor face transferuri de cheltuieli, de la nivelul departamentului la nivelul facultdayii si la
nivelul universitatii, a sumelor alocate pentru functia de conducere (diferenta intre
salariul functiei ocupate si salariul de baza pentru postul didactic ocupat). Anual se vor
face corectiile corespunzdtoare in functie de ultimele modificari ale finangarii);

. personalul aferent cantinei si caminelor va fi retribuit din subventiile bugetare si din
fondurile extrabugetare proprii;
J cheltuielile pentru plata salariilor personalului didactic auxiliar si nedidactic de la nivelul

universitatii (exceptdnd personalul camine — cantind) se realizeazd din bugetul pentru
personalul TESA;
. cheltuielile pentru reparatii curente, modernizari spatii, s.a., altele decat cele finantate prin
subventie bugetara, vor fi suportate de catre fiecare facultate/ departament/ Serviciul social
beneficiara. Pentru lucrari de acelasi gen efectuate in spatii comune, cheltuielile vor fi
suportate proportional cu numarul de studenti fizici (in cazul facultatilor/departamentelor), sau
in functie de spatiile deservite (in cazul Serviciului camine-cantind). Toate aceste cheltuieli
vor fi aprobate de decani/directori departamente/sef serviciu social;
) cheltuielile pentru realizarea unor obiective de interes comun hotarate de Consiliul de
administratie vor fi suportate de catre facultati/departamente/serviciul social, proportional cu
numarul de studenti fizici, cu aprobarea beneficiarilor.
8. Cheltuielile din subventiile bugetare alocate pentru cercetare stiintifica:

e vor fi utilizate numai in acest scop si vor fi stabilite la nivelul Institutului, centrelor sau

laboratoarelor de cercetare.
9. Regia contractelor de cercetare, dezvoltare, inovare, consultanta si transfer tehnologic se
poate cheltui de directorul de contract numai pentru investifii in cercetare i numai in cazul in care
facultatea/departamentul are sold pozitiv.
10. Fondurile din bugetul propriu de investitii, reparatii, reabilitiari, cofinantare proiecte se
cheltuiesc cu aprobarea Consiliului de administratie;
11. Fondurile din bugetul pentru dezvoltarea cercetirii Se cheltuiesc cu aprobarea Consiliului de
administratie pentru finantarea domeniilor de cercetare de interes. Se pot realiza achizitii de aparatura
de cercetare, finantarea unor proiecte de cercetare, prin competitie la nivelul universitatii, finantarea
unor manifestari stiintifice cotate ISI sau publica lucrarile in reviste cotate ISI, editarea revistelor BDI
(multiplicarea, comitetul editorial, referentii stiintifici), plata premiilor pentru autorii articolelor
publicate Tn anul anterior n reviste cotate ISI.
12. Fondurile din bugetul ID-1FR sunt cheltuite cu aprobarea facultatilor, a Departamentului ID-1FR
si a Consiliului de administratie. Aceste fonduri se vor cheltui conform devizelor de venituri si
cheltuieli care se aproba in fiecare an universitar.
13. Fondurile pentru finantarea proiectelor europene: Proiectele finantate din fonduri europene
nerambursabile, pot primi ajutor financiar (imprumut) din partea Universitatii, din soldul anului
precedent (daca acesta existd). Imprumutul se acorda pe etape, incepand cu avansul si dupa decontarea
ultimei cereri de rambursare, pentru asigurarea cash-flow-ului, cu aprobarea Consiliului de
administratie. Valoarea imprumutului pentru fiecare proiect nu poate depasi 1/10 din valoarea soldului
la data imprumutului.
14. Plata drepturilor salariale restante: Plata restantelor salariale céstigate in instanta prin hotarari
judecatoresti definitive si irevocabile, se face conform OUG 92/2012 si adresei MEN 1inregistrata la
Universitatea ”Vasile Alecsandri” din Bacdu cu nr.16016/27.09.2013.
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CAPITOLUL 11
REPARTIZAREA FONDURILOR PROVENITE DIN ALOCATII BUGETARE Sl
EXTRABUGETARE

A. Definirea fondurilor principale:
F1 — fondul de baza constituit din alocatia bugetarda pe studenti si cercetare. Este
constituit din finantarea de baza, finantarea suplimentard pentru excelenta, finantarea
suplimentard a situatiilor speciale si fondul pentru dezvoltare institutionala (FI=
FB+FSE+FSS+FDI);
F2 — fondul pentru subventii camine si cantina;
F3 — fondul pentru reparatii capitale si investitii;
F4 — fondul pentru burse;
F5 — fondul aflat la dispozifia rectoratului.

B. Constituirea fondurilor pentru facultati si departamente:

1. Fondul provenit din finantarea de baza (F1) al universitatii este definit prin:

- Facultatea de Inginerie FO1 55,38% x F1
- Facultatea de Litere FO2 10,77% x F1
- Facultatea de Stiinte FO3 11,22% x F1
- Facultatea de Stiinte Economice FO4 4,94% x F1
- Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatagii FO5  16,32% x F1
- Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic FO6 1,37% x F1

Coeficientii de repartitie a bugetului sunt determinati la inceputul fiecarui an bugetar si
recalculati la orice rectificare bugetara.

2. Fondurile F2, F3, F4 sunt constituite conform alocatiilor bugetare prin finantare
complementara, iar fondul F5 este constituit in conformitate cu prevederile din alineatul I.
Fondul pentru burse F4 este distribuit pe facultati in functie de numarul de studenti romani
fara taxa.

Toate fondurile constituite, definite in modul de mai sus sunt completate, dupa caz, din surse
extrabugetare, asa cum sunt fundamentate in alineatul I.

C.Repartitia cheltuielilor

Cheltuieli pentru salarii
1. Cheltuielile pentru salarii se vor realiza conform principiilor stabilite la alineatul 1.
2. Salariile si cheltuielile aferente pentru personalul TESA si personalul nedidactic vor fi
suportate din fondul de 10% constituit conform paragrafului 1.A.3;
3. Lunar, administratorii sefi vor efectua decontérile de salarii intre facultati si Tntre
departamente, pe baza comenzilor, contractelor si statelor de functii incheiate la inceputul
anului universitar.
Cheltuieli pentru utilitati
o cheltuielile DPPD —ului cu spatiile utilizate pentru seminarul pedagogic sunt in
procent de 4% din veniturile totale lunare. Suma rezultata este repartizata in functie de
spatiile puse la dispozitie de fiecare facultate, astfel:

— Facultatea de Inginerie 18,14%
— Facultatea de Litere 30,97%
— Facultatea de Stiinte 14,37%
— Facultatea de Stiinte Economice 11,36%

Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sporului si Sanatatii 25,16%
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e cheltuielile DPPD — ului cu spatiile utilizate pentru alte activitati (grade didactice,
cursuri postuniversitare etc.) se vor stabili si deconta de comun acord cu facultatile ale
caror spatii le utilizeaza.
Cheltuielile pentru utilitati (energie electrica, gaz, apa - canal etc.) vor fi suportate de catre
facultati conform principiilor prevazute la aliniatul I, astfel:

1. Pentru energie electrica, cheltuielile se vor suporta procentual pe fiecare corp de cladire
in functie de valorile citite pe contoarele montate si de ponderea spatiilor aferente fiecarei
facultati, astfel:
a. Corp A 68,60 % Inginerie
31,40 % Stiinte

b. Corp B (NLC 5001625394) 50 % Inginerie
50 % FSMSS

c¢. Camin Stiinta(C1) 100 % Camin

d. Camin C2 84,25 % Camin
15,75 % FSMSS

e. Camin fete 100% Camin

f. Camin Violetelor 100% Camin

g. Hala, Laboratoarele L1, L2, L3 si corp B (NLC 5001620039):
80,10 % Inginerie
0,92 % Litere
1,35 % Stiinte
1,46 % Stiinte Economice
15,90 % FSMSS
0,27 % DPPD

h. Corp C, Bibliotecd (NLC 5001619991)
16,42 % Inginerie
27,33 % Litere
8,16 % Stiinte
36,77 % Stiinte Economice
9,70 % FSMSS
1,62 % DPPD

i. Corp D (NLC 5001647130):
35,34 % Inginerie
2,97 % Litere
25,41 % Stiinte
4,68 % Stiinte Economice
25,07 % FSMSS
6,53 % DPPD
j. Corp K:
32,64 % Inginerie
11,12 % L.itere
16,21 % Stiinte
17,53 % Stiinte Economice
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19,29 % FSMSS
3,21 % DPPD

2. Pentru gaz:
al. Pentru achitarea sumei reprezentand cheltuielile aferente campusului din str. Calea
Marasesti, nr. 157, consumul aferent incalzirii se va imparti intre utilizatori astfel:
62,86 % Inginerie
1,35 % Litere
13,25 % Stiinte
2,14 % Stiinte Economice
18,35 % FSMSS
2,05 % DPPD
a2.Camin C2 84,25% Camin
15,75% FSMSS

Coeficientii au fost stabilifi prin raportul: suprafata alocata pentru facultate/ suprafata totald
din platforma Marasesti.

b. Campus Spiru Haret
16,42 % Inginerie
27,33 % Litere
8,16 % Stiinte
36,77 % Stiinte Economice
9,70 % FSMSS
1,62 % DPPD

c. Corpul K:
32,64 % Inginerie
11,12 % L.itere
16,21 % Stiinte
17,53 % Stiinte Economice
19,29 % FSMSS
3,21 % DPPD
3. Cheltuieli RAGC
al.Consumul pentru spatiile de invatdmant se imparte astfel:
32,64 % Inginerie
11,12 % L.itere
16,21 % Stiinte
17,53 % Stiinte Economice
19,29 % FSMSS
3,21 % DPPD
a2. Camin C2 84,25% Camin
15,75% FSMSS
4. Cheltuieli convorbiri telefonice
Cheltuielile aferente liniilor telefonice directe vor fi suportate de catre facultatile de care
apartin acestea.
Cheltuielile pentru telefoanele care deservesc serviciile comune se repartizeaza in functie de
numarul de studenti fizici.
- Facultatea de Inginerie 32,64 %
- Facultatea de Litere 11,12 %
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- Facultatea de Stiinte 16,21 %

- Facultatea de Stiinte Economice 17,53 %
- Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii 19,29 %
- DPPD 321 %

5. Alte cheltuieli

- Alte cheltuieli efectuate la nivelul facultatilor, departamentelor s.a. (materiale consumabile,
materiale pentru multiplicarea manualelor universitare, dotdri, stagii de practica, reparatii
curente si intretinere) vor fi suportate din fondurile proprii.

- Toate cheltuielile efectuate la nivelul cantinei studentesti si al ciminelor vor fi suportate din:
fondurile bugetare alocate, taxele percepute studentilor caministi si veniturile proprii. Situatia
se va prezenta lunar de catre Serviciul financiar-contabil.

- Cheltuielile comune, aprobate de conducerea universitatii pentru realizarea unor obiective de
interes comun (altele decat cele prevazute la .B10 si B11), vor fi suportate de catre facultati,
in functie de numarul de studenti fizici, astfel:

- Facultatea de Inginerie 32,64 %

- Facultatea de Litere 11,12 %

- Facultatea de Stiinte 16,21 %

- Facultatea de Stiinte Economice 17,53 %

- Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii 19,29 %

- DPPD 321 %
CAPITOLUL I

DISPOZITII FINALE

1. Aplicarea prezentei metodologii de finantare a facultatilor este obligatorie, fiind operabila
de la 01 ianuarie a anului 2016. Prezenta metodologie a fost elaboratd in functie de
coeficientii de finantare aprobati de MEN si modificarile care au aparut in structura spatiilor.
2.Aplicarea efectiva revine conducerilor facultatilor si departamentelor, Serviciului financiar-
contabil, Serviciul resurse umane si salarizare si administratorilor-sefi de facultati.

3. Consiliile facultatilor si conducerile departamentelor 1si asuma responsabilitatea executarii
bugetelor lunare si anuale proprii.

4. Bugetul lunar al facultétilor si departamentelor (realizat pe baza raportului 80% cheltuieli
de personal si 20% cheltuieli materiale) se constituie in modul urmator:

a)

b)

Serviciul Financiar-Contabil inregistreaza veniturile provenite din surse bugetare si
surse extrabugetare si stabileste bugetele lunare ale facultatilor, DPPD, TESA, camine
— cantind (in urma scaderii cheltuielilor efectuate in cursul lunii curente) pe care le
prezinta conducerii universitatii si conducerilor facultatilor si departamentelor pana cel
mai tarziu la data de 8 a fiecarei luni, sub semnatura contabilului-sef. Contabilitatea isi
va organiza astfel activitatea incat sd poatd prezenta situatia la zi a veniturilor si
cheltuielilor la nivelul oricarei facultati sau departament;

Dupa constituirea bugetelor, ordinea de achitare a plétilor de cétre o facultate sau
departament este urmatoarea:

e se achitd 10% din veniturile totale ale facultatilor si departamentelor pentru
constituirea fondului personalului TESA, pentru acoperirea cheltuielilor comune si
pentru sustinerea unor programe de studii cu venituri mici, care trebuie echilibrate
financiar pe perioada cand se iau masuri de redresare economica sau se elimind
programul de studii:

e se achita integral cheltuielile cu utilitatile (energie electrica, energie termica, apa —
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canal, telefon);

e se achitd integral salariile aferente normei de baza pentru personalul facultatilor si
departamentelor. Decanii facultatilor/directorii departamentelor si DGA vor indica
lunar modul de acoperire a cheltuielilor;

e se achitda fondul pentru investitii, reparatii, consoliddri, cofinantare proiecte,
respectiv. 10% din toate incasarile extrabugetare din luna respectivd, conform
Regulamentului de normare si salarizare in vigoare;

e se achita fondul pentru cercetare, respectiv 5% din incasarile extrabugetare din luna
respectiva, conform Regulamentului de normare si salarizare in vigoare;

¢) In cazul in care unele facultiti inregistreaza un sold pozitiv, acesta se poate utiliza
pentru salarizarea activitatilor suplimentare (orice activitate normata la plata cu ora)
pentru personalul propriu sau pentru efectuarea unor cheltuieli materiale;

d) In cazul in care in lunile ulterioare existd posibilitati financiare, facultitile sau
departamentele pot achita plata salariilor restante pentru activitati realizate, in regim
de plata cu ora;

e) Serviciul resurse umane si salarizare inainteaza situatia previzionata a cheltuielilor de
personal la conducerea universitatii, la conducerile facultatilor si departamentelor pana
cel mai tarziu la data de 8 a fiecarei luni, sub semnatura sefului Serviciului resurse
umane si salarizare. Pentru aceasta, conducerea facultatilor, departamentelor, sefii de
servicii i birouri au obligatia sa depuna documentele de plata a salariilor (indeplinirea
normelor, pontaje, fise la plata cu ora) la Serviciul resurse umane si salarizare la data
de 01 a fiecdrei luni sau in prima zi lucratoare de dupa data 01, data dupa care acest
serviciu nu mai poate lua in calcul documentele depuse cu intarziere;

f) Conducerile facultatilor si departamentelor analizeaza si stabilesc gradul de incadrare
a cheltuielilor de personal n Bugetul de venituri si cheltuieli propriu. In cazul in care
nu se pot achitd integral, reducerile veniturilor salariale se fac din: plata cu ora, sporul
dat din venituri proprii, coeficientul de salarizare mai mare decat 1, gradatiile de
merit, indemnizatiile de conducere;

g) Propunerile privind salarizarea, emise de conducerile facultatilor si departamentelor,
se depun la Serviciul resurse umane si salarizare pana cel mai tarziu la data de 10 a
fiecarei luni, avizate de catre decani sau de catre directorii de departamente;

h) Deconturile de cheltuieli intre facultati si departamente se fac pana cel mai tarziu la
data de 9 a fiecare luni.

5. Salarizarea pentru activitatile desfasurate pentru grade didactice si formare continua se face
din alocatia bugetara lunara. in cazul In care Intr-o luni se inregistreaza depasirea alocatiei
lunare, plata se va face in luna urmatoare. De evidenta acestor plati si de incadrarea in
alocatiile bugetare raspunde Serviciul resurse umane, decanii, directorii de departamente si
directorul DPPD.

6. Lunar, se va prezenta un raport privind situatia financiara a Universitatii.

7. Este interzisa efectuarea de cheltuieli fara ca acestea sa aiba acoperire in fonduri
corespunzatoare.

8. Lunar, Serviciul resurse umane si salarizare va intocmi situatia cheltuielilor de personal, pe
facultati, servicii TESA si camine + cantina (salariul de baza + plata cu ora) prezentand aceste
situatii Consiliului de administratie.

9. Toate cheltuielile comune trebuie sa fie avizate, dupa caz de catre: conducerile facultatilor,
departamentelor si serviciilor administrative si aprobate in Consiliul de administratie.

10. Facultatile care nu acopera din venituri proprii cheltuielile aplica toate reducerile
enumerate anterior. Salarizarea de baza se va acorda la salariul minim, gradului didactic
corespunzator vechimii din fondurile departamentului, completate din fondul universitatii
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pentru sprijinirea programelor de studii cu venituri mici, cu acordul Consiliului de
administratic. Daca din analiza datelor contabile si din simularile pentru anul viitor,
cheltuielile unui program de studii nu se pot acoperi din veniturile respectivului program de
studii, pe o perioada de un an (perioada de valabilitate a unui stat de functii), se va proceda la
reorganizarea planului de Invatamant a respectivului program de studii sau la desfiintarea
programului de studii prin neorganizarea admiterii in anul I (nealocare de locuri la admiterea
din anul universitar viitor) si reorientarea studentilor din anii superiori (11, 111 si 1V la licenta
si II la master) la alte programe de studii din universitate sau din alte universitati din tara.
11. Cheltuielile efectuate de catre facultati si departamente trebuie sa fie in concordantd cu
propriile strategii si cu strategia Universitatii;
12. Consiliul de Administratie controleaza aplicarea si respectarea prevederilor prezentei metodologii;
13. Prezenta metodologie de finantare este valabild pentru anul financiar 2016.
14. Pentru anul financiar 2017, pana la aprobarea Metodologiei de finantare 2017, se aplica prezenta
metodologie cu urmatoarele amendamente:

1.A.3. Bugetul pentru personalul TESA, pentru acoperirea cheltuielilor comune si pentru

sustinerea unor programe de studii cu venituri mici, care trebuie echilibrate financiar pe

perioada cand se iau masuri de redresare economici sau se elimina programul de studii:

e procentul de 15 % din fonduri MEN ale facultitilor, DPPD, formare profesionala,

e procentul de 10% din veniturile din taxe ale facultatilor, DPPD, formare profesionald;

e procentul de 25% din veniturile pentru cimine — cantina.

I.A.5.Bugetul de rezerva constituit la nivelul rectorului universitatii:

e servicii, taxe la nivelul universitatii, inchirieri, sponsorizari;

e surplusul de venituri provenite din utilitatile furnizate consumatorilor externi;

e procentul de 2% din fonduri MEN ale facultatilor, DPPD, formare profesionala.

I.A. 9.Bugetul propriu de investitii, reparatii, reabilitari, cofinantare proiecte:

e constituit la nivelul UVA din 8% aplicat la toate taxele incasate.

1.B.9. Regia contractelor de cercetare, dezvoltare, inovare, consultanta si transfer

tehnologic se poate cheltui de cdtre directorul de contract numai pentru investitii n

laboratoare, in conditiile in care:

e contractul s-a incheiat si s-au incasat sumele corespunzdtoare;

o facultatea/ departamentul au sold pozitiv;

e cu aprobarea Consiliul Facultatii, dacd nu existd alte investitii prioritare.

11.C.2. Cheltuieli pentru salarii

2.Salariile si cheltuielile aferente pentru personalul TESA si personalul nedidactic vor

fi suportate din fondurile de 15% si 10%, constituite conform paragrafului 1.A.3;

I11.4.b. Dupa constituirea bugetelor, ordinea de achitare a plitilor de citre o

facultate sau departament este urmatoarea:

. se achitd 15% din fondurile MEN ale facultdtilor, DPPD, formare profesionald,
10% din veniturile din taxe ale facultatilor, DPPD, formare profesionald, 25% din
veniturile pentru camine — cantind pentru constituirea fondului personalului TESA,
pentru acoperirea cheltuielilor comune si pentru sustinerea unor programe de studii cu
venituri mici, care trebuie echilibrate financiar pe perioada cand se iau masuri de
redresare economica sau se elimind programul de studii;

. se achita 2% din fonduri MEN ale facultatilor, DPPD, formare profesionaldi
pentru constituirea bugetului de rezerva de la nivelul rectorului;

. se achita integral cheltuielile cu utilitatile (energie electrica, energie termica, apa —
canal, telefon);
. se achita integral salariile aferente normei de baza pentru personalul facultatilor si

departamentelor. Decanii facultatilor/directorii departamentelor si DGA vor indica
lunar modul de acoperire a cheltuielilor;

25



se achitd fondul pentru investitii, reparatii, consolidari, cofinantare proiecte,
respectiv. 8% din toate incasarile extrabugetare din luna respectiva, conform
Regulamentului de normare si salarizare in vigoare;

se achita fondul pentru cercetare, respectiv 5% din incasdrile extrabugetare din luna
respectiva, conform Regulamentului de normare si salarizare n vigoare;

Editia 8, revizia 1 a prezentului regulament a fost aprobatd in sedinta Senatului
universitar din data de 26.10.2017.
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Regulamentul privind aplicarea maisurilor de sprijinire a obtinerii abilitarii de
catre cadrele didactice ale Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau
si pentru candidatii din afara acesteia

Prezentul regulament este elaborat in baza Legii 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, avand in vedere Planul Strategic al Universitatii ,,Vasile Alecsandri”
din Bacau si modificarile aparute in decontarea procedurilor de abilitare a cadrelor didactice.

Art.l. Pentru cresterea calitatii programelor de studii de licenta, pentru functionarea
programelor de studii de master profesional si stiintific si pentru infiintarea de noi scoli
doctorale, Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, sustine abilitarea cadrelor didactice
proprii, atat in cadrul universitatii cat si la alte universitati, daca trebuie dezvoltat domeniul
unui program de studii, sau ramura de stiintd corespunzatoare.

Art. 2. Plata cheltuielilor facute in procesul de evaluare in obtinerea abilitarii de catre cadrele
didactice ale Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau este suportata de catre universitate,
din bugetul Seelii-de-Studii Deetorale Universitdtii, fondul de cercetare.

Art. 3. Cheltuielile decontate sunt urmatoarele:
a. multiplicarea dosarelor de abilitare la atelierul de multiplicare al universitatii;
b. cheltuielile de transport si cazare ale membrilor comisiei de abilitare pentru
participarea la sustinerea publica a tezei de abilitare;
c. remunerarea membrilor comisiei de abilitare.

Art. 4. Membrii comisiilor de analiza si sustinere publica a tezei de abilitare vor fi remunerati
cu suma in lei reprezentand contravaloarea a 7 ore din norma didactica corespunzatoare
postului de baza al fiecarui membru din comisie, fara sporuri salariale, corespunzator analizei
dosarului (5 ore) si participadrii la sustinerea tezei (2 ore).

Art. 5. Editia 2, revizia 1 a prezentului regulament a fost aprobatd in sedinta Senatul
universitar din data de 26.10.2017.
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Deschiderea anului universitar 2017-2018 la

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

Pe 3 octombrie 2017 Universitatea ,,Vasile Alecsandri” si-a primit studentii care au
ales sa se formeze in cadrul celor 5 facultati, opt cele 33 de programe de studii universitare de
licenta, 34 de master si doud de doctorat. Pe langa profesorii si studentii universitatii, au
participat la festivitatea de deschidere invitati de la Consiliul Judetean, de la Prefectura,
Primaria Bacau, dar si din mediul economic. Prezidiul a fost format din Prof.univ.dr.ing.
Carol Schnakovszky, Rectorul Universitatii ,,Vasile Alecsandri”, Prof. univ.dr. ing. Dr.h.c.
Valentin Nedeff, Presedintele Senatului, Maricica Luminita Cosa, Prefectul judetului Bacau,
Sorin Brasoveanu, Presedinte al Consiliului Judetean Bacau, Cosmin Necula, Primarul
municipiului Bacau. Rectorul universitatii bacauane a precizat ca: ,,Pentru prima datd am
infiintat o societate antreprenoriald studenteasca care sa le permita studentilor sa isi deschida
o afacere pe cont propriu.” Practic, studentii pot beneficia de internship-uri si cursuri sau
parteneriate in care se poate capdta experienta practica alaturi de colaboratorii §i partenerii
nostri din mediul economic. Tn cadrul festivititii au fost premiati si studentii care au avut

rezultate deosebite, dar si echipa de majorete a Universitatii.
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Colocviul pluridisciplinar francofon asupra Materialelor, Mediului si Electronica -

PLUMEE 2017, editia a V-a

Facultatea de Inginerie a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau a organizat, in
perioada 19- 21 octombrie 2017, al cincilea Colocviu pluridisciplinar francofon asupra
Materialelor, Mediului si Electronica, PLUMEE 2017, in colaborare cu Scoala Nationala
Superioara de Inginerie din Limoges, Scoala Nationala Superioard de Ceramica Industriala
Limoges, Universitatea din Limoges si Institutul National de Micro-Tehnologie Bucuresti.

Deschiderea oficiald a colocviului a avut loc in Aula Universitatii, joi, 19 octombrie
2017, ora 10:00. Partener in organizarea manifestarii a fost Consiliul Judetean Bacdu si a
beneficiat totodatda de sustinerea Agentiei Universitare a Francofoniei, a societatii
AEROSTAR S.A si a societatii SIF Moldova.

Principalele obiective ale acestui colocviu international au fost crearea si mentinerea
unor stranse legaturi intre comunititile stiintifice francofone si realizarea unor colaborari in
domenii stiintifice transversale cum ar fi: Materiale, Mediu, Mecatronica, Informatica,
Energetica si Electronica. Pe parcursul a trei zile au fost prezentate o serie de comunicari
stiintifice, in cadrul a 5 sectiuni, prin participarea a peste 80 de oameni de stiintd din mai

multe tari francofone.
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Ziua Europeani de Lupti impotriva Traficului de Persoane

la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

Formele de progres ale civilizatiei umane sunt in vizibile In diverse domenii de
activitate, Insa, din pacate, nu despre progres, despre civilizatie se poate vorbi Intotdeauna in
ceea ce priveste relatiile interumane. Una dintre formele de exploatare din perioada
contemporand o constituie traficul de persoane. Este motivul pentru care, miercuri, 18
octombrie 2017, in Aula ,,Vasile Alecsandri” a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau,
ora 10:00, in cadrul manifestarilor prilejuite de ,,Saptdmana prevenirii traficului de persoane”,
Centrul Europe Direct, Baciu, Agentia Nationald Impotriva Traficului de Persoane, Bacau si
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu au organizat o dezbatere pe aceastd tema de
actualitate, dorind sa atraga atentia asupra faptului ca ,,Traficul de persoane exista!!!!”. La
eveniment au participat studenti, cadre didactice si reprezentanti ai institutiilor din domeniu:
[.P.J. Bacdu - Compartimentul de Analiza si Prevenire a Criminalitétii; B.C.C.O. Bacau
[.J.J. Bacau; Politia de Frontierd Aeroport ,,George Enescu” Bacau; Serviciul pentru Imigrari
al Judetului Bacdu; A.N.A.-C.R.P.E.C.A. Bacau; D.G.A.S.P.C. Bacau; Asociatia Betania
Bacau.

Acestia din urma au luat pe rand cuvantul, vorbind despre ceea ce implicd munca lor,
dar si despre efortul depus, atat pentru a combate traficul de persoane, cat si pentru a informa
oamenii cu privire la acest subiect. Lucrand 1n acest domeniu, persoanele au reusit sa capteze
atentia prin intermediul cazurilor cu care s-au ciocnit, destinate sd sensibilizeze publicul
prezent.

Povesti reale, de la fetite naive care sunt pacdlite prin intermediul retelelor de
socializare la oameni tinuti in lanturi in secolul XXI, fiecare din ele ne-au determinat si
deschidem ochii asupra crudei realitati si asupra lucrurilor inimaginabile care se intdmpla in
jurul nostru. Ins, cu sigurantd, cel mai dur moment, dar si cel care a sensibilizat auditoriul, a
fost acela Tn care ni s-a prezentat un video cutremurator cu o victima a traficului de persoane.

Studentii s-au aratat interesati de acest subiect foarte actual:

Petricd Maria-Alexandra, Facultatea de Litere, Limba si literatura romana - Limba si

literatura engleza, anul II: ,,Activitatea a fost una interesantd si educativa in acelagi timp.
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Stiam ca traficul de persoane existd insd nu credeam cd numadrul acestor cazuri este atat de
mare. Am fost placut impresionata si profund marcata de filmuletele prezentate de invitati.
Am ajuns la concluzia ca oricine poate fi in locul acelor persoane chiar daca este copil, femeie
sau barbat. Am luat pentru prima data parte la o astfel de activitate si vreau sa mulfumesc
sincer, atat organizatorilor, cat si persoanelor care au fost invitate sd ne prezinte aceste cazuri
pentru sansa de a fi informata mai bine despre traficul de persoane”.

Ianau Iustin, Facultatea de Litere, Limba si literatura romana - Limba si literatura
engleza, anul II: ,In urma acestui eveniment, cu toate ci ma asteptam si fie un simplu
reminder asupra faptului ca traficul de persoane exista, trebuie sa spun ca am fost uimit.
Complexitatea metodelor de racolare a victimelor, precum si conditiile Indurate de acestea mi
s-au parut terifiante. In particular, clipul video care aratd o victimd basarabeanca intr-0
conditie atroce care este Incremenitd de spaima unei morti iminente m-a emotionat. Pot sa
spun cd a provocat o schimbare in felul in care ma gandeam la traficul de persoane, Intrucat
inainte nu puteam vedea utilitatea unui astfel de eveniment. Acum, insd, inteleg importanta
informdrii oamenilor asupra problemelor care sunt mai aproape decat am vrea noi sa credem.
Cu toate ca, per ansamblu, mi-a placut evenimentul, sper ca acest eveniment sd nu mai fie

necesar’”.
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STUDENTIADA 2017

In perioada 16-22 octombrie 2017, Asociatia Liga Studenteascd din Universitatea
»Vasile Alecsandri” din Bacdu, a organizat cel mai asteptat festival studentesc:
STUDENTIADA, eveniment coordonat la nivel national de catre Uniunea Nationald a
Studentilor din Romania. Astfel, anul acesta se implinesc 11 ani de la prima editie a
festivalului initiat de UNSR, federatie reprezentatd in 18 centre universitare, ce Tnsumeaza
peste 100 de asociatii studentesti. In anul 2006, UNSR-ul a initiat STUDENTIADA,
manifestare studenteasca organizata la nivel national, care a determinat peste 5 000 de tineri
s participe, timp de o saptiméni, la diverse activitati extracurriculare. In prezent, numarul
participantilor la acest eveniment a ajuns la peste 20 000 de studenti.

La nivelul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, acest festival a fost coordonat
de citre tinerii voluntari din cadrul Asociatiei Liga Studenteasca. In cadrul celor cinci zile
studentii celor cinci facultati, au participat la o serie de activitati cu scop educativ, cultural,
sportiv si social. Anul acesta a fost sarbatorita cea de-a unsprezecea editie, printr-o gama larga
de actiuni, precum: Suntem toti egali, Miscarea Studenteascd, Free-Hugs, Student Talks,
Seara multiculturald, diferite activitati sportive, dar si printr-0 campanie de informare privind
combaterea accidentelor rutiere. Deschiderea oficiald a evenimentului a avut loc in cele doua

campusuri ale Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, LUNI, 16 octombrie, ora 10:50.
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Simpozionul National de Estetica
la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

Centrul de Cultura ,,George Apostu” din Bacau a organizat cea de-a XXll-a editie a
Simpozionului National de Estetica, In perioada 11 - 14 octombrie 2017, sub genericul
»ImagiNatie - Energia culturii”.

Lucrarile simpozionului dedicat Anului Maiorescu, pe tema: Spiritul critic
maiorescian si omologarea canonului modern al culturii romadne, S-au desfasurat la
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau (joi, 12 octombrie 2017, ora 11.00, Aula Mare),
Colegiul National ,,Ferdinand I” (joi, 12 octombrie 2017, ora 14.30), Colegiul National
Pedagogic ,,Stefan cel Mare” (vineri, 13 octombrie 2017, ora 14.30). Au participat la
dezbateri: acad. Alexandru Boboc, acad. Eugen Simion, acad. Maya Simionescu, acad.
Nicolae Dabija, acad. Vasile Tarateanu, acad. Valeriu Matei, acad. Mihai Cimpoi,
prof.univ.dr. Catélin Turliuc, prof.univ.dr. Petru Bejan.

Miercuri, 11 octombrie 2017, ora 17.00, Centrul de Cultura ,,George Apostu” a
organizat expozitia artistului plastic Simion Zamsa, din Republica Moldova. Evenimentul a
fost Insotit de lansarea albumului de artd Simion Zamsa, editat cu sprijinul financiar al
Consiliului Judetean Bacau.

O importantd deosebita i-a revenit lansarii numarului 47 al revistei ,,Vitraliu”, in care
sunt publicate studii/eseuri/opinii etc. consacrate unor mari teme: Ovidiu — 2000: biografia,
opera, exilul la Tomis; Procesul de formare a statului national romdn (1821-1918):
Academia, Universitatea, institutiile, presa, sistemul politic, doctrine, ideologii, evolutia
culturii stiintifice, a literaturii si artelor, invatamantul de toate nivelurile, personalitati
reprezentative, personalitdti pe nedrept uitate, recuperari etc.

Editarea revistei ,,Vitraliu”, nr.47, a beneficiat de sprijinul financiar al Consiliului Judetean
Bacau.

La aceastd importantd manifestare dedicatd esteticii, istoriei, culturii si civilizatiel
romanesti, au onorat cu participarea invitati speciali acad. loan-Aurel Pop si regizorul Alexa
Visarion.

Publicul iubitor de cultura si de tainele celei de-a saptea arte a fost invitat la Universitatea

»Vasile Alecsandri” din Bacau (Aula Mare), joi, 12 octombrie 2017, de la ora 11.00, cand a
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avut loc prezentarea volumului ,,impotriva uitarii” - Alexa Visarion, si seara, de la 18.00, la
Teatrul Municipal Bacovia, la ceremonia de decernare a Marelui Premiu ,,George Apostu”.
Momentul a fost marcat de laudatio pentru personalitatea premiata, rostita de catre Dorel
Visan. De asemenea, a avut loc spectacolul extraordinar ,,Sunt suflet din sufletul neamului
meu”, realizat de actorul Dorel Visan si de flautistul lon Bogdan Stefanescu. Marele actor
Dorel Visan, un artist cu o carierd exceptionala: zeci de roluri in teatru, de la Moliere la
Shakespeare, de la Marivaux la Biichner, iar in film peste 50 de personaje create in productii
romanesti si internationale se intalneste cu unul dintre cei mai valorosi flautisti ai lumii — lon
Bogdan Stefanescu, cel care a impresionat auditoriul in ultimii ani in turneele nationale
denumite generic ,,Flautul de aur”. Acad. loan-Aurel Pop, rectorul Universitatii Babes-Bolyai
din Cluj-Napoca, eminent istoric si cercetator roman, specializat in istoria formarii natiunilor,
istorie medievald, paleografie latina si studii transilvane, a sustinut conferinta ,,Elogiu
istoriei”, la Universitatea ,,George Bacovia”, vineri, 13 octombrie 2017, ora 11.00.
Evenimentul a cuprins si prezentarea volumului ,,Istoria Transilvaniei”, aparut sub egida
Academiei Romane, rezultat al cercetarilor de cateva zeci de ani a doi dintre cei mai
reprezentativi istorici roméani contemporani: acad. loan-Aurel Pop si prof. univ. dr. loan
Bolovan. Prezinta: prof.univ.dr. Catalin Turliuc. In aceeasi zi, de la ora 18.00, la Sala Ateneu,
a avut loc ceremonia de decernare a Marelui Premiu ,,George Apostu” academicianului loan-
Aurel Pop. Momentul a fost marcat de laudatio pentru personalitatea premiata, rostita de catre
acad. Eugen Simion, laureat al Marelui Premiu ,,George Apostu”, in anul 2009.

Cu acest prilej, Orchestra Filarmonicii ,,Mihail Jora” a oferit un concert de muzica
simfonica sub bagheta dirijorului italian Andrea Barizza. Solist: Michael Sussman (Norvegia)
- vioara. La evenimentele care au compus intregul program cultural au fost invitati sa
participe oameni de cultura, oficialitati locale si judetene, parlamentari, directori de institutii,

oficialitati din cadrul Ministerului Culturii si Identitatii Nationale.
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MINISTERUL CULTURI SI IDENTITATI NATIONALE

(ENTRUL DE CULTURA “GEORGE APOSTU" BACAU

SIMPOZIONUL NATIONAL DE ESTETICA

editia a XXl

Miercyri, 11 octombrie 2017; Joi, 12 octombrie 2017:
0ra 17.00 Centr d Cuttud , Gearge Apasty” Bocdu 0o 11.00 Universitatea , Vosile Alecsondi™ din Bociu
Muzeul de Arti Contemparand , Gearge Apostu™ » Conferinta Nafionald de Fsteficd
‘» Deschidereo oficiali a Simpozionului Nofional de Estefic, edifio o XXIko “Titu Maioresc 100: Spiritl aific maiovescian $i omalogarea canonului
Nocutiuri de ntaminare modern al cultei romine”
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Lansarea Societatii Antreprenoriale a Studentilor

din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

In luna octombrie a fost lansati Societatea Antreprenoriald a Studentilor (SAS) din
cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu, prilej de reafirmare a misiunii sale
academice si de cercetare, ,,universitatea fiind centrata pe necesitatile regionale, cu deschidere
catre parteneriatele cu mediul economic si social”.

La aceastd manifestare, care s-a desfasurat in corpul C al universitatii, au fost invitati

si au participat reprezentanti din mediul universitar (in persoana dnei prorector Prof.univ.dr.
Adriana-Gertruda Romedea, decanului Facultatii de Stiinte Economice, Prof. univ. dr. Ovidiu
Leonard Turcu, presedintelui SAS, Conf. univ. dr. Roxana Mironescu), cadre didactice de la
cele cinci facultati, membri ai Consiliului Executiv al SAS, studenti de la mai multe programe
de studii din universitate, precum si reprezentanti marcanti ai mediului de afaceri local si
national, patronate, organizatii profesionale (SIF Moldova, S.C. Agricola S.A. Bacau, S.C.
Pambac S.A. Bacdu, Camera de Comert si Industrie Bacau, CAEx ,,Mircea Cancicov” Bacau,
S.C. Hit Industrial Park Hemeius, CNPR, filiala Bacau, S.C. Graffit Invest SRL Bacau). De
asemenea, au raspuns invitatiei personalitdti din sfera administratiei locale (Cosmin Necula,
primarul Municipiului Bacau, Ilie Barzu, reprezentatul Consiliului Local Bacau).
Scopul reunirii tinerilor, profesorilor, oamenilor de afaceri si politicienilor a fost acela de a
defini o colaborare institutionald, prin intermediul SAS, care sa ofere studentilor si
absolventilor de studii superioare un instrumentar de lucru si o perspectivd corectd asupra
initierii si dezvoltarii unor afaceri proprii.

In programul manifestarii a fost inclusa prezentarea cadrului legislativ de infiintare a
Societdtii Antreprenoriale a Studentilor din UVAB, structura organizatoricd si membrii
Consiliului sdu Executiv, precum si misiunea, principiile si obiectivele majore.

Participantii, cu predilectie, cei din sfera lucrativa, au subliniat importanta conlucrarii stranse
intre mediul de afaceri si tinerii care aspira la realizare profesionald, pe piata muncii sau n
afaceri, fapt care se poate concretiza prin operationalizarea unor proiecte comune ale SAS cu

diferite entitdti de business sau unitati ale administratiei publice locale.
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Reuniunea, care s-a desfasurat sub sloganul ,,Construieste afacerea ta!” s-a incheiat cu

anuntarea semnarii unor protocoale de colaborare intre Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din

Bacau, prin intermediul SAS si companii si institutii prezente.
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Dezbaterea din cadrul proiectului ,,Dezvoltarea capacititii Ministerului Educatiei
Nationale de monitorizare si prognoza a evolutiei invatamantului superior in raport cu

piata muncii”

Vineri, 20.10.2017, ora 10:00, la Hotelul Decebal din Bacau, a avut loc prin
intermediul conducerii Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau si al facultatilor, precum
si Departamentul de Consiliere Profesionald din cadrul Universitatii, intalnirea in cadrul
proiectului ,,Dezvoltarea capacitatii Ministerului Educatieir Nationale de monitorizare si
prognoza a evolutiei invatdmantului superior In raport cu piata muncii”’, proiect initiat de

Academia Romand, in colaborare cu Ministerul Educatiei Nationale.

In cadrul intAlnirii au participat peste 120 persoane, reprezentanti ai conducerii universitatii,
cadre didactice, coordonatori ai anilor de studii, echipa D.C.P., studenti de la toate facultatile,
absolventi, angajatori si 18 studenti-voluntari din cadrul departamentului, Universitatea

,»Vasile Alecsandri” din Bacau fiind inclusa in esantionul grupului-tinta.

Dezbaterea a avut ca obiectiv imbundtatirea comunicarii dintre studenti — absolventi —
universitati si angajatori, cu scopul unei mai bune insertii pe piata muncii a absolventilor.
Intalnirea a avut doud momente distincte, prima parte a constat n completarea unui
chestionar vizand evaluarea si imbunatatirea comunicarii interinstitutionale si a unei mai bune
insertii pe piata muncii a absolventilor, iar in a doua parte a avut loc dezbaterea efectiva.
Dezbaterea a fost moderata de catre Prof.univ.dr. Nicu Gavriluta, de la Facultatea de Stiinte
Social Politice si Filosofie, din cadrul Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” Iasi.
Departamentul de Consiliere Profesionald, prin doamna Director Prof.univ.dr. Venera-
Mihaela Cojocariu a raspuns unui ghid de intrebari, completand, din prima experientelor
acumulate de-a lungul timpului, cateva sugestii si recomandari menite sa Tmbunatateasca

comunicarea intre actorii implicati: studenti — absolventi — angajatori.

In cadrul unei dezbateri pline de dinamism, animatda de dorinta resimtitd de a spune
lucruri si de a gasi solutii, rand pe rand, actorii direct implicati si beneficiarii actului
educational au exprimat puncte de vedere, din care au reiesit noi tendinte si nevoi de

dezvoltare, in stransa legdturd cu cerintele pietei muncii, conturarea unui profil al
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angajatorului si al angajatului, puncte tari si puncte slabe, identificarea unor competente
transversale, precum si propunerea unui ghid de bune practici pentru viitorii absolventi, in
cadrul primelor experiente In campul muncii. Rezultatele dezbaterii cu studentii, absolventii,
profesorii si expertul institutiei vor fi prezentate Academiei Romane si Guvernului Romaniei

intr-un studiu pentru regiunea Nord-Est a Romaniei.

Concluziile dezbaterii au fost constructive, interpretate de catre moderator ca fiind
premise ale unei mentalitati deschise din partea actorilor si beneficiarilor educatiei implicati la

nivelul regiunii Nord-Est, o abordare benefica si utild pentru o piatd a muncii intr-o continua

schimbare.
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Delegatii de profesori din Franta si Bulgaria la Facultatea de Inginerie a Universitatii

,, Vasile Alecsandri” din Bacau

Facultatea de Inginerie a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau a avut oaspeti de
seamd de la Universitatea din Loraine, Scoala Nationala de Inginerie din Metz, Franta, Prof.
Alexandre SAVA, coordonator ERASMUS pentru U.E. si Prof. Kondo Hloindo ADJALLAH,

sef relatii internationale.

Mobilitatea efectuatd, in perioada 20-26 septembrie 2017, in cadrul proiectului
CNFIS/FDI- 0151 -2017, Internationalizarea studiilor universitare de doctorat si masterat -
suport al performantei si formarii tinerilor prin si pentru cercetare, in cadrul Fondului de
Dezvoltarea Institutionala 2017, proiect nr. 0151, domeniului de doctorat Inginerie
Industriala, din cadrul Scolii de studii doctorale, a vizat activitati didactice, de cercetare si
propuneri concrete care si permitid dezvoltarea cooperdrii in viitorul apropiat. In prezent
existd, In derulare, o tezd de doctorat in codirectie, care a efectuat deja un stagiu de cercetare
la universitatea partenerd. Masteranzii de la Scoala Nationala de Inginerie din Metz vor
benefica de 6 luni de stagiu practic in Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau si in alte

societati colaboratoare.

Printre proiectele care urmeaza a fi realizate amintim: sustinerea de
prelegeri/conferinte in cadrul Scolii de studii doctorale, domeniul Inginerie Industriala;
efectuarea de teze in co-tutela; identificarea subiectelor/temelor de cercetare care prezinta
interes pentru mediul economic, atat in Romaénia, regiunea Bacau/Nord-Est, cat si in Franta;
identificare surselor de finantare pentru activitatea de cercetare si a tezelor de doctorat in co-
tuteld, precum si a stagiilor masteranzilor. Tn acest sens, intr-o prima etapa se va depune 0
solicitare pentru un proiect de cercetare comun la nivel regional in Franta, precum si

participarea la competitia de proiecte Constantin Brancusi.
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De asemenea, 1n aceeasi perioadd, de la Universitatea ,,Angel Kanchev” din Ruse, Bulgaria au
fost prezenti Conf.univ.dr.ing. Boris EVSTATIEV si Tzvetelin GUEORGUIEV, in cadrul
schimbului de experientd, prin programul ERASMUS+, care au prezentat activitatea din
cadrul Universitatii si au sustinut prelegeri tematice. In urma discutiilor cu conducerea
Universitatii si a Facultatii de Inginerie s-a stabilit extinderea acordului ERASMUS pe doua

noi domenii: Inginerie Energetica si Inginerie Industriala.

Facultatea de Inginerie este n discutii avansate cu S.C. ELMET INTERNATIONAL S.R.L.
in vederea incheierii de stagii de practica pentru studenti, sprijin tehnic in cercetare, realizarea

documentarii pentru partea practica pentru toate nivelele de studii (licenta, master si doctorat).
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»invitimantul biciuan si francofonia” la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu

In ziua de 5 octombrie 2017, Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu I-a avut ca
oaspete pe domnul Mohamed KETATA, Directorul Biroului pentru Europa Centrala si
Orientala al Agentiei Universitare a Francofoniei (AUF). Programul a cuprins prezentarea
istoriei si evolutiei invatdmantului in limba franceza, la nivel pre-universitar si universitar,
precum si dezbateri privind sustinerea si dezvoltarea activitatilor francofone. La evenimentul
intitulat « La francophonie a Bacdu », desfasurat in Aula Universitatii ,,Vasile Alecsandri”
din Bacau, au participat personalitati ale invatamantului pre-universitar si universitar din
judetul Bacau.

Programul vizitei a inclus si discutii cu prof. univ. dr. ing. Carol SCHNAKOVSZKY,
rectorul UBc, prezentarea campusurilor si a colectivului de franceza, din cadrul
Departamentului de Limbi si Literaturi Straine a Facultatii de Litere si a Lectoratului de

franceza, la care activeazd domnul Tristan Senny-Palany, cu sprijinul AUF.
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« L'éducation est I'arme la plus puissante que vous pouvez utiliser pour changer le monde. »
Nelson Mandela.

Le 5 octobre 2017, I’Université « Vasile Alecsandri » de Bacau a eu 1’honneur
d’accueillir Monsieur le Professeur des Universites Mohamed KETATA, Directeur du
Département de 1I’Europe Centrale et Orientale de I’ Agence Universitaire de la Francophonie.
Cette manifestation a été rendue possible, grace a I’initiative de monsieur Gabriel LEAHU,
Directeur de la Maison du Corps Enseignant « Grigore Tabacaru » de Bacau et ainsi marquant
la Francophonie a Bacau, méme si ce n’était pas le 20 mars, date de la Journée internationale
de la francophonie.

Durant la matinée, Monsieur Mohamed KETATA a eu un entretien avec le Professeur
des Universités I’Ingénieur Carol SCHNAKOVSZKY, Recteur de I’Université « Vasile
Alecsandri » de Bacau, le Professeur des Universités Ingénieur Dr.h.c Valentin NEDEFF,
Président du Sénat et le Professeur des Universités Adriana-Gertruda ROMEDEA, vice-
Rectrice pour les programmes d’enseignement et les activités estudiantines.

A T’événement intitulé La francophonie a Bacau, déroulé dans 1’Aula, ont participé
des personnalités de 1’enseignement pré-universitaire et universitaire, des éléves et des
étudiants.

Madame Adriana-Gertruda ROMEDEA a fait une courte présentation de 1’histoire et
de I’évolution de I’enseignement en langue francaise dans notre région, commencant par la
personnalité de Vasile Alexandri (dont 1I’Université porte le nom), francophone et francophile,
né le 21 juillet 1821 a Bacau (Roumanie, ancienne Principauté de Moldavie), mort le 22
aolt 1890 a Mircesti, poete, dramaturge, folkloriste, diplomate et homme politique. Ensuite,
elle a marqué aussi la date de 5 octobre, la Journée mondiale des enseignants, date ou 1’on
commémore 1’anniversaire de la signature de la Recommandation de I’'UNESCO concernant
la condition du personnel enseignant (1966) dont le 50° anniversaire a été célébré 1’an
dernier. Le programme a continué par trois communications :

1. Le frangais — enjeux et perspectives - Professeur Gabriel FORNICA-LIVADA,

Collége « Dimitrie Cantemir » d’Onesti ;
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2. Pour une histoire de l’enseignement en francais a 1’Université « Vasile Alecsandri »
de Bacdu — Chargée de cours Raluca BALAITA ;

3. La vision internationale de [’Universite «Vasile Alecsandri » de Bacau —Docteur
Roxana POPESCU, Responsable du Bureau des Relations Internationales et des
Programmes Communautaires.

A la fin de cette activité, Monsieur le Directeur Mohamed KETATA, a pris la parole
sur le role de I’apprentissage de la langue frangaise et il a répondu aux questions posées par
les éleves, les étudiants et les professeurs.

L’aprés-midi a débuté, dans la Salle du Sénat, par un débat sur « La francophonie,
une franchise” du frangais » (Bogdan Ghiu), atelier modéré par Maitre de conférences
Simina MASTACAN. Les étudiants qui ont fait des stages en France dans le cadre du
programme Erasmus +, les Docteurs en co-tutelle avec des Universités francaises et les
Professeurs des Universités, Docteurs en chimie, Adriana FINARU et Denisa NISTOR
(organisatrices du colloque international de chimie CoFrRoCA) ont partagé leur expérience
dans les Universités de France et le fait que I’apprentissage du frangais les a aidés dans le
choix de leur métier et dans leur carriére.

Les Professeurs de francais du Département des Langues et Littératures Etrangéres de
la Faculté des Lettres ont présenté leurs activités: Professeur des Universités Adriana-
Gertruda ROMEDEA (rédacteur en chef de la revue scientifique INTERSTUDIA), Maitres de
conférences Emilia MUNTEANU (animatrice de la troupe de théatre De quoi s agit-il ?),
Veronica-Loredana BALAN (responsable de la revue des étudiants Reste a voir et du
programme Erasmus+ au niveau de la Faculté des Lettres), Simina MASTACAN
(responsable du centre de recherche INTERSTUD), Chargées de cours Raluca BALAITA
(responsable du collectif de frangais dans le cadre du département) et Maricela
STRUNGARIU (responsable du programme de master).

Monsieur Mohamed KETATA a fait le tour des deux campus et il a visité le Lectorat
de francais ou déploie une activité soutenue monsieur Tristan Senny-Palany, Lecteur arrivé
en cette année universitaire, avec 1’aide de I’AUF.

Cette journée a éte trés fructueuse pour tous les participants et Monsieur le Directeur
Mohamed KETATA a promis d’y revenir avant la fin de ’année universitaire 2017-2018.

Monsieur KETATA a eu ’amabilité d’accorder une interview a Teo Rusu, étudiante

au programme d’¢tudes Communication et relations publiques.

http://inroman.ro/2017/10/08/exclusiv-inroman-ro-interviu-cu-mohamed-ketata-director-

regional-auf-pentru-europa-centrala-si-orientala-30805/
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Atelierul digital la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

Luni, 23 octombrie, de la ora 16:00, in Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau s-
a desfasurat cel mai mare curs de digital marketing oferit gratuit de Google Romania si

Fundatia Leaders!

Studentii au avut oportunitatea de a afla mai multe detalii despre tot ce inseamna

publicitatea in mediul online.
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