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Regulamentul de organizare si functionare a Senatului
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

Senatul universitar, denumit in continuare Senatul, este cel mai important for de
decizie si deliberare la nivelul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau (UBc). Senatul se
constituie si functioneaza in baza prevederilor: Cartei universitare, Regulamentului de alegeri
pentru fiecare mandat de patru ani, Regulamentului de organizare si functionare al
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau (ROF), Regulamentul de organizare si
functionare a Senatului UBc si ale legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL |
CONSTITUIREA SI STRUCTURA SENATULUI

Art. 1. Senatul se constituie potrivit dispozitiilor legale si prevederilor Cartei Universitatii
,Vasile Alecsandri” din Bacau (denumitd in continuare Carta) si ale Regulamentului de
alegeri. La sedintele Senatului pot participa ca invitati (fard drept de vot) persoane a caror
prezenta poate contribui la dezbaterea si solutionarea problemelor aflate pe ordinea de zi.
Senatul are invitati permanenti si invitati in functie de ordinea de zi a sedintelor. Invitatii
permanenti sunt: rectorul universitatii, presedintele Clubului Sportiv Universitar, presedintele
sindicatului, directorul IDIFR, directorul DPPD, juristul universitatii, presedintele CEACU,
presedintele Ligii studentilor, un reprezentant al studentilor straini.

Art. 2. Numarul membrilor din Senat este stabilit conform Cartei Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacdu si prevazut in Regulamentul privind alegerile si/sau selectiile
structurilor si functiilor de conducere din universitate, pentru fiecare mandat, in concordanta
cu necesitatea asigurarii eficientei decizionale si trebuie sa respecte principiul
reprezentativitatii pe facultati. Senatul care urmeaza sa fie constituit va fi compus din
maximum 75% personal didactic si de cercetare si din minimum 25 % reprezentanti ai
studentilor. Toti membrii Senatului, fara exceptie, sunt stabiliti prin votul universal, direct si
secret, al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari, respectiv al tuturor studentilor.
Cota parte de reprezentare a facultatilor in Senat este stabilitd in Regulamentul privind
alegerile structurilor si functiilor de conducere din UBc adoptat de Senat. Repartizarea
locurilor in Senat se face pana la nivel de departament. Fiecare departament are dreptul de a
hotara asupra cadrelor didactice care il reprezinta in Senat.

Art. 3. Mandatul Senatului este de 4 ani. Durata mandatului unui membru al Senatului este de
4 ani. Pentru studenti, durata mandatului este limitatd de durata studiilor si nu de madatul
Senatului sau al cadrelor didactice din Senat.

Art. 4. Structura de organizare a Senatului cuprinde: presedintele Senatului, Biroul Senatului
si comisiile Senatului.



Art. 5. Senatul Tsi alege, in prima sedintd dupa constituire, prin vot secret, un presedinte care conduce
sedintele Senatului si reprezinta Senatul in raporturile cu rectorul si alte institutii abilitate.

Art. 6. (1) Biroul Senatului asigura functionarea Senatului intre doud sedinte de Senat.

(2) Biroul Senatului are 6 membri si presedinte. Biroul Senatului se formeaza in maximum 15
zile de la constituirea Senatului nou ales si este validat in plenul Senatului. Componenta Biroului
Senatului este stabilitd conform principiului reprezentativitatii tuturor facultatilor si are urmatoarea
structura:

o presedintele Senatului;

o minim un reprezentant al fiecarei facultdti, desemnat prin votul deschis al
membrilor din Senat de la facultatea respectiva (pot fi facultati cu doi reprezentanti
numai daca celelalte facultati au minim cate un reprezentant);

o un reprezentant al studentilor din Senat, desemnat prin votul deschis al acestora.
(3) Sedintele Biroului Senatului sunt convocate si prezidate de presedintele Senatului.
(4) In situatii deosebite si pe durata vacantelor, Senatul poate mandata Biroul Senat
pentru a adopta hotarari operative, in scopul asigurdrii bunei functiondri a universitatii.
Mandatul se aproba cu acordul a cel putin 2/3 din membrii Senatului.
(5) Toate hotararile adoptate de Biroul Senatului sunt supuse aprobarii Senatului in
prima sedintd in plen.

Art. 7. Senatul stabileste comisii de specialitate prin care controleaza activitatea conducerii
executive a universitatii si a Consiliului de administratie. Rapoartele comisiilor sunt
prezentate la inceputul fiecarui an calendaristic si discutate Tn Senat, stand la baza rezolutiilor
acestuia.

Art. 8. (1) Comisiile de specialitate permanente sunt organe de lucru ale Senatului. Ele
elaboreazd rapoarte, analize, regulamente, propuneri sau alte documente, in raport cu
atributiile stabilite prin regulamentul Senatului sau prin hotarare a Senatului.

(2) Comisiile de specialitate permanente care sunt constituite in cadrul Senatului UBc

sunt:

a. Comisia de control a activitatii rectorului si Directiei Generale Administrative
(reforme, dezvoltare, finantare si calitate);

b. Comisia pentru programe de studii, perfectionarea si evaluarea personalului
didactic si activitati studentesti;

C. Comisia pentru cercetare stiintificd, creatie artisticd, performantd sportiva,
conunictii digitale, edituri si biblioteci;

d. Comisia pentru relatii nationale si internationale;

e. Comisia pentru relatiile cu mass-media, promovarea imaginii UBc si eticd

universitara.

Art. 9. (1) Senatul poate constitui §i comisii speciale, cu caracter temporar, pentru
solutionarea unor probleme deosebite. Comisiile se constituie si la solicitarea rectorului, a
presedintelui Senatului sau a 1/3 din membrii Senatului, cu precizarea numarului de membri
solicitati In comisie si perioada de functionare a comisiei speciale.

(2) Comisiile speciale indeplinesc atributii stabilite de Senat in momentul constituirii.

Art. 10. (1) Fiecare membru al Senatului, cu exceptia presedintelui, face parte dintr-o comisie
de specialitate. Componenta fiecirei comisii se stabileste pe baza optiunilor membrilor
Senatului, a competentelor acestora si conform principiului reprezentativitatii.



(2) Presedintele fiecarei comisii si componenta acestora sunt propuse de citre
presedintele Senatului si aprobate prin vot deschis de catre Senat, in termen de o luna de la
constituirea sa.

(3) In afara membrilor permanenti, din comisii pot face parte, pentru perioade
determinate, alti membri ai comunitdtii academice, conform regulamentelor universitatii.

(4) Fiecare cadru didactic ales Tn Biroul Senatului va conduce una dintre cele cinci
comisltl.

Art. 11. (1) Activitatea fiecarei comisii se desfasoard pe baza articolelor din prezentul
regulament si a legislatiei In vigoare, care prevad urmatoarele aspecte:

a. Organizarea activitatii comisiei si frecventa sedintelor de lucru se stabilesc de catre
fiecare comisie si sunt anuntate in Senat, In functie de solicitdri. Pentru probleme
deosebite, presedintele comisiei respective se adreseazd in scris Biroului Senatului.
Solicitarea va fi analizatd in Biroul Senatului sau trimisa spre analizd Senatului (in
functie de complexitatea acesteia);

b. Drepturile si indatoririle membrilor comisiilor sunt cele prevazute de regulamentele

universitatii si de legislatia in vigoare;

C. Modul de luare a deciziilor nu trebuie sa incalce regulamentele universitatii si

legislatia in vigoare;

d. Comisiile pot coopta membri din afara Senatului, anuntand Senatul.

(2) Comisiile pot organiza si sedinte comune, atunci cand complexitatea problemelor
dezbdtute o impune.

(3) Comisiile colaboreaza cu rectorul, prorectorii si DGA pentru stabilirea strategiilor,
realizarea de regulamente si proceduri, gasirea celor mai bune solutii la problemele
universitatii.

CAPITOLUL 11
ATRIBUTII, COMPETENTE SI RESPONSABILITATI

Art. 12. Principalele atributii, competente si responsabilitati care revin Senatului se refera la:

a. Garanteaza libertatea academica si autonomia universitard, asigurd respectarea
drepturilor tuturor membrilor comunitatii academice.

b. Elaboreaza si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta
universitara.

C. Aproba planul strategic de dezvoltare institutionala si planurile operationale, la
propunerea rectorului.

d. Aproba, la propunerea rectorului §i cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea si functionarea universitatii.

e. Aproba, la propunerea rectorului, proiectul de buget si executia bugetara.

f. Elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitatii si Codul de etica si deontologie
profesionald universitara.

g. Adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea
prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului.

h. Aprobd metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea
universitatii.

i Incheie contractul de management cu rectorul, pe baza planului managerial al
rectorului si a planului strategic aprobat de Senat.

J. Controleaza activitatea rectorului si a Consiliului de administratie prin comisii
specializate.



k. Valideaza concursurile publice pentru functiile de decani si pentru alte pozitii din
Consiliul de administratie.

l. Aprobd metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea
personalului didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana.

m.  Aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante
profesionale slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare.

n. Indeplineste alte atributii, conform Cartei universitare.

Art.13. Alte atributii ale Senatului, cuprinse in legislatia in vigoare, Carta universitatii si
Regulamentul de organizare si functionare a UBc sunt:

a. Poate aproba infiintarea de catre universitate, singura sau prin asociere, de societati
comerciale, fundatii sau asociatii.
b. Poate aproba acordarea, prin contract, a dreptului de administrare si folosinta

asupra bunurilor patrimoniale societatilor comerciale sau asociatiilor in care are
calitatea de asociat sau actionar ori fundatiilor in care are calitatea de fondator.

C. Poate aproba infiintarea, pe perioada determinata si pe proiecte, unitati de cercetare
distincte sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli, care au autonomie §i statute
proprii.

d. Aprobda si propune Guvernului infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea
facultatilor.

e. Aproba infiintarea, organizarea, reorganizarea (divizarea, comasarea), desfiintarea

departamentelor, la propunerea Consiliului facultatii/facultatilor in care functioneaza
acestea sau la propunerea rectorului, pe baza evaludrii interne.

f. Aproba infiintarea institutelor, statiunilor experimentale, centrelor sau
laboratoarelor de cercetare-dezvoltare, cu respectarea legislatiei in vigoare.

g. Aproba Curriculumul programului de studii universitare, in concordanta cu profilul
calificarii definit in Cadrul national al calificarilor.

h. Aproba anual, cu cel putin 3 luni inainte de Inceperea anului universitar,

regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor, precum si calendarul
activitatilor educationale specifice semestrelor academice de studiu.

I Aproba structura anului universitar, care Incepe, de reguld, in prima zi lucratoare a
lunii octombrie si include doua semestre. Un semestru are, de regula, o durata de 14
saptamani de activitafi didactice urmate, de reguld, de minimum 3 sdptamani de
examene.

J. Aproba regulamentele proprii de organizare si functionare a ciclului de studii
universitare de licentd, a ciclului de studii universitare de master si a ciclului de studii
universitare de doctorat, in acord cu standardele nationale si internationale generale si
specifice de calitate.

k. Aproba regulamentul propriu de admitere, care respecta metodologia-cadru,
aprobatd prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice, cu 6 luni
inainte de perioada admiterii (sau imediat dupa aparitia matodologiilor cadru de la
ministerul educatiei nationale si cercetdrii stiintifice — M. E.N. M-EN-GS)-

l. Stabileste conditiile de acordare, in afara cifrei de scolarizare aprobate de M.E.N.
MEN-CS., a cel putin un loc pentru studii gratuite absolventilor cu diploma de
bacalaureat proveniti din centrele de plasament.

m.  Stabileste conditiile privind statutul de student cu taxa.

Stabileste formatiunile de studiu si dimensiunile acestora, cu respectarea
standardelor de calitate, in concordanta cu programul si ciclul de studii, propuse de
A.R.A.C.LS. si aprobate de M.E.N. M-EN-€S-; pe baza propunerilor Consiliului de
administratie.

>
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aa.

bb.
cc.

dd.

Aprobd regulamentul propriu universitatii de finalizare a studiilor, care respecta
metodologia-cadru, aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii,
stiintifice.

Aproba metodologiile de examinare, care au in vedere asigurarea calitatii si
respectarea prevederilor Codului de eticd si deontologie profesionald universitara.

Stabileste numarul minim de credite necesar promovarii anului universitar.

Aproba metodologia de recunoastere si echivalare a studiilor sau a perioadelor de
studii efectuate in tara sau in strainatate pe baza unei metodologii-cadru stabilite prin
ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice in concordantd cu
normele europene, ale sistemului european de acumulare si transfer al creditelor de
studii.

Aproba, la propunerea rectorului, anularea unui certificat, a unei diplome de studii
sau a unei functii/decizii/pozitii atunci cand se dovedeste ca s-a obtinut prin mijloace
frauduloase sau prin 1incalcarea prevederilor Codului de etica si deontologie
universitara.

Aproba retragerea calitdtii de conducator de doctorat, sau a abilitarii (dupa caz)
pentru cazuri de Incdlcare gravd a Codul de eticd si deontologie profesionald
universitara. Respectand principiul autonomiei universitare, Senatul poate analiza
deciziile/contestatiile Comisiei de eticd si poate propune sanctiuni conform legislatiei
n vigoare.

Aproba infiintarea dublelor specializari.

Stabileste, anual, in cadrul domeniilor acreditate sau autorizate provizoriu pentru
studii universitare de master, programele de studii promovate si le comunica M.E.N.
MEN-CS-—pana la data de 1 martie a fiecarui an, pentru a fi publicate centralizat.

Aproba prelungirea duratei programului de studii universitare de doctorat cu 1-2
ani, la propunerea conducatorului de doctorat si in limita fondurilor disponibile.

Stabileste atributiile studentilor-doctoranzi care sunt incadrati de catre 1.0.S.U.D.
sau o institufie membra a unei 1.O.S.U.D. ca asistenti de cercetare ori asistenti
universitari pe perioadd determinatd, cu normd didacticd redusd corespunzator
legislatiei in vigoare.

Aproba regulamentul propriu de organizare §i desfasurare a programelor
postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald, cu respectarea reglementarilor
n vigoare.

Stabileste cuantumul taxelor de studii, conform legii, la propunerea facultatilor si a
Consiliului de administratie.

Aproba, la propunerea Consiliului de administratie, cuantumul taxelor de Tnscriere
pentru organizarea si desfagurarea admiterii, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare. Senatul poate sd prevada, prin metodologiile proprii de admitere, scutirea la
plata acestor taxe sau reducerea lor.

Aproba cuantumul taxelor pentru echivalarea, continuarea sau finalizarea studiilor
si recunoasterea 1n straindtate a unor diplome eliberate anterior introducerii sistemului
de credite transferabile, pe baza informatiilor existente in registrul matricol propriu, la
cerere, documente in cadrul cdrora sa fie atribuit un numar de credite de studiu
transferabile disciplinelor de curs urmate de absolvent.

Aproba cuantumul altor taxe pentru activitati neincluse in planul de invatdmant.

Aproba, la sfarsitul fiecarui an bugetar, raportul rectorului privind cuantumul
regiei pentru granturile de cercetare si modul 1n care regia a fost cheltuita.

Aproba structura si regulamentele necesare functiondrii universitatii, propuse de
rector.




ee. Valideaza raportul anual prezentat de rector, in baza referatelor realizate de
comisiile sale de specialitate.

ff. Poate demite rectorul, in conditiile specificate prin contractul de management.

gg. In cazul revocarii din functie a rectorului, desemneazi un prorector care
reprezintd universitatea si care devine ordonator de credite pana la confirmarea unui
nou rector de cdtre ministrul educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

hh. Aproba invitarea n cadrul universitatii pe o duratd determinatd a unor cadre
didactice universitare si a altor specialisti cu valoare recunoscuta in domeniu, din tara
sau din strdinitate, in calitate de cadre didactice universitare asociate invitate. In cazul
specialistilor fara grad didactic universitar recunoscut in fara, senatul aproba, prin
evaluare, gradul didactic corespunzator performantei, in conformitate cu standardele
nationale.

ii. Aproba statele de functii pentru personalul didactic si de cercetare, dupa ce au fost
avizate de Consiliul facultatii sau, dupa caz, de Consiliul scolii doctorale.

1 Stabileste numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar, in
functie de bugetul si specificul universitatii, al facultatii, al programului de studii, al
departamentului sau al scolii doctorale.

kk. Aproba metodologia de cuantificare a altor activitati decat cele didactice de curs,
seminar, laborator, proiect, In ore conventionale din statul de functii si stabileste
diferentiat norma didactica saptamanala in functie de situatiile concrete ale fiecarui an
universitar pe domenii, specializare, ponderea disciplinelor in pregatirea de
specialitate a studentilor, dimensiunea formatiunilor de studiu.

Il. Hotaraste salarizarea personalului didactic si de cercetare in conformitate cu
legislatia n vigoare.

mm. Poate aproba reducerea cu 30% a normei didactice pentru personalul cu functii
de conducere Tn Universitate sau in M.E.N. M-EXN-C-S-
nn. Acorda in scris aprobarea de sustinere de catre personalul titular de activitati de

predare si cercetare in alte institutii de invafamant superior, preuniversitar sau de
cercetare.

00. Aproba pana la un salariu de baza pentru persoanele aflate in anul sabatic si
conditiile 1n care acesta poate fi acordat.
pp. Poate decide, in baza criteriilor de performantd profesionald si a situatiei

financiare, continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa pensionare,
in baza unui contract pe perioada determinata de un an, cu posibilitatea de prelungire
anuala, fara limita de varsta.

qq. Poate decide conferirea titlului onorific de profesor emerit, pentru excelenta
didactica si de cercetare, cadrelor didactice care au atins varsta de pensionare.

rr. Confera calitatea de membru al comunitatii universitare unor persoane din afara
universitagii.

SS. Adopta criteriile de performantd pentru reinnoirea contractului de angajare pe
perioada determinata ncheiat Intre universitate si membri ai personalului didactic si de
cercetare Tn urma unui concurs, in functie de rezultatele profesionale personale, in
functie de nevoile de angajare si de resursele financiare ale institutiei, in conformitate
cu prevederile legale Tn vigoare.

tt. Stabileste metodologia si standardele proprii de conferire a titlurilor si de ocupare
a posturilor didactice si de cercetare in baza metodologiei-cadru a M.E.N. M-EEIN-C-S-
si a legislatiei in vigoare.

uu. Aproba rezultatele concursurilor, iar incadrarea pe post se face Incepand cu prima
zi a semestrului urmator concursului.




VV. Aproba metodologia proprie de aplicare a sanctiunilor in conditiile constatarii
unor nereguli in desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor, mergand pana la
demiterea decanilor sau a rectorului.

ww.  Aproba si aplica metodologia proprie de evaluare periodicd, la intervale de
maximum 5 ani, a rezultatelor si performantele activitatilor didactice si de cercetare
ale personalului didactic si de cercetare.

XX. Aproba perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru
didactic, in functie de interesul invatamantului si al celui In cauza.

yy. Avizeaza structura si componenta Comisiei de eticd si deontologie profesionala
universitara propusa de Consiliul de administratie.

zz. Aproba Raportul anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii
activitatilor de cercetare.

aaa.  Stabileste sanctiunile disciplinare conform legislatiei in vigoare.

bbb. Aproba Comisiile de analiza, numite de rector.

Art. 14. Presedintele Senatului are urmatoarele atributii si drepturi:

conduce sedintele Senatului;

convoaca si conduce sedintele Biroului Senatului;

poate convoca Senatul cu acordul a o treime din membrii sdi;
semneaza contractul de management cu rectorul universitatii;

asigurd legdtura dintre Senat si rector;

semneaza hotarari si alte documente aprobate de plenul Senatului;

coordoneaza activitatile comisiilor de specialitate ale Senatului;

informeaza Senatul asupra activitdtii Biroului Senatului in perioada dintre doua
sedinte consecutive ordinare ale Senatului;

propune componenta comisiilor Senatului;

isi stabileste un program de lucru si audiente;

inmaneaza, in numele Senatului, diplome, distinctii, titluri onorifice.

Art. 15. Membrii Senatului au urmatoarele atributii si drepturi:

J participa la sedintele Senatului si ale comisiei din care fac parte;

o isi exprima neingradit opiniile privind problemele supuse analizei in Senat;

o participa prin vot deschis sau secret, dupa caz, la luarea deciziilor;

o participa la elaborarea rapoartelor, analizelor, regulamentelor, propunerilor si a
altor documente specifice comisiei din care fac parte;

. reprezintad Senatul in situatia desemnarii in acest scop de cétre Senat sau Biroul
Senatului;

. propun Senatului luarea in discutie a unor probleme de interes pentru comunitatea
universitara;

. cer convocarea Senatului in sedintd extraordinard, in conditiile prezentului
regulament;

o interpeleaza presedintele, Biroul Senatului, comisiile si conducerea executivda in
diferite probleme;

o pentru cazuri de incompatibilitate, pot cere suspendarea pentru un membru al

Senatului sau autosuspendarea calitdtii de membru al Senatului pentru o durata
maximum de 3 luni.



5 CAPITOLUL 111
DESFASURAREA SEDINTELOR SENATULUI

Art. 16. (1) Activitatea Senatului se desfasoara in sedinte in plen si in sedinte ale comisiilor
de specialitate.

(2) Senatul se intruneste in sedinte lunare, de reguld in ziua de joi a ultimei saptamani
din lund, in care discuta si aproba problemele aflate pe ordinea de zi. Convocarea sedintelor
ordinare ale Senatului se face de catre rector sau de cel putin 1/3 din membrii sai, cu
minimum 3 zile inainte de data sedintei. In momentul convocirii, ordinea de zi propusa si
materialele care urmeaza a fi discutate, sunt transmise pe adresa de e-mail membrilor
Senatului.

(3) Senatul se poate intruni si in sedinte extraordinare, la initiativa rectorului sau a cel
putin 1/3 din membrii sai. Pentru sedintele extraordinare, convocarea se face cu cel putin 24
de ore inainte de sedinta.

Art. 17. (1) Sedintele Senatului se desfasoara in prezenta a cel pufin doud treimi din membrii
sdi. In perioada vacantelor, cvorumul poate fi asigurat cu prezenta a doud treimi din cadrele
didactice membre ale Senatului. Daca, in cadrul unei sedinte ordinare sau extraordinare,
cvorumul nu se intruneste la data stabilitd, presedintele senatului solicitd o reprogramare a
sedintei senatului in termen de minim 24 de ore si de maxim doud siptiméni. In cadrul
acestor sedinte reprogramate, cvorumul minim este dat de prezenta a cel putin 2/3 din
numarul de cadre didactice si a cel putin unui student.

(2) La sedintele Senatului participa, in calitate de invitati permanenti fara drept de vot
persoanele cu functii exemplificate la articolul 1 al prezentului regulament.

(3) La sedintele Senatului pot participa, in calitate de invitati fard drept de vot, si
membri ai Consiliului de administratie, directori de departamente, alti membri ai comunitatii
academice sau din afara acesteia, pentru a raspunde interpeldrilor, pentru a sustine anumite
documente propuse spre avizare sau aprobare sau pentru a participa la sedinte festive sau
omagiale.

(4) Prezenta invitatilor la sedintd, cu exceptia celor de la punctul (2), va fi supusa
aprobarii Senatului la inceputul acesteia.

(5) La fiecare sedinta participa secretariatul Senatului care are drept sarcina intocmirea
procesului-verbal al sedintei.

Art. 18. (1) Membrii Senatului sunt obligati sa fie prezenti la sedintele Senatului si sd se
inscrie pe lista de prezenta, inainte de inceperea acestora.

(2) Membrii Senatului care nu pot lua parte la sedinte, din motive independente de
vointa lor, vor trebui sa anunte din timp Secretariatul Senatului, mentionand cauzele care i
impiedicd sa participe. Se considera motivate absentele anuntate in prealabil, survenite ca
urmare a unor delegatii oficiale confirmate de Rector, in alte foruri sau localitati, in caz de
boala si in cazuri de fortd majora.

(3) Motivarea absentelor se face de catre presedintele Senatului.

Art. 19. (1) Sedinta Senatului incepe cu anuntarea prezentei si a ordinii de zi. Ordinea de zi se
supune aprobarii Senatului.

(2) Sedintele Senatului sunt conduse de presedintele Senatului sau, in absenta acestuia,
de un membru al Biroului Senatului, desemnat de catre presedinte.



(3) Problemele aflate pe ordinea de zi sunt supuse dezbaterii Senatului, pe baza
documentelor transmise anterior sedintei. Forma finala a documentelor dezbatute se stabileste
in urma interventiilor in plen ale membrilor Senatului, dupa aprobarea acestora prin vot.

Art. 20. (1) Hotararile Senatului se adoptd cu majoritatea simpla a voturilor membrilor
prezenti, cu exceptia cazurilor prevazute de lege, cu conditia indeplinirii cvorumului.

(2) Votul senatorilor are titlu personal si se exprima in plenul Senatului. Votul poate fi
deschis sau secret. La cererea membrilor Senatului, votul deschis va fi consemnat individual
in procesul-verbal al sedintei. Pentru votul secret se folosesc buletine de vot.

(3) Procedura uzuald de vot este cea a votului deschis. Votul secret se adopta atunci
cand este impus prin lege sau regulamente interne sau la propunerea presedintelui sau a
membrilor Senatului, adoptatd prin vot deschis de cétre Senat. La folosirea votului secret este
obligatorie stabilirea unei comisii de numarare a voturilor. Ori de cate ori este cazul,
presedintele sedintei are obligatia de a explica semnificatia si procedura votarii.

(4) Pe parcursul votdrii nu se poate acorda membrilor Senatului dreptul de a lua
cuvantul in subiectul supus votului. O hotarare adoptata prin vot intr-o sedintd a Senatului nu
poate fi modificata in aceeasi sedinta.

Art. 21. Ordinea de zi a fiecarei sedinte ordinare a Senatului va cuprinde ,,Interpelari si
raspunsuri”. La interpelarile care au fost depuse in scris la Secretariatul Senatului, cu cel putin
2 zile inaintea sedintei respective, se raspunde pe loc, iar la interpelarile facute in sedinta se
raspunde intr-un termen de panad la 7 zile. Persoanele interpelate 1n scris, care nu au statutul de
membru al Senatului, vor fi invitate la sedinta. Raspunsurile se formuleaza verbal sau in scris,
conform cerintei celui care a facut interpelarea.

Art. 22. (1) Propunerile de regulamente si materialele de analizd cu un grad mare de
importantd se supun dezbaterii colectivului universitatii prin publicare pe adresa internet
tuturor@ub.ro cu cel putin 5 zile Tnainte de sedinta.

(2) Propunerile de modificare sau observatiile cu privire la materialul propus se
transmit la secretariatul Senatului pana cu cel putin 3 zile inainte de sedinta, pentru a putea fi
luate in considerare Tn stabilirea formei documentelor ce vor fi supuse dezbaterii Senatului.

(3) Presedintele Senatului solicitd rapoarte de analiza la una sau mai multe comisii ale
Senatului pentru documentele primite spre aprobare din partea Consiliului de administratie
sau le supune discutiei Biroului Senatului. Analiza diferitelor documente in comisii se face in
prezenta reprezentantului Consiliului de administratie desemnat de rector, urmarind
armonizarea punctelor de vedere ale celor doua parti si atingerea consensului.

Art. 23. Punctele prevazute pe ordinea de zi a Senatului, cu exceptia audierii unor informari
sau conferinte, se finalizeaza prin:

a. procese-verbale;

b regulamente;

c hotarari;

d. validari sau invalidari;

e. declaratii publice referitoare la probleme §i evenimente de importantd majora pentru

UBc.

Art. 24 (1) Materialele corespunzatoare art. 23 sunt redactate in forma finala dupa aprobare,
intr-un interval stabilit de presedintele de sedinta al Senatului si sunt verificate de Biroul
Senatului. Documentele vor fi multiplicate si difuzate Consiliului de administratie, la facultati
si departamente, in functie de destinatia acestora.
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(2) Toate documentele elaborate si aprobate de Senat sunt inregistrate si semnate de
presedintele Senatului sau presedintele de sedinta. Procesul-verbal al fiecarei sedinte va fi
avizat de presedintele de sedintd si de membrii Biroului Senat prezenti la sedinta si aprobat de
presedintele Senatului.

(3) Orice membru al comunitatii academice are acces, pentru consultare, la procesele-
verbale ale sedintelor Senatului si ale comisiilor Senatului, pe pagina intranet a universitatii.

CAPITOLUL IV
PIERDEREA CALITATII DE MEMBRU AL SENATULUI

Art. 25. (1) Calitatea de membru al Senatului se pierde prin:
a. demisia din Senat, din initiativa scrisd a senatorului in cauza,
b. parasirea universitatii prin absolvire, transfer, pensionare, desfacerea contractului de
munca din diferite motive etc.;
c. confirmarea de catre Ministrul M.E.N. MENES. 1n functia de rector al

Universitatii,

d. ocuparea unui post didactic sau de cercetare in universitate, pe perioada
nedeterminatd, n cazul studentilor doctoranzi;

e. situarea intr-o situatie de incompatibilitate determinata de o relatie de rudenie sau
afinitate, stabilitd de Codul de etica si deontologie profesionald universitara;

f. excluderea datoratd cumularii a trei absente nemotivate de la sedintele Senatului sau
ale comisiei din care face parte;

g. depasirea duratei de 3 luni de suspendare sau autosuspendare;

h. excluderea datorata unor abateri de la normele de conduitd universitara.

(2) In cazul situatiilor de la punctele a,b,c,d,f,g,h, Senatul este informat despre
vacantarea locului respectiv, fara a fi necesara o procedura de aprobare.

(3) In situatia de la punctul e, isi pastreazi calitatea de membru al Senatului persoana
care a obtinut cel mai mare numar de voturi ,,pentru” la alegerea Senatului. Daca persoanele
aflate in incompatibilitate au fost alese cu acelasi numar de voturi, persoana care isi pastreaza
calitatea de membru al Senatului se stabileste prin votul secret al membrilor Senatului.

(3) Excluderea unui membru al Senatului se discuta si se voteaza in plenul Senatului.

Art. 26. Calitatea de membru al Senatului se pastreaza in cazul studentilor care au absolvit un
program de studii si au fost inmatriculati la alt program de studii Tn semestrul imediat
urmator.

Art. 27. Pentru locurile vacante din Senat vor fi organizate alegeri conform Regulamentului
de alegeri in vigoare. Alegerile pentru cadre didactice se organizeazd ca urmare a unei
hotérari a Senatului, de reguld cand au devenit vacante cel putin doud locuri. Alegerile pentru
studenti se organizeaza de regula la inceputul semestrului I al fiecarui an universitar sau ori de
cate ori este nevoie.

CAPITOLULV
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 28. Regulamentele si hotararile adoptate de Senat sunt obligatorii pentru toti membrii
comunitdtii din UBc. Toate persoanele cu functii de conducere academicad si administrativa
din universitate au obligatia de a raspunde la interpelarile membrilor Senatului. Refuzul de a
raspunde la interpelarile membrilor Senatului constituie o incalcare a normelor de integritate
academica.
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Art. 29. Orice incompatibilitate legata de statutul de membru al Senatului se constata si se
rezolva la incheierea procesului de alegeri din universitate, respectiv numirea prodecanilor.

Art. 30. (1) Fiecare comisie din structura Senatului redacteaza, in luna ianuarie a fiecarui an, un raport
de activitate pentru anul precedent.

(2) Pe baza rapoartelor comisiilor, presedintele Senatului prezinta, in luna februarie a fiecarui
an, un raport de activitate al Senatului pentru anul precedent.

Art. 31. (1) Hotararile, deciziile, regulamentele si declaratiile adoptate de Senat pot fi aduse la
cunostinta mass-media de catre presedintele Senatului sau de o persoana desemnata de acesta.

(2) Reprezentantii mass-media pot participa la lucrarile Senatului in conditiile art. 17 ale
prezentului regulament.

(3) Orice membru al Senatului isi poate exprima punctul de vedere in mass-media, cu privire
la modul de lucru al Senatului, la problemele dezbatute in Senat, la materialele si hotararile adoptate
de Senat si asupra informatiilor pe care le detine personal in legaturd cu acestea daca in prealabil le-a
comunicat Senatului, mentionand ca punctul de vedere exprimat are titlu personal.

Art. 32. (1) Conform organigramei UBc si a pozitiei Senatului universitar in cadrul sistemului de
conducere a universitatii, indemnizatia de conducere a presedintelui Senatului este egald cu cea de
rector sau, la salariul de bazd pentru functia didacticd detinutd de presedintele
Senatului universitar se acordd o majorare salariald, aprobata de Consiliul de
administratie, conform regulamentelor Senatului universitar.

(2) Activitatile desfagurate in calitate de membri ai Senatului si ca membri ai Biroului
Senatului se vor cuantifica in ore cuprinse in norma didactica, conform Regulamentului de normare si
salarizare, daca persoanele respective nu au indemnizatii de conducere pentru alte posturi in
universitate.

Art. 33. Editia 5, revizia 2 a prezentului regulament a fost aprobatad in sedinta
Senatului universitar din data de 29.03.2017.

Modificarea sa se poate face in sedinte ale Senatului legal constituite, cu votul deschis al
majoritatii simple a celor prezenti. Modificdrile sunt anuntate membrilor Senatului cu 3 zile
inainte de sedinta de Senat.
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Anexa 1.

Componenta Biroului Senatului
pentru mandatul 02.02.2016-01.02.2020

1. Prof. univ. dr. ing. Dr.h.c. Valentin NEDEFF — presedinte — Facultatea de Inginerie;

2. Prof. univ. dr. Adriana-Gertruda ROMEDEA - vicepresedinte — Facultatea de
Litere;

3. Prof. univ. dr. Elena NECHITA — membru — Facultatea de Stiinte;

4. Conf. univ. dr. Marcela-Cornelia DANU — membru — Facultatea de Stiinte

Economice;
5. Prof. univ. dr. Danut-Nicu MARZA DANILA — membru — Facultatea de Stiinte ale

Miscarii, Sportului si Sanatatii;
6. Conf. univ. dr. Cristina CIRTITA BUZOIANU — membru - Facultatea de Litere;

7. Studenta Sanda-Evelina ABABEI Stefanut-fulian BUHUS Claudiu-Constantin

ARDELEANUY - membru - reprezentant Liga studenteasca.
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Anexa 2.
Comisiile Senatului si componenta acestora
pentru mandatul 02.02.2016-01.02.2020
1. Comisia de control a activititii rectorului si Directiei Generale Administrative (reforme,
dezvoltare, finantare si calitate)
1.1. Conf. univ. dr. Marcela-Cornelia DANU — presedinte — Facultatea de Stiinte Economice
1.2. Prof.univ.dr.ing. lleana-Denisa NISTOR — membru — Facultatea de Inginerie
1.3. Conf.univ.dr.ing. Bogdan-Alexandru CHIRITA - membru — Facultatea de Inginerie
1.4. Prof.univ.dr. Elena BONTA — membru — Facultatea de Litere
1.5. Conf.univ.dr. Daniel-Lucian DOBRECI - membru — Facultatea de Stiinte ale Miscarii,
Sportului si Sanatatii
1.6. Studenta Florina FABIAN Mihai-Cosmin—BELCHJ - membru - reprezentant Liga
studenteasca.

2. Comisia pentru programe de studii, perfectionarea si evaluarea personalului didactic si
activitati studentesti

2.1. Prof.univ.dr. Adriana-Gertruda ROMEDEA - presedinte — Facultatea de Litere

2.2. S.1.dr.ing. Andrei-lonut SIMION — membru — Facultatea de Inginerie

2.3. Conf. univ.dr.ing. Maria-Crina RADU — membru — Facultatea de Inginerie

2.4. Conf.univ.dr. Camelia URECHE — membru — Facultatea de Stiinte

2.5. Prof.univ.dr. Eugenia HARJA — membru — Facultatea de Stiinte Economice

2.6. Studenta Maria-Magdalena GAVRILOAIA Cesmina-COZMA-AlexandraPROSIE -

membru - reprezentant Liga studenteasca.

3. Comisia pentru cercetare stiintifica, creatie artistica, performanti sportivi, comunicatii
digitale, edituri si biblioteci:

3.1. Profuniv.dr. Danut-Nicu MARZA DANILA — presedinte — Facultatea de Stiinte ale

Miscarii, Sportului si Sanatatii;

3.2. Conf.univ.dr.ing. Irina-Loredana IFRIM — membru — Facultatea de Inginerie;

3.3. Prof.univ.dr.ing. Petru LIVINTI — membru — Facultatea de Inginerie;

3.4. Prof.univ.dr. Mihai TALMACIU — membru — Facultatea de Stiinte

3.5. Studenta Diana MINDRU Marian-BIGHHIJ - membru - reprezentant Liga studenteasca.

4. Comisia pentru relatii nationale si internationale:
4.1. Prof.univ.dr. Elena NECHITA — presedinte — Facultatea de Stiinte;
4.2. Prof.univ.dr.ing. Valentin ZICHIL — membru — Facultatea de Inginerie;
4.3. Lect.univ.dr. Luminita DRUGA — membru — Facultatea de Litere;
4.4. Conf.univ.dr. Dan-lulian ALEXE - membru — Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului
si Sanatatii;
4.5. Studentul Viadut Constantin PASCU Claudiu-Cristian—BUTNARY - membru -
reprezentant Liga studenteasca.

5. Comisia pentru relatiile cu mass-media, promovarea imaginii UBc si eticd universitara
5.1. Conf.univ.dr. Cristina CIRTITA BUZOIANU - presedinte - Facultatea de Litere;
5.2. Conf.univ.dr.ing. Emilian-Florin MOSNEGUTU — membru — Facultatea de Inginerie;
5.3. S.l.dr.ing. Roxana-Margareta GRIGORE — membru — Facultatea de Inginerie;
5.4. Prof.univ.dr. Mihai DEJU — Facultatea de Stiinte Economice;
5.5. Conf.univ.dr. Bogdan-Constantin RATA - membru — Facultatea de Stiinte ale Miscarii,
Sportului si Sanatatii;
5.6. Studentul Ioan Alexandru BARCAN Jeana-Alexandra—BIBIRE Oana-Maria
ANGHEL — membru - reprezentant Liga studenteasca.
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Regulamentul privind activitatea didactica si activitatea profesionali a studentilor din
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau —
ciclul de studii universitare de master

Preambul
Prezentul regulament are ca scop reglementarea activitatii didactice si a activitatii
profesionale a studentilor masteranzi, numiti in continuare studenti din ciclul de studii
universitare de master, pornind de la principii ale armonizarii structurii si mecanismului de
functionare a sistemului de invatamant al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, cu
sistemul european de invatdmant superior.

CAPITOLUL 1
PRINCIPII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament este elaborat avand la baza urmatoarele documente de referinta,
nationale si ale Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau:
a. Constitutia Romaniei;
b. Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
c. O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata prin Legea nr.
87/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;
d. Ordinul M.E.C.T. nr. 3617/2005 privind aplicarea generalizatd a Sistemului
European de Credite Transferabile — ECTS;
e. Hotararea nr. 404/29.03.2006 actualizatd 30 mai 2017;
f. Carta si obiectivele strategice ale Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau
privind activitatea didactica;
g. Ordinul M.E.C.T.S. nr. 3223/2012 privind Metodologia de recunoastere a
perioadelor de studii efectuate 1n strainatate;
h. Ordinul M.E.C.T.S. nr. 3666/2012 privind Codul universitar al drepturilor si
obligatiilor studentului.

Art. 2. Obiectivele generale ale activitatii didactice din cadrul Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau, stipulate in Carta Universitatii, sunt:
a. perfectionarea managementului universitar, fundamentat pe cerintele moderne de
calitate si de finantare globala si institutionald, compatibil cu sistemul de functionare a
procesului de ITnvatamant bazat pe credite transferabile;
b. modernizarea continud a procesului de invatamant, prin perfectionarea planurilor de
invatamant, a fiselor disciplinelor si a metodologiei didactice pentru a promova forme
de pregatire adaptate cerintelor de schimbare si eficientizare ale societatii romanesti si
raportarea la cele internationale;
c. modernizarea sistemului de pregatire si implicarea personalului in procesul
formativ si de cercetare;
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k.

Art. 3.

Art. 4.

d. organizarea activitatilor de educatie permanenta destinate specialistilor din domeniu
si a activitatilor de perfectionare si de formare continud pentru personalul din
invatdmantul preuniversitar;

e. modernizarea metodologiei de apreciere si echivalare a studiilor, prin utilizarea
unor sisteme acceptate si verificate pe plan international;

f. mobilitatile profesorilor si studentilor pe plan national si international,

g. implementarea criteriilor de competentd didacticd si stiintificdi pe baza procesului de
evaluare si promovare a cadrelor didactice, cu respectarea principiilor de etica si deontologie
profesionala;

h. participarea la programe didactice internationale prin conventii bilaterale cu universitati din
strainatate;

i. dezvoltarea si sustinerea activitatilor de cooperare interna si internationala;

j. modernizarea serviciilor oferite studentilor in procesul de invatamant;

dezvoltarea si modernizarea Campusului universitar in raport cu standardele internationale;

|. asigurarea dinamicii domeniilor si programelor de studii din structura universitatii,
pentru a raspunde cerintelor pietei muncii, la nivel mondial, european, national si
regional;

M. asigurarea specificitatii activitatii didactice si de cercetare, in concordantd cu
evolutia actuala a stiintelor, de dezvoltare interdisciplinard si transdisciplinara, prin
orientarea pragmatica spre nevoile pietei muncii §i prin acomodarea la practici de
formare si de cercetare transfrontaliera.

In legatura cu indeplinirea acestor obiective, universitatea isi asuma rolul de:

a. a asigura conditiile necesare formarii specialistilor cu pregdtire universitara de nivel
master respectdnd principiile Cadrului National al Calificarilor din Invatamantul
Superior (CNCIS), corespunzatoare exigentelor calitatii Tn Tnvatdimantul superior, la
nivelul tuturor componentelor sale - facultati/ departamente;

b. a promova calitatea si excelenta in predare, educatie si cercetare stiintifica;

C. a lua toate masurile pentru participarea studentilor din ciclul de studii universitare
de master, ca parteneri cu drepturi depline in procesul de asigurare a calitdtii;

d. a sustine dezvoltarea stiintei si culturii in spiritul valorilor democratiei, al cerintelor
morale si spirituale, al libertatii academice, al accentudrii deschiderii spre comunitatea
stiintificd internationala si n spatiul de cultura si civilizatie europeana si mondiala;

e. apreveni formele de exclusivism si de intolerantd;

f. a garanta formarea competentelor profesionale, transversale si abilitatilor
absolventilor la cerintele pietei muncii, atat prin formarea initiala;

absolventilor.

Principiile care stau la baza activitatii studentilor Tn Universitatea ,,Vasile Alecsandri”

din Bacau sunt principiile universitatii centrate pe student, acestia fiind membri egali ai
comunitatii academice.

Astfel, universitatea urmareste sa contribuie activ la:

a. asigurarea egalitatii de sanse de acces si succes in Invatare;

b. participarea neingradita la orice curs organizat in universitate sau la orice activitate
academica de interes;

C. examinari echitabile;

d. accesul liber la informatii clare, riguroase si detaliate despre programele de studii si
personalul academic.
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Studentii, in calitate de membri egali, au dreptul sa participe, prin reprezentantii alesi, n
luarea deciziilor, ca dovada a deschiderii universitatii catre imbunatatirea calitatii serviciilor
oferite acestora.

Art. 5. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau respecta si aplicd principiile Sistemului
European de Credite Transferabile (ECTS) in procesul didactic si activitatea profesionald a
studentilor.

CAPITOLUL 2
ORGANIZAREA PROCESULUI SI ACTIVITATILOR DIDACTICE

Art. 6. Organizarea procesului didactic se inscrie in prevederile Legii nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, se aliniaza la recomanddrile generale ale Agentiei
Romane de Asigurare a Calitatii si decurge din autonomia universitard respectiv din Carta
Universitatii.

Art. 7. (1) UBc, prin obtinerea dreptului de a organiza studii universitare de master, se
numeste Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Master (1.O.S.U.M.).
(2) In cadrul UBc, ca IOSUM, activitatea este coordonati de un consiliu CSUM,
format din:
o presedinte — prorectorul pentru programe de invatamant si activitati studentesti
o membri — coordonatorii programelor de studii universitare de master.
(3) L.O.S.U.M.) elaboreaza si face public Raportul anual privind ciclul de studii
universitare de master sau reprezinta capitole distincte din Raportul anual al rectorului.

Art. 8. Studiile universitare de sunt delimitate, prin capitole distincte in regulamentele si
procedurile de admitere si finalizare studii.

Art. 9. (1) Studiile universitare de master reprezinta al II-lea ciclu de studii universitare si se
finalizeaza prin nivelul 7 din EQF/CEC si din Cadrul National al Calificarilor. Masterul are o
durata de 1 — 2 ani si corespunde unui numar cuprins intre minimum 60 si 120 de credite de
studii transferabile, conform ECTS/SECT. Acestea constituie etapa pregatitoare obligatorie
pentru studiile doctorale.

(2) Studiile universitare de master asigurd fie aprofundarea in domeniul studiilor de
licentd sau intr-un domeniu apropiat, fie obtinerea de competente complementare in alte
domenii, precum si dezvoltarea capacitatilor de cercetare stiintifica.

Art. 10. (1) Cunostintele generale, cunostintele de specialitate, competentele generale,
abilitatile cognitive, competentele de specialitate, prevazute de legislatia in vigoare, se
stabilesc prin reglementari proprii fiecarui domeniu (standarde specifice privind evaluarea
externd a calitatii academice pe domenii, elaborate de ARACIS), prin regulamente si
proceduri si fisele disciplinelor, elaborate in cadrul universitatii.

(2) Domeniile Tn care UBc poate organiza studii universitare de master sunt domeniile
studiilor universitare de licentd, precum si alte domenii stabilite prin ordin al ministrului
educatiei, la propunerea ARACIS.

(3) Universitatea promoveaza interdisciplinaritatea in studiile universitare de master.
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Art. 11. Formele programelor de studii universitare de master in Universitatea ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau si conditii de organizare

1) Durata totald cumulatd a ciclului I — studii universitare de
licenta si a ciclului II — studii universitare de master corespunde obtinerii unui
numar minim de 300 de credite de studiu transferabile.

(2) In Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, activitatea
didactica organizatd, pentru ciclul de studii universitare de master, are
urmatoarele forme:

a. invatamant cu frecventa (I.F.), cu durata de 2 ani, credite 120;

b. invatamant cu frecventa (I.F.), cu durata de 1,5 ani, credite 90;

c. invatamant cu frecventa (I.F.), cu durata de 1 an, 60 credite.

(3) Studentii, care la absolvire, doresc sa ocupe posturi didactice in invatamant trebuie
sd opteze pentru parcurgerea unui modul de pregatire psihopedagogic, care sa corespunda
unui numar de 30 sau 60 de credite, in functie de absolvirea sau nu a modulului optional de
pregatire psihopedagogica din planul de invatamant al studiilor universitare de licenta,
precum si a domeniului in care viitorii absolventi doresc sd lucreze (invatdmant primar si
gimnazial, respectiv invatdmant liceal sau universitar)

(4) Programele de studii universitare de master se pot incadra in urmatoarele categorii:

a. master profesional, orientat preponderent spre formarea competentelor profesionale;

b. master de cercetare, orientat preponderent spre formarea competentelor de cercetare
stiintificd. Invitarea realizatd in cadrul masterului de cercetare poate fi echivalati cu
primul an de studiu din cadrul programelor de studii universitare de doctorat. Masterul
de cercetare este exclusiv la forma de invaamant cu frecventa si poate fi organizat in
cadrul scolilor doctorale;

C. master didactic, organizat exclusiv la forma de invatamant cu frecventa.

(5) Indiferent de forma sau categorie, toate programele de studii se organizeaza in
conditiile prevederilor legale in vigoare privind acreditarea, prin hotarére a Guvernului, n
urma evaludrii externe realizate de catre ARACIS sau de citre o alta agentie de asigurare a
calitatii, din tard sau din strdindtate, inregistratd in Registrul European pentru Asigurarea
Calitatii in Invatamantul Superior (EQAR), prin proceduri specifice, avand la bazi un sistem
de criterii logistice, profesionale si stiintifice.

(6) Evaluarea prevazuta la alin. (5) {4)-se face pentru fiecare program de studii
universitare de master.

(7) Tn cadrul domeniului acreditat pentru studii universitare de master, programele de
studii promovate sunt stabilite anual de cdtre Senatul universitar si comunicate Ministerului
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, pana la data de 1 februarie a fiecarui an, pentru a
fi publicate centralizat.

Art. 12. (1) Pot fi cadre didactice Tn cadrul unui program de master numai acele cadre
didactice care au obtinut titlul stiintific de doctor.

(2) Titularii de curs pot fi cadre didactice cu gradul de profesor universitar,
conferentiar universitar sau lector/sef de lucrari.

Art. 13. Planul (cifra) de scolarizare

(1) Stabilirea numarului maxim de studenti, care pot fi scolarizati in cadrul unui
program de studii de nivel master, si carora li se poate acorda o diploma de master, se
realizeaza prin hotdrare a Guvernului, in urma evaludrii externe realizata de catre ARACIS
sau de catre o alta agentie de asigurare a calitatii, din tara sau din strainatate, inregistrata in
Registrul European pentru Asigurarea Calititii in Invitimantul Superior (EQAR).
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(2) Studiile universitare de master, la forma de invatamant cu frecventd, se pot
organiza in regim de finantare de la bugetul de stat sau in regim cu taxa. MENCS aloca pentru
studiile universitare de master, la forma de invatamant cu frecventa, un numar de granturi de
studii sau locuri, finantate de la buget, pentru universitatile de stat. Repartizarea acestora
pentru programele de studii ale universitatii se face cu respectarea legislatiei in vigoare. Acolo
unde este cazul, criteriile de repartizare sunt stabilite de Senatul universitar, atat pentru
granturile subventionate, cat si pentru locurile cu taxd. Rectorul face o declaratie publica
(conform Legii nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare), privind repartizarea
locurilor pe domenii si programe de studii, potrivit indicatorilor de performantd si a
indicatorilor economici a domeniilor si programelor de studii, in conformitate cu planul
strategic al universitatii. Declaratia rectorului este prezentatad si aprobata in Consiliul de
administratie si in Senatul universitar.

Art. 14. Admiterea

@ Admiterea candidatilor in ciclul de studii universitare de master se
face prin reglementdri specifice pentru fiecare an, prevazute in regulamentele de
admitere, care includ ordinele MEN.

2 Continutul si modurile de desfasurare ale concursurilor de admitere se
stabilesc de catre Consiliul de administratie si sunt aprobate de Senatul universitar,
respectand specificul fiecarei facultati sau domeniu de studii.

3) Tnscrierea la concursul de admitere la studii universitare de master intr-
un domeniu se poate face indiferent de domeniul in care a fost dobandita diploma de
licentd. Cunostintele specifice domeniului de studiu se verificd pe baza bibliografiei
cuprinzand lucrari de specialitate, anuntata din timp de UBc.

Art. 15. Principiile generale de structurare a programelor de studii.

(1) Fiecare program de studii din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau se
bazeaza pe corespondenta dintre rezultatele in Invatare si cadrul national de calificari. Un
program de studii este prezentat sub forma unui pachet de documente care include:

a. obiectivele generale si specifice ale programului;

b. competentele profesionale si transversale asigurate prin continutul si activitatile

prevazute;

c. planul de invatdmant cu ponderile disciplinelor exprimate prin credite de studiu

ECTS si cu disciplinele ordonate succesiv in timpul scolarizarii;

d. fisele disciplinelor;

e. modul de examinare si evaluare la fiecare disciplind, tinand cont de rezultatele

planificate;

f. examenul de finalizare a studiilor universitare de master se incheie prin sustinerea

unei lucrari de disertatie, care trebuie sa contind elemente de sinteza bibliografica si de

cercetare stiintifica.

(2) Continutul programelor de studii se optimizeaza permanent, prin introducerea
cunostintelor noi, rezultate din cercetarea stiintifica, inclusiv cea proprie.

(3) Relevanta cognitiva si profesionald a programelor de studii este definita in functie
de ritmul dezvoltarii cunoasterii si tehnologiei din domeniu si de cerintele pietei muncii si ale
calificarilor. Aceasta va fi stabilita in cadrul analizelor anuale, bazate pe evaluarea cunoasterii
transmise si asimilate de catre studentii, a schimbadrilor care se produc in profilurile
calificarilor si a impactului acestora asupra organizarii programului de studii.

(4) Programele de studii sunt revizuite periodic, in Consiliul facultitii, pe baza
analizelor colegiale, impreund cu studentii, cu absolventii si cu reprezentantii angajatorilor,
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precum si a rezultatelor anchetelor si analizelor statistice ale departamentului de consiliere
profesionald din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

(5) Realizarea programelor de studii se face la nivel de universitate, prin cooperare
intre departamente, facultati, in vederea facilitarii mobilitatii studentilor Tn interiorul
universitatii, cu ajutorul transferului si acumuldrii creditelor transferabile de studii.

(6) Evaluarea internda a calitatii programelor de studii universitare de master
(autoevaluarea) este realizata odata la 2 ani, activitatile de autoevaluare urmarind obtinerea,
mentinerea si Tmbunatatirea calitatii procesului didactic specific.

(7) Responsabilitatea deruldrii activitatilor de evaluare internd a calitatii procesului
didactic revine facultatii care a initiat programul de studii.

(8) Studiile universitare de master se desfasoara pe baza unui contract de studii
universitare de master, incheiat intre UBc si student. in contract sunt previzute drepturile si
obligatiile fiecdrei parti implicate in ciclul de studii universitare de master, astfel incat sa fie
realizate cerintele de asigurare a calitatii.

(9) Modelul contractului este elaborat de UBc, in concordantd cu prevederile
prezentului regulament.

Art. 16. Informarea constanta a studentilor este obligatorie, la Tnceputul anului universitar si
pe parcursul semestrelor. Aceste informatii sunt aduse la cunostinta studentilor, prin afisare
pe paginile web ale facultatilor, prin Ghidul studentului. Acest document oferd studentilor
date cu privire la: drepturile si obligatiile studentului, disciplinele din planurile de invatamant,
serviciile puse la dispozitie de universitate/ procedurile de evaluare, cuantumul taxelor, baza
materiald a universitatii si a facultatii, informatiile despre asociatiile studentesti legal
constituite, mobilitatile de acces la burse si alte mijloace de finantare, mobilitati (interne sau
externe), precum si alte facilitati si subventii acordate. Ghidul studentului este un document
electronic, care contine trimiteri la regulamentele afisate pe site-ul UBc sau pe paginile web
ale facultatii/ universitatii.

Art. 17. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau asigura dreptul de optiune al studentilor
in alegerea disciplinelor, conform planului de invatamant, mobilitatea intre specializari
inrudite, pe baza de criterii specifice si recunoasterea creditelor anterioare, obtinute in
universitate sau in alte universitati, romanesti sau strdine, intre care existd acorduri de
colaborare si de recunoastere. Recunoasterea creditelor obtinute in alte institutii de Tnvatamant
superior din tard si din strdinatate, inclusiv in cadrul mobilitatilor internationale, precum si a
creditelor obtinute in cadrul universitatii la alte programe de studii, se face de cétre o comisie
de echivalare, numita la nivelul fiecarei facultati.

Art. 18. Pentru studentii de exceptie, universitatea dezvoltad programe selective de pregatire
profesionald, valorificand capacitatea de realizare a performantei. Studentii, cu aptitudini de
cercetare stiintifica, pot fi integrati in colectivele de cercetare ale cadrelor didactice sau in
seminarele stiintifice ale departamentelor, aplicandu-se sisteme de motivare specifice.

Art. 19. Programul de pregatire universitara de master se desfasoard in cadrul UBc, pe baza
planului de invatamant, aprobat de Senatul universitar, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 20. Structura planurilor de invatamant se raporteaza la standarde nationale si
internationale, fiind adecvate criteriilor de calitate ale educatiei universitare.
a. Planurile de invatamant contin discipline de sinteza si discipline de aprofundare, de
cunoastere avansatd, cu continut §i activitdti aplicative corespunzitoare misiunii
asumate; orele aplicative pot fi: seminare, laboratoare si proiecte. Aceste discipline

20



sunt grupate, la randul lor, in discipline obligatorii (impuse) si optionale, In
conformitate cu cerintele normative stabilite pe plan national; durata standard de
studiu a unei discipline este de un semestru.

b. Disciplinele cuprinse in planul de invatamant si continutul acestora, detaliate n
fisele disciplinelor, corespund domeniului de master si programului de studii, pentru
care s-a elaborat planul si este conform misiunii declarate.

C. Disciplinele din planul de invatamant trebuie sa fie acoperite cu bibliografia
didactica necesara (tratate, manuale, indrumare, note de curs, suporturi de curs) la
dispozitia cursantilor, in format electronic sau in numar suficient de exemplare tiparite
(minimum un exemplar la 3 studenti), la biblioteca universitara.

d. Acumularea cunostintelor, de catre studenti, pentru formarea competentelor
generale se face prin disciplinele de sinteza, oferite, Tn general, in regim
obligatoriu. Disciplinele de aprofundare sunt focalizate pe formarea de competente
specifice, profesionale si transversale, si sunt oferite in regim obligatoriu si optional.
Disciplinele optionale asigura dreptul fiecarui student de a-si alege un traseu propriu
de invatare, potrivit cu aptitudinile si interesele sale.

e. In functie de specificul facultatilor si al specializarilor, planurile de invatamant pot
fi concepute §i in structurd modulara.

f. Facultatile pot organiza, cu aprobarea Senatului universitar, cursuri sau module de
pregatire integrald in limbile de circulatie internationala.

g. Disciplinelor din planul de invatamant li se aloca credite. Suma creditelor pe un

semestru este de 30. Abaterile maxime sunt permise in limita a = 10% pe semestru.
Fiecare an universitar are 60 de credite transferabile, pentru disciplinele obligatorii
(impuse) si discipline optionale.

h. Volumul de activitati didactice directe trebuie sa fie in medie anuald de 14 ore pe
sdptamand, un semestru avand 14 saptamani. Restul de timp pand la nivelul de 40
ore/sdptamand reprezintd volumul de timp necesar pregatirii individuale, dezvoltarii
capacitatilor de cercetare stiintifica si activitatii de cercetare propriu-zise a cursantilor.

i Dobandirea numarului total de credite prevazut in planul de invatamant al unui
program de studii este necesara pentru obtinerea statutului de absolvent.

J. Formularul, pe care se elaboreaza planul de invatamant, este codificat si utilizarea
lui este obligatorie.

Art. 21. In Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, toate programele de studii, la ciclul
de master au alocate credite transferabile, conform Art. 9 Z din prezentul regulament. La
cuantificarea prin credite se iau in considerare toate formele de activitate: curs, seminar,
laborator, examene, practica, studiu individual, proiecte.
a. Un credit de studiu transferabil consta in cantitatea de munca intelectuala dirijata si
independentd necesard pentru finalizarea individuald de cétre student a unei unitéti
componente a unui curs din cadrul unui program de studii, completata cu validarea
rezultatelor invatarii.
b. Munca individuala a unui student nu poate fi mai mica decat cea corespunzatoare
unui numar anual de 60 de credite de studiu transferabile.
C. Stabilirea numarului de credite pentru fiecare disciplind se face luand ca baza
numarul de ore din planul de invatdmant si numarul de ore de studiu individual
apreciat ca necesar pentru insusirea disciplinei, respectiv, formarea competentelor
studentului.
d. Studentul primeste integral creditele alocate daca promoveaza disciplina studiata cu
nota minimad 5 (cinci), exceptie fiind lucrarea de disertatie, la care nota minima trebuie
sa fie 6 (sase).
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e. Conditia de promovare in anul de studii urmator este acumularea a 1/3 credite din
totalul anului curent.

f. Examenul de disertatie se crediteaza separat, cu un numar de credite, conform cu
reglementarile in vigoare.

Art. 22. Sistemul de alocare a creditelor are un coordonator la nivelul universitatii (prorector)
si cate un coordonator la nivelul fiecarei facultati (prodecan). La facultti pot fi desemnate si
alte persoane responsabile (directori de departament, indrumatori de an) pe programe de
studii, ani de studii sau grupe de studenti, care asigura consilierea celor interesati. Procedurile
folosite in aplicarea sistemului de credite transferabile sunt stipulate Tn Regulamentul de
aplicare a Sistemului European de Acumulare §i transfer de Credite de Studii (ECTS).

Art. 23. Codurile facultitilor din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau sunt
urmatoarele:

Facultatea de Inginerie (cod 01);

. Facultatea de Litere (cod 02);

Facultatea de Stiinte (cod 03);

. Facultatea de Stiinte Economice (cod 04);

Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii (cod 05);

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic (cod 06);

-0 Q00T

Art. 24. Continutul formativ este constituit din urmatoarele categorii de cunostinte:
a. Disciplina de sinteza (cod S);
b. Disciplina de aprofundare (cod A);
c. Disciplina impusa sau obligatorie (cod DI);
d. Disciplina optionala sau la alegere (cod DO);

Art. 25. Fisele disciplinelor se claboreaza de catre titularii de discipline, la comanda
Consiliului facultatii coordonatoare a programul de studii din care face parte disciplina
respectiva si se avizeaza de catre directorul de departament din care face parte titularul de
disciplina. In functie de specificul facultitilor, al specializarilor si programelor de studii,
fisele disciplinelor pot fi concepute si in structura modulard. Figele disciplinelor pot sa
precizeze, acolo unde este necesar, disciplinele a caror promovare anterioard conditioneaza
evaluarea studentului la acea disciplina.

Art. 26. Structurarea fiselor disciplinelor oferite studentilor si absolventilor interesati de
specializare si perfectionare prin studii universitare de master este guvernata de urmatoarele
principii:
a. valorificarea realizarilor culturii, stiintei si tehnicii mondiale, precum si bunelor
practici ale scolii romanesti;
b. in functie de contextul national si international, pot fi adoptate modele consacrate
din invatamantul superior european, la care invafamantul superior romanesc se poate
adapta;
c. fisele disciplinelor explicd rezultatele concrete ale invatarii exprimate sub forma
competentelor profesionale si transversale, realizate de fiecare disciplind;
d. formularul, pe care se elaboreaza fisa disciplinei, este codificat si utilizarea lui este
obligatorie.
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Art. 27. Statutul de student bugetar/ taxa se stabileste prin concurs de admitere, astfel:
a. finantarea de la bugetul de stat este valabila pe parcursul unui singur ciclu de studii,
conform legislatiei in vigoare;
b. studentii bugetari, care nu indeplinesc conditiile minime de promovare, conform
Art. 16 21, lit. e, din prezentul regulament, pierd subventia bugetara.
C. studentii pot pierde locul subventionat si prin exmatriculare sau retragere definitiva.
Locurile finantate de la buget care se elibereaza, pentru motivele de la alin. b si c, se
vor ocupa in ordinea descrescatoare a punctajelor/ mediilor aritmetice, de catre
studentii cu taxa, care indeplinesc conditiile.
d. studentul, care nu indeplineste conditiile minime de promovare prevazute la Art. 16
21, lit. e, sau nu indeplineste conditiile de a fi declarat absolvent, si care solicita
reinscrierea pentru refacerea activitdtilor (an suplimentar), va fi reanalizat privind
promovabilitatea, conform regulamentului activitatii didactice si planului de
invatamant aplicabile pentru seria cu care revine la studii. In aceste conditii,
reinscrierea pentru refacerea activitatilor se poate face cu un an de studii inferior
anului de studii nepromovat. Prevederea se aplica si studentilor care se reinscriu dupa
intreruperea de studii, de unul sau doi ani. Studentul reface disciplinele nepromovate
in cadrul anului suplimentar, in regim cu taxa, conform planului de invatamant al
seriei cu care trebuie s refacd activitatea. Taxa se stabileste proportional cu numérul
de credite al disciplinelor care trebuie refacute si a celor care trebuie parcurse ca
urmare a diferentelor stabilite de comisia de echivalare.
e. numarul de ani care se pot reface este de maximum 1 (unu). Un an de studiu se
poate reface doar o singurd datd. Nepromovarea anului refacut atrage dupa sine
exmatricularea. Continuarea studiilor este posibila doar in conditiile reinmatricularii;
f. ierarhizarea, conform punctajului/ mediilor, se face la inceputul anului universitar,
in perioada 1-15 octombrie. In cazuri exceptionale, facultitile pot prelungi perioada
pana la 15 noiembrie;
g. studentii, care au pierdut locurile finantate de la bugetul de stat, pot continua
studiile cu taxa.

Art. 28. Durata studiilor finantate de la bugetul statului, la invatdmantul cu frecventa, nu
poate depasi durata de 1 an, 1,5 ani, respectiv 2 ani, in functie de domeniu, conform
legislatiei in vigoare.

5 CAPITOLUL 3
DESFASURAREA ACTIVITATII DIDACTICE

Art. 29. Inmatricularea si reinmatricularea studentilor sunt de competenta conducerii
universitatii si a facultatilor. Inmatricularea este corelati cu aplicarea Sistemului European de
Credite Transferabile (ECTS), care presupune inscrierea studentului la inceputul fiecarui an
de studiu.
a. Inmatricularea studentilor in anul 1 se realizeaza in perioada 1-15 octombrie a anului
universitar, pe baza Fisei de inscriere, Contractului de studii, completat cu Actul aditional
corespunzator anului de studii pentru studentii cu taxa, depuse initial la indrumaétorul de an,
care le inainteaza, dupd centralizare, secretariatului facultatii. Perioada de inmatriculare se
poate prelungi doar cu aprobarea Senatului universitar, la propunerea Consiliului de
administratie, pana la data elaborarii cataloagelor, respectiv pand la data Tnceperii sesiunii de
colocvii din semestrul I, anul 1. Pentru studentii straini, data limitd de inmatriculare, inclusiv
pentru anul pregétitor, este 31 decembrie;
b. In vederea inmatriculdrii, se depun la secretariat si chitantele care dovedesc
achitarea taxelor stabilite si se intocmeste dosarul personal al studentului.
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. Decizia de inmatriculare este precedata de incheierea Contractului de studii, intre
universitate, reprezentata prin rector, si student, prin care sunt stipulate drepturile si
obligatiile reciproce, conform Codului universitar al drepturilor si obligatiilor
studentului din Universitatea ,, Vasile Alecsandri” din Bacau si legislatiei in vigoare.
d. Rectorul universitatii emite decizia de Tnmatriculare, pe baza rezultatelor de la
concursul de admitere, dupa finalizarea etapelor prevazute la punctele a, b si ¢ ale
acestui articol.

e. Inmatricularea studentilor consti in atribuirea codului unic, inscris in registrul
matricol al facultatii, care se mentine pe tot parcursul scolarizarii la facultatea
respectivd. Codurile se atribuie 1n sens crescator, fiecarei serii de studenti.

f. Inmatricularea se aproba de catre rector si in cazul transferului unui student de la o
altd universitate.

g. Inscrierea studentilor in anul 1l se face pe baza fisei de inscriere si a actului
aditional corespunzator anului de studii. Pentru studenti cu taxa se adauga si actul
aditional care cuprinde cuantumul taxei anuale de studiu si perioadele achitarii
transelor. Aceste documente sunt depuse inifial la indrumatorul de an, care le preda,
dupa centralizare, la secretariatul facultatii, in perioada 1-15 octombrie a anului
universitar. Perioada de inscriere se poate prelungi cu aprobarea Consiliului facultatii,
pana la data elaborarii cataloagelor, respectiv pana la data inceperii sesiunii de
colocvii din semestrul I, al anului universitar pentru care se solicitad nscrierea.

h. Studentul cetatean strdin are obligatia sa-si actualizeze anual documentele de
identificare si sd informeze secretariatul facultatii la care este Tnmatriculat, asupra
oricarei modificari a statutului de cetatean.

i. Tn cazul disciplinelor optionale sau la alegere, optiunea studentilor se exprima in
scris, cu o luna inainte de sfarsitul anului universitar precedent. Sunt exceptati
studentii din anul I, care fac aceastd optiune in fisa de inscriere. Disciplinele alese
devin obligatorii pe Intreaga perioada prevazuta in planul de invatamant.

J. Reinmatricularea la studii se poate face numai pentru studentii exmatriculati sau
retrasi definitiv de la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau. Anul de studiu de
reinmatriculare se stabileste pe criteriile Regulamentului activitatii didactice in vigoare
pentru fiecare serie de studii. Reinmatricularea in anul I de studiu este conditionata de
incadrarea 1in capacitatea de scolarizare valabilda pentru seria cu care se
reinmatriculeaza.

Art. 30. Dosarul personal al studentului, necesar pentru inmatricularea in anul | cuprinde:
a. fisa de inscriere la concursul de admitere;
b. certificatul de nastere si certificatul de casatorie (daca este cazul) in copie legalizata
sau certificata ,,conform cu originalul” de catre secretarul-sef al facultatii;
c. cartea de identitate (buletinul de identitate)/pasaportul (copie certificatd);
d. diploma de bacalaureat sau diploma echivalentd cu aceasta in original (numai
pentru studentii bugetati) sau in copie legalizata sau certificatd ,,conform cu
originalul” de catre secretarul-sef al facultatii;
e. diploma de licentd in original (numai pentru studentii bugetati) si anexele (foaia
matricold sau supliment);
f. adeverinta medicala prezentata la concursul de admitere;
g. documentele in baza carora a fost admis in facultate;
h. contractul de studii si actul aditional, acolo unde este cazul;
i. pentru studenti care urmeaza mai multe facultdti, se accepta copia diplomei de
bacalaureat legalizata sau certificata ,,conform cu originalul” de catre secretarul-sef al
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facultatii si adeverintd de la institutia de invatdmant care detine originalul, doar la
specializarile la care sunt inmatriculati ca studenti cu taxa;

J. angajamentul de utilizare a retelei de internet a universitatii in conditiile prevazute
de serviciul informatizare si de comunicatii digitale;

k. acordul privind utilizarea datelor personale de catre universitate.

Pe parcursul studiilor (daca este cazul), dosarul se completeaza cu:

a. actele prin care i s-au acordat anumite drepturi/ evidentieri sau cele prin care s-au
aplicat sanctiuni;
b. alte documente de interes care reflectd activitatea studentului in perioada studiilor.

Art. 31. Participarea la activitatile didactice.
a. Studentii au dreptul sa participe la toate formele de activitate didactica prevazute in
planul de invatamant. Modul de frecventare a orelor de activitate didactica, precum si
indeplinirea lucrarilor desfasurate la acestea se stabilesc, in functie de specificul
disciplinelor, de catre Consiliul facultatii.
b. Pe parcursul semestrelor se organizeaza, in cadrul orelor de activitate didactica,
cursuri (prelegeri), seminare, lucrari de laborator, lucrari practice, proiecte, teme
individuale, stagii de practica, dezbateri tematice etc., rezultatele obtinute fiind luate n
considerare la evaludrile finale cu o anumita pondere, in functie de specificul
disciplinelor, pondere stipulata in fisa disciplinei.
c. In cazuri intemeiate, se pot motiva absentele de la activitatea didactica, de catre
conducerea facultatii, pe baza actelor justificative si a cererii individuale inaintate de
student si Inregistrate la secretariat. Absentele se motiveaza pentru cazuri medicale,
participarea la manifestari sportive ale sportivilor de performantd, precum si pentru
alte situatii, conform reglementarilor legale. Pentru cazurile medicale, se vor lua in
considerare numai certificatele tip, in original, avizate de cabinetul medical al
universitatii si prezentate in cel mult o saptamana de la reluarea activitatii didactice.
d. In toate cazurile de absente motivate de la activitatile practice, studentul se poate
prezenta la examen numai dupa refacerea acestora.
e. Conditiile refacerii activitatilor obligatorii sunt precizate de catre Consiliul
facultatii.
f. Prezenta studentilor la cursuri este facultativa.
g. Prezenta studentilor la activitatile aplicative (lucrdri practice, laboratoare) este
obligatorie si se consemneaza in condica de prezenta.
h. Acceptarea studentului la examene poate fi conditionatd de respectarea obligatiilor
cuprinse in alin. g si conditiile impuse in fisa disciplinei.
i. Nu se poate dispune, cu titlu de sanctiune disciplinara, interdictia prezentarii
studentului la examene.
J. Recuperarea activitatilor aplicative de laborator si lucrari practice se poate face cu
altd semigrupd/grupd, care are aceeasi activitate, fard plata, in perioada semestrului,
fard a perturba activititile de drept ale cadrului didactic si ale altor studenti. In
ultimele patru saptamani, se pot recupera activitatile aplicative, dupa un orar stabilit de
cadrul didactic de la disciplina respectiva. Recuperarea in acest caz se realizeaza cu
platd, in cuantumul aprobat de Senatul universitar, la propunerea Consiliului de
administratie.
k. Condica pentru prezenta studentilor la activitatile aplicative de laborator si lucrari
practice se completeaza de catre cadrul didactic care sustine respectivele activitati si se
preda saptamanal la secretariatul facultatii de catre cadrul didactic titular al disciplinei
respective.
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Art. 32. Examenele de evaluare pe parcurs a studentilor
a. Succesul academic al unui student pe parcursul unui program de studii este
determinat prin evaluari sumative de tip examen si prin evaluarea continua.
b. Incheierea activitatii la o disciplind de invatimant se realizeazi, de reguld, prin
evaluare finala (colocviu sau examen). In functie de specificul activitatilor, Consiliul
facultatii aproba structura formelor de evaluare.
c. In ultimele doua saptimani de activitate didacticd din semestru, se incheie situatia
la disciplinele prevazute cu alte forme de evaluare (colocvit).
d. Studentii au dreptul de a se prezenta la restante si reexaminari pentru promovarea
anului (completarea creditelor si a punctelor) in sesiunile programate.
e. Studenti au dreptul de a solicita reexaminare pentru marirea notei la maximum 2
discipline dintr-un an universitar, fara taxa, in saptamana stabilita prin structura anului
universitar respectiv, aprobatd de Senatul universitar. Reexaminarile pentru marirea
notei se aproba doar studentilor care sunt integralisti la sfarsitul fiecarui semestru.
f. Examinarea se realizeaza, de reguld, pe baza biletelor/ testelor de examen,
examenului oral sau a testelor grila, intocmite de profesorul titular, conform tematicii
acoperite de fisa disciplineli.
g. Elementele cuantificabile prin notd (nivelul cunostintelor din intreaga materie,
creativitatea, capacitatea de analizd si sinteza, frecventa si participarea la procesul
didactic), precum si modul de desfasurare a evaludrii (examene, teste, proiecte) se
stabilesc prin fisa disciplinei, avizatd de directorul de departament si aprobatd de
Consiliul facultatii, fiind comunicate studentilor la inceputul activitatii de la disciplina
respectiva.
h. Notarea raspunsurilor la examene, teste si probe de verificare se face, de reguld, cu
note de la 1 la 10, exprimate in numere intregi, nota finala minima de promovare fiind
5, conform ECTS. Acolo unde diferite parti ale disciplinei sunt predate, conform
planului de Invatamant, de mai multi profesori, studentii trebuie sa obtind notd de
promovare la fiecare parte, nota finald reprezentand o medie a notelor obtinute. La
examenul la care se dau mai multe probe (scris, oral, proba practica) examinatorul
stabileste o singura nota (cifra intreagd), prin aprecierea tuturor rezultatelor obtinute
de student, dupa o procedura adusa la cunostintd acestora Tnainte de desfasurarea
examenului. Rezultatele la examen se inscriu in catalog si in carnetul de note al
studentului. Cataloagele se depun la secretariatul facultatii in 24 de ore de la sustinerea
examenului, cu exceptia zilelor de saimbata si duminica si a sarbatorilor legale, cand
cataloagele se predau 1n prima zi lucratoare.
i. Examenele se sustin in fata unei comisii formate din cadrul didactic care a predat
disciplina respectiva si cadrul didactic care a condus seminariile/ lucrarile practice la
acea grupa sau, in cazuri speciale, un alt cadru didactic desemnat de directorul de
departament. Inlocuirea examinatorului se aproba, in conditii speciale, de catre
Consiliul facultatii, la propunerea directorului de departament.
J. Reexaminarile se sustin in fata unei comisii formate din trei membri, aprobata de
Consiliul facultatii. Pentru sesiunile exceptionale, cererile se adreseaza rectorului.
k. In conditii extraordinare, directorul de departament poate cere aprobarea decanului
ca reexaminarea sa fie realizatd de o comisie speciald, formata din trei cadre didactice,
din care nu face parte titularul de disciplina.
|. Rezultatele unui examen sau ale unei evaludri pot fi anulate de catre decanul
facultatii in temeiul prevederilor din Carta universitatii, atunci cand se dovedeste ca
acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau prin incélcarea prevederilor Codului de
etica si deontologie universitara. Decanul poate dispune reorganizarea examenului.
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Art. 33. Sustinerea examenelor

a. Ziua si ora sustinerii examenelor se stabilesc de catre decanate, la propunerea
grupelor de studenti si dupa consultarea personalului didactic. Programul se
intocmeste pe formatii de examen si se aduce la cunostintd studentilor, cu cel putin 2
sdaptamani inaintea inceperii sesiunii de examene.

b. Au dreptul sa se prezinte la examene studentii care si-au indeplinit toate obligatiile
profesionale (cursuri, seminarii, proiecte, lucrari practice etc.) prevazute in planul de
invatdmant si in fisele disciplinelor respective, aduse la cunostintd studentilor si afisate
la avizierul facultatii. Studentii, care nu au obtinut calificativul minim necesar, pot
reface, contra cost, la cerere, activitafile respective, dupa un program aprobat de
titularul disciplinei in conditiile stabilite de Consiliul facultatii.

€. Studentul nemulfumit de nota obtinuta la probele scrise poate depune contestatie la
secretariatul facultatii, in cel mult doua zile de la comunicarea notei si aceasta se
solutioneaza, in cel mult trei zile de catre Consiliului facultatii.

d. La solicitarea studentilor si cu acordul cadrelor didactice, Consiliul facultatii poate
aproba organizarea, in timpul vacantei de vara, in regim de autofinantare, a unor
activitati didactice (cursuri, seminare, lucrari practice, finalizate cu examen) 1n sistem
modular.

e. Examenele se sustin in orice zi a saptdmanii (conform planificarii), intre orele 8.00
— 20.00, asigurandu-se un timp de 20 minute/ student, atat pentru evaluarea prin
examen oral, cat si pentru corectare, in cazul examenului scris.

f. Colocviile se sustin in ultimele doua saptamani ale semestrului, in timpul orelor de
curs, laborator, seminar, proiect, alocate disciplinei respective. Colocviile nu vor
perturba activitatile didactice

Art. 34. (1) Masterul se incheie cu sustinerea publica a disertatiei.

(2) Tema disertatiei se stabileste de catre conducatorul de disertatie impreund cu
studentul si se coreleazd cu programul de pregatire universitara de master, cu domeiul de
competentd al conducatorului de disertatie, cu programele si cu politica institutionala a UBc.
Tema de disertatie se aproba de conducerea facultatii sau a departamentului in care isi

desfasoara studiile universitare de master.

Art. 35. Studentul poate solicita schimbarea temei din programul de cercetare o singura data

in timpul studiilor universitare de master.

Art. 36. Sustinerea disertatiei

(1) Disertatia trebuie sa demonstreze cunoasterea stiintifica avansatd a
temei adordate, sa contind elemente de originalitate in dezvoltarea sau solutionarea

temei, precum si modalitati de validare stiintifica a acestora.

(2) Procesul de elaborare si sustinere a disertatiei se organizeaza de UBc.
pe baza regulamentelor proprii, de reguld in perioadele pentru examenele de

licenta.

Art. 37. (1) Comisia de disertatie este alcatuitda de UBc pe baza regulamentelor proprii.

(2) Presedintele comisiei de disertatie este un reprezentant al conducerii IOSUM,

desemnat de Senatul universitar.
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Art. 38. Tntreruperea studiilor se acorda:
a. o singura datd pe parcursul scolaritatii, maximun un an universitar, la cererea
studentului; Intreruperea se aproba numai de citre rector, cu avizul facultitii, la
inceputul anului universitar. Anii scolari intrerupti nu intra in calculul duratei totale de
scolaritate.
b. in timpul anului universitar, daca exista motive independente de vointa studentului
(certificat medical prelungit, caz de forta majora);
c. in cazul studentelor gravide sau Tn concediu de maternitate, cu avizul Consiliului
facultatii;
d. in cazul studentilor finantati de la bugetul de stat, intreruperea studiilor atrage dupa
sine pierderea alocatiei bugetare.
Un student poate intrerupe studiile universitare de master, pe baza unor motive
intemeiate, stabilite prin prezentul regulament, cu aprobarea conducerii UBc, pentru o
perioada de timp cumulata de cel mult un an de zile.

Art. 39. Continuarea studiilor este reglementata prin Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.
a. In urma procesului de echivalare, inscrierea se va face in anul de studiu
corespunzator examenelor recunoscute, in conditiile Art. 16.
b. Studentii au obligatia sa frecventeze si orele la disciplinele pentru care trebuie sa
sustind diferente, cu studentii din anul de studii in care acestea sunt prevazute.
Examenele de diferente se sustin in sesiunile de examene corespunzatoare sau in
sesiunile de restante/ reexaminari, numai in regim cu taxa.
c. Studiile efectuate in cadrul specializarii, intreruptd ca urmare a exmatricularii
datorate incalcarii prevederilor Codului de etica si deontologie profesionald
universitara, nu pot fi recunoscute in cazul unei noi inmatriculdri (Art. 147, al. (2),
Legea nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare).

Art. 40. Transferul/ Mobilitatea academica de la un program de studii la altul, de la o
facultate la alta sau de la o universitate la alta, tine cont de prevederile Sistemului European
de Credite Transferabile (ECTS), de capacitatea de scolarizare aprobatd prin Hotarare de
Guvern, de compatibilizarea programelor de studii, de criteriile de performanta profesionala
stabilite de catre fiecare facultate, in functie de tipul transferului.
a. Cererile de transfer/ mobilitate se depun la secretariatele facultatilor
implicate in transfer, dacd solicitarea se referd la schimbare in cadrul
universitatii sau la secretariatul rectoratului, daca este solicitat transferul de la
0 universitate la alta.
b. Aprobarea transferului/ mobilitatii este de competenta:
e rectorului, cand se solicitd transferul/ mobilitatea de la o universitate la alta,
cererile fiind avizate de decanii facultatilor la care urmeaza sa fie inmatriculat
studentul,
e decanilor, cind se solicitd transferul de la o facultate la alta, cu avizul
directorului de departament;
e Consiliului facultatii, cand se solicitd transferul de la un program de studii la
altul, in cadrul aceleiasi facultati, cererile fiind avizate de directorul/ directorii de
departamente.
C. Mobilitatea se poate efectua numai la tnceputul anului universitar, n
perioada 1-30 septembrie.
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Art. 41. Exmatricularea studentului

a. Exmatricularea studentului se poate face in una din urmatoarele situatii:

o neplata taxelor de scolarizare, conform contractului de studii si actului
aditional;

o incdlcarea grava a normelor de conduitd prevazute in regulamentele
universitatii,

. neinscrierea in anul de studii corespunzator si neincheierea contractului de
studii/ actului aditional privind cuantumul taxei anuale;

o cand studentul nu inainteaza in perioadele prevazute, la secretariatul facultatii,

cererea pentru refacerea anului de studiu, in conditiile neindeplinirii obligatiilor
scolare minime necesare pentru promovarea in an superior (obtinerea a minimului
de credite/ an universitar).
b. Exmatriculdrile sunt propuse la nivelul departamentului/ facultatii, aprobate in
Consiliul facultatii si in Consiliul de administratie.
€. Exmatricularile se aprobd de catre Consiliul de administratie la sfarsitul anului
universitar (pana la 30 octombrie) si la inceputul anului urmator (pana la 1 decembrie
februarie), cu exceptia cazurilor de indiscipling, la care exmatricularea se poate face si
n timpul semestrului.

Art. 42. Mobilititile interne si externe ale studentilor

a.

Studentii Erasmus+, studenti strdini care beneficiaza de burse de studii, precum si
studentii care efectueaza mobilitati interne ce presupun mobilitati temporare din
universitati partenere ale Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, se
inmatriculeaza temporar (un semestru sau un an) la facultatea la care vin sa studieze,
pe baza urmatoarelor documente:

J cererea de Tnscriere;

o foaia matricola de la universitatea de provenienta;

o contractul de studii (learning agreement) semnat de coordonatorii institutionali
Erasmus+ si supervizorul mobilitdtii din facultatea unde se inmatriculeaza
temporar.

Facultatea care Tnmatriculeaza temporar aceste categorii de studenti le va asigura
acestora toate conditiile necesare pentru frecventarea orelor aferente obligatiilor
didactice din contractul de studii, fara discriminare fata de ceilalti studenti ai facultatii.
c. Studentilor inmatriculati temporar li se elibereaza carnete de student valabile pe
perioada inmatricularii.

d. Studentii inmatriculati temporar, indiferent daca provin de la universitati din tara
sau din straindtate, au aceleasi drepturi si obligatii In timpul perioadei de studii, ca si
ceilalti studenti ai universitatii, mai putin dreptul la burse ale statului roman.
e. La incheierea perioadei de studii, facultatea care a Tnmatriculat temporar studenti ai
altor universitati, elibereaza fiecaruia din acestia:
e un document referitor la situatia scolara, care cuprinde notele si creditele
obtinute in perioada de studii la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau,
semnat de decanul facultatii, coordonatorul Erasmus + institutional (acolo unde
este cazul) si secretarul sef al facultatii;
¢ un document intocmit de supervizorul mobilitatii, semnat de decanul facultatii,
in care se mentioneaza perioada in care studentul a efectuat studii la facultatea
respectiva, disciplinele studiate si o scurta apreciere a nivelului la care s-a incadrat
in activitatile didactice.
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Art. 43. Sesiunea deschisa (prelungitd) de verificari, colocvii si examene

Pot beneficia de sesiune deschisd (prelungitd) de verificéri, colocvii si examene, studentii
ERASMUSH+, studentii sportivi de performantd cu rezultate deosebite, la nivel national si
international, aflati in competitii oficiale sau in diferite stagii de pregatire (cantonament,
deplasari etc.), precum si studentii participanti la concursuri universitare. Sesiunea deschisa se
solicita de studentul respectiv pe baza de cerere depusd la secretariatul facultatii. Decanul
facultatii aproba cererea, In functie de documentele justificative (solicitari din partea
federatiilor de specialitate, a cluburilor, a asociatiilor sportive sau a altor entitati etc.). Alte
precizdri privind scutirea de frecventd si sesiunea deschisd (prelungitd) pot fi specificate in
regulamentele proprii ale facultatilor.

Art. 44. Transferul/mobilitatea studentilor cetateni striini se face conform metodologiilor
anuale, elaborate de MEN.

Art. 45. Studenti au drepturi si obligatii care decurg din Codul universitar al drepturilor si
obligatiilor studentului din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

CAPITOLUL 4
SANCTIUNI

Art. 46. Nerespectarea de catre studenti a indatoririlor ce decurg din prezentul regulament
implica atentionarea si aplicarea urmatoarelor sanctiuni:

mustrarea verbala;

avertismentul scris;

retragerea dreptului de a fi cazat in caminele universitatii;

ridicarea bursei pe o perioada determinata,

amanarea unor examene;

exmatricularea din universitate.

Sanctiunile de la punctele a., b., c., d. si e. se aplicd de Consiliul facultatii sau de catre
Consiliul de administratie, iar cea de la punctul f. de catre Consiliul de administratie, la
propunerea Consiliului facultatii. Sanctiunea, aplicata in functie de gravitatea abaterilor, de
repetarea abaterilor si de conditiile In care au fost savarsite, poate fi contestatd, in termenul
legal de 30 de zile, la organul de conducere imediat superior celui care a aplicat-o.

D 00T

Art. 47. In situatii litigioase (conflicte interpersonale, comportament indecent, agresare fizica
si verbald, harfuire sexuald) privind relatiile dintre cadre didactice, studenti sau dintre studenti
si cadre didactice, atat studentii, cat si cadrele didactice se pot adresa Comisiei de etica si
deontologie profesionald universitard, & constituita la nivelul universitatii.

Art. 48. In apararea drepturilor ce decurg din prezentul regulament, studentii se pot adresa,
prin petitie, organelor de conducere ale facultatii sau universitatii.

CAPITOLUL 5
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 49. Consiliile facultatilor pot adopta decizii privind detalierea unor articole din prezentul
regulament in functie de specificul activitatilor, fard a modifica cerintele articolului respectiv.
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Art. 50. Toate reglementarile din vechiul regulament, operante pana la data intrarii in vigoare
a prezentului regulament se abroga.

Art. 51. Orice modificare a Regulamentului privind activitatea didactica si activitatea
profesionald a studentilor din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau — ciclul de studii

universitare de master intra in vigoare incepand cu prima zi a anului universitar urmator.

Art. 52. Editia 4, revizia 1 a prezentului regulament, a fost aprobatd in sedinta Senatului
universitar din 20.11.2017.
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Regulamentul de acordare a burselor pentru studentii
de la invatamantul cu frecventa

CADRUL LEGAL

Prezentul regulament asigura cadrul legal privind modalitatea si conditiile generale de
acordare a categoriilor de burse din fonduri de la bugetul de stat/venituri proprii si a fost Tntocmit:

¢ 1n conformitate cu prevederile art. 12, 204, 205, 223 si 238 din Legea educatiei nationale

nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si a Legii 288/2004 privind organizarea

studiilor universitare, actualizata in 2016;

e in temeiul HG nr. 26/2017 privind organizarea si functionarea MEN;

e 1in acord cu precizarile OMEN nr. 3392/27.02.2017 privind stabilirea criteriilor generale de

acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru studentii si cursantii din

invatamantul superior de stat, invatimant cu frecventa.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau (UBc) poate acorda: burse pentru stimularea
performantei academice, burse pentru sustinerea studentilor cu venituri reduse, burse speciale, burse
pentru stagii de studii universitare si postuniversitare in tard/straindtate si alte forme de sprijin
material.

(2) Pentru studentii cu rezultate remarcabile in activitati culturale si sportive, UBc
acorda burse, denumite in continuare burse speciale.

(3) Operatorii economici, organizatii nonguvemamentale sau persoane fizice/persoane
juridice pot oferi burse, pe baza de contract, sau alte forme de sprijin studentilor, potrivit prevederilor
legale Tn vigoare.

(4) Studentii pot beneficia si de alte burse, finantate din veniturile proprii ale UBc sau
din alte forme legal constituite.

Art 2 (1) Bursele Indlferent de categorle se acorda daea—nu—s%pree&eaza—akfel—p&pemada—éesﬁw&m

exameﬂe)—pe—te&éa—dbbr&ta—&rbu%m—w%eemfta#ﬁlé—éw%& semestrlal Przma perzoada aferenta

semestrului I, este octombrie — martie, a doua perioadd, aferentd semestrului II, este aprilie —
septembrie.

(2) Studentilor inmatriculayi in ultimul an de studii eletelurilor-de-studii de licentd sau
de master care beneficiazd de orice tip de bursa in ultimul semestru de-studii al respectivului

ciclu ll se vor acorda acelasi tip de bursa/burse pema—laﬁﬁneézz&rea—eﬁ%elm—mers&ar

ﬁ&&hzeere—a—s&*d&leﬁpana la data mchelem procesulul-verbal de fmalzzare a studulor, pentru
prima sesiune, indiferent dacd sustin sau nu examenul de finalizare.

& (3) Cuantumul burselor, indiferent de tipul acestora, este aprobat prin hotararea Senatului
universitar, la propunerea Consiliului de administratie, ca urmare a consultarii cu reprezentantii studentilor din
universitate. Cuantumul bursei de performantd este mai mare decat cuantumul bursei de merit atribuita in
universitate, iar cuantumul bursei de merit este mai mare decét valoarea bursei sociale.
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SECTIUNEA A
FONDURI DE LA BUGETUL DE STAT

CAPITOLUL 11
Categorii de burse si criteriile generale de acordare

Art. 3. (1) Din fondurile de la bugetul de stat, UBc poate acorda studentilor de la ciclul I —
studii universitare de licenta, ciclul II — studii universitare de master si cursantilor la studii
postuniversitare, forma de Tnvatamant cu frecventa, cu si fara taxa, la programele de studii si
anii de studii care genereaza fonduri de burse, urmatoarele categorii de burse:

a) burse pentru stimularea performantei academice;

b) burse speciale;

C) burse pentru stagii de studii universitare si postuniversitare in tara/strainatate;

d) burse pentru sustinerea financiara a studentilor cu venituri reduse.

(2) Studentii, care doresc acordarea unei burse, vor depune la secretariatul facultatii, in
termenul stabilit de comisia de burse, cererea de solicitare si documentele aferente fiecarui tip
de bursa solicitat.

Art. 4. (1) Bursele pentru stimularea performantei sunt de doua categorii: burse de merit
(BM) si bursa de performanta (BP).

(2) Bursele prevazute la alin. (1) au rolul de a recompensa studentii pentru
rezultate academice deosebite sau pentru implicarea acestora in activitati extracurriculare si de
voluntariat.

Art. 5. (1) Bursa de performanta (BP) se poate acorda studentilor integralisti care se
incadreaza in cel putin unul dintre urmatoarele cazuri:
a) au obtinut rezultate deosebite la invatatura, respectiv au cele mai mari punctaje
(medii ponderate) din acelasi an al unui program de studii (care creeaza fond de
burse), incepand cu semestrul al I1-lea, anul | de studii (BPa);
b) au obtinut performante stiintifice, inovatie si brevete (BPb). Pentru acest caz,
bursele se pot acorda incepand cu anul Il de studii, al ciclului de studii de
licenta/master, in urma recunoasterii, de catre UBc, a performantelor realizate, pe o
perioada de un an calendaristic, dar nu mai mult de finalizarea studiilor.
(2) UBc va acorda, din soldul rezultat la fondul de burse din semestrul anterior, sprijin
financiar studentilor cu rezultate deosebite, pentru participarea la conferinte,
concursuri studentesti sau publicarea de articole stiingifice.
(3) Bursa de performantd de la alin. (1), pct. a) se acorda cate una pentru fiecare
program de studii care creeaza fondul de burse.

Art. 6. (1) Bursa de merit (BM) se acorda, semestrial, studentilor integralisti, pe perioada
activitatilor didactice, in functie de rezultatele obtinute la invatatura, in limita fondului de
burse finantate de la buget, pe programe de studii si ani de studii.

(2) Bursele de merit se vor acorda 1n ordinea descrescatoare a punctajului obtinut de
cei care indeplinesc conditia de medie (medie formata din disciplinele obligatorii si, la cerere,
si din disciplinele facultative) pana la epuizarea fondului de burse.
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Art. 7. (1) Bursele speciale se acorda, semestrial, maximum 15, la nivel de universitate,
studentilor care se incadreaza in cel putin unul din urmatoarele cazuri:

a) au obtinut rezultate sportive la nivel olimpic, mondial, european, national;

b) au performante cultural-artistice deosebite la nivel mondial, european si national,

) sunt implicati n activitati extracurriculare si de voluntariat, recunoscute la nivel

international.

(2) Tn cazul in care nu sunt solicitiri pentru o anumiti categorie, bursa rimasi se
redistribuie la o alta categorie la care existd solicitari.

(3) Bursele prevazute la alin. (1) se acorda de catre Consiliul de administratie,
la propunerea comisiei de burse si a Consiliului facultdtii pentru rezultatele obtinute ca
studenti ai universitatii si nu sunt conditionate de calitatea de integralist. Acordarea lor se
analizeazad doar din punct de vedere al rezultatelor obtinute.

Art. 8. (1) Bursele pentru stagii de studii universitare si postuniversitare se acorda la
nivel de universitate, in vederea sustinerii mobilitatilor temporare efectuate In universitati si
institutii din tara si strainatate, maximum 25 de burse, a cate 5 luni.

(2) Cuantumul burselor prevazute la alin. (1) este la nivelul burselor de merit si
se acorda pe durata stagiului.

Art. 9. (1) Bursele pentru sustinerea financiara a studentilor cu venituri reduse sunt:
burse sociale (BS) si burse sociale ocazionale (BO).

(2) Aceasta categorie de burse se acorda din fonduri de la bugetul de stat, pe
baza de cerere, semestrial, pe perioada activitatilor didactice, in functie de situatia socio-
economica a familiei studentului si a criteriilor generale stabilite prin prezentul regulament.

(3) Tn cazul burselor previzute la alin (1), singurul criteriu academic de
acordare este promovabilitatea anului universitar.

(4) Bursele sociale au rolul de a asigura conditii minime de subzistentd pentru
studentii proveniti din medii socio-economice defavorizate, din familii defavorizate si celor
pentru care s-a dispus ca masurd de protectie plasamentul, in vederea parcurgerii programelor
de studii universitare la care sunt inscrisi.

(5) Bursa sociala se acorda pe durata studiilor, pana la implinirea varstei de 35
de ani.

(6) Bursa sociala se poate cumula cu o singura categorie de bursa de la bugetul de stat.

Art. 10. (1) Bursele sociale (BS) se acorda in baza prevederilor prezentului regulament, prin
hotarare a Senatului universitar, la propunerea Consiliului de administratie, potrivit fondurilor
disponibile si a nevoilor identificate la nivelul comunitatii studentesti.

(2) Cuantumul bursei sociale se stabileste pornind de la cuantumul minim
propus anual de citre Consiliul National pentru Finantarea Invitimantului Superior (CNFIS),
tinand cont de faptul ca acestea trebuie sa acopere cheltuielile minime de masa si cazare.

(3) Beneficiarii burselor sociale sunt, in urmdtoarea ordine de prioritdti.

a) studentii orfani de unul sau ambii parinti, respectiv pentru care s-a diSpus ca masurd de
protectie plasamentul si care nu realizeaza venituri peste plafonul pentru acordarea bursei
sociale;

b) studentii bolnavi TBC, care se afla in evidenta unitatilor medicale, celor care sufera de
diabet, boli maligne, sindromuri de malabsorbtie grave, insuficientd renald cronicd, astm
bronsic, epilepsie, cardiopatii congenitale, hepatitd cronica, glaucom, miopie grava, boli
imunologice, boli rare, tulburari din spectrul autist, boli hematologice (hemofilie, talasemie
etc.), surditate, fibroza chistica, cei infestati cu virusul HIV sau bolnavi de SIDA, cei cu
handicap locomotor, spondilitd anchilozantd sau reumatism articular si cu orice alte boli
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cronice pe care senatele universitare le pot lua in considerare, care nu realizeazd venituri
peste plafonul de acordarea bursei sociale;

) studentii a cdror familie nu a realizat in cele 3 luni anterioare inceperii semestrului/anului
universitar un venit lunar net mediu per membru de familie mai mare decat salariul de baza
minim net pe economie.

A - . -

(4) Prin student orfan se intelege studentul care are un parinte decedat
sau ambii paringi decedati.

Art. 11. (1) Bursa de ajutor social ocazional (BO) se acorda, la cerere, pe baza
documentelor justificative, indiferent daca studentul mai beneficiaza de altd categorie de
bursa, astfel:
a) bursa de ajutor social ocazional pentru imbrdacaminte si incaltaminte, care se
poate acorda studentilor cu unul sau ambii parinti decedati, respectiv pentru care s-a
dispus ca masura de protectie plasamentul, studentilor defavorizati din punct de vedere
socio-economic, a caror familie nu a realizat in cele 3 luni dinaintea depunerii cererii
pentru acordarea acestui tip de bursd, un venit lunar net mediu pe membru de familie
mai mare decat salariul minim net la nivel national. Aceasta categorie de bursad se
poate acorda aceluiasi student de doua ori in cursul unui an universitar;
b) bursa pentru ajutor social ocazional de maternitate, care se acorda studentei sau
studentului a carui sotie nu realizeaza deloc venituri sau venituri mai mari decat
salariul de baza minim net la nivel national si consta intr-o bursa pentru nastere si
lauzie si o bursa pentru procurarea imbracamintei copilului nou-nascut, care se acorda
o singura datd in cursul anului universitar, pentru fiecare copil nascut;
c) bursa de ajutor social ocazional in caz de deces se poate acorda pentru decesul
unui membru al familiei studentului (ei). Prin membru de familie se intelege sot, sotie,
copil. In caz de deces al studentului(ei), necasatorit(a)/casatorit(d), cu sotie/sot care nu
realizeaza venituri, bursa se acorda rudelor de gradul I/succesorului legal, o singura
datd in cursul anului universitar.
(2) Cuantumul acestor burse este acelasi cu al bursei sociale (BS).

Art. 12. (1) Pentru obtinerea bursei sociale, studentii vor depune la secretariatul facultatii o
cerere 1nsofitd de declaratia de venituri si de actele justificative, pand la data stabilitd de
comisia de burse.

(2) In vederea acordarii burselor sociale, studentii trebuie sa depuna dosarul cu
urmatoarele documente justificative pe baza carora se realizeazd incadrarea in una dintre
tipurile de burse oferite:

a) adeverinte cu veniturile nete totale lunare ale parintilor sau sotului (sotiei) incadrati
in munca si, eventual, al studentului (studentei)/cupoanele de pensii/adeverinte cu
ajutorul de somaj, indemnizatie de cresterea copilului sau ajutorul social de la Oficiul
Fortelor de Munca sau cupoanele, pe ultimele trei luni, anterioare lunii in care se
depune solicitarea pentru bursa social;

b) adeverinte de la Administratia financiara, pe numele fiecarui membru al familiei, cu
venitul net pe ultimele trei luni (sau net anual). Pentru cei din mediul rural, adeverinte
de la primaria pe raza careia are domiciliul, privind veniturile nete obtinute din
activitagi agricole in anul precedent (pentru student(d), tatd, mama sau sustindtori
legali);

) adeverinte de elev sau student la invatamantul de stat, invatamant cu frecventa sau
copie dupa certificatul de nastere pentru fratii (surorile) sau copiii studentilor care nu
au indeplinit varsta de scolarizare;
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d) copii ale certificatului/certificatelor de deces ale parintelui/parintilor, daca este

cazul, sau hotarare de divort pentru studentii cu parinti divortati;

e) copie dupa certificatul de casatorie pentru studentii casatoriti;

f) cupon/extras de cont bancar pentru alocatii copii;

g) cupon/extras de cont bancar pentru alocatii de plasament;

h) adeverinta cu valoarea burselor acordate elevilor/studentilor;

i) certificat de la un medic de specialitate, altul decat medicul de familie, in care sa se

prezinte evolutia si tabloul clinic al problemei medicale de care sufera studentul si care

se incadreaza in prevederile art. 10 alin. (3) lit. b);

J) copia cartii de identitate a solicitantului;

k) declaratie pe proprie raspundere a veniturilor realizate de familia solicitantului;

I) cerere pentru acordarea bursei sociale;

(3) Pentru situatiile in care exista suspiciuni rezonabile, comisia de evaluare a cererii
pentru acordarea bursei sociale poate solicita studentului sa prezinte raportul de ancheta
sociala, realizat cu respectarea prevederilor legale, din care sa reiasa situatia exacta a familiei
acestuia. Ancheta sociala este obligatorie in cazul in care parintii studentului lucreaza sau
domiciliaza in strainatate.

(4) Actele justificative pentru obtinerea burselor de ajutor social se vor referi la
ultimele trei luni, Tnainte de inceperea semestrului pentru care se solicita bursa.

Art.13. (1) In vederea acordirii burselor pentru sustinerea financiard a studentilor,
determinarea venitului lunar mediu net al familiei studentului se realizeaza, pana la implinirea
varstei de 26 de ani, luand in calcul veniturile parintilor si ale copiilor aflati in grija lor,
respectiv al membrilor familiei aflate in grija studentului (sotie, copii daca este cazul), luand
n calcul:
a) veniturile salariale si asimilate acestora, potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;
b) pensiile, inclusiv cele pentru invalizii de razboi, orfanii, vaduvele/vaduvii de
razboi, sumele fixe pentru ingrijirea pensionarilor care au fost incadrati in gradul I de
invaliditate, precum si pensiile, indiferent daca sunt de la bugetul de stat sau fondurile
de pensii facultative si indiferent de tipul acestora, in conformitate cu Legea nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;
C) venituri obtinute din activitati agricole conform prevederilor Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) alocatiile de stat pentru copii, Tn conformitate cu Legea nr. 61/1993 privind alocatia
de stat pentru copii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
e) alocatii de plasament in conformitate cu Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;
f) venituri obtinute din concedii medicale pentru sarcind sau lehuzie sau indemnizatia
pentru incapacitatea temporara de munca, cu respectarea prevederilor legale n
vigoare;
g) ajutoarele, indemnizatiile si alte forme de sprijin cu destinatie speciala, acordate din
bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele fondurilor speciale,
bugetele locale si din alte fonduri publice, inclusiv cele din fonduri externe
nerambursabile, precum si cele de aceeasi naturd primite de la alte persoane, cu
exceptia indemnizatiilor pentru incapacitate temporarda de muncd, inclusiv
indemnizatiile pentru: risc maternal, maternitate, cresterea copilului si ingrijirea
copilului bolnav, bursele elevilor/ studentilor;
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h) veniturile realizate din valorificarea bunurilor mobile sub forma deseurilor prin

centrele de colectare, in vederea dezmembrarii, care fac obiectul programelor

nationale finantate din bugetul de stat sau din alte fonduri publice;

i) drepturile in bani si in naturd primite de militarii in termen, militarii cu termen

redus, studentii si elevii unitatilor de invataimant din sectorul de apdrare nationala,

ordine publica si sigurantd nationala si persoanele civile, precum si cele ale gradatilor

si soldatilor concentrati sau mobilizati;

J) orice venituri realizate din activitatile economice de catre persoanele fizice

autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, in sensul Ordonantei

de urgentd a Guvernului nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de

catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile

familiale, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 182/2016;

K) orice venituri realizate din meserii liberale si din valorificarea drepturilor de

proprietate intelectuala;

I) dividendele realizate in ultimele 12 luni calendaristice. Media lunara se realizeaza

prin raportarea acestora la 12.

(2) Pentru studentii cu varsta intre 26 si 35 de ani, venitul lunar mediu net al

acestuia se va calcula tinand cont doar de veniturile personale ale acestuia si al persoanelor pe
care le are in grija, precum copii, sotie etc., in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 14. (1) Studentii, cu examene nepromovate sau cu Intrerupere partiala a studiilor, nu pot
beneficia de burse pentru stimularea performantei, BP sau BM.

(2) Studentii transferati, studentii care revin dupa intreruperea studiilor si studentii
relnmatriculati pot beneficia de bursele pentru stimularea performantei, incepand cu semestrul
urmator promovarii tuturor diferentelor, in conditiile prezentului regulament.

(3) Studentii, care urmeaza concomitent doud programe de studii 1n institutii de
invatamant superior de stat, pot beneficia de burse de la bugetul de stat numai de la unul
dintre programe (respectiv, de la institutia la care are depusd diploma de bacalaureat in
original);

(4) Absolventii cu diploma, care urmeaza un al doilea program de studii, pot
solicita burse de la bugetul de stat, daca pe parcursul frecventarii primului program de studii
nu au beneficiat de astfel de burse.

Art. 15. (1) Studentii pot beneficia de orice tip de bursa pentru un singur program de licenta,
pentru un singur program de master, cu exceptia burselor pentru stagii de studii universitare si
postuniversitare prevazute la art. 8.

(2) Un student nu poate primi simultan, doud tipuri de burse din aceeasi
categorie, dar are dreptul sa opteze pentru aceea cu valoare mai mare sau care se acorda
pentru o perioada mai indelungata de timp.

(3) Prin exceptie de la alin. (2), studentii, care beneficiaza de bursa sociala, pot
primi si orice alt tip de bursa stipulat in prezentul regulament.

(4) Studentii, care nu au diploma de bacalaureat, in original, depusa la dosarul
personal, nu pot beneficia de bursa. Studentii din anul I, carora nu li s-au eliberat diplomele
de bacalaureat, vor primi bursa acordata la data depunerii acestora, inclusiv bursa restanta.

Art. 16. Nu pot constitui criterii de acordare a oricarui tip de burse provenite din fonduri de la
bugetul de stat: varsta, sexul, religia, rasa, nationalitatea, cetdrenia, orientarea sexuala,
apartenenta politicd a candidatului sau a familiei acestuia, apartenenta la organizatii legal
constituite ori cu activitate conforma cu legislatia europeand in vigoare, numarul de ani
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petrecuti in alte institutii de Tnvatamant, studiile efectuate in strdinatate, precum si accesul la
burse din alte surse.

CAPITOLUL 111
Componenta comisiilor de burse

Art. 17. (1) Informatiile privind modalitatea de accesare si acordare a burselor, de la bugetul
de stat, se fac publice prin afisarea pe pagina web si la sediul universitatii, la inceputul anului
universitar.

(2) Depunerea cererilor si documentelor justificative, in vederea obtinerii unor
categorii de burse, se va face pana la data de 5 noiembrie, pentru bursele aferente semestrului
| si pana la data de 15 martie, pentru bursele aferente semestrului I1.

(3) Anunturile pentru depunerea cererilor si documentelor justificative in
vederea obfinerii unor categorii de burse vor fi publicate pe site-ul si la avizierul fiecarei
facultati/universitatii cu minimum 15 zile lucrdtoare inainte de data-limitd stabilitd pentru
depunerea acestora.

Art. 18. Comisia de burse pe facultati are urmatoarea componenta:
Presedinte:  un prodecan;
Membri: administratorul-sef al facultatii/un director de departament/un
administrator patrimoniu;
reprezentantul Ligii studentesti in Consiliul facultatii;
Secretar: secretarul-sef al facultatii/secretar facultate.

Art. 19. Comisia de contestatii pentru bursele care se acordd la nivel de facultate se
constituie din:
Presedinte:  decanul facultatii/un prodecan;

Membrii: un director de departament/un prodecan
reprezentantul Ligii studentesti in Senatul UBc;
Secretar: un secretar de facultate/un administrator patrimoniu

Art. 20. (1) Comisia de burse la nivel de Universitate are urmatoarea componenta:
Presedinte:  un prorector

Membri: un prorector

2 decani

reprezentantul Ligii studentesti in Consiliul de administratie
Secretar: secretarul-sef al Universitatii/DGA

(2) Contestatiile pentru bursele care se acorda la nivel de Universitate se rezolva de
catre Biroul Consiliului de administratie.

Art. 21. In cazul in care existd suspiciuni de falsificare a documentelor depuse pentru

obtinerea unei burse pentru ajutor social, universitatea va sesiza organele de anchetda
competente si va proceda la sanctionarea studentului, in conformitate cu gravitatea faptei.
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CAPITOLUL IV
Modul de constituire a fondului pentru diferite tipuri de burse.

Art. 22. (1) Fondurile pentru acordarea burselor de la bugetul de stat sunt repartizate
institutiilor de Invatamant superior de catre Ministerul Educatiei Nationale (MEN),
proportional cu numarul total al studentilor inmatriculati la invatamantul cu frecventa, fara
taxa de studii, ciclurile de studii licenta si master din institutia respectiva, in baza contractului
institutional pentru fondul de burse.

(2) Din fondul de burse repartizat universitatii, minimum 30% din total este alocat
pentru categoria de burse sociale. Prin impartirea acestui fond la cuantumul bursei sociale va
rezulta numarul de burse de acest tip disponibile.

(3) Tn cazul in care fondul pentru acordarea burselor sociale nu este utilizat in
intregime, acesta se redistribuie pentru acordarea burselor de performanta sau de merit.

(4) Destinatia fondurilor alocate de la bugetul de stat pentru burse nu poate fi
schimbata.

Art. 23. (1) Din fondul total de burse al universitatii se constituie fondul pentru burse sociale
care se distribuie pe facultati proportional cu numarul de studenti bugetati.

(2) Din fondul ramas, se delimiteaza:

e fondul pentru bursele speciale;

e fondul de burse pentru stagii de studii universitare si postuniversitare in
tard/strainatate,

constituite la nivel de universitate.

(3) Fondul ramas disponibil dupa delimitarea categoriilor de burse repartizate
la nivel de universitate, mentionate la alin. (1) si (2), se distribuie pe facultati/cicluri de
studii/programe de studii/ani de studii, proportional cu numarul de studenfi bugetati,
constituindu-se fondurile pentru celelalte categorii de burse;

(4) Bursele se acorda pe baza de cerere depusa la secretariatul facultatii.

Art. 24. (1) Redistribuirea sumelor nerepartizate se va face in urmatoarele etape:
a) fondul de burse sociale nerepartizat se redistribuie la nivel de universitate pentru
asigurarea procentului de minimum 30% destinat acestei categorii de burse ;
b) pe program de studii, fara a tine cont de anul de studiu;
C) pe ciclul de studii, fara a tine cont de programul de studii si anul de studiu;
d) pe facultate, fara a tine cont de ciclul de studii, programul de studii si anul de
studiu;
e) suplimentarea fondului de burse de ajutor ocazional, la nivel de universitate.

(2) Sumele nerepartizate intr-o etapa vor fi centralizate pentru etapa urmatoare
si se vor repartiza intre toti studentii care intra in respectiva etapa.

(3) Tn caz de punctaj egal la acordarea burselor, criteriul de departajare este
media obtinuta. In cazul mentinerii egalitatii, comisia de burse va lua in calcul situatia scolara
pe anii anteriori, punctaj si medie, respectiv media de la admitere, si activitatea sociala.

(4) Pentru studentii din anul I, ciclul de studii universitare de master, in cazul
mentinerii egalitatii, se va lua in calcul media de admitere/ licentd/absolvire a studiilor
universitare de licenta.
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SECTIUNEA B
VENITURI EXTRA BUGETARE

CAPITOLUL V
Categorii de burse si criterii generale de acordare

Art. 25. Categoriile de burse care se pot acorda din veniturile proprii ale universitatii,
studentilor cetateni romani si straini, din ciclul I — studii universitare de licenta si din ciclul II
— studii universitare de master, care sunt inmatriculati in regim de student bugetat sau in
regim cu taxa, sunt urmatoarele:
a) Bursa pentru practicd/ formare/ perfectionare se acorda semestrial, pe baza de
cerere, studentilor care si-au indeplinit criteriile minime de promovabilitate. Selectia si
aprobarea cererilor studentilor, pentru aceasta categorie de bursa, se realizeaza de catre
Consiliul de administratie, in limita numarului de locuri stabilit. Bursa se acorda pe
durata minima a unui stagiu de practica din planul de invatamant, pe baza dovezii
prezentei studentului la practicd/ formare/ perfectionare, si nu este exclusa de
acordarea de catre universitate a unei alte categorii de burse;
b) Bursa de ajutor financiar se acorda, pe baza de cerere si documente justificative, la
fel ca la bursele de ajutor social, numai studentilor in regim cu taxa, care si-au
indeplinit criteriile minime de promovabilitate. Bursa de ajutor financiar se acorda pe
un an universitar, la propunerea Consiliului facultatii si cu aprobarea Consiliului de
administratie. Aceastd categorie de bursd nu se poate atribui simultan cu o alta
categorie de bursa din fondul de burse de la buget si nu poate depasi, ca valoare, bursa
de ajutor social. Criteriile de acordare, valoarea bursei si numarul de burse se stabilesc
de catre Consiliile facultatilor, in functic de situatia financiara. Bursa de ajutor
financiar se poate suspenda in cursul anului universitar pentru absentele nemotivate de
la activitatile cu caracter obligatoriu;
C) Bursa de cazare in caminele studentesti se acorda studentilor bugetati si cu taxa,
sportivi de performantd in cadrul Clubului Sportiv ,,Stiinta” Bacadu, care si-au
indeplinit criteriile minime de promovabilitate. Bursele se acorda, pe baza de cerere, la
recomandarea Clubului Sportiv ,,Stiinta” Bacau, cu aprobarea Consiliului de
administratie. Secretariatele facultatilor, de care apartine fiecare student, vor confirma
situatia scolard pentru acordarea acestei burse. Bursa se acorda pentru activitatea de
performanta sportiva in cadrul Clubului Sportiv al universitatii si nu exclude acordarea
de catre universitate a unei alte categorii de bursa. Bursa se atribuie pe durata anului
universitar, pe perioada activitatilor didactice.
d) Bursa pentru activitdtile desfasurate in caminele studentesti se acorda in baza
rapoartelor lunare de activitate, studentilor din structurile de conducere ale caminelor,
la sfarsitul semestrului II al anului universitar. Cuantumul acestei burse este stabilit
anual de catre CA.

Art. 26. Pentru ciclul 111 — studii universitare de doctorat, se pot acorda, in functie de situatia
financiard a universitatii, burse de completare si burse de studiu pentru doctorat. Aceste burse
se pot constitui din diferite surse de finantare: fondul de cercetare al universitatii, subventii de
la autoritatile locale, sponsorizari etc.

Art. 27. (1) Studentilor doctoranzi li se pot acorda urmatoarele categorii de burse:
a) burse din proiectele cu fonduri structurale, ale caror cuantumuri sunt stabilite prin
proiectele respective. Aceasta categorie de burse nu se acordd prin prezentul
regulament;
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b) burse din fondurile MEN, daca desfasoara activitatea de cercetare de minimum 8
ore in universitatea noastra sau in alte universitati, din tara sau din strainatate, cu care
existd incheiate acorduri de colaborare;

c) burse de completare, daca programul de cercetare, de minimum 8 ore, se desfasoara
in Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau sau intr-o altd universitate, din tara
sau din strainatate, cu care exista acord de colaborare;

d) burse de studiu pentru doctorat, care se acorda numai doctoranzilor cu taxa, cu
programul de cercetare de 8 ore in universitatea noastra sau intr-o altd universitate
partenera cu care exista acord de colaborare.

(2) Bursa de completare si bursa de studii pentru doctorat se acorda pe baza de
cerere, cu aprobarea Consiliului de administratie.

(3) Comisia de burse pentru acordarea burselor pentru doctorat este formata din
toti conducatorii de doctorat din cadrul Scolii de Studii Doctorale. Aceasta stabileste
ierarhizarea studentilor in vederea acordarii burselor, in functie de aprecierea conducatorului
de doctorat, de curriculum vitae si de rezumatul proiectului de cercetare al doctorandului.

(4) Pentru studentii doctoranzi, care au burse din fonduri structurale si aceste
fonduri nu au fost transmise universitatii in termenele prevazute in proiecte, universitatea va
plati sub forma de imprumut, pe baza de cerere, cu avizul directorului Scolii de Studii
Doctorale si aprobarea Consiliului de administratie, astfel:

a) bursele studentilor, in cuantumul prevazut de proiect, pe perioada in care se afla la
studii sau 1n stagii de cercetare in strainatate;

b) bursele de completare, studentilor care realizeaza stagiul de cercetare la
universitate.

Art. 28. Cuantumul burselor din venituri proprii se stabilesc de catre Consiliul de
administratie si se aproba de Senatul universitar pentru fiecare an universitar.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 29. (1) Toate categoriile de burse, daca nu se precizeaza altfel in regulament, se acorda
de catre Comisia de burse stabilita la nivel de facultate, cu aprobarea Consiliului facultatii.
(2) Prezentarea unor documente doveditoare false, in scopul obtinerii burselor, atrage
dupa sine exmatricularea studentului si returnarea sumelor incasate pe nedrept.
(3) Contestatiile privind acordarea burselor de orice categorie, se depun la
secretariatele facultatilor.

Art. 30. Editia 5, revizia 3 a prezentului regulament a fost aprobatd in sedinta Senatului
universitar din data de 20.11.2017.
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Regulamentul privind desfisurarea programelor de formare psihopedagogica in cadrul
Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic

CADRUL LEGISLATIV

e lLegea 1 /2011 — Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile
ulterioare (art.173);

e Ordinul Ministrului nr. 5.561/07.10.2011, Metodologia privind formarea continua a
personalului din invatamantul preuniversitar, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Ordinul Ministrului nr. 3850/02.05.2017 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de
organizare a programelor de formare psihopedagogica in cadrul institutiilor de
invatamant superior acreditate in vederea certificarii competentelor pentru profesia
didactica.

e Ordinul Ministrului nr. 6501/2012 pentru completarea Metodologiei - cadru de
organizare a programelor de formare psihopedagogica in vederea certificarii
competentelor pentru profesia didactica, aprobata prin OMECTS nr. 5745/2012;

Art.1. Studiile de formare psihopedagogica si de certificare a competentelor pentru profesia
didacticd se organizeazd 1n Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau cu respectarea
urmatoarelor regulamente/metodologii:
e Carta Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau (R-01-01);
e Regulamentul de organizare si functionare al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau (R-01-02);
e Metodologia de organizare a programelor de formare psihopedagogica in vederea
certificarii competentelor pentru profesia didactica (R-05-08);
e Regulamentul de organizare si functionare a programelor postuniversitare de
formare si dezvoltare profesionala (R-05-02);
e Regulamentul privind activitatea didacticd si activitatea profesionala a studentilor
din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau — ciclul de studii universitare de
licenta (R-05-10);
e Regulamentul privind activitatea didacticd si activitatea profesionald a studentilor
din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau - ciclul de studii universitare de
masterat (R-05-11).

CAPITOLUL I
CADRUL ORGANIZATORIC SI NORMATIV DE ORGANIZARE SI
DESFASURARE
A PROGRAMELOR DE FORMARE PSIHOPEDAGOGICA

Art. 2. (1) Universitatea ,,Vasile Alecsandri” organizeaza si desfasoara programe de formare

psihopedagogica Nivel I si II, atdt pe parcursul studiilor universitare, cat si in regim
postuniversitar, pentru ambele niveluri de certificare, in conditiile stabilite prin Metodologia
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de organizare a programelor de formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor
pentru profesia didactica (O.M. 5561/2011).
(2) Organizarea programelor de formare psihopedagogica urmareste certificarea
competentelor specifice pentru profesia didactica.
(3) Certificarea competentelor pentru profesia didactica se poate obtine la doua
niveluri, respectiv:
a) nivelul | (initial) acorda absolventilor de studii universitare dreptul sa ocupe posturi
didactice 1n invatamantul preuniversitar obligatoriu, cu conditia acumularii unui
minimum de 30 de credite transferabile din programul de formare psihopedagogica;
b) nivelul 1l (de aprofundare) acorda absolventilor de studii universitare dreptul sa
ocupe posturi didactice in invatamantul liceal, postliceal si superior, cu satisfacerea a
doua conditii:
e acumularea unui minimum de 60/65 de credite transferabile din programul de
formare psihopedagogica;
e este student masterand sau absolvent al unui program de master inh domeniul
fundamental al diplomei de studii universitare de licenta.

Art. 3. Obtinerea creditelor necesare celor doua niveluri de certificare pentru profesia
didactica se conformeaza principiilor de transfer, recunoastere si acumulare a creditelor de
studiu (R-05-10 sau R-05-11).

CAPITOLUL 11
FINANTAREA STUDIILOR DE FORMARE PSTHOPEDAGOGICA

Art. 4. (1) Programele de formare psihopedagogica sunt organizate in regim de finantare de
la bugetul de stat sau in regim cu taxa.

(2) Subventia de la bugetul de stat se acorda in cadrul finantarii de baza, in functie de
numarul de locuri aprobate pentru fiecare universitate si in functie de numarul de studenti
echivalenti, potrivit coeficientilor de finantare aplicati de Consiliul National al Finantarii
Invatamantului Superior, luAndu-se ca reper numarul creditelor aferente programului.

Art. 5. (1) Absolventii studiilor universitare de licenfd pot urma programul de formare
psihopedagogica numai in regim cu taxa.

(2) Cuantumul taxelor de studii aferente programului de formare psihopedagogica se
stabileste de Senatul universitar.

(3) Drepturile si obligatiile studentului (cursantului) inscris la programul de studii
psihopedagogice, precum si raporturile acestuia cu universitatea se stabilesc prin contractul de
studii Tncheiat cu DPPD, potrivit metodologiei proprii.

CAPITOLUL 111
TNSCRIEREA LA PROGRAMELE DE FORMARE PSIHOPEDAGOGICA

A. Nivel I (initial)
Art. 6. (1) Inscrierea la cursurile postuniversitare Nivel I se face pe baza de dosar (conform
Art. 8).

(2) Tnscrierile la cursurile postuniversitare Nivel | se fac la sediul DPPD al
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.
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(3) Inscrierile la programul de formare psihopedagogica de certificare pentru profesia
didactica se realizeaza numai pentru specializarile care se regasesc in Clasificarea Ocupatiilor
din Romania Coduri COR/2016.

Art. 7. (1) Admiterea la programele de formare psihopedagogica se face pe baza sustinerii
unui interviu, in conditiile stabilite prin metodologia proprie (realizat in primele doua
saptamani de curs de profesorul de psihologie sau de pedagogie).

(2) Se pot Tinscrie pentru concursul de admitere la programul de formare
psihopedagogica nivel I, studentii si absolventii studiilor universitare de licentd care nu au
urmat programul de formare psihopedagogica pe parcursul studiilor universitare.

(3) Programul de formare psihopedagogica de certificare pentru profesia didactica
Nivel I (initial) acorda absolventilor de studii universitare dreptul sa ocupe posturi didactice
in Invatimantul preuniversitar obligatoriu (prescolar, primar si gimnazial), cu conditia
acumularii unui minimum de 30/35 (35 credite pentru dubla specializare) credite transferabile
din programul de formare psihopedagogica.

Art. 8. (1) Programele de formare psihopedagogica sunt organizate la forma de invatamant cu
frecventa, in sistemul creditelor de studiu transferabile.

(2) Obtinerea creditelor necesare pentru nivel I de certificare pentru profesia didactica
se conformeaza principiilor de transfer, recunoastere si acumulare a creditelor de studiu.

Art. 9. Pentru inscrierea la cursul postuniversitar Nivel I, dosarul cuprinde urmatoarele
documente:

a) fisa de inscriere tip;

b) diploma de licenta, foaia matricola (sau adeverinta licentd), in original si copie

simpla (certificare la sediul secretariatului DPPD);

c) certificatul de nastere in copie simpla;

d) certificatul de casatorie (dupa caz) in copie simpla;

e) carte de identitate in copie simpla;

f) chitanta pentru taxa inmatriculare -50 lei;

g) adeverinta medicala;

h) adeverinta de la scoala (pentru cei care lucreaza in invatamant)

B. Nivel 11 (de aprofundare)

Art. 10. (1) Tnscrierile la cursurile postuniversitare Nivel Il se fac la sediul DPPD al
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

(2) Inscrierea la cursurile postuniversitare Nivel II se face pe bazi de dosar (continut
dosar — vezi art. 11).

(3) Tnscrierile la programul de studii psihopedagogice de certificare pentru profesia
didactica se realizeaza numai pentru specializarile care se regasesc in Clasificarea ocupatiilor
din Roménia Coduri COR/2016.

(4) Admiterea la programele de formare psihopedagogica se face pe baza sustinerii
unui interviu, in conditiile stabilite prin metodologia proprie (realizat in primele doua
sdptamani de curs de profesorul de psihologie sau de pedagogie).

Art.11. (1) Se pot finscrie pentru concursul de admitere la programul de formare
psihopedagogica nivel II, doar absolventi cu diploma de licenta care cumuleaza urmatoarele
conditii:

a) au absolvit programul de studii psihopedagogice Nivel I;
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b) au absolvit sau urmeaza un program de studii de masterat ih domeniul/ domeniile

de licentd (cu exceptia absolventilor de lungd duratd din perioada anterioara aplicarii

ciclurilor de tip Bolognia);

(2) Programul de formare psihopedagogica de certificare pentru profesia didactica
Nivel 1l in regim postuniversitar, acorda absolventilor de studii universitare dreptul sa ocupe
posturi didactice in invatdmantul liceal, postliceal si superior, cu satisfacerea a doud conditii:

a) acumularea a minimum 60 de credite transferabile din programul de formare

psihopedagogica;

b) este absolvent al unui program de studii de master in domeniul fundamental al

diplomei de studii universitare de licenta.

Art. 12. Pentru inscrierea la cursul postuniversitar Nivel II, dosarul cuprinde urmétoarele
documente:

a) fisa de inscriere tip;

b) diploma de licenta si foaia matricola, original + copie,(sau adeverinta licenta;

c) certificatul de nastere in copie simpla;

d) certificatul de casatorie (dupa caz) in copie simpla;

e) carte de identitate in copie simpla;

f) certificat DPPD/adeverinta absolvire Nivel I, original+copie;

g) diploma de master si suplimentul la diploma, original+copie, in domeniul studiilor

universitare de licentd sau adeverinta de student;

h) chitanta pentru taxa de inmatriculare de 50 lei;

i) adeverinta de la locul de munca (pentru cei ce lucreaza in invatamant);

J) adeverinta medicala.

CAPITOLUL IV
CURRICULUMUL PROGRAMELOR DE FORMARE PSTHOPEDAGOGICA

Art. 13. Curriculumul programelor de formare psihopedagogica este structurat pe 3
componente: curriculum nucleu, curriculum extins si curriculum optional, prevazute in Anexa
1 din Metodologia de organizare a programelor de formare psihopedagogicd in vederea
certificarii competentelor pentru profesia didactica.
a) Curriculumul nucleu este alcatuit din disciplinele si activitatile didactice
obligatorii pentru Nivelul I de certificare pentru profesia didactica. Curriculumul
nucleu cuprinde urmatoarele pachete de discipline:
e discipline de pregatire psihopedagogica fundamentala - 18 credite;
o discipline de pregatire didactica si practica de specialitate — 12/17 credite.
b) Curriculumul extins este alcatuit din disciplinele si activitatile didactice
obligatorii pentru obtinerea Nivelului II de certificare pentru profesia didactica.
Curriculumul extins cuprinde urmatoarele pachete de discipline:
o discipline de extensie a pregatirii psihopedagogice - 10 credite;
o discipline de extensie a pregatirii didactice si practice de specialitate - 10
credite.
Se alege cate o disciplind din fiecare dintre cele doud pachete de discipline optionale oferite
de planul de invatadmant pentru nivelul II de certificare pentru profesia didactica.
¢) Curriculumul optional este alcatuit din doua discipline - 10 credite. Se alege cate
o disciplina din fiecare dintre cele doud pachete de discipline optionale oferite de
planul de invatamant pentru Nivelul II de certificare pentru profesia didactica.
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Art. 14. (1) Planurile de invatamant ale programelor de formare psihopedagogica de 30/35 de
credite pentru nivelul I si nivelul II de certificare pentru profesia didactica sunt prezentate in
tabelul nr. 2a (monospecializare), in tabelul nr. 2b (dubla specializare) si in tabelul nr. 3 (Nivelul
I), prevazute in anexa nr. 2, care face parte integranta din prezenta Metodologie-cadru.

(2) Programul de formare psihopedagogica de 30/35 de credite, corespunzator
Nivelului I, se desfasoara conform planului de invatamant prevazut in Metodologia-cadru
pentru organizarea programelor de formare psihopedagogicda 1n vederea certificarii
competentelor pentru profesia didactica aprobata prin OM nr. 3850/02.05.2017.

(3) Programul de studii psihopedagogice de 30/35 de credite transferabile de extensie,
necesare acumuldrii pachetului de 60/65 de credite, corespunzator Nivelelor I si II, se
desfagoara conform planului de invatamant prevazut in Tabelul nr. 3 din Anexa nr. 2, care
face parte integranta din Metodologia-cadru pentru organizarea programelor de formare
psithopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica.

Art.15. Activitatile didactice din cadrul modulului de pregatire psihopedagogica se
organizeaza pe serii de curs si grupe de seminar/ laborator, potrivit reglementarilor n vigoare;
Competentele specifice, continutul disciplinelor de invatamant, conditiile de promovare,
precum si formele de evaluare sunt precizate in fisele disciplinelor.

CAPITOLUL V
MODUL DE DERULARE A ACTIVITATILOR DE FORMARE
PSIHOPEDAGOGICA

Art.16. (1) Cursurile se vor derula in regim modular pentru studentii si absolventii cursurilor
de licentd, in functie de structura anului universitar in curs.

(2) Cursantii care nu 1si achita obligatiile financiare pana la finalizarea studiilor vor fi
exmatriculati.

(3) Cursantii au dreptul sa se prezinte la sesiunea de examene numai daca si-au achitat
toate obligatiile profesionale si financiare.

CAPITOLUL VI. FINALIZAREA PROGRAMELOR DE FORMARE
PSIHOPEDAGOGICA

Art.17. (1) Programul de formare psihopedagogica se finalizeaza cu examen de absolvire
pentru fiecare nivel de certificare.

(2) Structura si continutul portofoliului didactic se stabilesc prin Metodologia de
organizare a programelor de formare psihopedagogica, in vederea certificarii competentelor
pentru profesia didactica (R-05-08).

(3) Examenul de absolvire consta in elaborarea si sustinerea unui portofoliu didactic.
Acesta este un pachet de documente teoretice si practice realizate in cadrul disciplinelor
studiate la curs si seminar, care reflecta sintetic nivelul si calitatea competentelor dobandite de
absolventi prin parcurgerea programului de formare psihopedagogica.

(4) Pentru examenul de absolvire a fiecdrui nivel de certificare in profesia didactica se
aloca cate 5 credite, distinct de cele 30 sau 60 de credite aferente disciplinelor si activitatilor
didactice din curriculumul programului de formare psihopedagogica.
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CAPITOLUL VII
CERTIFICAREA COMPETENTELOR PENTRU PROFESIA DIDACTICA

Art.18. Absolvirea programelor de formare psihopedagogicd se finalizeaza cu obtinerea

certificatului de absolvire, corespunzator nivelului programului de formare psihopedagogica

absolvit, respectiv:
e absolventii studiilor universitare, care au finalizat programul de formare
psihopedagogica de 30/35 de credite si au promovat examenul de absolvire,
corespunzator nivelului I de certificare pentru profesia didactica, obtin Certificatul de
absolvire a programului de formare psihopedagogica - Nivelul I, care le acorda dreptul
de a ocupa posturi didactice in invatamantul preuniversitar obligatoriu;
e absolventii studiilor universitare care au finalizat programul de formare
psihopedagogica de 60/65 de credite si au promovat examenul de absolvire,
corespunzdtor nivelului II de certificare pentru profesia didactica, obtin certificatul de
absolvire a programului de formare psihopedagogica - Nivelul II, care le acorda
dreptul de a ocupa posturi didactice in Tnvatamantul liceal, postliceal si superior, daca
au absolvit si un program de master in domeniul fundamental al diplomei de licenta.

Art. 19. (1) Certificatele de absolvire a programelor de formare psihopedagogica sunt
eliberate conform regimului actelor de studii. Fiecare certificat va avea ca anexa foaia
matricola Tn limba romana, si in limba engleza, cu situatia scolard a absolventului.

(2) Certificatul de absolvire a programului de formare psihopedagogica - Nivelul | se
elibereaza numai absolvengilor programului de formare psihopedagogica care au obtinut
diploma de licenta.

(3) Certificatul de absolvire a programului de formare psihopedagogica - Nivelul 11 se
elibereazd numai absolventilor programului de formare psihopedagogicd care au obtinut
diploma de master in domeniul fundamental al diplomei de licenta..

(4) Absolventii, care nu au promovat examenele de absolvire a programelor de
pregatire psihopedagogica, pot sd primeasca, la cerere, o adeverinta eliberatd de institutia de
invatamant superior, care va specifica disciplinele promovate.

Art.20. (1) Certificarea nivelului I de formare psihopedagogicd se acordd in urma obtinerii
unui numar de minimum 30/35 de credite transferabile, conform planului de invatamant
prevazut in Anexa nr. la, care face parte integranta din Metodologia-cadru pentru organizarea
programelor de formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia
didactica aprobata prin OM nr. 3850/02.05.2017, dupa cum urmeaza:

a) 18 credite corespunzatoare pachetului disciplinelor de pregitire psihopedagogica

fundamentala;

b) 12/17 credite corespunzatoare pachetului disciplinelor de pregatire didactica si

practica pedagogica de specialitate.

(2) In cazul studiilor universitare de licentd cu dubla specializare, numarul minim de
credite necesar obtinerii nivelului I de certificare pentru profesia didactica este de 35 de
credite, conform planului de invatdmant prevazut in Anexa nr. 2b, care face parte integranta
din Metodologia-cadru pentru organizarea programelor de formare psihopedagogica in
vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica  aprobatd prin OM nr.
3850/02.05.2017. Acestea rezultd din insumarea a 5 credite corespunzatoare didacticii celei
de-a doua specializari.
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Art. 21. (1) Pentru obtinerea certificatului de absolvire a programului de formare
psihopedagogica - nivelul I, pentru o altd specializare decat cea initiald, se recunosc 22 de
credite obtinute anterior si distribuite astfel: la disciplinele de pregatire psihopedagogica
fundamentalad 18 credite, la Instruire asistatd de calculator 2 credite si la Practica pedagogica 2
credite.

(2) Obtinerea certificatului de absolvire a programului de formare psihopedagogica -
nivelul I pentru o altd specializare decat cea initiald este conditionatd de acumularea a 8
credite corespunzatoare disciplinelor Didactica specialitatii (5 credite) si Practica pedagogica
(3 credite).

Art. 22. Certificarea nivelului II de formare psihopedagogica se acordad in urma obtinerii unui
numar minim de 60 de credite transferabile, prin cumularea celor 30 de credite de la nivelul |
cu cele 30 de credite de la nivelul I, dupa cum urmeaza:
a) 18 credite corespunzatoare pachetului disciplinelor de pregatire psihopedagogica
fundamentala;
b) 12 credite corespunzatoare pachetului disciplinelor de pregatire didactica si
practica de
specialitate (in cazul unei specializari) sau 17 credite (in cazul dublei specializari);
c) 10 credite corespunzatoare pachetului disciplinelor de extensie a pregatirii
psihopedagogice;
d) 10 credite corespunzitoare pachetului disciplinelor de extensie a pregatirii didactice
si
practice de specialitate;
e) 10 credite corespunzatoare celor doua discipline optionale.

Art. 23. (1) Pentru obtinerea certificatului de absolvire a programului de formare
psihopedagogica - nivelul I, intr-un alt domeniu de licentd absolvit, se recunosc cele 20 de
credite obtinute anterior la disciplinele de extensie a pregatirii psihopedagogice si la
disciplinele optionale.

(2) Obtinerea certificatului de absolvire a programului de formare psihopedagogica -
nivelul II, pentru o alta specializare decat cea initiald, este conditionatd de acumularea a 10
credite corespunzatoare pachetului disciplinelor de extensie a pregatirii didactice §i practice
de specialitate.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art.24. Pentru candidatii inscrisi, care doresc echivalari ale disciplinelor din planul de
invatdmant al DPPD, vor aduce ca dovada adeverinte/foi matricole cu note pentru disciplinele
respective, acestia putand finaliza programul prin reinmatriculare/reinscriere cu echivalarea
disciplinelor parcurse.

Art.25. Pentru absolventii de studii superioare de lungd duratd, din perioada anterioarad
aplicarii ciclurilor de tip Bolognia, diploma de absolvire sau de licenta este echivalenta cu
diploma de studii universitare de master in specialitate (Legea 84/1995 cu 4, 5 si respectiv 6
ani), In conformitate cu Legea 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 153.

Art.26. Editia 3, revizia 0 a prezentului regulament a fost aprobata in sedinta Senatului
universitar din data de 20.11.2017.
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ANEXA'1

Tabel 1
PLAN DE INVATAMANT
pentru programul de formare psihopedagogica
Nr. Disciplinele de invatamant Perioada de studiu a Numarul de Totalul orelor Evaluare Cred
crt. disciplinei ore pe ite
saptaimand
Anul | Sem. | Nr.de sapt. Cc A C A Total
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
A. CURRICULUM-NUCLEU Discipline de pregitire psihopedagogica fundamentala (obligatorii)
1. Psihologia educatiei [ 1 14 2 2 28 28 56 E 5
2. Pedagogie | | 2 14 2 2 28 28 56 E 5
- Fundamentele pedagogiei
- Teoria si metodologia
curriculumului
3. Pedagogie Il 1 3 14 2 2 28 28 56 E 5
- Teoria si metodologia instruirii
- Teoria si metodologia evaludrii
4. Managementul clasei de elevi I 6 14 1 1 14 14 28 E 3
Discipline de pregatire didactica si practica de specialitate (obligatorii)
5 Didactica specialitatii 1 4 14 2 2 28 28 56 E 5
6 Instruire asistatd de calculator | Il 5 14 1 1 14 14 28 C 2
7 Practica pedagogica in I 5 14 - 3 - 42 42 Cc 3
invatamantul preuniversitar
Obligatoriu (1)
7 Practicd pedagogica in Il 5 12 - 3 - 42 42 C 2
invatimantul preuniversitar
Obligatoriu (2)
TOTAL nivelul | - - - - - 140 | 218 | 358 5E+3C 30
Examen de absolvire nivelul | il 6 2 - - - - - E 5
B. CURRICULUM EXTINS Discipline de extensie a pregétirii psihopedagogice fundamentale (obligatorii)
1. Psihopedagogia 14 2 1 28 14 | 42 E 5
adolescentilor, tinerilor si
adultilor
2. | Proiectarea si managementul 14 2 1 28 14 | 42 E 5
programelor educationale
Discipline de extensie a pregatirii didactice si practice de specialitate (obligatorii)
3 Didactica domeniului si 14 2 1 28 14 42 E 5
dezvoltari in didactica
specialitatii (invatamant liceal,
postliceal, universitar)
4 Practica pedagogica in 14 - 3 - 42 42 C 5
invatamantul liceal,
postliceal, universitar
C. CURICULUM OPTIONAL
1 Metodologia cercetarii 2 14 1 2 14 28 42 E 5
educationale
2 Managementul organizatiei 3 14 1 2 14 28 42 E 5
scolare
TOTAL nivelul Il - - - - - 112 | 140 | 252 5E+1C 30
Examen de absolvire nivelul Il - 4 2 - - - - - E 5
TOTAL Isill 252 | 358 | 610 12E+4C 70

*) Precizari:

C = cursuri, A = activitati aplicative (seminare, laboratoare, practica).

49




PLAN DE INVATAMANT

- monospecializare -

ANEXA 2
Tabelul 2a

pentru programul de formare psihopedagogica de 30 de credite pentru nivelul I (initial) de certificare pentru
profesia didactica

Nr. | Disciplinele de invatamant Perioada de studiu a Numaérul Totalul orelor Evaluare | Credite
crt. disciplinei de ore pe
saptamana
Anul | Sem. | Nr. Cc A |C A Tot
de al
sapt.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Discipline de pregatire psihopedagogica fundamentald (obligatorii)
1. Psihologia educatiei I 1 14 2 2 28 28 56 E 5
2. Pedagogie | | 2 14 2 2 28 28 56 E 5
- Fundamentele pedagogiei
- Teoria si metodologia
curriculumului
3. Pedagogie Il I 3 14 2 2 28 28 56 E 5
- Teoria si metodologia instruirii
- Teoria si metodologia evaluarii
4, Managementul clasei de elevi I 6 14 1 1 14 14 28 E 3
Discipline de pregatire didactica si practicd de specialitate (obligatorii)
5 Didactica specialitatii 1 4 14 2 2 28 | 28 | 56 E 5
6 | Instruire asistatd de calculator 1 5 14 1 1 14 14 28 C 2
7 Practica pedagogica in i 5 14 - 3 - 42 42 C 3
invatamantul preuniversitar
Obligatoriu (1)
8 Practicad pedagogica in Il 5 12 - 3 - 42 42 C 2
invatamantul preuniversitar
Obligatoriu (2)
TOTAL nivelul | - - - - - 140 | 218 | 358 | 5E+3C 30
Examen de absolvire nivelul | i 6 2 - - - - - E 5

*) Precizari:
1. Numarul de saptamani si, respectiv, numarul de ore pentru practica pedagogica rezulta din faptul ca, potrivit
standardelor actuale, ultimul semestru al studiilor universitare este de 10 - 12 sdptamani. 11
2. Perioada de doud saptamani prevazuta pentru examenul de absolvire este alocata pentru finalizarea
portofoliului didactic.
3. Se aplica si in cazul studiilor universitare de licentd cu durata de 4/5/6 ani.
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Tabelul 2b
PLAN DE INVATAMANT
pentru programul de formare psihopedagogica de 30 de credite pentru nivelul I (initial) de certificare pentru
profesia didactica
- dubli specializare -

Nr. | Disciplinele de invitamant Perioada de studiu a Numarul Totalul orelor Evaluare | Credite
crt. disciplinei de ore pe
saptamana
Anul | Sem. | Nr. Cc A |C A Tot
de al
sapt.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Discipline de pregatire psihopedagogica fundamentala (obligatorii)
1. Psihologia educatiei I 1 14 2 2 28 28 56 E 5
2. Pedagogie | | 2 14 2 2 28 28 56 E 5

- Fundamentele pedagogiei
- Teoria si metodologia
curriculumului

3. Pedagogie Il I 3 14 2 2 28 | 28 | 56 E 5
- Teoria si metodologia instruirii
- Teoria si metodologia evaludrii

4, Managementul clasei de elevi I 6 14 1 1 14 14 28 E 3
Discipline de pregatire didactica si practicd de specialitate (obligatorii)

5 Didactica specialitatii A I 4 14 2 2 28 28 56 E 5

5 Didactica specialititii B i 5 14 2 2 28 28 56 E 5

6 Instruire asistatd de calculator i 6 14 1 1 14 14 28 C 2

7 Practica pedagogica in i 5 14 - 3 - 42 42 C 3

invatamantul preuniversitar
Obligatoriu (1)
— specializarea A-

8 Practicad pedagogica in Il 6 12 - 3 - 42 42 C 2
invatamantul preuniversitar
Obligatoriu (2)

— specializarea B-

TOTAL nivelul | - - - - 168 | 246 | 414 | 6E+3C 30

Examen de absolvire nivelul | i 6 2 - - - - - E 5

*) Precizari:

1. Precizarile de la tabelul nr. 2a) ,,Plan de Invatdmant pentru programul de formare psihopedagogica de 30 de
credite pentru nivelul I (initial) de certificare pentru profesia didacticd” (monospecializare) se aplica si in cazul
programului de studii psihopedagogice pentru dubla specializare.

2. Cele 5 credite suplimentare nu pot fi acumulate in pachetul de 60 de credite necesar obtinerii nivelului II de

certificare pentru profesia didactica.
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PLAN DE INVATAMANT

Tabelul nr. 3

pentru programul de formare psihopedagogica de 30 de credite de extensie pentru nivelul IT (aprofundare) de

certificare pentru profesia didactica
- absolventi de studii universitare-

Discipline de extensie a pregatirii psihopedago

ice fundamentale (obligatorii)

1. Psihopedagogia 14 2 1 28 14 42 E 5
adolescentilor, tinerilor si
adultilor
2. | Proiectarea si managementul 14 2 1 28 14 | 42 E 5
programelor educationale
Discipline de extensie a pregatirii didactice si practice de specialitate (obligatorii)

3 Didactica domeniului si 14 2 1 28 14 42 E 5

dezvoltari in didactica
specialitatii (invatamant liceal,

postliceal, universitar)

4 Practicd pedagogica in 14 - 3 - 42 42 C 5

invatamantul liceal,
postliceal, universitar
Curiculum optional
1 Metodologia cercetarii 2 14 1 2 14 28 42 E 5
educationale
2 Managementul organizatiei 3 14 1 2 14 28 42 E 5
scolare
TOTAL nivelul 11 - - - - 112 | 140 | 252 | 5E+1 30
C
Examen de absolvire nivelul 11 4 2 - - - - - E 5
TOTAL Isi Il 252 | 358 | 610 | 12E+ 70
4C

*) Precizari:

1. C = cursuri, A = activitati aplicative (seminare, laboratoare, practica).
2. Perioada de doud saptamani previzuta pentru examenul de absolvire este alocata finalizarii portofoliului

didactic.
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Regulamentul de organizare si functionare a
Departamentului de Pregitire a Personalului Didactic

CAPITOLUL I
CADRUL LEGISLATIV

Art. 1. Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic (numit in continuare D.P.P.D.)
din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu se organizeaza si functioneaza, in
conformitate cu urmatoarele norme legislative:
a) Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
b) Ordinul Ministrului nr. 3.617/16.03.2005 privind aplicarea generalizata a
Sistemului European de Credite Transferabile (ECTYS);
) Ordinul M.E.C.T.S nr. 5.561/2011 privind aprobarea Metodologiei formarii
continue a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar;
d) Ordinul M.E.N. nr. 5397 din 5 noiembrie 2013 pentru modificarea si completarea
Metodologiei privind formarea continud a personalului din invatamantul
preuniversitar, aprobata prin Ordinul M.E.C.S nr. 5561/2011;
e) Ordinul M.E.N. 3240/26.03.2014 privind modificarea si completarea Ordinului
M.E.C.T.S. nr. 5561/2011 pentru aprobarea Metodologiei formarii continue a
personalului didactic din Invatdmantul preuniversitar;
f) Ordinul M.E.C.T.S. nr. 5439/07.10.2015 privind modificarea si completarea
Ordinului M.E.C.T.S. nr. 5561/2011 pentru aprobarea Metodologiei formarii continue
a personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar;
g) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii
educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare;
h) Ordinul M.E.C.T.S. 5.745/13.09.2012 privind aprobarea Metodologiei - cadru de
organizare a programelor de formare psihopedagogica in vederea certificarii
competentelor pentru profesia didactica, cu prevederile metodologiilor interne;
i) Ordinul Ministrului nr. 6501/2012 pentru completarea Metodologiei - cadru de
organizare a programelor de formare psihopedagogicda in vederea certificarii
competentelor pentru profesia didactica, aprobata prin OMECTS nr. 5745/2012;
J) Ordinul ministrului nr. 3850/2.05.2017 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de
organizare a programelor de formare psihopedagogica in cadrul institutiilor de
invatamant superior acreditate in vederea certificarii competentelor pentru profesia
didactica.

CAPITOLUL 11
DISPOZITII GENERALE

Art. 2. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si functionare a D.P.P.D. din
cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Art. 3. (1) D.P.P.D. a fost infiintat prin Ordinul M.E.N. nr. 4148/13.07.1998. Programele de
formare psihopedagogica ale D.P.P.D., in urma evaludrii de cétre comisii de specialitate, au
fost acreditate de citre Agentia Romana pentru Asigurarea Calititii Invatimantului Superior
(A.R.A.C.IS.) nr. 6.452/14.12.2007 si reacreditate de A.R.A.C.1.S. nr. 573/20.02.2014.
Avizul Consiliului A.R.A.C.L.S. din data de 20.02.2014 acordd D.P.P.D. calificativul

53


http://www.ub.ro/dppd/files/DPPD/acreditare.pdf
http://www.ub.ro/dppd/files/DPPD/reacreditare.pdf

incredere si mentinerea calitatii de institutie furnizoare de programe de formare
psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica.

(2) D.P.P.D. are sediul in Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacadu, Calea
Marasesti nr. 157, cod postal 600115, corp D, etaj 2. Activitatea D.P.P.D. este transparenta,
atat pentru studenti cat si pentru publicul larg, toate informatiile se gasesc postate pe pagina
Web: http://www.ub.ro/dppd.

(3) D.P.P.D. se individualizeaza, structural si functional, prin urmatoarele elemente:

a) misiune si obiective specifice;

b) studenti inscrisi la programele de formare psihopedagogica;

c) director si Consiliul D.P.P.D.;

d) servicii proprii de secretariat si evidenta a activitatii;

e) oferta educationald proprie.

(4) D.P.P.D., infiintat in conditiile legii, functioneazda conform urmatoarelor

regulamente:

e Regulamentul de organizare si functionare al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din

Bacau (R-01-02);

e Regulament de organizare si functionare a programelor postuniversitare de formare

si dezvoltare profesionala (R-05-02);

e Regulamentul privind desfasurarea programelor de formare psihopedagogica in

cadrul departamentului pentru pregétirea personalului didactic, R-10-03-02.

CAPITOLUL 111
MISIUNEA SI OBIECTIVELE DEPARTAMENTULUI PENTRU
PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

aprofundate si continue, centratd pe formarea psihopedagogica si pe nevoile educatiei, prin

intermediul a patru componente:
a) formarea initiala a personalului pentru ocuparea functiilor didactice din
invatamantul gimnazial: cuprinde pregatirea teoretica si practica de specialitate si cea
psihopedagogica realizatd de universitate In cadrul programelor acreditate de licenta si
de certificare a diferitelor niveluri de competentd stiintifica, psihopedagogica,
metodologica, manageriala, precum si de stagiu practic sub conducerea unui mentor.
Programele de formare psihopedagogicad, organizate si realizate de D.P.P.D.,
functioneaza dupa planuri de invatamant distincte la nivelul | de formare
psihopedagogica, urmat de certificarea competentelor pentru profesia didacticd din
invatamantul gimnazial.
b) formarea aprofundatd a personalului pentru ocuparea functiilor didactice din
invatamantul liceal: cuprinde pregitirea teoreticd si practicd de specialitate si cea
psihopedagogica realizata de universitate in cadrul programelor acreditate de masterat
profesional si de certificare a diferitelor niveluri de competentd stiintifica,
psihopedagogicd, metodologica, manageriald, precum si de stagiu practic sub
conducerea unui mentor. Programele de formare psihopedagogicd, organizate si
realizate de D.P.P.D., au planuri de invatamant distincte la nivelul 1l formare
psihopedagogica, urmat de certificarea competentelor pentru profesia didacticd din
invatamantul liceal.
c) formarea continua privind perfectionarea pregatirii personalului didactic, prin
organizarea cursurilor de pregatire pentru examenele de obtinere a gradelor didactice
de catre personalul didactic din Invatimantul preuniversitar. Formarea continua a
personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si control cuprinde
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Art. 5.

dezvoltarea profesionald si evolutia in carierd, care se realizeaza prin anumite
examene de certificare a diferitelor niveluri de competentd stiintifica,
psihopedagogica, metodologicd, manageriald, psihosociald, prin gradele didactice II si
I. Programele de formare psihopedagogicd, de formare inifiala, aprofundatad si
continud ale Departamentului respecta standardele profesionale pentru functiile
didactice, fiind aprobate de citre M.E.N. si acreditate de A.R.A.C.L.S., conform legii.
d) cercetarea stiintifica, in domeniul stiintelor educatiei, in concordantd cu necesitatile
de perfectionare a procesului de Invatdamant si cu perspectivele de evolutie a
invatamantului si a stiintelor educatiei In spatiul national si european, prin oferirea de
servicii educationale pentru comunitatea academicd si pentru comunitatea locala.
D.P.P.D. asigura realizarea si dezvoltarea cercetarii stiintifice fundamentale si
aplicative in domeniile stiintele educatiei, psihologia invatarii, a strategiilor de predare
— invatare — evaluare, precum si a inovarii teoriei si practicii educationale. D.P.P.D.
realizeaza, in principal, promovarea cercetarii stiintifice fundamentale si aplicative in
domeniu, prin publicatii, contracte de cercetare, consultantd, sesiuni stiintifice,
publicarea de cursuri, manuale, indrumitoare didactice, ghiduri de practica
pedagogica, editarea unor volume specializate de studii si cercetari stiingifice etc.
Departamentul asigura eficientizarea cercetdrii stiintifice fundamentale si aplicative in
domeniul educatiei permanente, prin incheierea de parteneriate cu institutii de profil
din tara si din strainatate.

Pentru realizarea misiunii sale, D.P.P.D. urmareste atingerea unor obiective, precum:
a) asigurarea unei pregatiri psihologice si pedagogice, didactice si practice, de calitate,
in acord cu noile orientari din domeniul stiintelor educatiei, ale teoriei si practicii
curriculumului, ale proiectarii, organizdrii §i evaluarii activitdtii didactice, ale
psihologiei invatarii si comunicarii, ale tehnologiei informatiei;

b) realizarea unui invatdmant modern, practic si formativ, centrat pe studenti, in
functie de specificul scolii romanesti si de cerintele integrarii europene;

C) organizarea, desfasurarea si finalizarea activitatilor de perfectionare a cadrelor
didactice din invatdmantul preuniversitar, a examenelor pentru obtinerea gradelor
didactice II si I, in colaborare cu Inspectoratele Scolare Judetene si Casele Corpului
Didactic;

d) organizarea de programe de studii in sfera formarii continue a personalului didactic,
potrivit exigentelor unui invatdmant modern si eficient;

e) antrenarea si stimularea cadrelor didactice pentru mentinerea unei motivatii sporite
de autoeducatie;

f) conectarea directd, in procesul de invatamant, a studentilor si a altor categorii de
cursanti, in vederea atingerii finalitatilor educatiei;

g) realizarea de programe de cercetare in stiintele educatiei, orientate spre temele
fundamentale si spre prioritatile actuale ale dezvoltarii proceselor si sistemelor
educationale;

h) proiectarea si realizarea de activitati educationale extracurriculare, de consultanta
curriculara, de consiliere educationala si pentru educatia adultilor;

1) organizarea de activitatii de consiliere psihopedagogica si metodica privind
dezvoltarea profesionala si evolutia in cariera didactica (la cerere);

J) coordonarea activitatii de mentorat din scolile colaboratoare, in vederea cresterii
calitatii practicii pedagogice;

k) sustinerea dezvoltarii profesional-stiintifice a personalului didactic din
departament;
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I) promovarea cercetarii stiintifice fundamentale si aplicative in stiintele educatiei, in
psihologia si sociologia educatiei, prin programe, proiecte §i contracte de cercetare,
prin publicatii, sesiuni stiintifice, consultantd, editarea unor cursuri, manuale,
indrumare etc.

CAPITOLUL IV
CADRUL ORGANIZATORIC SI NORMATIV DE ORGANIZARE.
ATRIBUTII.

Art. 6. (1) D.P.P.D. din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu functioneaza ca
structura a Facultatii de Stiinte.

(2) Conducerea D.P.P.D. este asiguratd de directorul de departament si Consiliul
Departamentului. Directorul departamentului este numit de rector si confirmat de Senatul
universitar. Acesta este un cadru didactic titular, cu norma de baza in Universitatea ,,Vasile
Alecsandri”’din Bacau, avand functia didactica de conferentiar universitar/profesor universitar
cu titlul stiintific de doctor.

(3) Consiliul Departamentului este format din directorul de departament, cadrele
didactice titulare din cadrul departamentului si alte cadre didactice asociate cu activitati in
cadrul D.P.P.D.

(4) La intrunirile de lucru ale Consiliului Departamentului pot participa ca invitati,
dupa caz, profesorii asociati si alte cadre de conducere ale universitatii.

(5) Membrii Consiliului D.P.P.D. au urmatoarele responsabilitati:

¢ de a participa la sedintele de lucru ale consiliului;

e de a asigura legitura directd dintre D.P.P.D. si celelalte facultati cu care

colaboreaza;

e de a participa direct la luarea deciziilor care vizeaza activitatea D.P.P.D.;

¢ de a se implica direct in organizarea activitatilor departamentului;

e de a sprijini direct, sau indirect derularea actiunilor departamentului.

(6) Activitatile didactice, la disciplinele de invatamant al D.P.P.D., sunt asigurate de
specialisti in pedagogie, psihologie, sociologie, didactici speciale si alte specializari. Aceste
activitafi sunt prevazute in Statul de functii al personalului didactic, avizat de Consiliul de
administratie al Universitatii si aprobat de Senatul universitar. Posturile didactice sunt ocupate
de personalul didactic titular, sau asociat pentru activitdtile didactice, potrivit prevederilor
legale.

Art. 7. Consiliul Departamentului are urmatoarele atributii:
a) claboreaza strategia de dezvoltare a D.P.P.D., in materie de cercetare stiintifica, de
programe de studii de pregatire psihopedagogica, de proiecte si programe de
perfectionare;
b) asigura derularea in bune conditii a programelor aprobate;
C) asigura cooperarea cu Inspectoratul Scolar, Casa Corpului Didactic si cu institutiile
de Invatdmant, in realizarea sarcinilor privind formarea personalului didactic, precum
si in realizarea, in comun, a unor programe.
d) organizeaza manifestari stiintifice;
e) propune infiintarea de cursuri de formare psihopedagogica;
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Art. 8.

Art. 9.

f) organizeaza realizarea activitatilor didactice de formare initiald si aprofundata a
viitorilor profesori din invatimantul preuniversitar si de de formare continud a
cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar;

Directorul D.P.P.D. are urmatoarele atributii:

a) intocmeste rapoartele de cercetare si planurile de cercetare ale departamenului;

b) evalueaza activitatea didactica si stiintifica a cadrelor didactice si a cercetatorilor
din cadrul departamentului;

C) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si componenta comisiilor de
concurs. Posturile se scot la concurs doar daca departamentul respectd raportul
cheltuieli salariale/ cheltuieli materiale impus de A.R.A.C.I.S. si C.N.F.L.S. si
cheltuielile sunt incadrate in veniturile proprii. e) propune organizarea concursului
pentru cadrele didactice asociate, conform procedurii in vigoare;

d) intocmeste si propune spre avizare Statul de functii al personalului didactic al
D.P.P.D. Acest document se intocmeste in conformitate cu legislatia in vigoare, Carta
universitara si hotararile Senatului universitar;

e) propune spre aprobarea Consiliului facultatii prelungirea activitatii persoanelor care
au varsta de pensionare si sunt conducatori de doctorat;

f) propune incetarea activitatii cadrelor didactice si a cercetatorilor;

g) propune planul anual de editare a cursurilor si a altor materiale didactice;

h) aproba, anual, planurile de cercetare stiintifica ale cadrelor didactice;

i) raspunde de calitatea procesului de invatamant la disciplinele care apartin
departamentului.

J) elaboreaza planurile strategice, operationale si rapoartele de activitate ale
departamentului;

k) elaboreaza si executd bugetul propriu al departamentului sau bugetul alocat de
Consiliul facultatii.

I) organizeaza examenele pentru finalizarea pregatirii profesionale si de obtinere a
gradelor didactice de catre personalul didactic din invatamantul preuniversitar;
m)reprezintd D.P.P.D. in raporturile cu celelalte structuri universitare si cu
departamentele similare din alte institutii de invatamant superior;

n) coordoneaza activitatea practicii pedagogice.

(1) Pentru realizarea sarcinilor administrative si de evidenta, D.P.P.D. dispune de un

serviciu secretariat. Acesta asigura evidenta studentilor, a cursantilor si a cadrelor didactice
inscrise la examenele pentru gradele didactice, a documentelor si a actelor normative
referitoare la activitatea departamentului, gestioneaza corespondenta cu M.E.N., cu
Inspectoratele Scolare si Casele Corpului Didactic, realizeaza sarcini specifice activitatii de
secretariat. Gestionarea aspectelor financiare ce tin de taxele de studiu, platile aferente
practicii pedagogice, intocmirea Situatiilor financiare lunare si anuale ale departamentului,
evidenta debitorilor, se va realiza de catre administratorul al facultatii.

(2) Secretariatul DPPD este coordonat de secretariatul sef al Facultatii de Stiinte;

(3) Atributiile secretarului departamentului sunt:

a) intocmirea evidentei rezultatelor profesionale ale studentilor;

b) verificarea dosarelor pentru inscrierea studentilor pentru formarea initiala, de
aprofundare si continua;

C) inregistrarea, pastrarea si arhivarea tuturor documentelor.
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CAPITOLUL V
CURRICULUM-UL SI ORGANIZAREA PROCESULUI DE
INVATAMANT PENTRU FORMAREA INITIALA SI FORMARE
CONTINUA

Art. 11. Curriculum-ul cuprinde sistemul integrativ al obiectivelor, disciplinelor, formelor de
predare-invatare si evaluare, fiind menit sa asigure dobandirea de catre studenti a
competentelor necesare exercitarii profesiei didactice. Structura curriculum-ului, precum si
etalonarea continuturilor si activitatilor didactice pe parcursul programelor de studii
psihopedagogice, sunt stabilite prin urmatoarele elemente corelate:

a) planul de invatamant;

b) formele activitatilor didactice (cursuri, seminarii, practica);

c) modalitatile de evaluare (examene, colocvii, verificari practice, portofolii);

d) fisele disciplinelor (cu precizarea competentelor, structurii continuturilor, formelor

de evaluare etc.);

e) modalitatea de finalizare a studiilor prin intocmirea si sustinerea Portofoliului

didactic.

Art. 12 (I) Structura curriculum-ului, precum si esalonarea continuturilor si activitatilor
didactice pe parcursul programului de studii, sunt stabilite Tn mod standardizat, la nivel
national, prin Ordnul M.E.N 3850/2.05.2017.

(2) Absolventii de studii universitare, care au acumulat un minimum de 30/35 de
credite transferabile din programul de formare psihopedagogicd, corespunzator nivelului I
monospecializare/dubla-specializare de certificare pentru profesia didactica, obtin certificatul
de absolvire Nivelul I (initial). Acest certificat acorda absolventilor dreptul de a ocupa posturi
didactice in invatamantul preuniversitar obligatoriu (prescolar, primar si gimnazial).

(3) D.P.P.D., ca departament de specialitate cu profil psihopedagogic, ofera programul
de formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica la
Nivelul I, in regim invdagamant cu frecventa (desfasurat pe parcursul celor 3 ani de studii
universitare de licentd) si in regim postuniversitar, cu durata de 1 an, pentru absolventii de
studii universitare cu diploma de licenta sau, dupa caz, diploma de absolvire a unei forme de
invatamant superior, de scurtd, sau lunga durata.

(4) Absolventii programelor de studii psihopedagogice care au acumulat un minimum
de 60/65 de credite transferabile, corespunzdtor nivelului I de certificare pentru profesia
didactica, obtin certificatul de absolvire, Nivelul Il (de aprofundare), care le acorda dreptul sa
ocupe posturi didactice Tn invatamantul liceal, postliceal si superior, cu conditia absolvirii
unui program de master in domeniul diplomei de studii universitare de licenta, sau studii
superioare de lunga durata.

(5) Planul de invatamant al D.P.P.D. este standardizat, la nivel national, prin Ordinul
M.E.N. 3850/2.05.2017. Acesta cuprinde trei componente curriculare:

a) curriculum-ul nucleu, alcatuit din disciplinele si activitatile didactice obligatorii

pentru nivelurile I si II de certificare pentru profesia didactica;

b) curriculum-ul extins, alcatuit din disciplinele si activitatile didactice obligatorii

pentru obtinerea nivelului II de certificare pentru profesia didactica;

¢) curriculum-ul optional, alcatuit din doua discipline optionale, pe care studentii le

aleg din doua pachete de discipline optionale.

Art. 13. (I) Curriculum-ul D.P.P.D. este structurat si monitorizat in sistemul creditelor de
studii transferabile. Pachetele de credite alocate disciplinelor, precum si numarul de credite
pentru examenele de finalizare a studiilor sunt standardizate, la nivel national, prin Ordinul
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Ministrului nr. 5.745/2012, Metodologia-cadru de organizare a programelor de formare
psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica.

(2) Reglementarile privind modul de obtinere, recunoastere, transferul si mobilitatea
creditelor sunt similare cu domeniile de specializare, potrivit Regulamentului de aplicare a
sistemului european de acumulare si transfer de credite de studii (ECTS) (R-05-14) in cadrul
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Art. 14. (1) Programul de formare psihopedagogica, oferit de D.P.P.D., se organizeaza numai
in forma de invataimant cu frecventd, inclusiv a programelor oferite in regim de cursuri
postuniversitare.

(2) Programul de studii al D.P.P.D. se realizeaza in regimul activitatilor didactice
facultative, fiind permis accesul tuturor studentilor si al absolventilor invatdmantului
universitar care doresc sa obtina certificatul de absolvire pentru certificarea competentelor
pentru profesia didactica. Se pot inscrie pentru concursul de admitere la programele de
formare psihopedagogica, studentii si masteranzii/absolventii studiilor universitare, care
doresc sa obtina certificarea pentru profesia didactica in domeniul corespunzator diplomei de
licentd, in conditiile prevazute de lege, numai dupa ce au fost confirmati la facultatea de
profil.

(3) Admiterea la programul de formare psihopedagogica se face pe baza sustinerii unui
interviu, cu respectarea prevederilor stabilite de ,Regulamentul privind desfasurarea
programelor de formare psihopedagogica in cadrul DPPD”, R-10-03-02. Dreptul absolventilor
de a se inscrie la programul de formare psihopedagogica postuniversitar, Nivel I se obtine pe
baza diplomei de licenta. Cursurile de formare psihopedagogica se pot organiza pe parcursul
studiilor universitare de licentd (Nivel I) sau de masterat (Nivel II), pentru studentii
inmatriculati in Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, cu finantare de la bugetul de
stat, sau cu taxa.

(4) Absolventii studiilor universitare de licentd, care nu au urmat programul de
formare psihopedagogicd pe parcursul studiilor universitare, pot sd se inscrie pentru a
parcurge programul de formare psihopedagogica in regimul cursurilor postuniversitare.
Pentru absolventii cu diplome ai Colegiului Universitar Pedagogic, sau ai ciclului de licenta
cu specializarea ,,Pedagogia Invatimantului Primar si Prescolar”, se echivaleaza disciplinele
aferente pregatirii psihopedagogice de nivel I.

(5) La programele de formare psihopedagogica, organizate in regimul cursurilor
postuniversitare, se pot inscrie absolventii universitatii sau ai altor institutii de Tnvatamant
superior de stat sau particulare, in regim postuniversitar, parcurgand disciplinele si activitatile
didactice in formatii distincte, cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) la nivelul I se pot inscrie absolventii studiilor universitare cu diploma de licenta, in

cadrul domeniilor de licenta acreditate sau autorizate din cadrul Universitatii ,,Vasile

Alecsandri” din Bacau;

b) la nivelul 11 se pot inscrie absolventii studiilor universitare de masterat, care au

obtinut diploma de master in domeniul diplomei de studii universitare de licenta, st

absolventii studiilor de licentd de lunga durata si masteranzi.

Art. 15. Conform Ordinului M.E.N 3850/2.05.2017, posesorii certificatelor de absolvire a
programului de formare psihopedagogica, care urmeaza sau au absolvit studii universitare si
in alte domenii decat cele pentru care detin certificarea didactica, pot sa obtina certificarea
didactica in noile domenii si specializari beneficiind de sistemul de credite transferabile si
recunoastere a creditelor de studiu.
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Art. 16. (1) Pentru obtinerea Certificatului de absolvire a D.P.P.D., Nivelul I, pentru o alta
specializare decat cea initiald, se recunosc 22 de credite obtinute anterior, la disciplinele de
pregatire psihopedagogica (18 credite), la ,Instruirea asistatd de calculator” (2 credite) si la
,Practici pedagogica” (2 credite). In acest caz, obtinerea Certificatului de absolvire a
D.P.P.D., Nivel I, pentru alta specializare decat cea initiald, este conditionatd de acumularea a
8 credite, corespunzitoare disciplinelor ,,Didactica specializarii” (5 credite) si ,,Practica
pedagogica” (3 credite).

(2) Pentru obtinerea Certificatului de absolvire a D.P.P.D., Nivelul II, intr-un alt
domeniu de licenta absolvit, se recunosc cele 20 de credite obtinute anterior la disciplinele de
extensie a pregatirii psihopedagogice si la disciplinele optionale. In acest caz, obtinerea
certificatului de absolvire a D.P.P.D., Nivel II, pentru o altd specializare decat cea initiala,
este conditionatd de acumularea a 10 credite, corespunzatoare pachetului disciplinelor de
extensie a pregatirii didactice si practice de specialitate corespunzatoare disciplinelor
»Didactica domeniului si dezvoltari in didactica specializarii” (5 credite) si ,,Practica
pedagogica” (5 credite).

Art. 17. (1) In cazul programului de formare psihopedagogica - Nivel I, solicitantul va
depune o cerere de echivalare anexatd Certificatului de absolvire a D.P.P.D. (adeverintd de
absolvire), Nivel initial de absolvire/adeverinta de student pentru noua specializare. Comisia
de echivalare analizeaza cererea si stabileste sustinerea diferentelor la disciplinele Didactica
specialitatii si Practica pedagogica pentru specializarea urmata ulterior.

(2) In cazul programului de formare psihopedagogica - Nivel 11, solicitantul va depune
o cerere de echivalare anexata Certificatului de absolvire a D.P.P.D., Nivel II. Comisia de
echivalare analizeaza cererea si stabileste sustinerea diferentelor la disciplinele din pachetul
disciplinelor de extensie a pregatirii didactice si practice de specialitate pentru specializarea
urmata ulterior.

Art. 18. Posesorii certificatelor de absolvire a programului de studii psihopedagogice, care
solicitd Certificatului de absolvire a D.P.P.D., pentru o alta specializare decat cea initiala, se
pot nmatricula, in anul Ill, pentru Nivelul I — invatamant cu frecventa, sau in regim
postuniversitar pentru absolventi, si in anul II, Nivelul II, pentru sustinerea examenelor de
diferentd. In cazul studentilor de la invatimantul cu frecventd, disciplinele si activitatile
didactice

Art. 19. (1) Programul de formare psihopedagogica are un caracter unitar si obligatoriu. In
cazul studentilor de la invatdmantul cu frecventd, disciplinele si activitatile didactice se
parcurg si se promoveaza in anii de studiu si in semestrele prevazute in Planul de invatamant.
In cazul abaterilor de la parcursul de studiu previzut de Planul de invitimant, prin
nepromovarea, amanarea, sau obtinerea In avans a unor credite (discipline) se aplica
prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Activitatile didactice, din cadrul programului de formare psihopedagogica, se
organizeaza pe serii de curs si grupe de seminar si de lucrari practice, potrivit reglementarilor
n vigoare.

(3) Programul de formare psihopedagogica se finalizeaza cu examen de absolvire.
Examenul consta in elaborarea si sustinerea unui Portofoliu didactic. Acesta este un pachet de
studii practice si stiintifice, care reflectd sintetic nivelul si calitatea competentelor dobandite
de absolventi, prin parcurgerea programului de formare psihopedagogica. Structura si
continutul portofoliului didactic este prezentatd in ,,Regulamentul privind desfasurarea
programelor de formare psihopedagogica in cadrul DPPD, R-10-03-02, si se gasesc postate pe
pagina Web: http://www.ub.ro/dppd.
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Art. 20. (1) Absolvirea programului de formare psihopedagogicd, oferit de D.P.P.D., se
finalizeaza cu obtinerea Certificatului de absolvire a Nivelului I, sau Nivelul II.

(2) Absolventii studiilor universitare (de licentd sau masterat), care au obtinut
Certificatul de absolvire a D.P.P.D., Nivelul I, pot ocupa posturi didactice in invatamantul
prescolar, primar si gimnazial, constituite din discipline si activitati didactice corespunzatoare
domeniului studiilor de licenta absolvite.

(3) Absolventii studiilor universitare care au obtinut Certificatul de absolvire Nivelul
I, pot ocupa posturi didactice Tn Tnvatamantul liceal, postliceal si superior (constituite din
discipline si activitati corespunzatoare domeniului studiilor absolvite cu diploma de licenta si
diploma de master).

Art. 21. (1) Certificatele de absolvire a programului de formare psihopedagogica sunt
elaborate, conform regimului actelor de studii. Fiecare certificat va avea ca anexa foaia
matricola Tn limba roméana si in limba engleza, cu situatia scolara a absolventului.

(2) Absolventii, care nu au promovat examenele de finalizare, pot sa primeasca, la
cerere, o adeverinta eliberata de catre D.P.P.D. cu disciplinele promovate.

Art. 22. (I) Practica pedagogica este disciplind obligatorie si se desfasoarda conform unui
regulament specific, precizat de legislatia in vigoare. Studentii au obligatia de a respecta
normele de conduitd morala impuse prin deontologia profesiunii didactice, precum si
normele de conduitd profesionald specifice, impuse de institutia de invatdmant in care se
efectueaza practica. Abaterile se sanctioneaza, cu pierderea calitdtii de practicant si in
consecinta, a calitatii de student al D.P.P.D.

(2) Practica pedagogica a studentilor este asigurata de cadre didactice universitare, cu
rol de coordonare si de profesori din invatamantul preuniversitar, care au statutul de mentori
de practicd pedagogica.

(3) Coordonatorul intocmeste tematica practicii pedagogice, controleaza activitatea
desfasurata de studenti, evalueaza prestatia studentilor si acorda notele la colocviul de practica
si la examenul de absolvire.

(4) Durata practicii pedagogice in cadrul Nivelului I este de doud semestre, iar in
cadrul Nivelului II, practica pedagogicd se realizeazd pe parcursul unui singur semestru.
Media minima de promovare la disciplina Practica pedagogica este 7 (sapte).

(5) Disciplinele ,,Didactica specializarii” si ,,Practica pedagogica” vor fi precedate de
promovarea disciplinelor ,,Psihologia educatiei”, si ,,Pedagogie I si I1”.

Art. 23. () In cazul in care studentul intrerupe studiile de licentd/master, cu aprobarea
Consiliului facultatii si avizul Consiliului de administratie, acesta trebuie sa Intrerupa studiile
si la programul de formare psihopedagogica pe aceeasi durata.

(2) Intreruperea studiilor la D.P.P.D. se face la cererea studentului, la care se anexeaza
cererea de ntrerupere a studiilor de licentd/master, cu avizul Consiliului departamentului si
aprobarea Consiliului de administratie al Universitatii.

(3) Studentul va depune o cerere de intrerupere a activitagii la D.P.P.D., dupa ce a
Tnaintat cererea de intrerupere la Consiliul Facultatii si primeste aprobarea Consiliului de
administratie. In caz contrar studentul va fi exmatriculat.

(4) Daca studentul inscris la programul de formare psihopedagogica Nivel I, sau II, in
regim cu taxa, depune cererea de intrerupere/retragere de la D.P.P.D., conform Actului
aditional la Contractul de studii, acesta trebuie sa achite contravaloarea taxei de studiu pana la
momentul retragerii.
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(5) Studentul—retras de la programul de formare psihopedagogicd (cu exceptia
studentilor din anul I), se poate reinmatricula, la cerere, cu taxa, in conformitate cu
prevederile prezentului regulament.

(6) Candidatii declarati admisi, in regim cu taxa, in urma concursului de admitere, se
pot retrage, fara plata taxei, pand la data incheierii contractului de studii.

Art. 24. (1) Studentul aflat Tn an suplimentar, poate prelungi, cu avizul favorabil al Consililui
Facultatii de Stiinte si aprobarea Consiliului de administratie, scolarizarea si la programul de
formare psihopedagogica.

(2) Cererile se depun la secretariatul D.P.P.D., si se aproba in Consiliul facultatii si in
Consiliul de administratie, in caz contrar, studentul este exmatriculat.

Art. 25. (1) Studentii pot fi exmatriculati de la programul de formare psihopedagogica in
urmatoarele situatii:
a) nu au acumulat, la finele anului universitar, cel putin o jumatate din numarul de
credite aferent anului universitar respectiv;
b) nu si-au indeplinit obligatiile de plata a taxei de studiu asumate prin Actul aditional,
pana la sfarsitul anului universitar;
c) au fost exmatriculati de la facultate;
d) savarsesc abateri constante de la Regulamentul de organizare si functionare,
respectiv Regulamentul de ordine interioara al UBc.
(2) Exmatricularea se face la sfarsitul anului universitar.

Art. 26. (1) Reilnmatricularea studentilor exmatriculati la programul de studii
psihopedagogice se face, la cerere, cu aprobarea Consiliului Facultatii si a Consiliului de
administratie, la inceputul anului universitar la D.P.P.D., numai daca se afld in aceeasi situatie
la studiile de licenta, respectiv master.

(2) Cererea de reinmatriculare se depune la secretariatul D.P.P.D., insotita de dovada
aprobarii reinmatricularii la studiile de licenta/masterat.

(3) Aprobarea cererilor de reinmatriculare se face de catre Consiliul de administratie,
in urma echivalarilor si a stabilirii diferentelor de catre comisia de echivalare si a directorului
D.P.P.D., studentul/masterandul fiind obligat sd acumuleze minimum cinci credite in anul
anterior.

Art. 27. (1) D.P.P.D. este abilitat sa organizeze cursuri de pregatire pentru examenele de
obtinere a definitivatului si a gradelor didactice II si I pentru personalul didactic din
invatamantul preuniversitar, la specializarile la care Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau este acreditata de M.E.N.

(2) D.P.P.D. organizeaza cursuri de perfectionare a personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar in sistem modular, cotate cu unitdti de credite transferabile,
potrivit reglementarilor M.E.N.. si ale Centrului National de Formare a Profesorilor din
Invatamantul Preuniversitar.

(3) D.P.P.D. poate acorda, la cerere, cu aprobarea Consiliului de administratie al
Universitatii, asistenta psihopedagogica si metodica: Inspectoratelor scolare, Caselor Corpului
Didactic, institutiilor de invatamant de diferite grade si altor institutii interesate.

Art. 28. (1) D.P.P.D. desfasoara activitati de cercetare stiintifica prin programe de cercetare,

precum si in colaborare cu celelalte structuri similare din Invatdmantul universitar. Cercetarea
stiintifica vizeaza:
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a) realizarea de studii privind dinamica fenomenului educational;

b) elaborarea de proiecte in vederea asigurarii calitatii invagamantului;

) dezvoltarea unor cercetari in parteneriat cu institutiile interesate;

d) valorificarea rezultatelor cercetarilor, prin organizarea si participarea la manifestari

stiintifice nationale si internationale.

(2) In cadrul D.P.P.D. poate functiona un centru sau un laborator de cercetare
recunoscute la nivelul Senatului universitar si acreditate C.N.C.S.L.S, antrenand personalitati
stiintifice, tineri cercetatori si alti membri ai comunitatii academice.

(3) Programele de cercetare ale departamentului se deruleazd sub forma proiectelor
obtinute prin competitie organizatd de C.N.C.S.L.S si alte institutii abilitate, valorificand
tematica prevazuta din planul propriu de cercetare stiingifica.

CAPITOLUL VI
REGIMUL STUDIILOR SI CONTRACTUL DE STUDII

Art. 29. (1) Pregatirea psihopedagogica la D.P.P.D. este permisa tuturor studentilor care
doresc sd obtind certificatul de atestare 1n profesia didacticd pentru Invatimantul
preuniversitar/universitar, In specializarea corespunzatoare diplomei de licentd/master, in
conditiile prevazute de lege.

(2) Tnscrierea la cursurile D.P.P.D. are loc la inceputul anului universitar, prin
depunerea, la secretariatul departamentului a unui dosar personal, prin participarea la interviul
de admitere si incheierea Contractului de studii cu Facultatea de Stiinte (si a Actului aditional,
pentru studentii In regim cu taxa).

Art. 30. (1) Parcurgerea modulelor de formare psihopedagogica se poate efectua in regim de
subventie de la bugetul de stat, sau 1n regim cu taxa, in functie de statutul studentilor la
facultate, potrivit prevederilor legale si ale Cartei Universitare.

(2) Studentii, care sunt inmatriculati la specializarea de baza in regim de subventie de
la bugetul de stat si opteaza pentru parcurgerea modulului de pregatire psihopedagogica, sunt
inmatriculati in conditii de studii fara taxa,.

(3) Studentii, care la specializarea de bazd sunt Tnmatriculati in regim cu taxa,
pastreaza regimul cu taxd si in cazul modulelor de pregatire psihopedagogica. Cuantumul
taxei se aproba anual de cétre Senatul universitar, la propunerea D.P.P.D.

(4) Absolventii de studii universitare de licenta, sau de masterat, pot urma programele
de formare psihopedagogica Nivel I si II, doar in regim cu taxa.

(5) Regimul studiilor la modulele de pregétire psihopedagogicd se stabileste la
inceputul fiecarui an universitar, in functie de situatia studentului la specializarea de baza, la
care este Tnmatriculat.

Art. 31. (1) Inscrierea, regimul studiilor, precum si drepturile si obligatiile studentilor sunt
precizate in Contractul de studii didactica incheiat intre fiecare student si Universitatea
,Vasile Alecsandri” din Bacau. Contractul se incheie, de reguld, la inceputul studiilor
universitare, dupa incheierea contractului general de studii si in functie de regimul studiilor in
care studentii sunt inmatriculati n urma concursului de admitere.

(2) In cazul absolventilor invitaimantului superior, care doresc sa parcurgi modulul de
formare psihopedagogica intr-o perioadd compacta de un an universitar, se incheie un contract
privind cursurile de profesionalizare didactica prin studii postuniversitare. In acest caz,
regimul studiilor este cu taxa, iar cuantumul taxei se stabileste de catre Senatul universitar la
propunerea D.P.P.D.
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CAPITOLUL VII
EVALUAREA INTERNA SI ASIGURAREA CALITATII SERVICIILOR
EDUCATIONALE. SISTEMUL DE MANAGEMENT

Art. 32. (1) D.P.P.D. prin specificul sau, participa la asigurarea si evaluarea calitatii in cadrul
Universitatii, conform atributiilor si obiectivelor sale.

(2) D.P.P.D. raporteaza calitatea proiectarii si desfasurarii activitatii sale, la
urmatoarele dimensiuni relevante ale calitatii educationale:

a) raportarea la criteriile si experientele europene in problematica profesionalizarii

cadrelor didactice;

educational;

c) diversificarea solutiilor de rezolvare a situatiilor in formarea initiald, aprofundata

sau continud a profesorilor;

d) extinderea modurilor de colaborare si cooperare cu tofi factorii interni si externi

implicati;

e) colaborarea cu studenti, facultati, organisme socio-culturale, institutii scolare,

institutii de cercetare;

f) centrarea activitatilor formative pe studenti, prin combinarea formelor de predare si

evaluare, prin aplicarea noilor orientari in didactica.

(3) D.P.P.D. din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau se aliniaza
cerintelor sistemului integrat de management implementat in cadrul UBc. Toate procesele
cuprinse in domeniul de aplicare indeplinesc cerintele din standardul SR EN ISO 9001
referitoare la:

a) planificare/ proiectare;

b) realizare;

c) verificare;

d) monitorizare si imbunatatire.

Art. 33. (1) D.P.P.D.isi propune modernizarea managementului institutional, prin:

a) imbunatatirea managementului financiar al departamentului;

b) modernizarea managementului privind politica de resurse umane;

€) modernizarea sistemului de evaluare a performantelor academice;

d) dezvoltarea unui management modern de asigurare a calitatii activitatilor

academice.

(2) Principiile generale care guverneazd managementul Departamentului pentru
Pregétirea Personalului Didactic al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau se regasesc in
Carta Universitatii.

(3) Managementul D.P.P.D. din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau poate fi
evidentiat, atat la nivel academic, cat si administrativ, prin prisma urmatoarelor componente:
metodologica, decizionala, informationald, asigurarea calitatii si organizatorica.

(4) D.P.P.D. utilizeaza un sistem managerial modern, reprezentat de managementul
prin obiective, concretizat in repartizarea obiectivelor fundamentale pana la nivel de post si
executant, prin implicarea activa si responsabila a fiecarui membru al departamentului Tn
stabilirea propriilor obiective, elaborarea de programe de masuri orientate spre susfinerea
realizarii obiectivelor, si prin programe de formare continua si de cercetare stiintifica.
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CAPITOLUL VIII 5
FINANTARE, BAZA MATERIALA

Art. 34. (1) Finantarea activitatilor desfasurate in cadrul D.P.P.D. este asigurata din subventii
de la bugetul de stat, din taxe de studii, sponsorizari, donatii, potrivit reglementdrilor in
vigoare.

Principalele destinatii ale utilizarilor veniturilor, precum si echilibrul dintre venituri si
cheltuieli sunt precizate prin bugetul D.P.P.D., elaborat si gestionat potrivit reglementarilor
interne privind conducerea prin bugete a structurilor universitare.

(2) Veniturile brute ale D.P.P.D. se constituie din urmatoarele surse:

a) subventii de la bugetul de stat, acordate in cadrul finantarii de baza, in functie de

numarul de studenti echivalenti inscrisi la programul de studii psihopedagogice

(coeficient 0,16);

b) taxe de studii, de la studentii si cursantii inscrisi la programele de formare

psihopedagogica organizate de D.P.P.D., n regim cu taxa;

) taxe de studii, incasate de la absolventii invatamantului superior, inscrisi la

D.P.P.D,;

d) venituri aferente programelor de formare continua a personalului didactic, derulate

prin contracte cu beneficiari, persoane juridice sau persoane fizice;

) sponsorizari;

f) donatii.

(3) Veniturile nete sunt veniturile care raman in urma obligatiilor fatd de universitate.
Veniturile nete ale D.P.P.D. au urmatoarele destinatii:

a) acoperirea cheltuielilor cu salariile aferente posturilor didactice constituite si a

programelor de studii organizate de D.P.P.D., potrivit reglementdrilor in vigoare;

b) acoperirea cheltuielilor pentru plata mentorilor de practica pedagogica;

c) acoperirea cheltuielilor de personal si materiale aferente organizarii cursurilor de

pregéatire si examenelor pentru gradele didactice din invatamantul preuniversitar;

d) acoperirea cheltuielilor de personal si materiale aferente formarii continue a

personalului didactic;

e) acoperirea cheltuielilor de personal pentru secretariatul D.P.P.D.;

f) alocarea de fonduri pentru investitii in dotari pentru dezvoltare, in functie de

veniturile existente;

g) alte cheltuieli de personal si materiale stabilite potrivit prevederilor legale si

reglementarilor interne ale Universitatii.

(4) Veniturile si cheltuielile aferente organizarii §i desfasurdrii examenelor pentru
gradele didactice din invatamantul preuniversitar sunt evidentiate intr-un buget distinct,
componentd a bugetului facultatilor.

(5) Bugetul programelor de formare continua a personalului didactic este intocmit si
monitorizat de directorul D.P.P.D. pentru programele de formare continud a personalului
didactic. Acesta prezintd periodic, Consiliului facultatii, Consiliului de administratie si
serviciului de contabilitate si de personal, situatia gestionarii bugetului.

Art. 35. (1) Baza materiala a D.P.P.D. este asiguratda de Facultatea de Stiinte, prin sistemul de

repartizare a sdlilor de curs, de seminar si de laborator, potrivit numarului de studenti si
cerintelor de organizare rationala a activitatilor didactice.
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(2) Pentru disciplinele si activitatile didactice, care vizeaza tehnologiile informatice
moderne, D.P.P.D. pune la dispozitia studentilor si cursantilor laboratorul de instruire asistata
de calculator.

(3) D.P.P.D. dispune de un Cabinet metodic, imprimanta, copiator si scanner §i cu
fond de carte si reviste.

(4) Fondul principal de carte psihopedagogica si metodica este asigurat de Biblioteca
Centrala Universitara.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art. 36. Editia 4, revizia 0 a prezentului regulament a fost aprobat in sedinta Senatului
universitar in data de 20.11.2017.
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Regulamentul privind organizarea si desfasurarea programelor de studii universitare de
doctorat in cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

Cadrul legislativ
Prezentul regulament este elaborat in baza Legii Educatiei Nationale 1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, a Codului Studiilor Universitate de Doctorat, aprobat prin
HG 681/29.06.2011, a Ordonantei de Urgentd privind modificarea si completarea Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011, (nr. 4/02.03.2016), a Hotararii nr. 134/02.03.2016 pentru
modificarea si completarea Codului Studiilor Universitare de doctorat, aprobat prin HG nr.
681/2011, si a Cartei Universitatii ”Vasile Alecsandri” din Bacau.

CAPITOLUL | - Dispozitii generale

Art. 1. (1) Prezentul regulament stabileste modul de organizare si desfasurare a ciclului de
studii universitare de doctorat in cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau (UBc).

(2) Doctoratul constituie ciclul trei de studii universitare a carui finalitate este
dezvoltarea cunoasterii prin cercetare stiinfifica originald. Doctoratul are doud componente:
un program de pregatire universitard avansatd si un program de cercetare stiintifica.
Doctoratul este de doua tipuri: doctorat stiintific si doctorat profesional.

Art. 2. (1) Doctoratul se poate organiza in forma de invatamant cu frecventa si cu frecventa
redusa. Forma de invatdmant fard frecventd mai functioneazd numai pana la finalizarea
studiilor de catre doctoranzii admisi anterior datei de 1 octombrie 2011.

(2) Doctoratul in forma de invatamant cu frecventa si cu frecventa redusa se poate
organiza in regim de finantare de la bugetul de stat, sau in regim cu taxa.

(3) Doctoratul in regim de finantare de la bugetul de stat se organizeaza numai in
limita locurilor alocate anual de Ministerul Educatiei Nationale si-Cereetarii-Stintiice (MEN),
lar doctoratul in regim cu taxa se organizeaza in limita locurilor stabilite anual de catre
Consiliul de administratie si Senatul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, pe baza
legislatiei in vigoare si cu respectarea cerintelor privind asigurarea calitatii in invatamantul
Superior.

CAPITOLUL Il - Organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat la
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau ca 1.0.S.U.D.

I1.1. 10SUD, scoala doctorali, contractul de studii universitare de doctorat,
conducatorul de doctorat si comisia de indrumare, studentul-doctorand

11.1.1. 10SUD

Art. 3. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau are calitatea de Institutie Organizatoare
de Studii Universitare de Doctorat — IOSUD, aprobata de MEN si atestata prin Ordin al
ministrului de resort.

Art. 4. Conducatorul IOSUD este rectorul UBc.
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Art. 5. 1I0SUD-UBc este subordonat Senatului UBc si ofera sprijinul institutional,
administrativ si logistic Scolii de Studii Doctorale (SSD).

Art. 6. IOSUD-UBc este condusa de Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat,
denumit Tn continuare CSUD.

Art.7. (1) CSUD este alcatuit din 7 membri:

e directorul CSUD, numit in baza unui concurs public organizat de catre UBc;

e 4 personalitdti, care pot fi: conducatori de doctorat, personalitati stiintifice cu larga

recunoastere internationald sau din sectoare industriale, socio-economice relevante,

din care unul ales prin vot universal, direct si secret al conducatorilor de doctorat
membri ai IOSUD si trei desemnati de catre Rectorul UBC;

e 2 doctoranzi, din care unul ales prin vot universal, direct si secret al studentilor-

doctoranzi si unul desemnat de catre Rectorul UBc.

Acestia sunt alesi conform Metodologiei pentru alegerea si desemnarea membrilor
Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD) din cadrul Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau.

(2) Membri CSUD care sunt cadre didactice sau cercetatori, trebuie sa aiba dreptul de
a conduce doctorate, in tara sau strainatate, si sa indeplineasca standardele minimale si
obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare in vigoare la data desemnarii lor ca
membri ai CSUD, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii
stiintifice, potrivit art. 219, alin. (1), lit. A) din Legea nr.1/2011 cu completarile si
modificarile ulterioare.

(3) Metodologia pentru alegerea si desemnarea membrilor CSUD este propusa de citre
Consiliul de administratie si este aprobata de catre Senatul UBc.

11.1. 2. Scoala de Studii Doctorale

Art. 8. (1) Programele de studii universitare de doctorat se organizeaza si se desfasoara in
cadrul IOSUD numai prin SSD.

(2) SSD se poate constitui numai dacd cuprinde cel putin 3 conducétori de doctorat.

(3) In structura UBc, SSD are rang egal cu cel al unui departament, poate organiza
centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza ca unitati de venituri si cheltuieli, In
cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau si are stat de functii propriu.

(4) Tn cadrul IOSUD-UBc functioneazd SSD constituitd din cadre didactice ale UBc
care au dobandit calitatea de conducator de doctorat in unul dintre domeniile in care UBc este
atestata sd organizeze studii doctorale.

(5) In componenta SSD intrd ca membri afiliati cercetitorii si cadrele didactice
implicate in activitati de predare in cadrul SSD sau membri ai comisiilor de indrumare a
studentilor-doctoranzi.

(6) nfiintarea sau desfiintarea scolilor de studii doctorale se face la propunerea
rectorului, cu avizul Consiliului de administratie si al Senatului UBc, cu aprobarea CSUD.

Art. 9. (1) SSD se finanteaza din alocatiile bugetare si din veniturile proprii, conform legii.
Evidentierea veniturilor si cheltuielilor se face pe de o parte la nivel de SSD, dar si pentru
fiecare domeniu de doctorat in parte, la facultatile care gestioneaza programele de studii
respective.
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(2) Angajarea de cheltuieli se face la propunerea conducatorului de doctorat, cu avizul
directorului CSUD, cu aprobarea rectorului, in functie de situatia financiara a domeniului
respectiv.

(3) Tn organizarea bugetelor se va avea in vedere atat dezvoltarea bazei materiale a
SSD si asigurarea materialelor necesare cercetarii, cat si posibilitatea participarii studentului-
doctorand la stagii de pregatire sau manifestari stiintifice reprezentative pentru domeniul
tezei, in vederea prezentarii rezultatelor obtinute si a documentarii.

Art. 10. Tn contextul importantei strategice a studiilor doctorale pentru universitate, Consiliul
de administratie poate aproba acoperirea unor cheltuieli de cercetare ale SSD din fondurile
speciale pentru cercetare ale Universitatii.

Art. 11. (1) Avand in vedere faptul ca in cadrul UBc functioneaza o singurd SSD, CSUD
constituit la nivel de IOSUD indeplineste si functia de Consiliu al Scolii de Studii Doctorale
(CSSD). Directorul CSUD este si director al SSD. Fiecare domeniu de doctorat va fi
reprezentat printr-un responsabil de domeniu ales de cdtre conducdtorii de
doctorat din domeniul respectiv. Responsabilul de domeniu trebuie sa fie
conducdtor de doctorat in domeniul respectiv si sa faca parte din IOSUD-ul
respectiv.

(2) Structura si modul de constituire a CSUD/CSSD se stabilesc prin
Metodologia pentru alegerea si desemnarea membrilor Consiliului Studiilor Universitare de
Doctorat (CSUD) din cadrul Universitatii ,, Vasile Alecsandri” din Bacau.

(3) Studentii-doctoranzi membri ai CSSD care isi finalizeaza studiile doctorale in
timpul mandatului consiliului isi pierd calitatea de membru al consiliului la data sustinerii
publice a tezei de doctorat.

(4) Pentru ocuparea unor locuri vacante in cadrul CSSD se organizeaza alegeri
partiale, potrivit prevederilor Art.7. (3), Alin. 2, din prezentul regulament.

Art. 12. Principalele atributii ale CSUD/ CSSD sunt:
a) stabilirea strategiei IOSUD in corelatie cu politica proprie de dezvoltare a UBc;
b) elaborarea regulamentului privind organizarea studiilor universitare de doctorat in
cadrul UBc;
c) aprobarea propunerilor privind infiintarea/ desfiintarea de noi scoli doctorale;
d) selectarea conducatorilor de doctorat care fac parte dintr-o SSD nou-infiintata;
e) realizarea propunerilor privind acordarea sau revocarea calitatii de membru al $SD unor
conducitori de doctorat, precum si stabilirea de standarde minimale de performanta stiintifica
in vederea aplicarii obiective a acestor proceduri;
f) Tnmatricularea si exmatricularea studentilor-doctoranzi, la propunerea conducatorilor de
doctorat membri ai SSD;
g) avizarea statului de functii al personalului didactic si de cercetare al SSD;
h) asistarea evaluatorului extern in procesul de evaluare in vederea acreditarii/ reacreditarii
Sau a autorizarii provizorii a SSD;
i) realocarea conducerii doctoratelor aflate in desfasurare altor conducitori de doctorat in
situatia in care conducatorul de doctorat isi pierde aceastd calitate, conform prezentului
regulament;
j) aprobarea schimbarii conducatorului de doctorat, in conditiile prezentului regulament;
k) identificarea oportunitatilor de schimburi de bune practici (granturi/ proiecte nationale si
internationale);
I) desfasurarea activitatilor de promovare a imaginii SSD a UBc pe plan national si
international,
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m) alte atributii specifice.

Art. 13. Membrii CSUD/ CSSD sunt alesi/ numiti pentru un mandat de 4 ani, in perioada in care sunt
organizate alegeri si pentru celelalte functii sau organe de conducere din UBc. Mandatul CSUD/
CSSD se incheie in perioada alegerilor, indiferent care a fost momentul de desemnare a structurii
respective.

Art. 14. (1) Sedintele de lucru ale CSUD/ CSSD se-desfaseara-trimestrial se convoacd ori de cdte
ori este necesar, la cererea directorului SSD sau a cel putin unei treimi din numéarul membrilor si.
Avand in vedere cd un numar important de membri ai CSUD/ CSSD sunt din afara UBc, deciziile pot
fi luate si prin consultare online.

(2) Toate deciziile se iau cu majoritatea simpld a membrilor CSUD/ CSSD.

(3) Pentru activitatea desfasuratd in cadrul CSUD/ CSSD, persoanele care nu sunt
cadre didactice sau doctoranzi ai UBc pot fi remunerate in regim de plata cu ora, n conditiile
legii.

(4) Pentru membrii CSUD/ CSSD din afara Universitatii participarea la sedintele
CSUD/ CSSD se remunereazd poate remunera cu 4ore/ sedinta, la nivel de profesor.

Art. 15. (1) Domeniile de doctorat pentru care se pot organiza studii de doctorat la UBc sunt
atestate prin ordin de ministru si sunt cuprinse in Anexa 1.

(2) UBc poate solicitata atestarea dreptului de organizare a studiilor doctorale in
domenii noi cu respectarea prevederilor legale si ale procedurilor proprii ale sistemului de
management al calitatii, pentru doctorate stiintifice si profesionale.

Il 1.3. Contractul de studii universitare de doctorat

Art. 16. (1) Drepturile si obligatiile ce revin studentilor-doctoranzi, conducatorilor de
doctorat, precum si IOSUD prin intermediul SSD, se stabilesc prin contractul de studii
universitare de doctorat.

(2) Modelul contractului de studii universitare de doctorat se elaboreaza de catre SSD,
este aprobat de CSSD/ CSUD.

(3) Contractul de studii universitare de doctorat se incheie cu fiecare student-
doctorand in parte, in urma negocierii, si este semnat de studentul-doctorand, conducatorul de
doctorat si rectorul UBc.

(4) desfasurarea de activitati didactice de catre studentul-doctorand nu trebuie sa
afecteze Tn mod negativ timpul disponibil pentru derularea programului sdu de doctorat,
avand in vedere ca doctoratul reprezinta in primul rand o experienta profesionala de cercetare.

Art. 17. Contractul de studii universitare de doctorat cuprinde cel putin urmatoarele informatii:
a) datele de identificare ale studentului-doctorand si ale conducatorului de doctorat;
b) date despre IOSUD si SSD;
c) tema de cercetare aleasa;
d) cuantumul lunar al bursei, dupa caz;
e) cuantumul taxei de studiu, dupi caz;
f) limba in care se redacteaza si sustine teza de doctorat — limba romand sau o limba de
circulatie internationala;
g) termenul de finalizare al tezei de doctorat;
h) conditiile de prelungire a termenului de finalizare a tezei de doctorat;
i) cuantumul activitatilor didactice pe care studentul-doctorand se angajeaza sa le desfasoare
si perioada in care se desfasoara acestea, conform art. 164, alin.(3) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 18. Conflictele dintre studentul-doctorand si SSD si / sau Conflictele dintre studentul-doctorand
si conducatorul de doctorat se mediaza de CSSD/ CSUD.

I1.1.4. Conducitorul de doctorat si comisia de Tndrumare

Art. 19. (1) in cadrul UBc, poate fi conducitor de doctorat un cadru didactic universitar sau un cadru
didactic universitar consultant, care:

e 1si desfasoard activitatea in aceastd universitate, in unul dintre domeniile pentru

care exista aprobarea organizarii doctoratului;

e a parcurs toate etapele procedurii de evaluare a activitatii didactice si de cercetare

prevazuta de legislatia in vigoare pentru a obtine aceasta calitate;

e a fost numit prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

Prin afiliere, poate fi conducator de doctorat in cadrul UBc un cadru didactic
universitar, un academician sau un cercetator stiintific dintr-o altd universitate sau institut de
cercetare, in unul dintre domeniile pentru care exista aprobarea organizarii doctoratului, daca
a parcurs toate etapele procedurii de evaluare a activitdtii didactice si de cercetare prevazuta
de legislatia In vigoare pentru a obfine aceasta calitate si a fost numit prin ordin al ministrului
educatiei.

(2) Pot fi conducatori de doctorat persoanele care au obtinut dreptul de conducere de
doctorat Tnaintea intrarii in vigoare a Legii nr. 1/2011, precum si persoanele care au obtinut
acest drept potrivit prevederilor art. 166 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 20. Acceptarea de noi membri ai SSD se propune de catre CSUD/ CSSD, pe baza
solicitarii de catre acestia, cu respectarea conditiilor legale, si se aproba de catre Senatul UBc,
cu avizul Consiliului de administratie.

Art. 22. (1) Calitatea de conducator de doctorat se pierde prin incetarea contractului de munca
la UBc sau, dupa caz, la universitatea sau institutul de cercetare din care a provenit, sau poate
fi retrasa de MEN, in conditiile legii.

(2) CSUD/ CSSD poate propune retragerea dreptului de a activa in cadrul SSD a unui
membru al acesteia, prin votul secret majoritar al membrilor CSUD/ CSSD, la propunerea
comisiei de eticd a UBc, in urma dovedirii unei incdlcari grave a normelor de etica
profesionald. Aprobarea propunerii se face de catre Senatul Universitar.

Art. 23. (1) Pentru a conduce doctorate in cadrul UBc, cadrele didactice si de cercetare din
afara Universitatii care au dobandit acest drept trebuie sa aibd un contract de muncid cu
IOSUD- UBc si sa fie membre ale SSD.

(2) Un conducator de doctorat poate indruma studenti-doctoranzi numai ih domeniul
pentru care a obtinut acest drept.

Art. 24. Un conducator de doctorat poate indruma simultan studenti-doctoranzi numai in
IOSUD- UBc., facand exceptie doctoratele in cotutela.
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Art. 25. (1) Daca tema tezei de doctorat propusa are caracter interdisciplinar sau complex,
presupunand coordonarea multidisciplinara si/ sau realizarea de programe experimentale care
implicd utilizarea bazei materiale din mai multe laboratoare, departamente sau centre de
cercetare, doctoratul se poate organiza in cotuteld, sub conducerea a doi conducitori de
doctorat.
(2) UBc poate fi implicatd in urmatoarele tipuri de doctorat in cotutela:
a) doctoratul in cotuteld internd, cand cei doi conducitori de doctorat isi desfasoara
activitatea la UBc;
b) doctoratul in cotuteld nationala, cand unul din conducatorii de doctorat desfasoara
activitatea la UBc, iar celalalt conducator de doctorat apartine unei alte universitati sau
institutii de cercetare stiintifica din Romania, care are statutul de IOSUD;
¢) doctoratul in cotuteld internationald, cand unul din conducatorii de doctorat
desfdsoara activitatea la UBc, iar celdlalt conducdtor de doctorat apartine unei
universitati sau institutii de cercetare stiintifica din strainatate, care are statutul de
IOSUD.

Art. 26. In cazul doctoratului in cotuteld se defineste un conducitor de doctorat principal.
Studentul- doctorand este contabilizat integral la conducatorul de doctorat principal, inclusiv
in normarea activitatii de predare si cercetare a acestuia. De regula, conducatorul de doctorat
din IOSUD care inmatriculeaza initial studentul-doctorand are rolul principal.

Art. 27. Doctoratul in cotuteld se desfagoara pe baza unui acord de cotutela incheiat intre
institutiile implicate. Din partea UBc acordul sau contractul de cotuteld este avizat de
conducatorul de doctorat si de Directorul CSUD si aprobat de catre Rectorul UBc. Acordul/
contractul de cotutela este pastrat in dosarul doctorandului.

Art. 28. Acordurile sau contractele de cotutela trebuie sa specifice explicit:
a) SSD la care este inscris studentul-doctorand si unde sunt intocmite, pastrate si,
respectiv, eliberate documentele aferente, cu precizarea domeniului si a specialitatii in
care se va elibera diploma de doctor;
b) Responsabilitatile stiintifice si financiare ale partilor;
c) Conditiile de pregatire teoretica si de realizare a componentelor practice ale tezei,
d) Modul de valorificare a rezultatelor, conditiile de brevetare si drepturile de
proprietate intelectuala ale partilor;
e) Responsabilitatile si conditiile legate de sustinerea oficiala a tezei.

Art. 29. In cazul doctoratului in cotuteld nationald sau internationald, comisia de doctorat
trebuie sd cuprindad reprezentanti ai ambelor IOSUD implicate si din alte universitdti sau
institutii de cercetare si, ca urmare, numarul referentilor oficiali numiti in comisie poate fi de
4-6. Presedintele unei astfel de comisii de doctorat va fi un reprezentant al conducerii IOSUD
care a Tnmatriculat studentul-doctorand si care organizeaza sustinerea publica a tezei de
doctorat.

Art. 30. :
Numdrul maxim de doctoranzi care pot fi indrumati, la un moment dat, de cdatre un conducdtor
de doctorat este stabilit de cdtre Senatul UBc, conform legislatiei in vigoare, Regulamentului
de organizare si functionare a Scolii Doctorale din cadrul IOSUD-UBc si Regulamentului de
normare si salarizare. Un student-doctorand este considerat a fi, in parcursul studiilor
doctorale, in perioada cuprinsd intre data inmatriculdarii si data sustinerii publice a tezei de
doctorat.
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Art. 31. Pentru activitatea pe care o desfasoard in aceasta calitate, conducatorii de doctorat
sunt remunerati in conformitate cu prevederile legale.

Art. 32. (1) La cererea motivata a studentului-doctorand, CSSD poate decide schimbarea
conducatorului de doctorat daca s-a constat neindeplinirea obligatiilor legale sau contractuale
asumate de catre acesta, ori pentru alte motive care vizeaza raportul de indrumare dintre
conducatorul de doctorat si studentul-doctorand.

(2) CSSD desemneaza un alt conducator in cazul prevazut la alin (1) precum si in
cazul 1n care se constatd indisponibilitatea conducatorului de doctorat.

(3) CSSD aproba schimbarea conducatorului de doctorat numai dupa obtinerea
acordului scris al unui nou conducator de doctorat, in cadrul aceluiasi domeniu de studiu si
fara modificarea duratei studiilor universitare de doctorat.

Art. 33. (1) Pentru desfasurarea doctoratului, studentul-doctorand este sprijinit de o comisie
de indrumare, formatd din alti 3 membri care pot face parte din echipa de cercetare a
conducatorului de doctorat, din alte persoane afiliate SSD sau din cadre didactice si de
cercetare neafiliate acesteia.

(2) Componenta comisie de indrumare este stabilita de conducatorul de doctorat in
urma consultarii cu studentul-doctorand.

11.1. 5. Studentul-Doctorand

Art. 34. Persoana admisa la doctorat are pe intreaga perioada de la inmatricularea la doctorat
si pand la sustinerea publica a tezei de doctorat calitatea de student-doctorand, asimilata
conform prevederilor legale cu cea de asistent de cercetare sau de asistent universitar.

Art. 35. Studentul-doctorand isi desfasoara activitatea pe durata studiilor universitare de
doctorat in baza unui contract de studii, Tncheiat intre UBc, studentul-doctorand si
conducatorul de doctorat. Contractul stipuleaza drepturile si obligatiile partilor, conform
legislatiei in vigoare.

Art. 36. Doctoratul cu frecventa presupune desfasurarea activitatii pe o durata zilnica de 8
ore, cu exceptia sarbatorilor legale. Activitatea presupune, documentare, activitati de
laborator si de teren, stagii de pregatire, redactare de materiale stiintifice, participarea la
conferinte si simpozioane etc. Conducatorul de doctorat certifica lunar gradul de realizare a
obligatiilor fiecarui student-doctorand prin lista de pontaj.

Art. 37. (1) Studentul-doctorand admis la forma de invatamant cu frecventd, pe locurile
alocate de MEN pentru doctoratul in regim de finantare de la bugetul de stat, poate obtine
bursa de doctorat, care se acorda conform reglementarilor in vigoare.

(2) Studentii-doctoranzi pot beneficia de fonduri pentru stagii de documentare/
cercetare, achizitia de materiale, completarea echipamentelor existente, participari la
conferinte stiintifice. Pe perioada derularii stagiilor de documentare/ cercetare, a participari la
conferinte/ alte manifestari stiintifice in afara UBc, studentul-doctorand va beneficia integral
de bursa de studii.

Art. 38. Bursele de doctorat sunt de urmatoarele tipuri:
(1) Burse din granturi acordate de MEN (de la bugetul de stat);
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(2) Burse din fondurile proprii ale UBc, care se pot acorda integral (pentru doctoranzii
care nu beneficiaza de bursa MEN) sau care pot completa bursa MEN, doar pentru doctoranzii
care Tsi desfasoara activitatea integral in cadrul UBc, pe baza fiselor de pontaj;

(3) Burse din fonduri nationale si europene, acordate prin proiecte specifice;

(4) Burse de cotutela sau pentru stagii de documentare sau cercetare, acordate
ocazional, pentru a acoperi cheltuielile suplimentare legate de deplasarea/ instalarea in centrul
unde isi desfasoara activitatea, diferentiate Tn functie de locul deplasarii (regional, national,
international);

(5) Burse acordate de catre agenti economici.

Cuantumul bursei de orice tip este stabilit de reglementarile MEN si de regulamentele proprii
ale UBc. Un student-doctorand poate cumula burse ce provin din fonduri diferite.

Art. 39. Bursa se suspendad automat pentru perioadele de intrerupere a doctoratului aprobate
de conducerea UBc, la cererea studentului-doctorand. Studentul-doctorand exmatriculat
pentru neindeplinirea obligatiilor prevdzute in contractul de studii pierde statutul de student-
doctorand, inclusiv dreptul la bursa de doctorat, daca a fost bursier.

Art. 40. Studentul-doctorand poate desfasura 4-6 ore didactice pe semestru, remunerate sau
nu, in functie de situatia financiara a departamentului, la solicitarea departamentului care
coordoneaza domeniul de doctorat la care este inmatriculat. Studentul-doctorand poate
desfasura si un numar mai mare de ore, cu aprobarea conducatorului de doctorat, daca aceasta
nu 1i afecteaza calitatea pregatirii.

CAPITOLUL Il — Procedura de organizare si desfasurare a studiilor universitare de
doctorat

I11.1. Selectia, admiterea si angajarea in programele de studii universitare de doctorat

Art. 41. Admiterea la doctorat se realizeaza prin selectie organizatd la nivelul UBc, pentru
fiecare domeniu de doctorat prevazut in Anexa 1 a prezentului regulament.

Art. 42. (1) Procedura de admitere la studii universitare de doctorat este procesul de selectie a
candidatilor pentru fiecare pozitie vacanta de student-doctorand pe care conducdtorii de
doctorat din cadrul SSD decid sa o propuna spre ocupare la un moment dat.

(2) Selectia candidatului la doctorat pentru o pozitie vacanta este realizata de catre
conducatorul de doctorat care supervizeaza respectiva pozitie.

Art. 43. Admiterea la doctorat se face in limita locurilor alocate anual de:
a) MEN pentru doctoratul in regim de finantare de la bugetul de stat;
b) UBc, in calitate de IOSUD, pentru doctoratul in regim cu taxa.

Art. 44. (1) Locurile alocate intr-un an pentru admiterea la doctorat se distribuie de catre
Consiliul de Administratie al UBc, pe fiecare sesiune de admitere si pe fiecare domeniu de
doctorat, pe baza propunerilor facute de conducatorii de doctorat, cu avizul CSUD/CSSD si
cu respectarea principiilor privitoare la asigurarea calitatii.

(2) Admiterea se poate organiza in luna septembrie, pe parcursul a doua sesiuni.

Art. 45. (1) Au dreptul sa participe la concursul de admitere la doctorat numai absolventii
unui ciclu de studii universitare de masterat.
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(2) Absolventii invatamantului universitar de lunga durata, cu diploma de finalizare a
studiilor eliberatd pana in anul absolvirii primei promotii a studiilor universitare de licenta
organizate in conformitate cu prevederile Legii nr. 288/2004 au dreptul sa participe la
concursul de admitere la doctorat fara a fi absolvit un ciclu de studii aprofundate sau de
masterat.

(3) Tnscrierea la concursul de admitere intr-un domeniu de doctorat se poate face
indiferent de domeniul in care candidatul a obtinut diploma de licenta (sau echivalentd), de
studii aprofundate sau de masterat.

(4) Doctoranzii care au fost inmatriculati anterior pe un loc finantat de la buget au
dreptul sa participe la un nou concurs de admitere la doctorat numai pe locurile alocate n
regim cu taxa.

Art. 46. (1) Candidatul la concursul de admitere la doctorat depune un dosar de inscriere,
documentele necesare fiind stabilite prin regulamentul de admitere care se actualizeaza anual.

(2) Valoarea taxei de inscriere la concursul de admitere la doctorat se stabileste anual
de catre Senatul UBc.

(3) Angajatii UBc care participa pentru prima data la concursul de admitere la
doctorat beneficiaza de o reducere cu 50 % a taxei de inscriere. Pentru alte categorii de
candidati, reducerea cu pana la 50 % a taxei de Inscriere se poate aproba de catre Consiliul de
administrasie, pe baza unei cereri scrise motivate si documentate.

Art. 47. (1) Examenul de competenta lingvistica pentru o limba de circulatie internationala
(engleza—{rancezd,—germand) se organizeazd si se sustine la Departamentul de Limbi si
Literaturi Straine din UBc.

(2) Probele examenului de competenta lingvistica, continutul lor si modul de sustinere
a acestora se stabilesc de catre Departamentul de Limbi si Literaturi Strdine, se aproba de
catre Consiliul de administratie si se aduc la cunostinta candidatilor, prin afisare si includere
pe site-ul universitatii.

Do

(3) ¢4 Daca un candidat a obtinut in ultimii 2 ani calendaristici un certificat de
competentd lingvistica eliberat de catre UBc sau cu recunoastere internationald, examenul de
competenta lingvisticad nu mai este necesar.

Art. 48. (1) Fiecare conducator de doctorat stabileste, pentru fiecare domeniu de doctorat,
metodologia de admitere si bibliografia cuprinzand lucrarile de specialitate din care vor fi
examinati candidatii. Bibliografia va fi adusa la cunostinta candidatilor, prin afisare si
includere pe site-ul universitatii

(2) Fiecare conducator de doctorat Intocmeste cate o lista cu rezultatele concursului de
admitere la doctorat In care candidatii examinati sunt ierarhizati in ordinea descrescatoare a
mediilor concursului de admitere.

(3) Sunt declarati admisi la doctorat candidatii cu media de minim 7,00, al caror
numar de ordine in lista cu rezultatele concursului de admitere este mai mic sau egal cu
numarul de locuri alocat la forma de invatamant la care au candidat.

(4) Atunci cand este necesard departajarea mai multor candidati care au realizat
aceeasi medie se vor utiliza, in aceasta ordine, urmatoarele criterii: (a) media generala a anilor
de studii universitare de master sau echivalente; (b) media examenului de finalizare a studiilor
universitare de licenta sau echivalente.
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(5) Candidatii declarati admisi vor completa si semna contractul de studii universitare
de doctorat.

(6) Candidatii declarati admisi si care au semnat contractul de studii universitare de
doctorat sunt inmatriculati si capata calitatea de doctoranzi prin decizie a rectorului UBc.

(7) Pentru doctoranzii admisi conducdtorul de doctorat propune comisia de indrumare
formata din trei cadre didactice sau cercetatori avand titlul stiintific de doctor.

(8) Comisia de indrumare se propune la Tnceputul anului universitar si poate fi
modificata la orice data, numai de catre conducatorul de doctorat.

I11.2. Structura si durata studiilor universitare de doctorat

Art. 49. Durata ciclului de studii universitare de doctorat este, de regula, de 3 ani (6
semestre), putand fi prelungita, in conditiile prevazute de lege, cu pana la 2 ani.

Art. 51. 50 (1) In situatiile in care tematica abordati necesitd o perioadd mai mare de studiu
sau experimentare, durata studiilor doctorale poate fi prelungita cu pana la 2 ani, cu aprobarea
senatului universitar, la propunerea conducatorului de doctorat.

(2) Pe perioada cu care se prelungeste programul de cercetare stiintifica studentul-
doctorand 1si finanteaza studiile, fiind considerat in regim cu taxa. Taxa poate fi
eliminata dacd conducdtorul de doctorat si membri Comisiei de indrumare nu
solicita plata drepturilor salariale pe perioada prelungirii.

(3) Dupa aprobarea prelungirii, se intocmeste un nou Plan individual al programului
de cercetare stiintifici dupa metodologia prezentatd in prezentul regulament, iar studentul-
doctorand semneaza un act aditional la contractul de studii.

(4) Conducatorul de doctorat informeaza CSUD/ CSSD asupra momentului finalizarii
studiilor de catre studentul-doctorand, pe baza rezultatelor obtinute de catre acesta.

Art. 50. 51. (1) Tn situatii deosebite (boala, nasterea unui copil, situatii familiale deosebite),
studiile de doctorat pot fi intrerupte, pe o perioada cuprinsd intre trei luni si doi ani.
Solicitarea este facuta de catre studentul-doctorand, este avizata de conducatorul de doctorat
si este aprobata de directorul CSUD.

(2) Pe durata studiilor, studentul-doctorand poate beneficia de mai multe intreruperi,
cu conditia ca durata cumulata a acestora sa nu depaseasca 24 de luni.

(3) Durata studiilor doctorale se prelungeste cu perioadele cumulate ale intreruperilor
aprobate.

(4) Perioada de intrerupere se poate scurta la solicitarea scrisa a studentului-doctorand,
cu avizul conducatorului de doctorat si aprobarea directorului CSUD.

(5) Dupa reluarea studiilor, se intocmeste un nou Plan individual al programului de
cercetare stiingificd dupa metodologia prezentatd in prezentul regulament, iar studentul-
doctorand semneaza un act aditional la contractul de studii.

CAPITOLUL IV — CONTINUTUL SI FINALIZAREA PROGRAMELOR DE STUDII
UNIVERSITARE DE DOCTORAT

IVV.1. Competente asigurate de programele de studii universitare de doctorat

Art. 52. (1) Programele de studii universitare de doctorat asigura formarea de competente profesionale
(de continut, cognitive si de cercetare) in domenii de specialitate, precum si a unor competente
transversale.

(2) Sunt calificate drept competente profesionale specifice domeniului, urmatoarele:
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a) cunostinte avansate in domeniu;

b) capacitatea de identificare, formulare si solutionare a problemelor de cercetare;

C) stapanirea metodelor si tehnicilor de cercetare avansata;

d) cunostinte privind managementul proiectelor de cercetare;

e) stapanirea procedeelor si solutiilor noi de cercetare;

f) abilitati de documentare, elaborare si valorificare a lucrarilor stiintifice;

g) abilitati lingvistice la nivel academic in limbi de circulatie internationala necesare
documentarii si elaborarii de lucrari stiintifice;

h) intelegerea si capacitatea de aplicare a principiilor si valorilor eticii cercetarii
stiintifice in domeniul respectiv;

(3) Sunt considerate drept competente transversale urmatoarele:

a) competente de comunicare, scrisa si orald, in domeniul stiintei si culturii;

b) competente lingvistice avansate in limbi de circulatie internationala;

c) utilizarea tehnologiei informatiei si comunicarii;

d) abilitati de interrelationare si de lucru in echipa;

e) cunostinte de managemental resurselor umane, materiale si financiare;

f) calitati de conducere;

g) cunostinte privind managementul carierei, precum si insusirea de tehnici privind
cautarea unui loc de munca si de crearea de locuri de munca pentru altii;

h) cunostinte privind managementul riscului crizei si al esecului;

i) cunostinte privind utilizarea legislatiei in domeniul drepturilor de proprietate
intelectuala

J) capacitati de antreprenoriat economic, tehnologic si social.

IV.2. Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate si programul de
cercetare stiintifica

IV.2.1. Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate

Art. 53. (1) Programul de pregatire universitarda avansata se desfasoara in cadrul UBc, avand
la baza un plan de invatdmant, cu o durata de 1 semestru.

(2) Planul de invatamant cuprinde discipline destinate dobandirii de competente
profesionale generale avansate. Acestea se propun astfel incat sa fie suficient de generale
pentru a fi urmate de catre toti studentii-doctoranzi si in acelasi timp sa fie utile pentru
pregatirea acestora in vederea realizarii tezei de doctorat.

Art. 54. Planul de invatamant este aprobat de catre CSUD/ CSSD. Cursurile prevazute de
catre acesta se organizeaza pentru toti studentii doctoranzi aflati in programul de pregatire
bazat pe studii universitare avansate.

Art. 55. In cazul in care conducitorul de doctorat considera necesar, acesta poate recomanda
studentului-doctorand parcurgerea unor discipline de cunoastere avansata sau de pregatire
complementard, dintre cele organizate in cadrul UBc la ciclurile de studii de master sau
licenta. Studentul-doctorand poate parcurge aceste discipline Tn orice perioada a ciclului de
studii, pe baza unei cereri avizata de catre conducatorul de doctorat si aprobatd de directorul
CSUD si de decanul facultatii care organizeaza cursul.

Art. 56. Tn situatia Tn care studentul-doctorand doreste si sustina si examinarea la disciplina
respectiva, secretariatul SSD elibereaza un catalog de examen, in cazul promovarii disciplina
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fiind trecuta in registrul matricol al studentului-doctorand, acesta obtinand si creditele
suplimentare aferente.

Art. 57. (1) Finalizarea studiilor la toate disciplinele din planul de invatamant se face prin
examen, fiecare disciplind avand prevazute si creditele transferabile care se alocd la
promovarea ei.

(2) Eventualele evaluari aferente cursurilor, seminarelor sau laboratoarelor din cadrul
programului de pregdtire bazat pe studii universitare avansate au un rol exclusiv informativ,

NU sunt obligatorii pentru studentii-doctoranzi si nu pot conditiona finantarea studentilor-doctoranzi ori
parcursul acestora in cadrul programului de studii.

Art. 58. Programul de pregatire universitara avansatd este organizat pe baza sistemului de credite transferabile,
numarul de credite corespunzator unui semestru fiind de 30.

Art. 59. (1) Fiecare examen prevazut in planul de invatamant al SSD se sustine 1n perioada programata in fata
unei comisii alcatuite din conducatorul de doctorat, in calitate de presedinte, titularul de disciplind si comisia de
indrumare a acestuia.

(2) Tematica examenului si modalitatea de sustinere a acestuia sunt stabilite de catre titularul de
disciplina, prin fisa disciplinei, fiind alese convenabil pentru evaluarea obiectiva a studentului-doctorand.

(3) Examenul consta din prezentarea de catre studentul-doctorand a cunostintelor sale privind fiecare
subiect sau tema si a raspunsurilor formulate de acesta la intrebarile componentilor comisiei de examinare.

(4) Fiecare dintre componentii comisiei pentru sustinerea examenului acorda studentului-doctorand cate
o nota intreaga, de la 1 la 10. Aprecierea la examen este reprezentatd de media aritmetica, cu doud zecimale,
nerotunjitd a notelor tuturor componentilor comisiei. Odata cu promovarea examenului, studentul-doctorand
primeste integral creditele alocate acestuia in planul de invatamant.

(5) Un examen nepromovat sau la care studentul-doctorand nu a putut participa se poate reprograma o
singura dati, la cel mult doud saptiméni de la prima sustinere. in cazuri bine fundamentate studentul-doctorand
poate cere amanarea sustinerii unor examene la o altd datd decat cea stabilitd anterior, inainte de data sustinerii
proiectului de cercetare stiintifica, cu aprobarea conducétorului de doctorat si a directorului CSUD.

(6) In cazul disciplinelor parcurse de citre studentul-doctorand, insa aflate in planurile de invatimant de
la licenta sau master, examenul se desfasoara in conditiile impuse de titularul de disciplina.

1\VV2.2. Programul individual de cercetare stiintifica

Art. 60. (1) Pe parcursul programului de pregatire universitard avansata, fiecare student-doctorand elaboreaza,
sub coordonarea directd a conducétorului sdu de doctorat, un proiect de cercetare stiintifica pe baza caruia se
face admiterea la programul de cercetare stiintifica.

(2) Tema proiectului de cercetare stnnuﬁca se stablleste de catre conducatorul de doctorat 1 1mpreuna cu
Studentul doctorand 1n Corelagle cu:

preocuparile de cercetare ale studentului-doctorand;

programul sdu de pregdtire universitard avansatd;

domeniul de specialitate al conducadatorului de doctorat;

echipamentele de cercetare existente in dotarea laboratoarelor coordonate de
conducdtorul de doctorat si pentru care atdt conducdtorul de doctorat cdt si membrii
echipei de indrumare au competentele necesare;

e politica si programele UBc in domeniul cercetdrii stiintifice.

(3) Pentru realizarea unor determindri experimentale care nu se incadreazd in domeniul de
competernya al conducdtorului de doctorat se vor achizitiona servicii de la laboratoare de
specialitate/ institutii abilitate in acest scop.

(4) Toate cheltuielile prevdzute pentru realizarea determindrilor experimentale si documentarii
de specialitate trebuie sd se incadreze in devizul studentului doctorand bugetat/cu taxd, la
care se pot addauga sumele provenite din sursele de finantare suplimentare identificate de
cdtre conducdtorul de doctorat si studentul doctorand.
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Art. 61. (1) Pentru promovarea in programul de cercetare stiintifica, studentul-doctorand sustine proiectul sdu de
cercetare stiintifica, intr-o sedintd publicd, organizatd in cadrul departamentului din care face parte conducatorul
de doctorat. Sedinta este condusa de catre un cadru didactic care are calitatea de conducator de doctorat si este
programata cat mai curand dupa incheierea programului de pregatire universitara avansatd, dar nu mai tarziu de
un an de la inmatriculare. Termenul de un an se calculeaza fara perioadele de intrerupere a studiilor prevazute de
prezentul regulament.

(2) La sedinta participa conducatorul de doctorat, cel putin doi membri ai comisiei de
indrumare, membrii departamentului si se recomanda invitarea celorlalti doctoranzi din
domeniu, aflati Tn stagiu.

Art. 62. Comisia de examinare a proiectului de cercetare stiintifica este formata din
conducatorul de doctorat, in calitate de presedinte si din membrii comisiei de indrumare a
acestuia. Sustinerea proiectului consta in prezentarea acestuia §i formularea de raspunsuri la
intrebarile adresate de membrii departamentului si ai comisiei de indrumare.

Art. 63. (1) Rezultatele evaluarii se exprima prin unul din calificativele Foarte Bine, Bine,
Satisfacator sau Nesatisfacator. Calificativele Foarte bine, Bine si Satisfacator permit
promovarea directd a studentului-doctorand in programul de cercetare si acordarea unui
numdr de minimum 30 de credite pentru activitatile semestrului II din anul I de
studii universitare avansate, corespunzdatoare unei activitdati de minimum 750
ore. In cazul obtinerii calificativului Nesatisficdtor, studentul-doctorand va elabora un
proiect nou sau imbunatatit, pe care-1 va sustine intr-o sedinta publica organizata dupa regulile
anterior prezentate, programata la cel mult doua sdptdmani de la prima sustinere. Comisia de
examinare are obligatia de a prezenta studentului-doctorand motivele acordarii calificativului
Nesatisfacator si sa indice partile din proiect care trebuie refacute sau imbunatatite

(2) Daca si la a doua sustinere a proiectului de cercetare stiintifica obtine calificativul
Nesatisfacator sau daca nu sustine proiectul in termen de un an de la inmatriculare, studentul-
doctorand este exmatriculat de la doctorat.

Art. 64. (1) Doctoranzii promovati in programul de cercetare stiintificd (incepand cu anul II de studii
universitare de doctorat) vor completa si semna, impreuna cu conducatorul de doctorat, Planul
individual al programului de cercetare stiintifica, care, dupa semnarea de catre studentul-doctorand si
conducatorul de doctorat si aprobarea de catre directorul CSSD/ CSUD, este anexat la contractul de
studii universitare de doctorat si devine planul dupa care se elaboreaza teza de doctorat.

(2) In planul individual al programului de cercetare stiintifica se propune titlul orientativ al
tezei de doctorat, pe baza temei proiectului de cercetare stiintificd sustinut si tindnd cont de
observatiile comisiei de evaluare.

(3) Planul individual al programului de cercetare stiintifica cuprinde perioadele propuse pentru
sustinerea rapoartelor de cercetare (referatelor de doctorat) si denumirile acestora, in care studentul-
doctorand prezintd rezultatele intermediare ale cercetdrii efectuate si pentru prezentarea tezei de
doctorat Tn departamentul de specialitate.

(4) Planul individual al programului de cercetare stiintifica trebuie sa prevada sustinerea a 3
rapoarte de cercetare si-prezentarea-tezei-de-doctorat-in-departamentul-de-specialitate pdnd la sfarsitul
programului de cercetare stiintificd si prezentarea tezei in departamentul de specialitate
dupa flnallzarea programulul de cercetare stumlﬂca sau dupa perloada de gratie.

wgeaﬂe Daca dupa presusnnere conducatorul de doctorat si comisia de mdrumare ist
dau acordul pentru sustinerea publicd a tezei de doctorat, pentru aceasta activitate se
acorda 10 credite.
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Art. 65. Studentul-doctorand prezintd conducatorului de doctorat, periodic, rezultatele cercetirilor
intreprinse si, pe baza recomandarilor si exigentelor privind calitatea formulate de acesta, intocmeste
rapoartele de cercetare. Rapoartele de cercetare care indeplinesc cerintele de calitate impuse sunt
avizate de conducatorul de doctorat in vederea sustinerii si Se inregistreaza—ta—seeretariatal-SSD
pdstraza de catre acesta.

Art. 66. (1) Fiecare raport de cercetare se sustine, la data programata, intr-o sedintd publica
organizata la departamentul de specialitate. Aprecierea raportului se face de catre o comisie
alcatuitd din conducatorul de doctorat, in calitate de presedinte si comisia de indrumare a
acestuia.

(2) Sustinerea unui raport de cercetare constd din prezentarea de catre studentul-
doctorand a continutului acestuia si realizarea unui dialog, mediat si orientat de catre comisia
de evaluare, prin intrebari si raspunsuri, comentarii, recomandari etc., privind continutul
acestuia, gradul de realizare a obiectivelor propuse si valoarea rezultatelor obtinute.

(3) La sedinta participa conducatorul de doctorat, cel putin doi membri ai comisiei de
indrumare, membrii departamentului si se recomanda invitarea celorlalti doctoranzi din
domeniu, aflati Tn stagiu si a altor specialisti in domeniu.

(4) Rezultatele evaluarii se exprima prin unul din calificativele Foarte Bine, Bine,
Satisfdacator sau Nesatisfacator.

(5) Calificativele Foarte bine, Bine si Satisfacator permit aprobarea raportului de cercetare
sustinut, st continuarea programului de cercetare stiintificd si acordarea unui numar de credite
din totalul de 120 aferente celor trei rapoarte prevazute in planul individual al
programului de cercetare stiintifica (pentru activitate de minimum 3000 ore in
minimum 2 ani de zile al programului individual de cercetare stiintifica). Numdrul de
credite alocat pentru fiecare raport va fi stabilit de cdtre conducdtorul de doctorat,
functie de activitatea depusd pentru intocmirea acestuia. in cazul obtinerii calificativului
Nesatisfacator, studentul-doctorand va elabora un raport de cercetare nou sau imbunatatit, pe care-l va
sustine intr-o sedintd publicd organizatd dupa regulile anterior prezentate, programata la cel mult o
luna de la prima sustinere. Daca si la a doua sustinere a unui raport de cercetare obtine calificativul
Nesatisfacator, studentul-doctorand este exmatriculat de la doctorat.

Art. 67. Tn cazul existentei unor motive intemeiate, la solicitarea studentului-doctorand, cu avizul
conducitorului de doctorat si cu aprobarea directorului CSUD, sustinerea rapoartelor de cercetare se
poate face si Tn afara perioadei propuse initial prin Planul individual al programului de cercetare
stiintifica.

Art. 68. Conducatorul de doctorat va stimula publicarea in reviste de specialitate sau comunicarea la
manifestari stiintifice a rezultatelor cuprinse in rapoartele de cercetare aprobate. Cel putin unul
dintre articole va fi publicat in revistele BDI ale UBc. Totodati, se va avea in vedere
impulsionarea activitatilor studentului-doctorand de diseminare si valorificare a rezultatelor partiale
obtinute pe parcursul elaborarii tezei de doctorat, si de atragere pe baza acestora, a unor surse de
finantare a cercetarilor viitoare.

Art. 69. (1) Programul individual de cercetare stiintifica se considera finalizat in una din urmatoarele
situatii:
a) La implinirea a trei ani de la Tnmatriculare, in conditiile in care teza de doctorat a fost
sustinutd in departament si a primit avizul pozitiv pentru sustinerea publica;
b) La indeplinirea a trei ani de la Tnmatriculare, in conditiile in care au fost sustinute si
aprobate toate rapoartele de cercetare, iar conducatorul de doctorat certifici faptul ca
studentul-doctorand se afla in perioada de redactare a tezei;
c) La orice moment din perioada de prelungire a studiilor, in conditiile Tn care au fost
sustinute si aprobate toate rapoartele de cercetare, iar conducatorul de doctorat certifica faptul
ca studentul-doctorand a intrat Tn perioada de redactare a tezei.
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(2) Perioada de trei ani de la inmatriculare se calculeaza scizand perioadele de intrerupere a
studiilor, aprobate conform prezentului regulament.
1V.3. Teza de doctorat si finalizarea studiilor universitare de doctorat

Art. 70. (1) Teza de doctorat se elaboreaza conform cerintelor stabilite prin Regulamentul SSD.

Se recomanda ca:

e teza sa fie compusa din parti/capitole standard: cuprins, introducere, stadiul actual

al cunoasterii, contributii originale, concluzii, bibliografie, anexe;

e stadiul actual al cunoasterii nu trebuie sa depaseasca o treime din volumul tezei,

fara a se stabili un numar maxim sau minim de pagini;

e redactarea lucrdrii trebuie facutd conform normelor stiintifice internationale din

domeniul respectiv si respectdnd cu strictete normele de eticd in cercetare descrise

detaliat in Codul de Etica a UBc.

(2) Continutul tezei de doctorat este stabilit de studentul-doctorand prin consultare cu
conducatorul de doctorat si respecta structura-cadru impusa de Regulamentul SSD.

(3) Titlul tezei de doctorat poate fi modificat la libera alegere a studentului-doctorand
pana in momentul finalizarii acesteia in vederea sustinerii publice.

(4) Teza de doctorat este o lucrare originala, fiind obligatorie mentionarea sursei
pentru orice material preluat.

(5) Studentul-doctorand este autorul tezei de doctorat si isi asuma corectitudinea
datelor si informatiilor prezentate in teza, precum si a opiniilor si demonstratiilor exprimate n
teza.

(6) Conducatorul de doctorat raspunde impreund cu autorul tezei de respectarea
standardelor de calitate sau de etica profesionala, inclusiv de asigurarea originalitatii
continutului.

Art. 71. (1) Teza de doctorat impreuna cu anexele acesteia sunt documente publice si se
redacteaza si in format digital. Teza de doctorat, impreuna cu anexele sale se publica pe un
site administrat de MEN cu respectarea legislatiei n vigoare in domeniul drepturilor de autor.

(2) Rezumatul tezei este publicat pe site-ul UBc si poate fi consultat public dupa
emiterea dispozitiei de numire a comisiei de sustinere.

(3) Teza in format tiparit poate fi consultata la biblioteca UBc cu cel putin 20 de zile
inainte de data fixatd pentru sustinerea publica. Lucrarea de doctorat ramane document public
la biblioteca UBc.

(4) Daca studentul-doctorand nu opteaza pentru publicarea distincta a tezei sau a unor
capitole din aceasta, forma digitald a tezei este facuta publicd si va putea fi accesata liber pe
platforma nationala dupa emiterea dispozitiei de acordare a titlului de doctor, tezei i se va
atribui o licenta de protectie a dreptului de autor.

(5) Dacé studentul-doctorand opteaza pentru publicarea distinctd a tezei sau a unor
capitole din aceasta, el primeste un termen de gratie de maximum 24 de luni pentru realizarea
acestei publicari, dupa expirarea termenului de gratie, in cazul In care nu a fost primitd la
IOSUD nicio notificare cu privire la publicarea distincta a tezei, documentul in format digital
devine liber accesibil pe platforma nationala cu atribuirea unei licente de protectie a dreptului
de autor.

(6) Dupa publicarea tezei sau a unor capitole din aceasta, autorul are obligatia de a
notifica IOSUD asupra acestui fapt si a transmite indicatia bibliografica si a unui link la
publicatie, care vor fi facute apoi publice pe platforma nationala.
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(7) Dupa acordarea titlului de doctor, in termen de maximum 30 de zile IOSUD are
obligatia transmiterii unui exemplar tiparit al tezei de doctorat la Biblioteca Nationala a

Romaniei, unde poate fi accesat la cerere.
(8) Dosarul de doctorat se arhiveaza la IOSUD cu regim permanent.

Art. 72. (1) Incheierea studiilor universitare de doctorat, indiferent de tipul programului de
studii universitare de doctorat parcurs, se realizeaza prin sustinerea publica a tezei de doctorat.

(2) Daca studentul-doctorand nu reuseste sa finalizeze teza de doctorat dupd 3ani (6
semestre universitare) de la Tnmatriculare (conform Art.39, alineatul 2 din Codul studiilor
universitare de doctorat si a Contractului de studii universitare de doctorat semnat), la care
se adauga eventualele perioade de iIntrerupere sau prelungire acordate in conformitate cu
prezentul Regulament (capitolul 111.2. Art. 58 51) si actele aditionale la contactul de studii,
studentul-doctorand mai are la dispozitie o perioada de gratie de maximum 2 ani (4 semestre
universitare) pentru a finaliza si susfine public teza, depdsirea acestui termen conducand
automat la exmatricularea sa.

(3) In perioada de gratie prevazuti la alin. (2) studentul-doctorand nu poate beneficia
de bursa de doctorat acordata din granturile doctorale prevazute la Art. 52 din Codul studiilor
universitare de doctorat.

(4) Calitatea de student-doctorand inceteaza la acordarea titlului de doctor sau la
emiterea dispozitiei de exmatriculare.

Art. 73. (1) Teza de doctorat se sustine in sedintd publicd in fata comisiei de sustinere,

denumita comisie de doctorat.
(2) Sustinerea publica poate avea loc numai dupa parcurgerea urmatoarelor etape:
a) Studentul-doctorand preda teza in format electronic si dupa caz, in format printat la
secretariatul SSD, pentru analiza similitudinii;
b) Conducatorul de doctorat realizeaza analiza de similitudini utilizdind un program
recunoscut de CNATDCU; Director CSSD/ CSUD poate solicita, suplimentar,
utilizarea unui program dezvoltat la nivel national privind detectia de similitudini;
rapoartele de similitudini se includ in “dosarul de doctorat”;
C) Teza de doctorat este prezentatda in comisia de indrumare; dupa aceastd
presustinere, care poate fi publica, conducatorul de doctorat si comisia de Tndrumare
decid asupra depunerii oficiale atezei si organizarii sustinerii publice; referatul de
acceptare al conducatorului de doctorat si acordul membrilor comisiei de indrumare se
includ in “dosarul de doctorat™;
La sustinerea tezei de doctorat in fatra comisiei de indrumare
studentului- doctorand i se acorda 10 credite
d) Teza de doctorat se depune in mod oficial la secretariatul SSD, in format tiparit si
in format electronic, impreuna cu rezumatul tezei de doctorat si CV-ul studentului-
doctorand; secretariatul SSD certificd indeplinirea de catre studentul-doctorand
a tuturor obligatiilor din cadrul programului de studii universitare de doctorat;
e) Pe baza propunerii din referatul conducatorului de doctorat, CSUD aproba, iar rectorul
UBc numeste prin decizie comisia de evaluare a tezei de doctorat. Comisia de doctorat este
alcatuitd dintr-un presedinte, care este reprezentantul IOSUD, conducatorul de doctorat si 3
referenti oficiali, dintre care cel putin 2 isi desfagoara activitatea in afara UBc (in tard sau in
strainatate). Referentii oficiali trebuie sa fie specialisti in domeniul temei tezei de doctorat si
trebuie sa aibad titlul stiintific de doctor si gradul de conferentiar universitar, profesor
universitar sau cercetator stiintific principal gradul I; in cazul in care pe parcursul desfagurarii
procedurii de analiza a tezei de doctorat unul dintre referentii oficiali devine indisponibil, la

propunerea conducatorului de doctorat se poate proceda la inlocuirea acestuia, cu aprobarea
Consilidlui-de-administratie- CSUD.
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f) Decizia de numire in comisia de doctorat impreuna cu teza de doctorat vor fi transmise, in
format electronic in termen de 2 zile, de catre secretariatul SSD, membrilor comisiei.

Acestia au obligatia de a confirma primirea documentelor si de a transmite la secretariatul
SSD, in termen de maximum 25 de zile de la primirea acestora urméatoarele documente:

e CV-ulin format electronic (PDF);

e 0 adeverintd din care sa reiasd, in mod explicit, gradul sau didactic si/sau de cercetare si
transa de vechime 1n invatamant sau cercetare, precum si o copie dupa buletin sau cartea sa de
identitate;

e 2 exemplare ale referatului de analiza, semnate pe fiecare fila.
g) Referatul de analiza intocmit de fiecare referent oficial pe baza evaluarii tezei
trebuie sa contina acordul referentului ca teza sa fie sustinuta public si ca autorului sa i
se acorde titlul de doctor.
h) Daca unul sau mai multi referenti oficiali apreciaza in mod justificat ca teza de
doctorat nu este satisfacatoare, studentul-doctorand este obligat sa o refaca si sa o
supuna din nou, cu aprobarea conducatorului de doctorat, analizei referetilor oficiali
care au respins-o, care vor elabora un nou referat.
i) Studentul-doctorand a carui teza de doctorat a intrunit referate favorabile din partea
conducatorului de doctorat si a tuturor referentilor oficiali depune cererea pentru
fixarea datei de sustinere publica atezei de doctorat, avizata de conducatorul de
doctorat si de presedintele comisiei de sustinere, la secretariatul SSD cu minimum 25
20 de zile calendaristice inainte de data propusa pentru sustinere.
J) SSD intocmeste si afiseaza anuntul pentru sustinerea publica cu cel putin 20 de zile
calendaristice inainte de data propusa pentru sustinere. Acesta va include in mod
obligatoriu data, locatia si ora de sustinere, conducatorul sau conducatorii de doctorat,
precum si faptul ca textul integral al tezei poate fi consultat in format tiparit la
biblioteca UBc. Anuntul sustinerii publice, rezumatul tezei in format electronic, CV-ul
studentului-doctorand, CV-urile membrilor comisiei de sustinere publica a tezei de
doctorat sau link-uri catre acestea sunt afisate pe site-ul IOSUD.

(3) Studentul-doctorand trimite unor specialisti in domeniu, din tara si din straindtate,
rezumatul tezei in vederea obtinerii unor puncte de vedere care sa faciliteze evaluarea finala a
tezei de doctorat si a rezultatelor obtinute de studentul-doctorand in cadrul programului sau de
studii universitare de doctorat. Rezumatul se redacteaza separat, in limbile romana si engleza
sau franceza.

(4) Opiniile exprimate in scris de catre specialisti, sub forma unor Aprecieri sau
Referate, se transmit presedintelui comisiei de doctorat, cu cel putin doud zile inainte de
sustinerea publici a tezei si au rol consultativ. In cazul unor opinii negative, conducitorul de
doctorat decide dacad se continud procedura preliminard sustinerii tezei sau dacd impune
studentului-doctorand sa aduca imbunatatiri tezei elaborate si rezumatului acesteia si sa repete
actiunea de consultare a specialistilor.

Art. 74. (1) Dupa indeplinirea tuturor formalitdtilor procedurale, teza de doctorat se poate
sustine in sedinta publica, in fata comisiei de doctorat.

(2) Sustinerea tezei de doctorat poate avea loc in prezenta a cel putin 4 din cei 5
membri ai comisiei de doctorat, participarea presedintelui comisiei si a conducatorului de
doctorat fiind obligatorie.

(3) Tn cazul tezei de doctorat redactate intr-o limba de circulatie international,
sustinerea publica se poate face in limba respectiva.

(4) Plata comisiilor de evaluare a tezelor de doctorat se face conform Regulamentului
de normare si salarizare al UBc.
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(5) Pentru membrii comisiei de evaluare se deconteaza doar cheltuielile de deplasare si
cazare pe teritoriul Romaniei.

(6) Daca studentul-doctorand a fost finantat de la buget, plata cheltuielilor de sustinere

se face de catre universitate, din bugetul scolii doctorale. Pentru doctoranzii cu taxa, serviciul
contabilitate calculeaza cheltuielile facute cu comisia, studentul-doctorand achitand
contravaloarea acestora in contul universitatii.
Art. 75. (1) Sustinerea publica a tezei de doctorat se constituie intr-o dezbatere stiintifica si
profesionald la care participd studentul-doctorand, componentii comisiei de doctorat si
specialistii aflati in sala in care se desfasoara sedinta de sustinere. Dezbaterea trebuie axata pe
elementele de originalitate si excelentd ale tezei de doctorat, precum §i pe recunoasterea
valorii rezultatelor obtinute.

(2) Prima parte a sedintei publice de sustinere a tezei de doctorat are urmatoarele
etape:

a) Presedintele comisiei de doctorat prezintd scopul sedintei, studentul-doctorand si

tema tezei de doctorat si da citire deciziei de numire a comisiei de doctorat, prezentand

componenta acesteia;

b) Presedintele comisiei de doctorat prezintd activitatea si rezultatele studentului-

doctorand in cursul celor doud componente ale studiilor universitare de doctorat:

programul de pregatire universitard avansata si programul de cercetare stiintifica;

¢) Studentul-doctorand prezinta teza de doctorat;

d) Conducatorul de doctorat prezinta referatul sau de analiza a tezei;

e) Referentii oficiali prezinta referatele de analiza a tezei de doctorat;

f) Presedintele prezintd succint opiniile formulate de specialisti pe baza analizei

rezumatului tezei de doctorat si precizeazd numele si apartenenta profesionalda a

specialistilor care au trimis aprecieri.

g) Componentii comisiei si specialistii aflati in sald adreseaza studentului-doctorand

intrebari privind teza sa de doctorat, iar studentul-doctorand prezinta raspunsurile sale.

(3) Dupa finalizarea primei parti a sedintei de sustinere publicad a tezei de doctorat,
comisia de doctorat face o evaluare globala si delibereaza asupra calificativului final pe care 1l
atribuie tezei de doctorat, componentii comisiei luadnd in considerare atat rezultatele analizei
proprii a tezei, cat si opiniile si aprecierile formulate de specialistii care au analizat rezumatul
tezei.

(4) Conducerea UBc transmite dosarul de doctorat si un exemplar tiparit si in format
electronic al tezei de doctorat la MEN, in vederea validarii, de catre CNATDCU, a propunerii
comisiei de doctorat privind acordarea titlului de Doctor.

(5) Daca teza de doctorat a primit calificativul Excelent, Foarte bine, Bine sau
Satisfacator, comisia de doctorat propune acordarea titlului de DOCTOR. Propunerea se
fnainteaza CNATDCU, spre validare. CNATDCU, in urma evaluarii dosarului, propune
ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice acordarea/ neacordarea titlului de
doctor.

(6) Daca teza de doctorat a primit calificativul Nesatisfacator, comisia de doctorat va
preciza elementele de continut care urmeaza a fi refacute sau completate in teza de doctorat si
va solicita o noua sustinere publica a tezei, in cel mult doua luni de la data primei sedinte. A
doua sustinere publica a tezei are loc in fata aceleiasi comisii de doctorat ca si in cazul primei
sustineri. Tn cazul Tn care si la a doua sustinere publici se obtine calificativul
,,Nesatisfacator”, titlul de doctor nu se acorda, iar studentul-doctorand este exmatriculat.

Art. 76. (1) Tn cazul in care membrii CNATDCU din cadrul unei comisii de evaluare a unei
teze de doctorat constatd nerespectarea standardelor de etica profesionald, inclusiv existenta
plagiatului, in cadrul tezei si/ sau al activitatilor care au dus la realizarea acesteia, acestia
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invalideaza teza de doctorat, comunica aceste constatari celorlalti membri ai comisiei de
evaluare §i sesizeazd Consiliul general al CNATDCU pentru analiza responsabilitatii
conducatorului de doctorat sau a SSD si pentru aplicarea prevederilor art. 77 alin. (6) din
prezentul regulament.

Art. 77. (1) In cazul nerespectirii standardelor de calitate sau de eticd profesionald in
organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat, MEN poate lua masurile
prevazute la art. 170 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Orice persoana fizica sau juridicd, inclusiv membrii CNATDCU si IOSUD, poate
sesiza n scris, prin intermediul UEFISCDI, Consiliul general al CNATDCU cu privire la
nerespectarea standardelor de calitate sau de etica profesionald, inclusiv cu privire la existenta
plagiatului, in cadrul unei teze de doctorat, indiferent de data sustinerii acesteia si de data
acordarii titlului de doctor.

(3) Ca urmare a inregistrarii unei sesizari formulate in conditiile alin. (2), Consiliul
general al CNATDCU are la dispozitie 45 de zile pentru a analiza si decide conform legii.
Consiliul general poate consulta alfi membri ai CNATDCU si poate decide utilizarea de
experti externi, care nu trebuie sa fie in conflict de interese cu autorul sau conducétorul de
doctorat.

(4) In termenul prevazut la alin. (3), Consiliul general al CNADTCU solicita IOSUD
punctul de vedere care trebuie formulat in termen de maximum 30 de zile de la primirea
solicitdrii. In situatia in care IOSUD confirma incilcarea standardelor de calitate sau de etica
profesionald, va transmite CNATDCU decizia privind propunerea de retragere a titlului,
semnatd de rectorul UBc, avizata din punct de vedere juridic de universitate.

(5) Tn termenul prevazut la alin. (3), Consiliul general al CNATDCU decide daci au
fost sau nu respectate standardele de calitate sau de eticd profesionald, inclusiv existenta
plagiatului, iar presedintele CNATDCU transmite autorului sesizarii, autorului tezei si
IOSUD decizia Consiliului general al CNATDCU si motivarea acesteia. Acestia au la
dispozitie 10 zile pentru formularea unei contestatii privitoare la procedura, iar Consiliul
general al CNATDCU are la dispozitie 10 zile pentru formularea raspunsului la contestatie.

(6) In cazul in care Consiliul general al CNATDCU decide ci nu au fost respectate
standardele de calitate sau de eticd profesionald, inclusiv in ceea ce priveste plagiatul,
presedintele CNATDCU propune ministerului educatiei nationale si-eereetarii-stintiiee Una
sau mai multe dintre urmatoarele masuri:

a) retragerea calitatii de conducator de doctorat;

b) retragerea titlului de doctor;

C) retragerea acreditarii scolii doctorale.

(7) In urma propunerii previzute la alin. (5), MEN, In baza avizului juridic, are
obligatia de a lua masurile prevazute la art. 170 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

MEN informeaza toate partile cu privire la dispozitiile emise.

(8) Toate documentele legate de aceste sesizari sunt parte a “dosarului de doctorat” si
se incarca pe platforma nationald; deciziile comisiei de etica ale UBc si ale CNATDCU sunt
publicate si pe site-urile institutionale ale acestora.

Art. 78. (1) Titlul de doctor se atribuie prin ordin al ministrului educatiei nationale si
cercetarii stiintifice, dupa validarea tezei de doctorat de catre CNATDCU.

(2) Diploma de doctor se redacteazd in limbile romana si engleza si se elibereaza de
catre UBc pe baza ordinului MEN. Diploma de doctor specifica tipul de doctorat si domeniul
in care a fost obtinut titlul.
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(3) Inmanarea diplomei de doctor de citre UBc se poate face in cadrul unei ceremonii
publice.

CAPITOLUL V - Asigurarea calitatii si a respectarii normelor de etica in cadrul
studiilor universitare de doctorat

Art. 79. Asigurarea calitatii studiilor universitare de doctorat se face pe baza procedurilor de
sistem sau operationale ale sistemului integrat de management, certificat la nivelul
universitatii.

Art. 80. Structurile organizatorice si programele de studii universitare de doctorat vor fi
supuse evaluarilor externe, in conditiile legii.

Art. 81. (1) Anual, directorul CSUD va redacta si va supune avizarii Senatului UBc si
aprobarii Rectorului UBc un raport de activitate al SSD, care va cuprinde o autoevaluare a
activitatii desfasurate, un plan de actiune pentru perioada urmatoare si gradul de indeplinire a
obiectivelor propuse anterior, in concordanta cu Planul de Management asumat.

(2) Respingerea de catre Rectorul UBc a raportului, justificatd de nereguli grave in
activitatea de management a SSD, este echivalentd cu demiterea directorului CSUD.

Art. 82. (1) Cadrele didactice si de cercetare din SSD au obligatia de a informa studentii doctoranzi cu
privire la normele si bunele practici ale eticii n cercetare si in activitatea profesionala, si de a verifica
respectarea acestora.

(2) in mod obligatoriu, una dintre disciplinele din programul de studii avansate este de etica in
cercetare si 1n activitatea profesionala.

Art. 83. Verificarea obligatorie a tezelor de doctorat cu programul Plagiarism Detector previzuta de
prezentul regulament, este conditia minima de verificare in vederea eliminarii posibilitatilor de abatere
de la normele de etica in ceea ce priveste plagiatul. Prin urmarirea atentd a desfasurarii cercetarii,
conducatorul de doctorat si membrii comisiilor de indrumare, trebuie sa identifice posibilele abateri de
la normele de etica si deontologie profesionala, voite sau neintentionate.

CAPITOLUL VI - Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 84. (1) Activitatile desfasurate in cadrul SSD sunt normate in statul de functii al acesteia sau
prin devizele de venituri si cheltuieli.

(2) Statul de functii cuprinde urmatoarele activitati: coordonarea doctoranzilor in calitate de
conducator de doctorat, indrumarea in calitate de membru al echipei de indrumare, activitatile
didactice din planul de Invatamant.

(3) Activitatile din statul de functii desfasurate in cadrul SSD se platesc in regim de plata
cu ora. Activitatile de coordonare in calitate de conducator de doctorat se platesc la gradul didactic al
conducitorului de doctorat, restul activitatilor platindu-se corespunzator postului din Statul de functii.

(4) Activitatile din statul de functii de coordonare si indrumare se platesc pe intreaga
duratd a anului universitar, cu exceptia perioadelor de concediu.

(5) Pentru indrumarea doctoranzilor si post doctoranzilor din strainatate aflati h stagii de
cercetare 1n universitate, cadrele didactice care coordoneaza stagiul studentului-doctorand verpot
fi retribuite in regim de plata cu ora cate 2 0,5 ore/ saptimana/ studentului-doctorand, pe perioada
stagiului, la nivelul gradului didactic, conform normei stabilite de Legea 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare. Sumele se acordd din fondul special de 5% pentru cercetare constituit la
nivelul UBc.
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(6) Pentru activitdtile desfdsurate cu studentii doctoranzi cu taxd, plata se va
face conform unui deviz de venituri si cheltuieli aprobat pentru fiecare student
doctorand si fiecare an de studii.

Art. 85. Indemnizatia de conducere a directorului CSUD/ CSSD este stabilitd de cétre Consiliul de
administratie, putand fi cuprinsa intre cea de prorector si cea de director de departament, in functie de

marimea CSUD/ CSSD.

Art. 86. (1) SSD are obligatia sa ofere informatii corecte si complete cu privire la programele de
studii oferite si la activitatile desfasurate.

(2) Principalul mijloc de comunicare este pagina de internet a SSD, parte a site-ului
UBc, care este actualizata constant pentru a oferi informatii cu privire la programe de studii,
conducatori de doctorat, regulamente specifice, admitere, sustinerea de teze de doctorat si

confirmarea acestora.

Art. 87. Anexa 1 este modificata ori de cate ori se modifica domeniile de doctorat pentru care
UBc este atestata, fara ca aprobarea Senatului sa fie necesara.

Art. 88. Editia 5, revizia 4 a prezentului regulament a fost aprobat in sedinta Senatului UBc
din data de 20.11.2017.
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UNIVERSITATEA ,,VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU

DOMENIILE DE DOCTORAT
organizate in cadrul Universititii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

1.Domeniul fundamental: STIINTE INGINERESTI
Domenii de doctorat:

1.1. INGINERIE INDUSTRIALA
1.2. INGINERIA MEDIULUI

ANEXA 1
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Decernarea titlului de ,,Doctor Honoris Causa”
Domnului Prof. univ. dr., cercetitor stiintific gradul I, Stelian-Traian DUMISTRACEL

Joi, 2 noiembrie 2017, ora 10:00, in Aula Universitatii, a avut loc ceremonia de
decernare a titlului de ,,Doctor Honoris Causa” al Universititii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau,
domnului Prof. univ. dr., cercetitor stiintific gradul I, Stelian-Traian DUMISTRACEL.

Din impresionanta sa activitate didactica si stiintifica amintim: membru al Uniunii
Scriitorilor din Roménia (2010), colaborator la reviste literare (peste 400 de articole cu
tematica generala de cultivare a limbii), autor a 10 volume, coautor la 12 volume si peste 300
de studii si articole din domeniul lingvisticii, tipdrite in reviste de specialitate din tard si din
straindtate: Franta, Germania, Republica Moldova, precum si in volume ale unor manifestari
stiintifice internationale desfasurate in aceste tari, dar si in Italia si Spania.

Prof. univ. dr. Stelian-Traian DUMISTRACEL a contribuit la dezvoltarea si
perfectionarea activitatilor academice in cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau
prin urmatoarele tipuri de realizari: profesor asociat la Facultatea de Litere, in perioada 2004—
2005; coordonator de teze de doctorat, sustinute de cadre didactice ale Facultatii de Litere;
participarea la proiecte de cercetare; membru in comitetul stiintific si colaborator al revistei
»Studii §i cercetari stiintifice. Seria filologie”.

In ceea ce priveste specificul activitatii si realizirile deosebite ale prof. univ. dr.
Stelian-Traian DUMISTRACEL, amintim urmitoarele aspecte:

1. Abordarea raporturilor dintre limba literard si graiurile dacoromane din perspectiva
socio- si psiholingvistica;

2. Introducerea informatizdrii, prin editarea asistatd de calculator, in cartografia
lingvisticd romaneasca, in colaborare cu specialisti de la Institutul de Informatica Teoretica al
Filialei lasi a Academiei Romane (prin Prospectul la vol. III din NALR. Moldova si Bucovina
si publicarea vol. III si IV din acest Atlas);

3. Promovarea cercetarii monografice, interdisciplinare a elementelor autohtone din
vocabularul limbii romane;

4. Introducerea, 1n lingvistica romaneasca, a conceptului de ,,variabild geografica”,

aplicat la analiza semantica si stilistica;
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5. Schitarea tipologiei istorice, genealogice si functionale a frazeologismelor
romanesti din perspectiva antropologiei culturale;

6. Lansarea, 1n colaborare cu Institutul de Lingvistica de la Chisindu, a proiectului de
recuperare, in spiritul activitatii Scolii Sociologice Gusti, a mostenirii culturale apartinand
comunitatilor rurale din localitdtile disparute si stramutate In cursul regimurilor totalitare din a
doua jumatate a secolului al XX-lea, prin anchete desfagurate in Moldova istorica;

7. Introducerea, in bibliografia si exegeza de profil romaneasca, a unor lucrari ale lui
Eugeniu Coseriu, figurd centrald a lingvisticii contemporane; preluarea de teme si aplicarea
teoriei coseriene in teze de doctorat;

8. Reevaluarea, din perspectiva retoricii clasice si a pragmaticii moderne, a statutului

,stilurilor functionale” ale limbii roméne, pornind de la analiza limbajului publicistic.
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Facultatea de Inginerie a organizat doua manifestari stiintifice

dedicate studentilor si elevilor

Facultatea de Inginerie din cadrul Universittii ,,Vasile Alecsandri din Bacau a
organizat, in perioada 27-29 noiembrie 2017, douad manifestari stiintifice: Sesiunea nationala
de comunicari stiintifice studentesti ,,INGINERIA — PROFESIA VIITORULUI”, editia I si
Workshop-ul educational ,,INGINERIA — O CARIERA DE SUCCES”, editia a Ill-a.

Aceste evenimente au avut ca obiectiv sensibilizarea tinerilor in privinta INGINERIEI,
ca domeniu de studiu si activitate profesionald, pentru un viitor cit mai atractiv, aducerea in
prim-plan a noutatilor tehnologice, implicarea activa pe un alt nivel a elevilor, studentilor, a
mediului academic si de afaceri, precum si a autoritatilor publice locale/nationale in ,,crearea”
si conceptia concreta de repere, popularizarea invatamantului superior, dar si a activitagilor
antreprenoriale.

Deschiderea oficiala a avut loc marti, 28 noiembrie 2017, ora 11:00, in Aula
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, la care au participat reprezentanti ai autoritatilor
publice locale, precum si reprezentanti ai autoritatilor publice si societatii civile la nivel
national. Tn prezidiu, au fost prof.univ.dr. ing. Carol SCHNAKOVSZKY, Rectorul
Universitatii, prof.univ.dr. ing. Dr.h.c. Valentin NEDEFF, Presedintele Senatului,
prof.univ.dr.ing. Valentin ZICHIL, Decanul Facultitii de Inginerie, Florentina CARLAN,
din partea Prefecturii Bacau, Sorin BRASOVEANU, presedintele Consiliului Judetean
Baciu, Constantin SCRIPAT, viceprimarul municipiului Baciu si, oaspetele de onoare,
Alexandru CUMPANASU, presedintele Coalitiei pentru Modernizarea Romaniei.

Organizatorii au inclus in programul celor trei zile o vizita la AEROSTAR S.A.,
precum si demonstratii pe cele mai performante dispozitive din laboratoarele de cercetare ale
Facultatii de Inginerie.

Au fost inscrise 185 de lucrdri ale studentilor participanti din universitatile din

Suceava, lasi, Ploiesti, Galati, Constanta, Bucuresti si Bacau. Luand in considerare si
coautorii lucrarilor au fost inregistrati peste 300 de studenti, in cele 10 sectiuni:

S1.  Ingineria si Protectia Mediului in Industrie;
S2.  Echipamente pentru Procese Industriale;
S3.  Inginerie Economica in Domeniul Mecanic;
S4.  Eseu motivational — Profesia viitorului;

S5.  Mecatronica;

S6.  Tehnologia Constructiilor de Masini;

S7.  Energetica Industriala;
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S8.  Tehnologia Informatiei;
S9.  Ingineria Produselor Alimentare;
S10. Inginerie Biochimica.

Cele douda manifestdri certifica recunoasterea nationald a Facultitii de Inginerie in
ansamblul invatamantului tehnic superior din Romania. Pe de o parte, participarea la Sesiunea
de comunicari stiintifice studentesti a 27 de studenti din 6 centre universitare de prestigiu
(inclusiv Universitatea ,,Politehnica” din Bucuresti), iar pe de altd parte dorinta elevilor de
clasa a Xll-a din municipiul si judetul Bacau, dar si din colegiile si liceele din regiunea
centrala a Moldovei de a participa la workshop-ul educational, demonstreaza atractivitatea
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu in ceea ce priveste optiunea lor foarte serioasa in
a-si continua studiile in aceasta institutie de invatamant superior.

,Participantii s-au putut convinge la fata locului de dotarile laboratoarelor de
specialitate din facultate, de relatiile foarte bune stabilite Intre universitate si mediul economic
si profesionalismul de care dau dovadd echipele de lucru din cadrul Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau. Prin aceste actiuni, cu deosebire prin participanti, se consolideaza
recunoasterea nationald si vizibilitatea acestei institutii de invatdmant superior, deschiderea
fatd de nevoile angajatorilor si adaptarea continud la nevoile cerute de piata muncii”, a

precizat Prof. univ. dr. ing. Valentin ZICHIL, Decanul Facultatii de Inginerie.
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Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau premiata la

Gala Edumanager pentru proiectul IN2RURAL

Miercuri, 22 noiembrie, a avut loc la Bucuresti, Gala Edumanager aflata la editia a V-a,
la care au participat peste 100 de reprezentanti ai institutiilor de educatie. Universitatea
»Vasile Alecsandri” din Bacau a obtinut Premiul de Excelentd pentru proiectul Practici
inovatoare in domeniul energiilor regenerabile pentru a imbundatati insertia profesionald in
mediul rural (IN2RURAL), coordonat de Prof. univ. dr. ing. Liliana TOPLICEANU, inscris
la Categoria ,Implicarea in/derularea de proiecte de protectia mediului si dezvoltare
durabild”.

La eveniment, Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu a fost reprezentatd de
doamna Prof.univ.dr.ing. lleana-Denisa NISTOR, Prodecan cu managementul cercetarii
stiintifice si relatiile internagionale la Facultatea de Inginerie.

Proiectul IN2RURAL - Innovative Practices in Renewable Energies to Improve
Rural Employability a fost finantat prin programul Erasmus+, Actiunea-cheie 2: Cooperare
pentru inovare si schimb de bune practici (tipul actiunii: Parteneriate strategice). S-a derulat
pe o perioada de trei ani: septembrie 2014 - august 2017.

Consortiul proiectului a adus impreund parteneri din mediul academic si din cel
economic, din trei tari: Spania - reprezentata prin Universitatea Jaume I*" Castellon si
societatea economica Heliotec (devenitda UMANS pe durata derularii proiectului); Romania -
prezenta prin Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau si S.C. General Electric; Ungaria -
reprezentata prin Universitatea Eszterhazy Karoly Egyetem si compania spin-off Geolin.

Proiectul s-a aliniat politicilor europene si celor nationale referitoare la reducerea
emisiilor de gaze cu efect de serd, prin promovarea utilizarii surselor regenerabile de energie,
valorificarea potentialului de dezvoltare al zonelor rurale si cresterea gradului de insertie
profesionala a tinerilor.

Avand 1n vedere specificul programelor Erasmus+, activitatile principale ale
proiectului au avut un puternic caracter educational, beneficiarii directi fiind studenti de la
programele de studii de licentd si master si, In mod indirect, comunitdtile rurale care vor
folosi competentele acumulate de studenti pentru dezvoltarea exploatarii surselor regenerabile

existente pe teritoriul lor.
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Modulele de curs online oferite studentilor au avut caracter international si inovativ,
fiind dezvoltate in comun de universitatile din cele trei tari participante la proiect si sustinute
pe platforma Moodle. Partea teoretica a acestei formari profesionale a fost completatd cu
stagii de practica nationale si internationale, pe o durata de doua luni, realizate cu sprijinul
partenerilor economici ai consortiului. Stagiile de practica s-au finalizat prin dezvoltarea unor
proiecte complexe, care au oferit solutii ingenioase unor probleme concrete din mediul rural,
de asigurare cu energie din surse regenerabile.

Aditional acestor paliere de formare tehnico-economica, proiectul a acordat atentie
capacitatii tinerilor de a se integra rapid pe piata muncii. Ultimul modul al trening-ului oferit a
fost dedicat cautdrii active a unui loc de munca, asigurdndu-se in acest fel o formare completa,
pentru tinerii participanti la activitatile proiectului.

Complementar obiectivelor educationale, proiectul a avut si o accentuatd componenta
stiintifica, concretizata prin organizarea anuald a unor conferinte, workshop-uri si seminarii cu
participare regionald si nationald, care au permis prezentarea unor cercetdri si studii din
domeniul surselor regenerabile de energie si al eficientei energetice, schimburi de opinii
privind strategiile si planurile de dezvoltare durabila ale comunitatilor. Un prim exemplu in
acest sens este conferinta ,,DEZVOLTARE LOCALA PRIN ENERGIE REGENERABILA”,
organizatd Tn octombrie 2015, care a reunit reprezentanti ai mai multor universitti si agentii
de mediu si energie din tara (din Bucuresti, lasi, Suceava, Alba lulia, etc.), primari din mediul
rural si nu numai, reprezentanti ai mediului de afaceri, studenti, profesori.

Rezultatul studiului privind gradul de dezvoltare al surselor regenerabile de energie n
mediul rural, in cele trei tiri participante la proiect, a determinat aparitia volumului
,» TRAINING NEEDS IN RENEWABLE ENERGIES FOR LOCAL DEVELOPMENT - Study of
prospective and training needs of renewable energies market for local development”, la
Editura Alma Mater din Bacau. Urmeaza, de asemenea, sd apard varianta tiparitd a modulelor
de curs online si compendiul proiectelor locale realizate de studenti pe durata stagiilor de
practicd. S-au publicat si lucriri stiintifice in volumele unor conferinte de prestigiu (The 26™
IBIMA Conference on Innovation, Management and Sustainable Economic Competitive
Advantage: From Regional Development to Global Growth, Madrid, Spain, 11-12 November
2015) si s-au sustin lucrari la conferinta OPROTEH 2016, organizatd de Universitatea ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau.

In ceea ce priveste rezultatele pentru studenti, toti participantii la cursurile online au
primit diplome de absolvire care certificd modulele de training urmate si numarul de credite

aferent fiecarui modul. De asemenea, pe baza studiilor de caz dezvoltate Tn timpul stagiilor de
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practicd, au fost elaborate patru lucrari de licentd. Prezentarea publica a activitatilor si
proiectelor practice realizate in cadrul proiectului IN2RURAL, in cadrul evenimentelor de
diseminare, a condus la angajarea a trei dintre acesti studenti de catre o firma care activeaza in
domeniul surselor regenerabile de energie, cu sediul in Bucuresti.

Participarea la proiectul IN2RURAL a determinat o vizibilitate crescuta a Universitatii
,»Vasile Alecsandri” din Bacau, a strans legéturile acesteia cu invatdamantul preuniversitar (o
parte din activitatile de diseminare desfasurdndu-se cu participarea elevilor de la colegii si
licee din oras si din judet) si a militat pentru o implicare mai mare in identificare si
solutionarea problemelor mediului rural.

Din punctul de vedere al sustenabilitdtii, proiectul IN2ZRURAL a generat semnarea
unor acorduri noi de colaborare, inclusiv de tip Erasmus+, cu cele doud universitéti partenere
n proiect, realizarea unor module de curs (care includ studii de caz) si a unui ghid de utilizare
a platformelor online, care vor fi incluse in structura cursurilor si aplicatiilor practice predate
la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Informatii  complete despre proiectul prezentat se gasesc la  adresa

http://www.in2rural.ub.ro/index.php/. Analiza vizitatorilor paginii web a proiectului indica

peste 4200 de accesari de pe toate continentele, din tari precum Argentina, Albania, Serbia,
China, Coreea, Japonia, Etiopia, Nigeria si Mexic.

In anii anteriori Universitatea ,,Vasile Alecsandri” a fost premiati la Gala Edumanager
pentru: Premiul de Excelenta pentru Schimburi si proiecte internationale (2013),
Premiul de Excelenta pentru organizarea celor mai complexe evenimente proprii (2014),
Premiul de Excelentad pentru Comunicare on line eficientd (2015) si Premiul de
Excelenta pentru proiectul international BLISS: Baciu si Lugano - Predarea

Informaticii pentru o Societate Durabila (2016).
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Colocviul Plurilingvism si interculturalitate, editia a VIII-a

Sub genericul ,, «Sfdrsitul utopiei?» Exil, migratie, interculturalitate”, a avut loc pe 2
noiembrie 2017, la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu, cea de-a Vlll-a editiec a
colocviului ,Plurilingvism si  interculturalitate”, initiat de Grupul de cercetare
interdisciplinara LOGOS, afiliat Centrului INTERSTUD de la Facultatea de Litere a
Universitatii ,,Vasile Alecsandri”. Asemenea altor editii anterioare, cea din acest an a fost
organizatd in colaborare cu membrii Departamentului de Limba si Literatura Romana si
Stiinte ale Comunicarii de la Facultatea de Litere si in parteneriat cu Centrul de Cultura
,George Apostu” din Bacau.

Incepand cu ora 10:00, in Aula Universitatii ,,Vasile Alecsandri”, domnului Prof. univ.
dr. Stelian-Traian DUMISTRACEL (Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza”, Iasi & Institutul
de Filologie Romana ,,A. Philippide”, lasi)i-a fost conferit titlul de Doctor Honoris Causa al
acestei universitati. Festivitatea decernarii titlului a fost urmata de un program de conferinte
in plen, prezentate de domnul Academician Alexandru BOBOC de la Academia Roméana
(,, Literatura si filosofie: «lumiley literaturii in perspectiva semanticd, logica si ontologica”),
domnul Prof. univ. dr. Stelian DUMISTRACEL (,, Frazeologie comparati din perspectiva
coseriand. Elemente de istoria limbii romdne”) si doamna Prof. univ. dr. Luminita
CARAUSU de la Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza”, lasi (,, Particularitati pragmatice ale
dezbaterii televizate ,,Cap de afis”, moderator si realizator Andreea Stiliuc, invitat Gigi
Caciuleanu”).

Apoli, s-au desfasurat lucrarile celor sase sectiuni ale colocviului: ,, Utopia: vedere in...
spatiu”, ,, (Anti)utopii: literatura si ideologie”, ,, Partout, nulle part, entre-deux”, , Brave
New World Revisited”, ,, Practici, traditii, metode de abordare”, , Limbaj si discurs”. n
cadrul sectiunilor, au prezentat comunicari cercetatori si cadre didactice de la Institutul de
Filologie Romana ,,A. Philippide”, lasi, Arhiva de Folclor a Academiei Romane, Cluj-
Napoca, Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati, Universitatea ,,Stefan cel Mare” din
Suceava, Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Tn finalul programului a avut loc un workshop cu tema ,,Patrimoniul cultural imaterial
in era digitala. Limite si provocari”, organizat in cadrul proiectului ,Digitalizarea
patrimoniului cultural alimentar. Regiunea Bacau — eCULTFOOD” (PN-I11-P2-2.1-BG-
2016-0390). La workshop vor lua parte cercetatori de la Cluj-Napoca, lasi si Bacau.

Colocviul
Plurilingvism si interculturalitate

editia a Vill-a, 2 noiembrie 2017

,Sférsitul utopiei”? Exil, migratie, interculturalitate
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SIMPOZIONUL ECOLOGIA SI PROTECTIA ECOSISTEMELOR
EPE 2017

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, Facultatea de Stiinte, Departamentul de
Biologie, Ecologie si Protectia Mediului a organizat, a Xll-a editie a simpozionului Ecologia
si  Protectia Ecosistemelor, manifestare stiintificd traditionala, ce a contribuit la
consolidarea relatiilor de colaborare dintre institutiile de invatamant, cercetare si culturd, cu
implicarea mediului social-economic, precum si la dezvoltarea cercetarii din domeniul
stiintelor naturii.

Printre evenimentele asociate simpozionului amintim: Concursul zonal de mere, editia

a lll-a si prezentarea unor inventii a membrilor Asociatiei Inventatorilor din Romania, Filiala

Bacau.
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Balul Bobocilor 2017 la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

Asociatia Liga Studenteasca din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu a
organizat cel mai asteptat eveniment studentesc pentru boboci: BALUL BOBOCILOR 2017,
editia XXVI. Spectacolul a avut loc pe data de 28 noiembrie 2017, la Teatrul de Vara ,,Radu
Beligan”, la care au participat 9 perechi, formate din randul bobocilor, reprezentand cele 5
facultati ale Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau. La finalul serii am asistat la
ceremonia de decernare a titlurilor de MISS si MISTER BOBOC 2017. Participantii au
sustinut o serie de probe, care au evidentiat calitatile morale, dar si pe cele fizice. Pe parcursul
spectacolului, invitatii au avut parte de multe momente artistice pregatite de studentii
bacduani, tineri talentati, printre care ii amintim: Costina Craciun, participanta Xfactor,
George Aghinea, finalist ,,Romanii au talent”, dar si studentii ai Universitatii: Magdalena
Gavriloaie, Cristina Stratulat, Briggit Istoc, Dumitru Socican si Young Feftee.

Titlul de Miss Boboc Universitatea ,,Vasile Alecsandri” 2017 i-a fost atribuit studentei
Andreea-Roxana Spulber, de la Facultatea de Stiinte Economice, programul de studii
Adminstrarea Afacerilor. Titlul de Mister Boboc Universititii ,,Vasile Alecsandri” a fost
obtinut de Adrian Lacatusu, de la Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii,
programul de studii: Kinetoterapie si Motricitate Motrica. Pe locul al doilea s-au clasat loana
Astefanoaie si Alexandru Mihaita Tunu, locul trei a fost cucerit de Andreea-loana Burghelea

si Cosmin- Marian Lazar, cei din urma castigand si titlul de popularitate.
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