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Regulamentul privind organizarea si desfasurarea programelor de studii universitare de
doctorat in cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

Prezentul regulament este elaborat in baza Legii Educatiei Nationale 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, a Codului Studiilor Universitate de Doctorat, aprobat
prin HG 681/29.06.2011, a Ordonantei de Urgenta privind modificarea si completarea Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011, (nr. 4/02.03.2016), a Hotararii nr. 134/02.03.2016 pentru
modificarea si completarea Codului Studiilor Universitare de doctorat, aprobat prin HG nr.
681/2011, si a Cartei Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

CAPITOLUL | - Dispozitii generale

Art. 1. (1) Prezentul regulament stabileste modul de organizare si desfasurare a ciclului de
studii universitare de doctorat in cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau (UBc).

(2) Doctoratul constituie ciclul trei de studii universitare a carui finalitate este
dezvoltarea cunoasterii prin cercetare stiinfifica originalda. Doctoratul are doud componente:
un program de pregatire universitarda avansatd si un program de cercetare stiintifica.
Doctoratul este de doua tipuri: doctorat stiintific si doctorat profesional.

Art. 2. (1) Doctoratul se poate organiza in forma de invatamant cu frecventa si cu frecventa
redusd. Forma de invatamant fara frecventd mai functioneaza numai panad la finalizarea
studiilor de catre doctoranzii admisi anterior datei de 1 octombrie 2011.

(2) Doctoratul in forma de invatamant cu frecventa si cu frecventa redusa se poate
organiza in regim de finantare de la bugetul de stat, sau in regim cu taxa.

(3) Doctoratul in regim de finantare de la bugetul de stat se organizeazd numai in
limita locurilor alocate anual de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice
(MENCS), iar doctoratul 1n regim cu taxa se organizeaza in limita locurilor stabilite anual de
catre Consiliul de administratie si Senatul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu, pe
baza legislatiei in vigoare si cu respectarea cerintelor privind asigurarea calitdtii In
invatamantul superior.

CAPITOLUL Il — Organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat la
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau ca 1.0.S.U.D.

II.1. TOSUD, scoala doctorald, contractul de studii universitare de doctorat,
conducatorul de doctorat si comisia de indrumare, studentul-doctorand

11.1.1. IOSUD

Art. 3. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau are calitatea de Institutie Organizatoare
de Studii Universitare de Doctorat — I0SUD, aprobata de MEN si atestatd prin Ordin al
ministrului de resort.

Art. 4. Conducatorul IOSUD este rectorul UBc.

Art. 5. I0SUD-UBc este subordonat Senatului UBc si ofera sprijinul institutional,
administrativ si logistic Scolii Doctorale (SD).



Art. 6. IOSUD-UBc este condusd de Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat,
denumit in continuare CSUD.

Art.7. (1) CSUD este alcatuit din 7 membri:

e directorul CSUD, numit n baza unui concurs public organizat de catre UBc;

e 4 personalitdti, care pot fi: conducdtori de doctorat, personalitati stiintifice cu larga

recunoastere internationald sau din sectoare industriale, socio-economice relevante,

din care unul ales prin vot universal, direct si secret al conducatorilor de doctorat
membri ai IOSUD si trei desemnati de cétre Rectorul UBc;

e 2 doctoranzi, din care unul ales prin vot universal, direct si secret al studentilor-

doctoranzi si unul desemnat de cétre Rectorul UBc.

Acestia sunt alesi conform Metodologiei pentru alegerea si desemnarea membrilor
Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD) din cadrul Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau.

(2) Membri CSUD care sunt cadre didactice sau cercetatori, trebuie sa aiba dreptul de
a conduce doctorate, in tard sau strdindtate, si sd Indeplineasca standardele minimale si
obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare in vigoare la data desemndrii lor ca
membri ai CSUD, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice,
potrivit art. 219, alin. (1), lit. A) din Legea nr.1/2011 cu completarile si modificarile
ulterioare.

(3) Metodologia pentru alegerea si desemnarea membrilor CSUD este propusa de catre
Consiliul de administratie si este aprobata de catre Senatul UBc.

II.1. 2. Scoala Doctorala

Art. 8. (1) Programele de studii universitare de doctorat se organizeaza si se desfasoara in
cadrul IOSUD numai prin SD.

(2) SD se poate constitui numai daca cuprinde cel putin 3 conducatori de doctorat.

(3) Tn structura UBc, SD are rang egal cu cel al unui departament, poate organiza
centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza ca unitati de venituri si cheltuieli, in
cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau si are stat de functii propriu.

(4) Tn cadrul 10SUD-UBc functioneazi SD constituiti din cadre didactice ale UBc
care au dobandit calitatea de conducator de doctorat in unul dintre domeniile Tn care UBc este
atestatd sa organizeze studii doctorale.

(5) In componenta SD intri ca membri afiliati cercetitorii si cadrele didactice
implicate 1n activititi de predare in cadrul SD sau membri ai comisiilor de indrumare a
studentilor-doctoranzi.

(6) Infiintarea sau desfiintarea scolilor doctorale se face la propunerea rectorului, cu
avizul Consiliului de administratie si al Senatului UBc, cu aprobarea CSUD.

Art. 9. (1) SD se finanteaza din alocatiile bugetare si din veniturile proprii, conform legii.
Evidentierea veniturilor si cheltuielilor se face pe de o parte la nivel de SD, dar si pentru
fiecare domeniu de doctorat in parte, la facultatile care gestioneaza programele de studii
respective.

(2) Angajarea de cheltuieli se face la propunerea conducatorului de doctorat, cu avizul
directorului CSUD, cu aprobarea rectorului, in functie de situatia financiard a domeniului
respectiv.

(3) Tn organizarea bugetelor se va avea in vedere atat dezvoltarea bazei materiale a SD
si asigurarea materialelor necesare cercetdrii, cat si posibilitatea participarii studentului-
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doctorand la stagii de pregatire sau manifestdri stiintifice reprezentative pentru domeniul
tezei, in vederea prezentarii rezultatelor obtinute si a documentarii.

Art. 10. In contextul importantei strategice a studiilor doctorale pentru universitate, Consiliul
de administratie poate aproba acoperirea unor cheltuieli de cercetare ale SD din fondurile
speciale pentru cercetare ale Universitatii.

Art. 11. (1) Avand in vedere faptul ca in cadrul UBc functioneaza o singura SD, CSUD
constituit la nivel de IOSUD 1indeplineste si functia de Consiliu al Scolii Doctorale (CSD).
Directorul CSUD este si director al SD.

(2) Structura si modul de constituire a CSUD/CSD se stabilesc prin Metodologia
pentru alegerea si desemnarea membrilor Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat
(CSUD) din cadrul Universitatii ,, Vasile Alecsandri” din Bacau.

(3) Studentii-doctoranzi membri ai CSD care isi finalizeaza studiile doctorale in
timpul mandatului consiliului isi pierd calitatea de membru al consiliului la data sustinerii
publice a tezei de doctorat.

(4) Pentru ocuparea unor locuri vacante in cadrul CSD se organizeaza alegeri partiale,
potrivit prevederilor Art.7. (3), Alin. 2, din prezentul regulament.

Art. 12. Principalele atributii ale CSUD/ CSD sunt:
a) stabilirea strategiei IOSUD in corelatie cu politica proprie de dezvoltare a UBc;
b) elaborarea regulamentului privind organizarea studiilor universitare de doctorat in
cadrul UBc;
C) aprobarea propunerilor privind infiintarea/ desfiintarea de noi scoli doctorale;
d) selectarea conducatorilor de doctorat care fac parte dintr-o SD nou-infiintata;
e) realizarea propunerilor privind acordarea sau revocarea calititii de membru al SD
unor conducatori de doctorat, precum si stabilirea de standarde minimale de
performantd stiintificd in vederea aplicarii obiective a acestor proceduri;
f) inmatricularea si  exmatricularea  studentilor-doctoranzi, la  propunerea
conducatorilor de doctorat membri ai SD;
g) avizarea statului de functii al personalului didactic si de cercetare al SD;
h) asistarea evaluatorului extern in procesul de evaluare in vederea acreditarii/
reacreditarii sau a autorizarii provizorii a SD;
i) realocarea conducerii doctoratelor aflate in desfasurare altor conducatori de
doctorat in situatia n care conducatorul de doctorat isi pierde aceasta calitate, conform
prezentului regulament;
j) aprobarea schimbarii conducatorului de doctorat, in conditiile prezentului
regulament;
K) identificarea oportunitatilor de schimburi de bune practici (granturi/ proiecte
nationale si internationale);
I) desfasurarea activitatilor de promovare a imaginii SD a UBc pe plan national si
international;
m)alte atributii specifice.

Art. 13. Membrii CSUD/ CSD sunt alesi/ numiti pentru un mandat de 4 ani, in perioada in
care sunt organizate alegeri si pentru celelalte functii sau organe de conducere din UBc.
Mandatul CSUD/ CSD se incheie in perioada alegerilor, indiferent care a fost momentul de
desemnare a structurii respective.



Art. 14. (1) Sedintele de lucru ale CSUD/ CSD se desfasoard trimestrial, la cererea
directorului SD sau a cel putin unei treimi din numarul membrilor sdi. Avand in vedere cd un
numar important de membri ai CSUD/ CSD sunt din afara UBc, deciziile pot fi luate si prin
consultare online.

(2) Toate deciziile se iau cu majoritatea simpla a membrilor CSUD/ CSD.

(3) Pentru activitatea desfasuratd in cadrul CSUD/ CSD, persoanele care nu sunt cadre
didactice sau doctoranzi ai UBc pot fi remunerate in regim de plata cu ora, in conditiile legii.

(4) Pentru membrii CSUD/ CSD din afara Universitatii participarea la sedintele
CSUD/ CSD se remunereaza cu 4ore/ sedinta, la nivel de profesor.

Art. 15. (1) Domeniile de doctorat pentru care se pot organiza studii de doctorat la UBc sunt
atestate prin ordin de ministru si sunt cuprinse in Anexa 1.

(2) UBc poate solicitata atestarea dreptului de organizare a studiilor doctorale in
domenii noi cu respectarea prevederilor legale si ale procedurilor proprii ale sistemului de
management al calitatii, pentru doctorate stiintifice si profesionale.

11 1.3. Contractul de studii universitare de doctorat

Art. 16. (1) Drepturile si obligatiile ce revin studentilor-doctoranzi, conducatorilor de
doctorat, precum si IOSUD prin intermediul SD, se stabilesc prin contractul de studii
universitare de doctorat.

(2) Modelul contractului de studii universitare de doctorat se elaboreaza de cétre SD,
este aprobat de CSD/ CSUD.

(3) Contractul de studii universitare de doctorat se incheie cu fiecare student-
doctorand in parte, in urma negocierii, si este semnat de studentul-doctorand, conducatorul de
doctorat si rectorul UBc.

(4) desfasurarea de activitati didactice de catre studentul-doctorand nu trebuie sa
afecteze in mod negativ timpul disponibil pentru derularea programului sau de doctorat,
avand in vedere ca doctoratul reprezinta in primul rand o experienta profesionald de cercetare.

Art. 17. Contractul de studii universitare de doctorat cuprinde cel putin urmatoarele
informatii:
a) Datele de identificare ale studentului-doctorand si ale conducatorului de doctorat;
b) Date despre IOSUD si SD;
c) Tema de cercetare aleasa;
d) Cuantumul lunar al bursei, dupa caz;
e) Cuantumul taxei de studiu, dupa caz;
f) Limba in care se redacteaza si sustine teza de doctorat — limba roména sau o limba de
circulatie internationald;
g) Termenul de finalizare al tezei de doctorat;
h) Conditiile de prelungire a termenului de finalizare a tezei de doctorat;
i) Cuantumul activitatilor didactice pe care studentul-doctorand se angajeaza sa le
desfasoare si perioada in care se desfasoard acestea, conform art. 164, alin.(3) din
Legea nr. 1/2011.

Art. 18. Conflictele dintre studentul-doctorand si SD si / sau Conflictele dintre studentul-
doctorand si conducdtorul de doctorat se mediaza de CSD/ CSUD.



I1.1.4. Conducitorul de doctorat si comisia de indrumare

Art. 19. (1) In cadrul UBc, poate fi conducitor de doctorat un cadru didactic universitar sau
un cadru didactic universitar consultant, care:

e 1isi desfasoara activitatea in aceasta universitate, in unul dintre domeniile pentru

care exista aprobarea organizarii doctoratului;

e a parcurs toate etapele procedurii de evaluare a activitatii didactice i de cercetare

prevazuta de legislatia in vigoare pentru a obtine aceasta calitate;

e afost numit prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

Prin afiliere, poate fi conducdtor de doctorat in cadrul UBc un cadru didactic
universitar, un academician sau un cercetator stiintific dintr-o alta universitate sau institut de
cercetare, n unul dintre domeniile pentru care existd aprobarea organizarii doctoratului, daca
a parcurs toate etapele procedurii de evaluare a activitatii didactice si de cercetare prevazuta
de legislatia 1n vigoare pentru a obtine aceasta calitate si a fost numit prin ordin al ministrului
educatiei.

(2) Pot fi conducatori de doctorat persoanele care au obtinut dreptul de conducere de
doctorat inaintea intrarii in vigoare a Legii nr. 1/2011, precum si persoanele care au obtinut
acest drept potrivit prevederilor art. 166 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 20. Acceptarea de noi membri ai SD se propune de catre CSUD/ CSD, pe baza solicitarii
de cétre acestia, cu respectarea conditiilor legale, si se aproba de catre Senatul UBc, cu avizul
Consiliului de administratie.

Art. 22. (1) Calitatea de conducator de doctorat se pierde prin incetarea contractului de munca
la UBc sau, dupa caz, la universitatea sau institutul de cercetare din care a provenit, sau poate
fi retrasa de MENCS, 1n conditiile legii.

(2) CSUD/ CSD poate propune retragerea dreptului de a activa in cadrul SD a unui
membru al acesteia, prin votul secret majoritar al membrilor CSUD/ CSD, la propunerea
comisiei de eticd a UBc, in urma dovedirii unei incdlcari grave a normelor de etica
profesionald. Aprobarea propunerii se face de catre Senatul Universitar.

Art. 23. (1) Pentru a conduce doctorate in cadrul UBc, cadrele didactice si de cercetare din
afara Universitdtii care au dobandit acest drept trebuie sd aiba un contract de munca cu
IOSUD- UBc si sa fie membre ale SD.

(2) Un conducator de doctorat poate indruma studenti-doctoranzi numai in domeniul
pentru care a obtinut acest drept.

Art. 24. Un conducator de doctorat poate indruma simultan studenti-doctoranzi numai in
IOSUD- UBc., facand exceptie doctoratele in cotutela.

Art. 25. (1) Daca tema tezei de doctorat propusa are caracter interdisciplinar sau complex,
presupunand coordonarea multidisciplinara si/ sau realizarea de programe experimentale care
implica utilizarea bazei materiale din mai multe laboratoare, departamente sau centre de




cercetare, doctoratul se poate organiza in cotuteld, sub conducerea a doi conducatori de
doctorat.
(2) UBc poate fi implicata in urmatoarele tipuri de doctorat in cotutela:
a) doctoratul in cotuteld internd, cand cei doi conducatori de doctorat isi desfagoara
activitatea la UBc;
b) doctoratul in cotuteld nationala, cand unul din conducatorii de doctorat desfasoara
activitatea la UBc, iar celdlalt conducator de doctorat apartine unei alte universitati sau
institutii de cercetare stiintificd din Romania, care are statutul de IOSUD;
c) doctoratul in cotutela internationala, cand unul din conducatorii de doctorat
desfasoara activitatea la UBc, iar celdlalt conducdtor de doctorat apartine unei
universitati sau institutii de cercetare stiinfificad din straindtate, care are statutul de
IOSUD.

Art. 26. In cazul doctoratului in cotuteld se defineste un conducitor de doctorat principal.
Studentul- doctorand este contabilizat integral la conducatorul de doctorat principal, inclusiv
in normarea activitatii de predare si cercetare a acestuia. De regula, conducdtorul de doctorat
din IOSUD care inmatriculeaza initial studentul-doctorand are rolul principal.

Art. 27. Doctoratul in cotutela se desfiasoara pe baza unui acord de cotuteld incheiat intre
institutiile implicate. Din partea UBc acordul sau contractul de cotutela este avizat de
conducatorul de doctorat 1 de Directorul CSUD si aprobat de catre Rectorul UBc. Acordul/
contractul de cotutela este pastrat in dosarul doctorandului.

Art. 28. Acordurile sau contractele de cotuteld trebuie sa specifice explicit:
a) SD la care este Tnscris studentul-doctorand si unde sunt intocmite, pastrate si,
respectiv, eliberate documentele aferente, cu precizarea domeniului si a specialitétii in
care se va elibera diploma de doctor;
b) Responsabilitatile stiintifice si financiare ale partilor;
c) Conditiile de pregatire teoretica si de realizare a componentelor practice ale tezei,
d) Modul de valorificare a rezultatelor, conditiile de brevetare si drepturile de
proprietate intelectuala ale partilor;
e) Responsabilitatile si conditiile legate de sustinerea oficiala a tezei.

Art. 29. In cazul doctoratului in cotuteld nationald sau internationald, comisia de doctorat
trebuie sd cuprindad reprezentanti ai ambelor IOSUD implicate si din alte universititi sau
institutii de cercetare si, ca urmare, numarul referentilor oficiali numiti in comisie poate fi de
4-6. Presedintele unei astfel de comisii de doctorat va fi un reprezentant al conducerii I[OSUD
care a Tnmatriculat studentul-doctorand si care organizeaza sustinerea publica a tezei de
doctorat.

Art. 30. Nums :
Numarul maxim de doctoranzi care pot fi indrumati, la un moment dat, de cdtre un conducdtor
de doctorat este stabilit de cdtre Senatul UBc, conform legislatiei in vigoare. Un student-
doctorand este considerat a fi, in parcursul studiilor doctorale, in perioada cuprinsd intre data
inmatriculdrii si data sustinerii publice a tezei de doctorat.

Art. 31. Pentru activitatea pe care o desfdsoara in aceasta calitate, conducdtorii de doctorat
sunt remunerati in conformitate cu prevederile legale.




Art. 32. (1) La cererea motivata a studentului-doctorand, CSD poate decide schimbarea
conducdtorului de doctorat daca s-a constat neindeplinirea obligatiilor legale sau contractuale
asumate de catre acesta, ori pentru alte motive care vizeaza raportul de indrumare dintre
conducatorul de doctorat si studentul-doctorand.

(2) CSD desemneaza un alt conducator in cazul prevazut la alin (1) precum si in cazul
in care se constata indisponibilitatea conducétorului de doctorat.

(3) CSD aproba schimbarea conducatorului de doctorat numai dupd obtinerea
acordului scris al unui nou conducator de doctorat, in cadrul aceluiasi domeniu de studiu si
fara modificarea duratei studiilor universitare de doctorat.

Art. 33. (1) Pentru desfasurarea doctoratului, studentul-doctorand este sprijinit de o comisie
de indrumare, formatd din alti 3 membri care pot face parte din echipa de cercetare a
conducatorului de doctorat, din alte persoane afiliate SD sau din cadre didactice si de
cercetare neafiliate acesteia.

(2) Componenta comisie de indrumare este stabilita de conducatorul de doctorat in
urma consultarii cu studentul-doctorand.

11.1. 5. Studentul-Doctorand

Art. 34. Persoana admisa la doctorat are pe Intreaga perioada de la inmatricularea la doctorat
si pand la sustinerea publicd a tezei de doctorat calitatea de student-doctorand, asimilatd
conform prevederilor legale cu cea de asistent de cercetare sau de asistent universitar.

Art. 35. Studentul-doctorand isi desfasoara activitatea pe durata studiilor universitare de
doctorat in baza unui contract de studii, Tncheiat intre UBc, studentul-doctorand si
conducdtorul de doctorat. Contractul stipuleaza drepturile si obligatiile partilor, conform
legislatiei in vigoare.

Art. 36. Doctoratul cu frecventd presupune desfasurarea activitatii pe o duratd zilnica de 8
ore, cu exceptia sarbatorilor legale. Activitatea presupune, documentare, activitati de laborator
si de teren, stagii de pregdtire, redactare de materiale stiintifice, participarea la conferinte si
simpozioane etc. Conducatorul de doctorat certifica lunar gradul de realizare a obligatiilor
fiecarui student-doctorand prin lista de pontaj.

Art. 37. (1) Studentul-doctorand admis la forma de invatamant cu frecventd, pe locurile
alocate de MENCS pentru doctoratul in regim de finantare de la bugetul de stat, poate obtine
bursa de doctorat, care se acorda conform reglementarilor in vigoare.

(2) Studentii-doctoranzi pot beneficia de fonduri pentru stagii de documentare/
cercetare, achizitia de materiale, completarea echipamentelor existente, participari la
conferinte stiintifice. Pe perioada derularii stagiilor de documentare/ cercetare, a participari la
conferinte/ alte manifestari stiintifice in afara UBc, studentul-doctorand va beneficia integral
de bursa de studii.

Art. 38. Bursele de doctorat sunt de urmatoarele tipuri:

(1) Burse din granturi acordate de MENCS (de la bugetul de stat);

(2) Burse din fondurile proprii ale UBc, care se pot acorda integral (pentru doctoranzii
care nu beneficiazd de bursa MENCS) sau care pot completa bursa MENCS, doar pentru
doctoranzii care 1si desfasoara activitatea integral in cadrul UBc, pe baza fiselor de pontaj;

(3) Burse din fonduri nationale si europene, acordate prin proiecte specifice;



(4) Burse de cotutela sau pentru stagii de documentare sau cercetare, acordate
ocazional, pentru a acoperi cheltuielile suplimentare legate de deplasarea/ instalarea in centrul
unde 1si desfasoard activitatea, diferentiate In functie de locul deplasarii (regional, national,
international);

(5) Burse acordate de catre agenti economici.

Cuantumul bursei de orice tip este stabilit de reglementarile MENCS si de regulamentele
proprii ale UBc. Un student-doctorand poate cumula burse ce provin din fonduri diferite.

Art. 39. Bursa se suspenda automat pentru perioadele de intrerupere a doctoratului aprobate
de conducerea UBc, la cererea studentului-doctorand. Studentul-doctorand exmatriculat
pentru neindeplinirea obligatiilor prevazute in contractul de studii pierde statutul de student-
doctorand, inclusiv dreptul la bursa de doctorat, daca a fost bursier.

Art. 40. Studentul-doctorand poate desfasura 4-6 ore didactice pe semestru, remunerate sau
nu, in functie de situatia financiard a departamentului, la solicitarea departamentului care
coordoneaza domeniul de doctorat la care este inmatriculat. Studentul-doctorand poate
desfdsura si un numar mai mare de ore, cu aprobarea conducatorului de doctorat, dacd aceasta
nu 1i afecteaza calitatea pregatirii.

CAPITOLUL Il — Procedura de organizare si desfasurare a studiilor universitare de
doctorat

II1.1. Selectia, admiterea si angajarea in programele de studii universiatre de doctorat

Art. 41. Admiterea la doctorat se realizeaza prin selectie organizata la nivelul UBc, pentru
fiecare domeniu de doctorat prevazut in Anexa 1 a prezentului regulament.

Art. 42. (1) Procedura de admitere la studii universitare de doctorat este procesul de selectie a
candidatilor pentru fiecare pozitie vacantd de student-doctorand pe care conducdtorii de
doctorat din cadrul SD decid s o propuna spre ocupare la un moment dat.

(2) Selectia candidatului la doctorat pentru o pozitie vacanta este realizata de catre
conducatorul de doctorat care supervizeaza respectiva pozitie.

Art. 43. Admiterea la doctorat se face n limita locurilor alocate anual de:
a) MENCS pentru doctoratul in regim de finantare de la bugetul de stat;
b) UBc, in calitate de IOSUD, pentru doctoratul in regim cu taxa.

Art. 44. (1) Locurile alocate intr-un an pentru admiterea la doctorat se distribuie de catre
Consiliul de Administratie al UBc, pe fiecare sesiune de admitere si pe fiecare domeniu de
doctorat, pe baza propunerilor ficute de conducatorii de doctorat, cu avizul CSUD/CSD si cu
respectarea principiilor privitoare la asigurarea calitafii.

(2) Admiterea se poate organiza in luna septembrie, pe parcursul a doua sesiuni.

Art. 45. (1) Au dreptul sa participe la concursul de admitere la doctorat numai absolventii
unui ciclu de studii universitare de masterat.

(2) Absolventii invatamantului universitar de lunga durata, cu diploma de finalizare a
studiilor eliberata pana in anul absolvirii primei promotii a studiilor universitare de licenta
organizate in conformitate cu prevederile Legii nr. 288/2004 au dreptul sa participe la
concursul de admitere la doctorat fara a fi absolvit un ciclu de studii aprofundate sau de
masterat.



(3) Tnscrierea la concursul de admitere intr-un domeniu de doctorat se poate face
indiferent de domeniul in care candidatul a obtinut diploma de licenta (sau echivalentd), de
studii aprofundate sau de masterat.

(4) Doctoranzii care au fost inmatriculati anterior pe un loc finantat de la buget au
dreptul sa participe la un nou concurs de admitere la doctorat numai pe locurile alocate in
regim cu taxa.

Art. 46. (1) Candidatul la concursul de admitere la doctorat depune un dosar de inscriere,
documentele necesare fiind stabilite prin regulamentul de admitere care se actualizeaza anual.

(2) Valoarea taxei de inscriere la concursul de admitere la doctorat se stabileste anual
de catre Senatul UBc.

(3) Angajatii UBc care participa pentru prima data la concursul de admitere la doctorat
beneficiaza de o reducere cu 50 % a taxei de inscriere. Pentru alte categorii de candidati,
reducerea cu pand la 50 % a taxei de iInscriere se poate aproba de catre Consiliul de
administrasie, pe baza unei cereri scrise motivate si documentate.

Art. 47. (1) Examenul de competentd lingvistica pentru o limba de circulatie internationala
(engleza, franceza, germand) se organizeaza si se sustine la Departamentul de Limbi si
Literaturi Straine din UBc.

(2) Probele examenului de competenta lingvistica, continutul lor si modul de sustinere
a acestora se stabilesc de catre Departamentul de Limbi si Literaturi Strdine, se aproba de
catre Consiliul de administratie si se aduc la cunostinta candidatilor, prin afisare si includere
pe site-ul universitatii.

(3) Pe baza rezultatelor obtinute la probele examenului de competenta lingvistica,
comisia de examinare acordd fiecdrui candidat unul din calificativele ADMIS sau RESPINS.
Candidatii care obtin calificativul RESPINS sunt exclusi din concursul de admitere si nu au
dreptul de a participa la etapa urmatoare a acestuia.

(4) Dacd un candidat a obtinut in ultimii 2 ani calendaristici un certificat de
competenta lingvistica eliberat de catre UBc sau cu recunoastere internationalda, examenul de
competentd lingvisticd nu mai este necesar.

Art. 48. (1) Fiecare conducator de doctorat stabileste, pentru fiecare domeniu de doctorat,
metodologia de admitere si bibliografia cuprinzand lucrarile de specialitate din care vor fi
examinati candidatii. Bibliografia va fi adusd la cunostinta candidatilor, prin afisare si
includere pe site-ul universitatii

(2) Fiecare conducator de doctorat Intocmeste cate o lista cu rezultatele concursului de
admitere la doctorat in care candidatii examinati sunt ierarhizati in ordinea descrescatoare a
mediilor concursului de admitere.

(3) Sunt declarati admisi la doctorat candidatii cu media de minim 7,00, al caror
numar de ordine in lista cu rezultatele concursului de admitere este mai mic sau egal cu
numarul de locuri alocat la forma de invatamant la care au candidat.

(4) Atunci cand este necesara departajarea mai multor candidati care au realizat
aceeasi medie se vor utiliza, in aceasta ordine, urmatoarele criterii: (a) media generala a anilor
de studii universitare de master sau echivalente; (b) media examenului de finalizare a studiilor
universitare de licenta sau echivalente.

(5) Candidatii declarati admisi vor completa si semna contractul de studii universitare
de doctorat.

(6) Candidatii declarati admisi si care au semnat contractul de studii universitare de
doctorat sunt Tnmatriculati si capata calitatea de doctoranzi prin decizie a rectorului UBc.
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(7) Pentru doctoranzii admisi conducatorul de doctorat propune comisia de indrumare
formata din trei cadre didactice sau cercetatori avand titlul stiintific de doctor.

(8) Comisia de indrumare se propune la inceputul anului universitar si poate fi
modificata la orice data, numai de catre conducatorul de doctorat.

IIL.2. Structura si durata studiilor universitare de doctorat

Art. 49. Durata ciclului de studii universitare de doctorat este, de reguld, de 3 ani (6
semestre), putand fi prelungita, in conditiile prevazute de lege cu pana la 2 ani.

Art. 5. 50 (1) n situatiile in care tematica abordati necesiti o perioadi mai mare de studiu
sau experimentare, durata studiilor doctorale poate fi prelungitd cu pana la 2 ani, cu aprobarea
senatului universitar, la propunerea conducatorului de doctorat.

(2) Pe perioada cu care se prelungeste programul de cercetare stiintifica studentul-
doctorand isi finanteaza studiile, fiind considerat n regim cu taxa.

(3) Dupa aprobarea prelungirii, se intocmeste un nou Plan individual al programului
de cercetare stiintifici dupa metodologia prezentatd in prezentul regulament, iar studentul-
doctorand semneaza un act aditional la contractul de studii.

(4) Conducatorul de doctorat informeaza CSUD/ CSD asupra momentului finalizarii
studiilor de catre studentul-doctorand, pe baza rezultatelor obtinute de catre acesta.

Art. 50. 51. (1) In situatii deosebite (boald, nasterea unui copil, situatii familiale deosebite),
studiile de doctorat pot fi intrerupte, pe o perioadd cuprinsa intre trei luni si doi ani.
Solicitarea este facuta de catre studentul-doctorand, este avizata de conducatorul de doctorat
si este aprobatd de directorul CSUD.

(2) Pe durata studiilor, studentul-doctorand poate beneficia de mai multe intreruperi,
cu conditia ca durata cumulata a acestora sa nu depaseasca 24 de luni.

(3) Durata studiilor doctorale se prelungeste cu perioadele cumulate ale intreruperilor
aprobate.

(4) Perioada de intrerupere se poate scurta la solicitarea scrisa a studentului-doctorand,
cu avizul conducatorului de doctorat si aprobarea directorului CSUD.

(5) Dupa reluarea studiilor, se intocmeste un nou Plan individual al programului de
cercetare stiintifica dupa metodologia prezentatd in prezentul regulament, iar studentul-
doctorand semneaza un act aditional la contractul de studii.

CAPITOLUL IV — CONTINUTUL SI FINALIZAREA PROGRAMELOR DE STUDII
UNIVERSITARE DE DOCTORAT

IV.1. Competente asigurate de programele de studii universitare de doctorat

Art. 52. (1) Programele de studii universitare de doctorat asigura formarea de competente
profesionale (de continut, cognitive si de cercetare) in domenii de specialitate, precum si a
unor competente transversale.

(2) Sunt calificate drept competente profesionale specifice domeniului, urmatoarele:

a) cunostinte avansate in domeniu;

b) capacitatea de identificare, formulare si solutionare a problemelor de cercetare;

C) stapanirea metodelor si tehnicilor de cercetare avansata;

d) cunostinte privind managementul proiectelor de cercetare;

e) stapanirea procedeelor si solutiilor noi de cercetare;

f) abilitati de documentare, elaborare si valorificare a lucrarilor stiintifice;
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g) abilitati lingvistice la nivel academic in limbi de circulatie internationald necesare
documentarii si elabordrii de lucrari stiintifice;

h) intelegerea si capacitatea de aplicare a principiilor si valorilor eticii cercetarii
stiintifice iTn domeniul respectiv;

(3) Sunt considerate drept competente transversale urmatoarele:

a) competente de comunicare, scrisa si orald, in domeniul stiintei si culturii;

b) competente lingvistice avansate in limbi de circulatie internationala;

C) utilizarea tehnologiei informatiei si comunicarii;

d) abilitati de interrelationare si de lucru in echipa;

e) cunostinte de managemental rresurselor umane, materiale si financiare;

f) calitati de conducere;

g) cunostinte privind managementul carierei, precum si insusirea de tehnici privind
cautarea unui loc de munca si de crearea de locuri de munca pentru altii;

h) cunostinte privind managementul riscului crizei si al esecului;

1) cunostinte privind utilizarea legislatiei in domeniul drepturilor de proprietate
intelectuala

J) capacitati de antreprenoriat economic, tehnologic si social.

IV.2. Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate si programul de
cercetare stiintifica

IV.2.1. Programul de pregitire bazat pe studii universitare avansate

Art. 53. (1) Programul de pregatire universitard avansata se desfasoara in cadrul UBc, avand
la baza un plan de Invatdmant, cu o duratd de 1 semestru.

(2) Planul de invatamant cuprinde discipline destinate dobandirii de competente
profesionale generale avansate. Acestea se propun astfel incat sa fie suficient de generale
pentru a fi urmate de catre toti studentii-doctoranzi si in acelasi timp sa fie utile pentru
pregdtirea acestora n vederea realizarii tezei de doctorat.

Art. 54. Planul de invatdmant este aprobat de catre CSUD/ CSD. Cursurile prevazute de catre
acesta se organizeaza pentru toti studentii doctoranzi aflati in programul de pregatire bazat pe
studii universitare avansate.

Art. 55. In cazul in care conducitorul de doctorat considera necesar, acesta poate recomanda
studentului-doctorand parcurgerea unor discipline de cunoastere avansata sau de pregatire
complementard, dintre cele organizate in cadrul UBc la ciclurile de studii de master sau
licentd. Studentul-doctorand poate parcurge aceste discipline in orice perioada a ciclului de
studii, pe baza unei cereri avizatd de catre conducatorul de doctorat si aprobata de directorul
CSUD si de decanul facultatii care organizeaza cursul.

Art. 56. In situatia in care studentul-doctorand doreste si sustina si examinarea la disciplina
respectiva, secretariatul SD elibereaza un catalog de examen, in cazul promovarii disciplina
fiind trecutd in registrul matricol al studentului-doctorand, acesta obtinand si creditele
suplimentare aferente.

Art. 57. (1) Finalizarea studiilor la toate disciplinele din planul de invatdmant se face prin

examen, fiecare disciplind avand prevazute si creditele transferabile care se alocd la
promovarea ei.
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(2) Eventualele evaluari aferente cursurilor, seminarelor sau laboratoarelor din cadrul
programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate au un rol exclusiv informativ,
nu sunt obligatorii pentru studentii-doctoranzi si nu pot conditiona finantarea studentilor-
doctoranzi ori parcursul acestora in cadrul programului de studii.

Art. 58. Programul de pregatire universitard avansatd este organizat pe baza sistemului de
credite transferabile, numarul de credite corespunzator unui semestru fiind de 30.

Art. 59. (1) Fiecare examen prevazut in planul de invatamant al SD se sustine in perioada
programata in fata unei comisii alcdtuite din conducdtorul de doctorat, in calitate de
presedinte, titularul de disciplina si comisia de indrumare a acestuia.

(2) Tematica examenului si modalitatea de sustinere a acestuia sunt stabilite de catre
titularul de disciplina, prin fisa disciplinei, fiind alese convenabil pentru evaluarea obiectiva a
studentului-doctorand.

(3) Examenul consta din prezentarea de catre studentul-doctorand a cunostintelor sale
privind fiecare subiect sau temd §i a raspunsurilor formulate de acesta la intrebarile
componentilor comisiei de examinare.

(4) Fiecare dintre componentii comisiei pentru sustinerea examenului acorda
studentului-doctorand cite o nota intreaga, de la 1 la 10. Aprecierea la examen este
reprezentatd de media aritmeticd, cu doud zecimale, nerotunjitd a notelor tuturor
componentilor comisiei. Odatd cu promovarea examenului, studentul-doctorand primeste
integral creditele alocate acestuia in planul de Tnvatdmant.

(5) Un examen nepromovat sau la care studentul-doctorand nu a putut participa se
poate reprograma o singura dati, la cel mult doud sdptimani de la prima sustinere. In cazuri
bine fundamentate studentul-doctorand poate cere amanarea sustinerii unor examene la o alta
datd decat cea stabilitd anterior, inainte de data sustinerii proiectului de cercetare stiintifica, cu
aprobarea conducatorului de doctorat si a directorului CSUD.

(6) In cazul disciplinelor parcurse de citre studentul-doctorand, insa aflate in planurile
de invatamant de la licentd sau master, examenul se desfdsoard in conditiile impuse de
titularul de disciplina.

IV2.2. Programul individual de cercetare stiintifica

Art. 60. Pe parcursul programului de pregatire universitara avansatd, fiecare student-
doctorand elaboreaza, sub coordonarea directa a conducatorului sau de doctorat, un proiect de
cercetare stiintificd pe baza caruia se face admiterea la programul de cercetare stiintifica.
Tema proiectului de cercetare stiintifica se stabileste de catre conducatorul de doctorat
impreuna cu studentul-doctorand, in corelatie cu preocuparile de cercetare ale studentului-
doctorand si cu programul sau de pregatire universitara avansata, cu domeniul de specialitate
al conducatorului de doctorat, cu politica si programele UBc in domeniul cercetarii stiintifice,
cu baza materiala disponibila si cu sursele de finantare identificate.

Art. 61. (1) Pentru promovarea in programul de cercetare stiintifica, studentul-doctorand
sustine proiectul sdu de cercetare stiintifica, intr-o sedintd publicd, organizatd in cadrul
departamentului din care face parte conducdtorul de doctorat. Sedinta este condusa de catre un
cadru didactic care are calitatea de conducator de doctorat si este programatad cat mai curand
dupa incheierea programului de pregatire universitara avansata, dar nu mai tarziu de un an de
la inmatriculare. Termenul de un an se calculeaza fard perioadele de intrerupere a studiilor
prevazute de prezentul regulament.
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(2) La sedinta participa conducatorul de doctorat, cel putin doi membri ai comisiei de
indrumare, membrii departamentului si se recomanda invitarea celorlalti doctoranzi din
domeniu, aflati in stagiu.

Art. 62. Comisia de examinare a proiectului de cercetare stiintificd este formata din
conducatorul de doctorat, in calitate de presedinte si din membrii comisiei de indrumare a
acestuia. Sustinerea proiectului consta in prezentarea acestuia si formularea de raspunsuri la
intrebarile adresate de membrii departamentului si ai comisiei de Indrumare.

Art. 63. (1) Rezultatele evaluarii se exprima prin unul din calificativele Foarte Bine, Bine,
Satisfacator sau Nesatisfacator. Calificativele Foarte bine, Bine si Satisfacator permit
promovarea directd a studentului-doctorand in programul de cercetare. In cazul obtinerii
calificativului Nesatisfacator, studentul-doctorand va elabora un proiect nou sau imbunatatit,
pe care-l va sustine intr-o sedintd publica organizatd dupa regulile anterior prezentate,
programata la cel mult doud saptamani de la prima sustinere. Comisia de examinare are
obligatia de a prezenta studentului-doctorand motivele acordarii calificativului Nesatisfacator
st sa indice pdrtile din proiect care trebuie refacute sau imbunatatite

(2) Daca si la a doua sustinere a proiectului de cercetare stiintifica obtine calificativul
Nesatisfacator sau daca nu sustine proiectul in termen de un an de la inmatriculare, studentul-
doctorand este exmatriculat de la doctorat.

Art. 64. (1) Doctoranzii promovati in programul de cercetare stiintificad (Incepand cu anul II
de studii universitare de doctorat) vor completa si semna, impreund cu conducatorul de
doctorat, Planul individual al programului de cercetare stiintifica, care, dupa semnarea de
catre studentul-doctorand si conducatorul de doctorat si aprobarea de catre directorul CSD/
CSUD, este anexat la contractul de studii universitare de doctorat i devine planul dupa care
se elaboreaza teza de doctorat.

(2) Tn planul individual al programului de cercetare stiintifici se propune titlul
orientativ al tezei de doctorat, pe baza temei proiectului de cercetare stiintificd sustinut si
tinand cont de observatiile comisiei de evaluare.

(3) Planul individual al programului de cercetare stiintifica cuprinde perioadele
propuse pentru sustinerea rapoartelor de cercetare (referatelor de doctorat) si denumirile
acestora, in care studentul-doctorand prezinta rezultatele intermediare ale cercetarii efectuate
si pentru prezentarea tezei de doctorat in departamentul de specialitate.

(4) Planul individual al programului de cercetare stiintificd trebuie sda prevada
sustinerea a 3 rapoarte de cercetare si prezentarea tezei de doctorat in departamentul de
specialitate la sfarsitul programului de cercetare stiingifica. Intervalul de timp dintre doud
rapoarte de cercetare nu poate fi mai mare de 12 luni. La calculul intervalului dintre rapoarte
nu se calculeaza si perioadele de intrerupere prevazute de reglementarile in vigoare.

Art. 65. Studentul-doctorand prezinta conducatorului de doctorat, periodic, rezultatele
cercetarilor intreprinse si, pe baza recomandarilor §i exigentelor privind calitatea formulate de
acesta, intocmeste rapoartele de cercetare. Rapoartele de cercetare care indeplinesc cerintele
de calitate impuse sunt avizate de conducdtorul de doctorat in vederea sustinerii si se
inregistreaza la secretariatul SD.

Art. 66. (1) Fiecare raport de cercetare se susfine, la data programata, intr-o sedintd publica
organizata la departamentul de specialitate. Aprecierea raportului se face de catre o comisie
alcatuitd din conducatorul de doctorat, in calitate de presedinte si comisia de indrumare a
acestuia.
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(2) Sustinerea unui raport de cercetare constd din prezentarea de catre studentul-
doctorand a continutului acestuia si realizarea unui dialog, mediat si orientat de catre comisia
de evaluare, prin intrebari si raspunsuri, comentarii, recomandari etc., privind continutul
acestuia, gradul de realizare a obiectivelor propuse si valoarea rezultatelor obtinute.

(3) La sedinta participa conducatorul de doctorat, cel putin doi membri ai comisiei de
indrumare, membrii departamentului si se recomanda invitarea celorlalti doctoranzi din
domeniu, aflati in stagiu si a altor specialisti In domeniu.

(4) Rezultatele evaluarii se exprima prin unul din calificativele Foarte Bine, Bine,
Satisfacator sau Nesatisfacator.

(5) Calificativele Foarte bine, Bine si Satisfacator permit aprobarea raportului de
cercetare sustinut si continuarea programului de cercetare stiintifici. In cazul obtinerii
calificativului Nesatisfacator, studentul-doctorand va elabora un raport de cercetare nou sau
imbunatatit, pe care-l va sustine intr-o sedintd publicd organizatd dupd regulile anterior
prezentate, programata la cel mult o lund de la prima sustinere. Daca si la a doua sustinere a
unui raport de cercetare obtine -calificativul Nesatisfacator, studentul-doctorand este
exmatriculat de la doctorat.

Art. 67. In cazul existentei unor motive intemeiate, la solicitarea studentului-doctorand, cu
avizul conducatorului de doctorat si cu aprobarea directorului CSUD, sustinerea rapoartelor
de cercetare se poate face si in afara perioadei propuse initial prin Planul individual al
programului de cercetare stiintifica.

Art. 68. Conducatorul de doctorat va stimula publicarea in reviste de specialitate sau
comunicarea la manifestari stiintifice a rezultatelor cuprinse in rapoartele de cercetare
aprobate. Totodata, se va avea in vedere impulsionarea activitatilor studentului-doctorand de
diseminare §i valorificare a rezultatelor partiale obtinute pe parcursul elaborarii tezei de
doctorat, si de atragere pe baza acestora, a unor surse de finantare a cercetarilor viitoare.

Art. 69. (1) Programul individual de cercetare stiintifica se considerd finalizat in una din
urmatoarele situatii:
a) La implinirea a trei ani de la inmatriculare, in conditiile in care teza de doctorat a
fost sustinuta in departament si a primit avizul pozitiv pentru sustinerea publica;
b) La indeplinirea a trei ani de la inmatriculare, in conditiile in care au fost sustinute si
aprobate toate rapoartele de cercetare, iar conducatorul de doctorat certifica faptul ca
studentul-doctorand se afla in perioada de redactare a tezei;
c) La orice moment din perioada de prelungire a studiilor, in conditiile Tn care au fost
sustinute si aprobate toate rapoartele de cercetare, iar conducdtorul de doctorat
certifica faptul ca studentul-doctorand a intrat in perioada de redactare a tezei.
(2) Perioada de trei ani de la inmatriculare se calculeaza scazand perioadele de
intrerupere a studiilor, aprobate conform prezentului regulament.

IV.3. Teza de doctorat si finalizarea studiilor universitare de doctorat

Art. 70. (1) Teza de doctorat se elaboreaza conform cerintelor stabilite prin Regulamentul
SD.
Se recomanda ca:
e teza sa fie compusa din parti/capitole standard: cuprins, introducere, stadiul actual
al cunoasterii, contributii originale, concluzii, bibliografie, anexe;
e stadiul actual al cunoasterii nu trebuie sa depaseascd o treime din volumul tezei,
fara a se stabili un numar maxim sau minim de pagini;
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e redactarea lucrdrii trebuie facutd conform normelor stiintifice internationale din
domeniul respectiv si respectand cu strictete normele de eticd in cercetare descrise
detaliat in Codul de Etica a UBc.

(2) Continutul tezei de doctorat este stabilit de studentul-doctorand prin consultare cu
conducatorul de doctorat si respecta structura-cadru impusa de Regulamentul SD.

(3) Titlul tezei de doctorat poate fi modificat la libera alegere a studentului-doctorand
pana in momentul finalizarii acesteia in vederea sustinerii publice.

(4) Teza de doctorat este o lucrare originala, fiind obligatorie mentionarea sursei
pentru orice material preluat.

(5) Studentul-doctorand este autorul tezei de doctorat si isi asuma corectitudinea
datelor si informatiilor prezentate in teza, precum si a opiniilor si demonstratiilor exprimate in
teza.

(6) Conducatorul de doctorat raspunde impreund cu autorul tezei de respectarea
standardelor de calitate sau de eticd profesionald, inclusiv de asigurarea originalitatii
continutului.

Art. 71. (1) Teza de doctorat impreund cu anexele acesteia sunt documente publice si se
redacteaza si in format digital. Teza de doctorat, impreuna cu anexele sale se publica pe un
site administrat de MENCS cu respectarea legislatiei in vigoare In domeniul drepturilor de
autor.

(2) Rezumatul tezei este publicat pe site-ul UBc si poate fi consultat public dupa
emiterea dispozitiei de numire a comisiei de sustinere.

(3) Teza in format tipdrit poate fi consultata la biblioteca UBc cu cel putin 20 de zile
inainte de data fixatad pentru sustinerea publica. Lucrarea de doctorat ramane document public
la biblioteca UBc.

(4) Daca studentul-doctorand nu opteaza pentru publicarea distincta a tezei sau a unor
capitole din aceasta, forma digitala a tezei este facutd publica si va putea fi accesata liber pe
platforma nationala dupa emiterea dispozitiei de acordare a titlului de doctor, tezei 1 se va
atribui o licentd de protectie a dreptului de autor.

(5) Daca studentul-doctorand opteaza pentru publicarea distincta a tezei sau a unor
capitole din aceasta, el primeste un termen de gratie de maximum 24 de luni pentru realizarea
acestei publicari, dupa expirarea termenului de gratie, in cazul in care nu a fost primitad la
IOSUD nicio notificare cu privire la publicarea distinctd a tezei, documentul in format digital
devine liber accesibil pe platforma nationala cu atribuirea unei licente de protectie a dreptului
de autor.

(6) Dupa publicarea tezei sau a unor capitole din aceasta, autorul are obligatia de a
notifica IOSUD asupra acestui fapt si a transmite indicatia bibliograficd si a unui link la
publicatie, care vor fi facute apoi publice pe platforma nationala.

(7) Dupa acordarea titlului de doctor, in termen de maximum 30 de zile IOSUD are
obligatia transmiterii unui exemplar tipdrit al tezei de doctorat la Biblioteca Nationald a
Romaniei, unde poate fi accesat la cerere.

(8) Dosarul de doctorat se arhiveazd la [OSUD cu regim permanent.

Art. 72. (1) Incheierea studiilor universitare de doctorat, indiferent de tipul programului de
studii universitare de doctorat parcurs, se realizeaza prin sustinerea publica a tezei de doctorat.

(2) Daca studentul-doctorand nu reuseste sa finalizeze teza de doctorat dupa 3ani (6
semestre universitare) de la inmatriculare (conform Art.39, alineatul 2 din Codul studiilor
universitare de doctorat si a Contractului de studii universitare de doctorat semnat), la care
se adaugd eventualele perioade de intrerupere sau prelungire acordate in conformitate cu
prezentul Regulament (capitolul 111.2. Art. 58 51) si actele aditionale la contactul de studii,
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studentul-doctorand mai are la dispozitie o perioada de gratic de maximum 2 ani (4 semestre
universitare) pentru a finaliza §i sustine public teza, depdsirea acestui termen conducand
automat la exmatricularea sa.

(3) In perioada de gratie previzuti la alin. (2) studentul-doctorand nu poate beneficia
de bursa de doctorat acordata din granturile doctorale prevazute la Art. 52 din Codul studiilor
universitare de doctorat.

(4) Calitatea de student-doctorand inceteaza la acordarea titlului de doctor sau la
emiterea dispozitiei de exmatriculare.

Art. 73. (1) Teza de doctorat se sustine in sedinta publica in fata comisiei de sustinere,

denumita comisie de doctorat.
(2) Sustinerea publica poate avea loc numai dupa parcurgerea urmatoarelor etape:
a) Studentul-doctorand preda teza in format electronic si dupa caz, in format printat la
secretariatul SD, pentru analiza similitudinii;
b) Conducatorul de doctorat realizeaza analiza de similitudini utilizdnd un program
recunoscut de CNATDCU; Director CSD/ CSUD poate solicita, suplimentar,
utilizarea unui program dezvoltat la nivel national privind detectia de similitudini;
rapoartele de similitudini se includ 1n “dosarul de doctorat”;
c) Teza de doctorat este prezentata in comisia de indrumare; dupa aceasta
presustinere, care poate fi publicd, conducatorul de doctorat si comisia de indrumare
decid asupra depunerii oficiale atezei si organizarii sustinerii publice; referatul de
acceptare al conducatorului de doctorat si acordul membrilor comisiei de Indrumare se
includ in “dosarul de doctorat”;
d) Teza de doctorat se depune in mod oficial la secretariatul SD, in format tiparit si in
format electronic, impreuna cu rezumatul tezei de doctorat si CV-ul studentului-
doctorand; secretariatul SD certifica indeplinirea de catre studentul-doctorand a tuturor
obligatiilor din cadrul programului de studii universitare de doctorat;
e) Pe baza propunerii din referatul conducatorului de doctorat, CSUD aproba, iar
rectorul UBc numeste prin decizie comisia de evaluare a tezei de doctorat. Comisia de
doctorat este alcatuitd dintr-un presedinte, care este reprezentantul IOSUD,
conducatorul de doctorat si 3 referenti oficiali, dintre care cel putin 2 isi desfasoara
activitatea in afara UBc (in tard sau in straindtate). Referentii oficiali trebuie sa fie
specialisti in domeniul temei tezei de doctorat si trebuie sa aiba titlul stiintific de
doctor si gradul de conferentiar universitar, profesor universitar sau cercetator stiintific
principal gradul I; in cazul in care pe parcursul desfasurdrii procedurii de analiza a
tezei de doctorat unul dintre referentii oficiali devine indisponibil, la propunerea
conducatorului de doctorat se poate proceda la Tnlocuirea acestuia, cu aprobarea
Constiuha-de-admintstratie- CSUD.
f) Decizia de numire in comisia de doctorat impreuna cu teza de doctorat vor fi
transmise, 1n format electronic In termen de 2 zile, de catre secretariatul SD,
membrilor comisiei.
Acestia au obligatia de a confirma primirea documentelor si de a transmite la
secretariatul SD, 1n termen de maximum 25 de zile de la primirea acestora urmatoarele
documente:
e CV-ul in format electronic (PDF);
e 0 adeverintd din care sa reiasa, In mod explicit, gradul sdu didactic si/sau de
cercetare si transa de vechime in invatdmant sau cercetare, precum si o copie dupa
buletin sau cartea sa de identitate;
e 2 exemplare ale referatului de analiza, semnate pe fiecare fila.
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g) Referatul de analiza intocmit de fiecare referent oficial pe baza evaluarii tezei
trebuie sd contind acordul referentului ca teza sa fie sustinuta public si ca autorului sa i
se acorde titlul de doctor.
h) Daca unul sau mai multi referenti oficiali apreciaza in mod justificat ca teza de
doctorat nu este satisfacdtoare, studentul-doctorand este obligat sa o refacd si sa o
supuna din nou, cu aprobarea conducatorului de doctorat, analizei referetilor oficiali
care au respins-o, care vor elabora un nou referat.
i) Studentul-doctorand a carui teza de doctorat a intrunit referate favorabile din partea
conducatorului de doctorat si a tuturor referentilor oficiali depune cererea pentru
fixarea datei de sustinere publicd atezei de doctorat, avizatd de conducdtorul de
doctorat si de presedintele comisiei de sustinere, la secretariatul SD cu minimum 25
20 de zile calendaristice inainte de data propusa pentru sustinere.
J) SD intocmeste si afiseaza anuntul pentru sustinerea publica cu cel putin 20 de zile
calendaristice Tnainte de data propusa pentru sustinere. Acesta va include in mod
obligatoriu data, locatia si ora de sustinere, conducatorul sau conducétorii de doctorat,
precum si faptul ca textul integral al tezei poate fi consultat in format tiparit la
biblioteca UBc. Anuntul sustinerii publice, rezumatul tezei in format electronic, CV-ul
studentului-doctorand, CV-urile membrilor comisiei de sustinere publica a tezei de
doctorat sau link-uri catre acestea sunt afisate pe site-ul IOSUD.

(3) Studentul-doctorand trimite unor specialisti in domeniu, din tara si din straindtate,
rezumatul tezei in vederea obtinerii unor puncte de vedere care sa faciliteze evaluarea finald a
tezei de doctorat si a rezultatelor obtinute de studentul-doctorand in cadrul programului sau de
studii universitare de doctorat. Rezumatul se redacteaza separat, in limbile roména si engleza
sau franceza.

(4) Opiniile exprimate in scris de catre specialisti, sub forma unor Aprecieri sau
Referate, se transmit presedintelui comisiei de doctorat, cu cel putin doud zile inainte de
sustinerea publica a tezei si au rol consultativ. In cazul unor opinii negative, conducatorul de
doctorat decide dacd se continud procedura preliminard sustinerii tezei sau dacd impune
studentului-doctorand sa aduca imbunatatiri tezei elaborate si rezumatului acesteia si sa repete
actiunea de consultare a specialistilor.

Art. 74. (1) Dupd indeplinirea tuturor formalitdtilor procedurale, teza de doctorat se poate
sustine in sedinta publica, in fata comisiei de doctorat.

(2) Sustinerea tezei de doctorat poate avea loc 1n prezenta a cel putin 4 din cei 5
membri ai comisiei de doctorat, participarea presedintelui comisiei si a conducatorului de
doctorat fiind obligatorie.

(3) Tn cazul tezei de doctorat redactate ntr-o limba de circulatie international,
sustinerea publicd se poate face in limba respectiva.

(4) Plata comisiilor de evaluare a tezelor de doctorat se face conform Regulamentului
de normare si salarizare al UBc.

(5) Pentru membrii comisiei de evaluare se deconteaza doar cheltuielile de deplasare si
cazare pe teritoriul Romaniei.

(6) Daca studentul-doctorand a fost finantat de la buget, plata cheltuielilor de sustinere
se face de catre universitate, din bugetul scolii doctorale. Pentru doctoranzii cu taxa, serviciul
contabilitate calculeaza cheltuielile facute cu comisia, studentul-doctorand achitand
contravaloarea acestora in contul universitatii.

Art. 75. (1) Sustinerea publica a tezei de doctorat se constituie intr-o dezbatere stiintifica si

profesionald la care participd studentul-doctorand, componentii comisiei de doctorat si
specialistii aflati in sala n care se desfasoara sedinta de sustinere. Dezbaterea trebuie axatd pe
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elementele de originalitate si excelenta ale tezei de doctorat, precum s§i pe recunoasterea
valorii rezultatelor obtinute.

(2) Prima parte a sedintei publice de sustinere a tezei de doctorat are urmatoarele
etape:

a) Presedintele comisiei de doctorat prezintd scopul sedintei, studentul-doctorand si

tema tezei de doctorat si da citire deciziei de numire a comisiei de doctorat, prezentand

componenta acesteia;

b) Presedintele comisiei de doctorat prezintd activitatea si rezultatele studentului-

doctorand in cursul celor douda componente ale studiilor universitare de doctorat:

programul de pregatire universitard avansata si programul de cercetare stiintifica;

¢) Studentul-doctorand prezinta teza de doctorat;

d) Conducatorul de doctorat prezinta referatul sau de analiza a tezei,

e) Referentii oficiali prezinta referatele de analiza a tezei de doctorat;

f) Presedintele prezinta succint opiniile formulate de specialisti pe baza analizei

rezumatului tezei de doctorat si precizeazd numele si apartenenta profesionala a

specialistilor care au trimis aprecieri.

g) Componentii comisiei si specialistii aflati in sald adreseaza studentului-doctorand

intrebari privind teza sa de doctorat, iar studentul-doctorand prezintad raspunsurile sale.

(3) Dupa finalizarea primei parti a sedintei de sustinere publica a tezei de doctorat,
comisia de doctorat face o evaluare globald si delibereaza asupra calificativului final pe care il
atribuie tezei de doctorat, componentii comisiei luand in considerare atat rezultatele analizei
proprii a tezei, cat si opiniile si aprecierile formulate de specialistii care au analizat rezumatul
tezei.

(4) Conducerea UBc transmite dosarul de doctorat si un exemplar tipdrit si in format
electronic al tezei de doctorat la MENCS, in vederea validarii, de catre CNATDCU, a
propunerii comisiei de doctorat privind acordarea titlului de Doctor.

(5) Daca teza de doctorat a primit calificativul Excelent, Foarte bine, Bine sau
Satisfacator, comisia de doctorat propune acordarea titlului de DOCTOR. Propunerea se
inaintezd CNATDCU, spre validare. CNATDCU, in urma evaludrii dosarului, propune
ministrului eduatiei nationale si cercetarii stiintifice acordarea/ neacordarea titlului de doctor.

(6) Daca teza de doctorat a primit calificativul Nesatisfacator, comisia de doctorat va
preciza elementele de continut care urmeaza a fi refacute sau completate in teza de doctorat si
va solicita o noud sustinere publica a tezei, in cel mult doua luni de la data primei sedinte. A
doua sustinere publica a tezei are loc 1n fata aceleiasi comisii de doctorat ca si in cazul primei
sustineri. in cazul in care st la a doua sustinere publica se obtine calificativul ,,Nesatisfacator”,
titlul de doctor nu se acorda, iar studentul-doctorand este exmatriculat.

Art. 76. (1) Tn cazul in care membrii CNATDCU din cadrul unei comisii de evaluare a unei
teze de doctorat constatd nerespectarea standardelor de etica profesionala, inclusiv existenta
plagiatului, in cadrul tezei si/ sau al activitatilor care au dus la realizarea acesteia, acestia
invalideaza teza de doctorat, comunica aceste constatari celorlal{i membri ai comisiei de
evaluare §i sesizeazd Consiliul general al CNATDCU pentru analiza responsabilitatii
conducatorului de doctorat sau a SD si pentru aplicarea prevederilor art. 77 alin. (6) din
prezentul regulament.

Art. 77. (1) In cazul nerespectirii standardelor de calitate sau de etici profesionald in
organizarea $i desfasurarea studiilor universitare de doctorat, MENCS poate lua masurile
prevazute la art. 170 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Orice persoana fizica sau juridica, inclusiv membrii CNATDCU si IOSUD, poate
sesiza n scris, prin intermediul UEFISCDI, Consiliul general al CNATDCU cu privire la
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nerespectarea standardelor de calitate sau de etica profesionald, inclusiv cu privire la existenta
plagiatului, in cadrul unei teze de doctorat, indiferent de data sustinerii acesteia si de data
acordarii titlului de doctor.

(3) Ca urmare a inregistrarii unei sesizari formulate in conditiile alin. (2), Consiliul
general al CNATDCU are la dispozitie 45 de zile pentru a analiza si decide conform legii.
Consiliul general poate consulta alfi membri ai CNATDCU si poate decide utilizarea de
experti externi, care nu trebuie sa fie in conflict de interese cu autorul sau conducatorul de
doctorat.

(4) In termenul previzut la alin. (3), Consiliul general al CNADTCU solicita IOSUD
punctul de vedere care trebuie formulat in termen de maximum 30 de zile de la primirea
solicitdrii. In situatia in care IOSUD confirma incilcarea standardelor de calitate sau de etica
profesionald, va transmite CNATDCU decizia privind propunerea de retragere a titlului,
semnata de rectorul UBc, avizata din punct de vedere juridic de universitate.

(5) Tn termenul prevazut la alin. (3), Consiliul general al CNATDCU decide daci au
fost sau nu respectate standardele de calitate sau de etica profesionald, inclusiv existenta
plagiatului, iar presedintele CNATDCU transmite autorului sesizdrii, autorului tezei si
IOSUD decizia Consiliului general al CNATDCU si motivarea acesteia. Acestia au la
dispozitie 10 zile pentru formularea unei contestatii privitoare la procedura, iar Consiliul
general al CNATDCU are la dispozitie 10 zile pentru formularea raspunsului la contestatie.

(6) In cazul in care Consiliul general al CNATDCU decide ci nu au fost respectate
standardele de calitate sau de eticd profesionald, inclusiv in ceea ce priveste plagiatul,
presedintele CNATDCU propune ministerului educatiei nationale si cercetarii stiintifice una
sau mai multe dintre urmatoarele masuri:

a) retragerea calitatii de conducator de doctorat;

b) retragerea titlului de doctor;

C) retragerea acreditarii scolii doctorale.

(7) In urma propunerii previzute la alin. (5), MENCS, in baza avizului juridic, are
obligatia de a lua masurile prevazute la art. 170 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

MENCS informeaza toate partile cu privire la dispozitiile emise.

(8) Toate documentele legate de aceste sesizari sunt parte a “dosarului de doctorat” si
se incarca pe platforma nationald; deciziile comisiei de etica ale UBc si ale CNATDCU sunt
publicate si pe site-urile institutionale ale acestora.

Art. 78. (1) Titlul de doctor se atribuie prin ordin al ministrului educatiei nationale si
cercetarii stiintifice, dupa validarea tezei de doctorat de catre CNATDCU.

(2) Diploma de doctor se redacteaza in limbile romana si engleza si se elibereaza de
catre UBc pe baza ordinului MENCS. Diploma de doctor specifica tipul de doctorat si
domeniul in care a fost obtinut titlul.

(3) Inmanarea diplomei de doctor de citre UBc se poate face in cadrul unei ceremonii
publice.
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CAPITOLUL V — Asigurarea calititii si a respectarii normelor de etica in cadrul
studiilor universitare de doctorat

Art. 79. Asigurarea calitatii studiilor universitare de doctorat se face pe baza procedurilor de
sistem sau operationale ale sistemului integrat de management, certificat la nivelul
universitatii.

Art. 80. Structurile organizatorice si programele de studii universitare de doctorat vor fi
supuse evaluarilor externe, in conditiile legii.

Art. 81. (1) Anual, directorul CSUD va redacta si va supune avizarii Senatului UBc si
aprobarii Rectorului UBc un raport de activitate al SD, care va cuprinde o autoevaluare a
activitatii desfasurate, un plan de actiune pentru perioada urmatoare si gradul de indeplinire a
obiectivelor propuse anterior, ih concordanta cu Planul de Management asumat.

(2) Respingerea de catre Rectorul UBc a raportului, justificatd de nereguli grave in
activitatea de management a SD, este echivalentd cu demiterea directorului CSUD.

Art. 82. (1) Cadrele didactice si de cercetare din SD au obligatia de a informa studentii
doctoranzi cu privire la normele si bunele practici ale eticii in cercetare si in activitatea
profesionald, si de a verifica respectarea acestora.

(2) Tn mod obligatoriu, una dintre disciplinele din programul de studii avansate este de
eticd in cercetare si in activitatea profesionala.

Art. 83. Verificarea obligatorie a tezelor de doctorat cu programul Plagiarism Detector
prevazuta de prezentul regulament, este conditia minima de verificare in vederea eliminarii
atentd a desfasurarii cercetarii, conducatorul de doctorat si membrii comisiilor de indrumare,
trebuie sd identifice posibilele abateri de la normele de etica si deontologie profesionala, voite
sau neintentionate.

CAPITOLUL VI - Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 84. (1) Activitatile desfasurate in cadrul SD sunt normate in Statul de functii al acesteia.

(2) Statul de functii cuprinde urmatoarele activitati: coordonarea doctoranzilor in
calitate de conducator de doctorat, indrumarea in calitate de membru al echipei de indrumare,
activitatile didactice din planul de invatamant.

(3) Activitdtile desfasurate in cadrul SD se platesc in regim de plata cu ora.
Activitdtile de coordonare in calitate de conducétor de doctorat se platesc la gradul didactic al
conducatorului de doctorat, restul activitatilor platindu-se corespunzator postului din Statul de
functii.

(4) Activitatile de coordonare si Indrumare se platesc pe intreaga duratd a anului
universitar, cu exceptia perioadelor de concediu.

(5) Pentru indrumarea doctoranzilor si post doctoranzilor din straindtate aflati in stagii
de cercetare in universitate, cadrele didactice care coordoneaza stagiul vor fi retribuite in
regim de plata cu ora cate 2 ore/ saptamana/ studentului-doctorand, pe perioada stagiului, la
nivelul gradului didactic, conform normei stabilite de Legea 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare. Sumele se acorda din fondul special de 5% pentru cercetare constituit
la nivelul UBc.
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Art. 85. Indemnizatia de conducere a directorului CSUD/ CSD este stabilita de catre
Consiliul de administratie, putand fi cuprinsa intre cea de prorector si cea de director de
departament, in functie de marimea CSUD/ CSD.

Art. 86. (1) SD are obligatia sa ofere informatii corecte si complete cu privire la programele
de studii oferite si la activitatile desfasurate.

(2) Principalul mijloc de comunicare este pagina de internet a SD, parte a site-ului
UBc, care este actualizata constant pentru a oferi informatii cu privire la programe de studii,
conducatori de doctorat, regulamente specifice, admitere, sustinerea de teze de doctorat si

confirmarea acestora.

Art. 87. Anexa 1 este modificata ori de cate ori se modifica domeniile de doctorat pentru care
UBc este atestata, fard ca aprobarea Senatului sa fie necesara.

Art. 88. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului UBc din data de 22.04.2016.
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UNIVERSITATEA ,,VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU

DOMENIILE DE DOCTORAT
organizate in cadrul Universititii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

1.Domeniul fundamental: STIINTE INGINERESTI
Domenii de doctorat:

1.1. INGINERIE INDUSTRIALA
1.2. INGINERIA MEDIULUI

ANEXA 1
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Regulamentul de normare si salarizare

Capitolul 1 - NORMAREA PRIN STATELE DE FUNCTII

Art. 1. (1) Norma universitara cuprinde:
a) Norma didactica;
b) Norma de cercetare.
(2) Norma didactica poate cuprinde:
a) Activitati de predare;
b) Activitati de seminar, lucrari practice si de laborator, indrumare de proiecte de an;
¢) Indrumarea elaboririi lucririlor de licent3;
d)Indrumarea elaborarii disertatiilor de master;
e) Indrumarea elaboririi tezelor de doctorat;
f) Alte activitati didactice, practice si de cercetare stiintifica inscrise in planurile de
invatamant;
g) Conducerea activitatilor didactico-artistice sau sportive;
h)Activitati de evaluare;
1) Tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti, a studentilor in
cadrul sistemului de credite transferabile;
J) Participarea la consilii si in comisii in interesul invatamantului;

(3)Norma didactica saptamanald in invatamantul superior se cuantifica in ore
conventionale;

(4)Norma didactica se stabileste conform planului de invatamant si se calculeaza ca
normd medie saptdmanala, indiferent de perioada semestrului universitar in care este
efectuatd. Norma medie sdptimanalda se stabileste prin Tmpartirea numarului de ore
conventionale din fisa individuald a postului la numarul de saptdmani inscris in planul de
invatdmant pentru activitatea didacticd de predare si de aplicatii practice (seminar, laborator,
proiect, practicd) din Intregul an universitar;

(5)Ora conventionala este ora didactica de activitati prevazute la alin. (2) lit. b) din
invatamantul universitar de licenta;

(6)In invatamantul universitar de licentd, ora de activititi de predare reprezinti doui
ore conventionale.

(7) In invatamantul universitar de master si in invatamantul universitar de doctorat, ora
de activitdti de predare reprezinta 2,5 ore conventionale, iar ora de activitati prevazute la alin.
(2) lit. b) reprezinta 1,5 ore conventionale;

(8)In cazul predarii integrale in limbi de circulatie internationald, la ciclurile de
licenta, master si doctorat, activitatile de predare, seminar sau alte activitati pot fi normate cu
un coeficient suplimentar multiplicativ de 1,25. Fac exceptie de la aceasta prevedere orele de
predare a limbii respective;

(9) Activitatile prevazute la alin. (2) lit. ¢)—j), cuprinse in norma didactica, se
cuantifica in ore conventionale saptamanale, astfel:

a) 0,5 ore conventionale pentru indrumarea a 8 lucrari de licenta si/sau de disertatie.
Se alocd 60 de minute fizice pe saptamana pentru indrumarea a 8 lucrari, la care
corespund 0,5 ore echivalente pe saptdmana. Pentru mai putin de 8 lucrari nu se vor
calcula ore echivalente sub 0,5. Calculele se vor face pentru anul in care se
intocmeste Statul de functii;

b) 0,5 ore conventionale pentru coordonarea in calitate de conducator de doctorat a
fiecarui student-doctorand in stagiu;
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c) 0,25 ore conventionale pentru activitatea depusa ca membru in comisia de
indrumare a fiecarui doctorand in stagiu;

d) 0,5 ore pentru activititi de evaluare si alte activitati (didactice, practice, de
cercetare, tutorat, consultatii, cercuri stiintifice studentesti etc.);

(10) Norma didactica saptamanala minima pentru activitatile prevazute la alin. (2) in
cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau se stabileste dupa cum urmeaza:

a) Profesor universitar: 13 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore
conventionale de activitati de predare;

b) Conferentiar universitar: 14 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore
conventionale de activitati de predare;

C) Lector universitar/ sef de lucrari: 15 ore conventionale, dintre care cel putin doua
ore conventionale de activitati de predare;

d) Asistent universitar: 16 ore conventionale, cuprinzand activitati prevazute la alin.
(2) 1it. b), ¢) s1 f);

e) Personalul didactic care ocupa functia de preparator universitar are norma de 6 ore
conventionale pand la sfarsitul lunii septembrie 2016, in acest timp trece direct pe
functia de asistent universitar dacd a obtinut titlul de doctor si daca existd post vacant
de asistent universitar in statul de functii al departamentului din care face parte cadrul
didactic respectiv, in caz contrar contractul de munca inceteaza de drept;

f) La sfarsitul lunii septembrie 2016, contractele de munca ale persoanelor care
ocupd, In institutii de invatdmant superior orice functie didacticd sau functia de
cercetdtor stiintific si nu au obtinut diploma de doctor inceteaza de drept;

(11)  Prin exceptie, norma personalului didactic prevazut la alin. (10) lit. a)—c) care,
datorita specificului disciplinelor, nu are Tn structura postului ore de curs, se majoreaza cu doud
ore conventionale, dar nu va putea depasi norma didactica de 16 ore conventionale;

(12) Norma didacticd nu poate depasi 16 ore conventionale pe saptdmana;

(13)  Pentru cadrele didactice care ocupa functii de conducere (membrii in Consiliul
facultatii, membrii in Senatul Universitatii si membrii in Consiliul de administratie, care nu
sunt remunerati cu indemnizatie de conducere, norma didactica saptaimanald minima prevazuta
la alin. (10) si (11) se reduce cu 1 ora echivalenta pe saptimana (doar pentru o singurd functie);

(14) Daca situatia financiara a departamentului permite, norma didactica saptamanala
minimd a personalului didactic care desfasoard activitati de cercetare stiintificd sau
echivalente acestora se poate reduce astfel:

a) Pentru contracte de cercetare si/ sau dezvoltare finalizate in anul curent sau cu un
an Tnainte, sau care sunt in derulare la intocmirea statului de functii (se ia o singura
data pentru toate contractele, care pot fi Insumate):
e 0,25 ore pentru directorul de contract de cercetare national/international cu
suma atrasa la Universitate cuprinsa intre 3.000 — 50.000 Euro (sau echivalent lei,
dolari etc.);
e 0,5 ore pentru directorul de contract de cercetare national/international cu suma
atrasd la Universitate cuprinsa intre 50.000 — 75.000 Euro (sau echivalent lei,
dolari etc.);
e 1,0 ord pentru directorul de contract de cercetare national/ international cu suma
atrasa la Universitate cuprinsad intre 75.000 — 100.000 Euro (sau echivalent lei,
dolari etc.);
e 1,5 ore pentru directorul de contract de cercetare national/ international cu
suma atrasa la Universitate mai mare de 100.000 Euro (sau echivalent lei, dolari
etc.);
e 0,5 ore pentru membru in colectivul de cercetare la contract national/
international cu sume atrase la Universitate mai mari de 100.000 Euro (sau
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echivalent lei, dolari etc.);

e 1,0 ora pentru director de contract de dezvoltare (fonduri structurale);

e 0,5 ore pentru coordonator partener la contract de dezvoltare (fonduri
structurale);

(15) Prin exceptie, in situatia in care norma didactica nu poate fi alcituita conform
alin. (10) si (11), diferentele pana la norma didacticd minima, se completeaza cu activitati de
cercetare stiintificd, cu acordul Consiliului facultatii, la propunerea directorului de
departament, respectiv cu acordul Consiliului Scolii Doctorale. Diminuarea normei didactice
este de cel mult 1/2 din norma respectiva, iar ora de cercetare este echivalenta cu 0,5 ore
conventionale. Cadrul didactic isi mentine calitatea de titular in functia didactica obtinuta prin
concurs. Cadrul didactic respectiv, trebuie sa faca dovada ca a atras fondurile financiare
necesare pentru sustinerea activitatii de cercetare (acoperirea din contracte de cercetare a
cheltuielilor de personal si a cheltuielilor materiale);

(16) Cadrele didactice titulare, a caror norma didactica nu poate fi constituita conform
prevederilor alin. (10) - (15), pot fi trecute temporar, la cererea acestora, cu norma integrala
de cercetare stiintifica, mentinandu-si calitatea de titular in functia didactica, obtinuta prin
concurs. In aceastd perioadi, cadrul didactic are obligatiile personalului de cercetare din
invatdmantul superior. Cadrul didactic respectiv trebuie sa facd dovada ca a atras fondurile
financiare necesare pentru sustinerea activitdtii de cercetare (acoperirea din contracte de
cercetare a cheltuielilor de personal si a cheltuielilor materiale);

(17)In departamente, in scoli doctorale, in unititi sau centre de cercetare si
microproductie, poate functiona pe posturi distincte, si personal de cercetare cu contract de
munca pe perioada determinata sau nedeterminata;

(18) Personalul de cercetare din invatamantul superior desfasoara activitati
specifice, stabilite 1n fisa postului de catre conducerea departamentului sau a Scolii Doctorale;

(19)  Personalul didactic auxiliar si nedidactic din invatamantul superior desfasoara
activitati specifice stabilite in fisa postului. in institutiile de invatimant superior de stat, timpul
saptamanal de lucru pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic este identic cu cel stabilit
pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii;

(20)  Suma totalda a orelor de munca dintr-o norma didactica si/ sau de cercetare,
realizatd prin cumularea ponderilor activitatilor prevazute la alin. (1), este de 40 ore pe
sdptamana. Directorul departamentului didactic raspunde de intocmirea statului de functii, de
indeplinirea normei universitare de 40 de ore pe saptamana de catre fiecare cadru didactic din
departament si de datele, documentele, fisele de pontaj care stau la baza intocmirii statului de
functii si a documentului privind indeplinirea normelor pentru colectivul departamentului.

Art. 2. (1) Activitatile didactice care excedeaza o norma didactica prevazutd la art. 1 sunt
remunerate 1n regim de platd cu ora. Pentru personalul titular, numarul maxim de ore platite, in
regim de platd cu ora, indiferent de institutia la care se efectueazd, nu poate depdsi doua
norme didactice saptamanale stabilite de Senatul universitar prin prezentul regulament;

(2) Sustinerea de catre personalul titular de activitati de predare si cercetare in alte
instituii de invatamant superior sau de cercetare, se poate face doar cu acordul scris al
Senatului universitar, pentru fiecare an universitar in parte;

(3) Activitatile din granturi sau contractele de cercetare se remunercaza conform
deciziei directorului de grant, in conformitate cu legislatia in vigoare;

4 Activitatile de cercetare pe baza de contract sunt remunerate conform
legislatiei in vigoare si prevederilor contractuale. Contractul de cercetare stabileste atat
modalitatea de plata efectiva, cat si cuantumurile;

(5) Profesorii si conferentiarii titulari sau directorii de granturi, care timp de 6 ani
consecutivi au derulat granturi de cercetare si au functionat in aceeasi universitate, pot
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beneficia de an sabatic. Pe perioada anului sabatic, acestia beneficiaza de pana la un salariu de
baza, in functie de situatia financiard a departamentului din care face parte, cu aprobarea
Senatului universitar, si isi pastreaza calitatea de titular, dar sunt scutiti de efectuarca
activitatilor din fisa postului;

(6) Cadrele didactice care sunt alese sau numite in institutiile publice ale statului sau
desfasoara activitati specifice functiei publice Th ministere ori in alte organisme de specialitate
ale statului, pot desfasura activitati didactice aferente unei norme didactice.

Art. 3. (1) Personalul didactic si de cercetare se pensioneaza la implinirea varstei de 65 de ani,

(2) In invitamantul superior de stat, particular si confesional se interzice ocuparea
oricarei functii de conducere sau de administrare, la orice nivel al universitatii, dupa
pensionare. Mandatele celor care detin functii de conducere sau de administrare, la orice nivel
al Universitatii, pot continua pand la finalizarea mandatului, dacd persoanele respective
indeplinesc criteriile de rdmanere in functia didactica;

(3) Senatul universitar, in baza criteriilor de performanta profesionala si a situatiei
financiare, poate decide continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupd
pensionare, in baza unui contract pe perioada determinatd de un an, cu posibilitatea de
prelungire anuala, fard limitd de varstd. Senatul universitar poate decide conferirea titlului
onorific de profesor emerit, pentru excelenta didactica si de cercetare, cadrelor didactice care
au atins varsta de pensionare. Cadrele didactice pensionate pot fi platite in regim de plata cu
ora;

(4)Prin exceptie de la prevederile aliniatului (3), senatul universitar poate aproba mentinerea
calitatii de titular in Invatimant sau cercetare, cu toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceasta
calitate, pentru:

e conducatorii de doctorat care au activitate de conducere de doctorat si studenti-doctoranzi
in stagiu si in etapa de finalizare a tezei;

o pentru cadrele didactice aflate in posturi de conducere (director de departament, prodecan,
decan, prorector, rector, presedinte senat), iar persoanele respective au activitate de cercetare
deosebita (articole cotate ISI, contracte de cercetare in derulare);

e pentru cadrele didactice indispensabile departamentului (nu se pot acoperi normele cu
titulari), iar persoanele respective au activitate de cercetare deosebita (articole cotate ISI,
contracte de cercetare in derulare);

(5)Conducatorii de doctorat pot coordona, simultan, 8 studenti-doctoranzi in stagiu si
8 studenti-doctoranzi aflati in etapa de finalizare a tezei de doctorat. Situatiile speciale vor fi
analizate si aprobate de Senatul UBc.

(6) Numarul de locuri la doctorat, care se repartizeaza anual fiecarui conducator de doctorat, se
va face direct proportional cu numarul de doctori confirmati de CNATDCU in ultimii 3 ani, cu
respectarea prevederilor Art. 3 (5).

(7) Regimul juridic al cumulului salariului cu pensia nu se aplica cadrelor didactice care
beneficiaza de prevederile alin. (3) si (4).

(8)Reincadrarea in functia de personal didactic a personalului didactic pensionat se
face anual, cu mentinerea drepturilor si obligatiilor care decurg din activitatea didactica
desfasurata avute anterior pensiondrii, cu aprobarea senatului universitar respectand conditiile
de la alin. (4);

Art. 4. (1) Studentii-doctoranzi sunt incadrati de catre Universitatea Vasile Alecsandri” din
Bacdu ca asistenti de cercetare ori asistenti universitari pe perioadd determinatd, norma
didactica fiind redusa conform Legii 1/2011 cu completarile si modificarile ulterioare, la 4-6
ore conventionale didactice pe sdptdmana. Atributiile lor sunt stabilite de cétre Senatul
universitar, prin Regulamentul de organizare si functionare a studiilor universitare de
doctorat;
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(2) Studentii-doctoranzi beneficiazd de toate drepturile asistentilor de cercetare sau
asistentilor universitari, inclusiv de vechimea in munca.

Art. 5. (1) Seriile de studii, grupele si semi-grupele se vor forma in conformitate cu cerintele
asigurarii calitatii Tn invatamantul universitar, asa cum rezultd din prevederile stipulate in
Legea 1/2011, cu completarile si modificarile ulterioare, tinandu-se cont si de aspectele de
eficientd economica, conform prevederilor Art.17, lit. d. din prezentul regulament. Facultatile
si departamentele vor alege numarul de studenti in serie, in functie de situatia economica a
acestora, tinand seama de urmatorii indicatori, care se vor respecta la nivelul fiecarei facultati/
departament si, unde este cazul, la nivel de universitate:

a) Din alocatia bugetara:

e 10% vor fi destinate cheltuielilor comune la nivel de universitate, respectiv pentru

constituirea fondului pentru personalul TESA si pentru constituirea fondului de ajutor

pentru departamentele didactice care au probleme financiare. Problemele financiare

vor fi analizate si stabilite obiectiv, de Consiliul de administratie;

e Din suma ramasa se vor aloca: 80 % pentru cheltuieli cu salariile si alte cheltuieli

aferente acestora; 20 % pentru cheltuieli materiale la nivel de facultate.

b) Din taxele incasate de la studentii de la studiile universitare de licenta vor fi

destinate:

e 10% pentru cheltuieli comune la nivel de universitate;

e 10% pentru fondul de investitii al universitatii;

e 5% pentru fondul de dezvoltare a cercetarii la nivel de universitate;

e Din suma ramasa se vor aloca: 80% pentru cheltuieli cu salariile si alte cheltuieli

celor aferente acestora; 20% pentru cheltuieli materiale la nivel de facultate.

¢) Gradul de acoperire a posturilor din statele de functii (si pe programe de studii),

conform art. 8;

d) Se va asigura ca indicatorul, numar studenti/cadru didactic, sa fie situat in intervalul

14/ 1 — 40/ 1. La departamentele la care se depaseste indicatorul de 40/ 1 (studenti/ la

un cadru didactic), Consiliul de administratiec va monitoriza intocmirea Statelor de

functii si va coordona, in mod special, scoaterea posturilor la concurs, aprobarea

comisiilor pentru concurs cu specialisti din afara departamentului/facultatii/

Universitatii. Daca indicatorul este mai mic de 14/1 studenti la un cadru didactic,

Consiliul de administratie va prezenta Senatului o analizd a departamentului respectiv

si un program pentru reorganizarea departamentului.

Art. 6. La intocmirea Statelor de functii se vor avea in vedere exigentele impuse de
A.R.A.C.IS. In statele de functii posturile vor fi inseriate in ordinea gradelor didactice,
incepand cu gradul de profesor.

Art. 7. Pentru studiile universitare de licentd, la forma de invatdmant la distantd si cu
frecventa redusa (ID-IFR), se va Intocmi un stat de functii separat. Pentru studiile universitare
de doctorat se va intocmi stat de functii separat pe Scoala Doctorala.

Art. 8. Gradul de acoperire a statelor de functii cu cadre didactice titulare, nu trebuie sa fie
mai mic de 70 % pentru invatdmantul universitar de licentd si 90% pentru Invatimantul

universitar de master (se ia in considerare media ponderata) pentru fiecare departament.

Art. 9. Posturile ocupate cu titulari (posturi de baza), pentru orice functie didactica, se vor
norma conform Art. 1 al prezentului regulament.
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Art. 10. Posturile vacante care vor fi efectuate prin plata cu ora, vor fi normate conform Art. 1
din prezentul regulament.

Art. 11. Pentru activitatile realizate prin plata cu ora, vor fi prevazute numai posturi de lector
(sef lucrari) sau asistent. In cazul in care, din motive bine intemeiate, se scot la concurs
posturi de conferentiar si profesor, acestea vor fi suplinite prin plata cu ora, iar salarizarea se
va face la nivel de lector (sef lucrari). Exceptie se va face in statul de functii de la Scoala
Doctorald, unde posturile vor fi intocmite conform gradului didactic al fiecarui conducator
stiintific si al fiecarui membru din echipa de indrumare.

Art. 12. Un cadru didactic nu poate realiza activitdti de predare (curs) decat in domeniul sau
de pregatire si de cercetare. Exceptiile se aproba de catre Consiliul facultatii si se valideaza in
Senatul Universitatii.

Art. 13. Norma didactica a profesorilor si conferentiarilor va fi formatd in principal din orele
de curs, dupa care se va completa cu activitdfi practice.

Art. 14, In Statele de functii va fi trecutd norma universitard de 40 de ore pe siptimana,
formatd din norma didactica si norma de cercetare. Lunar, directorii de departamente vor
prezenta documentul privind indeplinirea normelor universitare si fisele de pontaj, semnate de
ei, la secretariatul facultatii.

Art. 15. Efectuarea activitatilor prevazute la art. 1, alin 2, lit. c-1, aferente unui post suplinit
prin plata cu ora, este obligatorie. Aceste activitdfi se vor repartiza proporfional cu numarul de
ore de predare si de aplicatii din post, pe care le sustin respectivele cadre didactice.

Art. 16. Pentru cadrele didactice care efectueaza activitati didactice in regim de plata cu ora,
directorii de departamente vor determina numarul suplimentar de proiecte de licenta si/ sau de
disertatie, in raport cu procentul efectuat din norma respectiva.

Art. 17. In functie de soldul pozitiv sau negativ al fiecarei facultati, departament, domeniu,
program de studii, la intocmirea Statelor de functii, fiecare facultate/ departament va trebui sa
aplice unele din masurile de mai jos pentru a incadra cheltuielile Tn veniturile proprii,
respectiv:
a) Veniturile fiecarei facultati/ departament vor fi formate din:

e alocatia bugetard pentru fiecare student (corectatd prin indicii de calitate ai

facultatii/ departamentului/programului de studii);

e suma din finantarea de baza corespunzatoare activitatii de cercetare;

o toate taxele din timpul unui an financiar.

b) Cheltuielile vor fi acoperite din venituri in urmatoarea ordine:

e 10% din alocatia bugetara pentru constituirea fondului de acoperire a cheltuielilor

comune la nivel de Universitate, fondului pentru personalul TESA si fondului de

ajutor pentru departamentele didactice care au probleme financiare;

e 10% din toate taxele incasate de la studenti pentru fondul Universitatii (cheltuieli

comune);

e 10% pentru fondul de investitii al Universitatii (din toate taxele incasate de la

studenti);

e 5% pentru fondul de dezvoltare al cercetdrii din Universitate (din toate taxele

incasate de la studenti);

e Din suma ramasa se vor aloca: 20% cheltuielilor materiale ale facultatii/

departamentului si 80% cheltuielilor cu salariile facultatii/ departamentului.
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Nu este legala acoperirea cheltuielilor unei facultati/ departament din veniturile altor
facultati/ departamente (se considera deturnare de fonduri).

Pentru posturile de titulari din statele de functii plata salariilor este obligatorie, plata
altor activitagi (plata cu ora) se va face atunci cand respectiva facultate/ departament va avea
fonduri.

La inceputul fiecdrui an universitar (lunile septembrie si octombrie) se va stabili
coeficientul de multiplicare a salariului pentru norma de baza. Coeficientul de multiplicare
este > 1 si va multiplica salariul minim al fiecarei functii didactice. Pentru plata cu ora se va
utiliza coeficientul 1 de multiplicare.

La cadrele didactice conducatori de doctorat, salariul de baza se va stabili anual in
functie de numadrul de studenti-doctoranzi aflati In stagiu si de numérul de doctori confirmati
de CNATDCU in ultimii doi ani.

La salariul de baza stabilit, conform cerintelor legale si reglementate in vigoare, se
adauga lunar o suma bruta calculatd dupa cum urmeaza:

A= SxN/10/1,27

unde: A — este suma adaugata;

S — este suma alocata de la buget pentru plata conducatorului de doctorat;

N — este numarul de studenti bugetati, aflati in stagiu;

10 — reprezinta numarul de luni in care se face plata;

1,27 — coeficient ce face corectia pentru impozitele si taxele platite de angajator. Plata
acestei sume se face in regim de plata cu ora.
In aceste conditii, nu se mai pliteste separat plata cu ora pentru conducerea de doctorate.
In vederea stimularii activitatii conducitorilor de doctorat, suma de mai sus se va acorda dupi
cum urmeaza:

e 100% pentru conducatorii de doctorat care au cel putin 2 teze de doctorat

confirmate in ultimii 2 ani;

e 80% pentru conducatorii de doctorat care au o teza de doctorat confirmata in ultimii

2 ani;
e 60% pentru conducatorii de doctorat care nu au nici o teza de doctorat confirmata in
ultimii 2 ani.

Pentru un conducator de doctorat suma brutd impreund cu salariul de baza nu poate
depasi salariul de bazd maxim din grila de salarizare corespunzatoare gradului didactic.

Pentru membri echipelor de indrumare a studentilor-doctoranzi, plata cu ora se va face
doar pentru studentii-doctoranzi finantati de la buget, suma lunara aferentd fiecarui student-
doctorand indrumat calculandu-se astfel:

A= S1/10/3/1,27
unde: A1 — este suma adaugata,

S1— este suma alocata de la buget pentru plata comisiei de indrumare;

10 — reprezinta numarul de luni in care se face plata;

3 — coeficient ce face corectia pentru numarul de membri ai comisiei de indrumare;

1,27 — coeficient ce face corectia pentru impozitele si taxele platite de angajator. Plata
acestei sume se face in regim de plata cu ora.

Scoala doctorala va elabora criteriile de salarizare, cu incadrarea in grila de salarizare
aprobata de lege. Plata salariilor de baza se va asigura din fondurile Universitatii (din alocatii
bugetare si taxe). Incepand cu luna octombrie a anului 2013 s-au aplicat coeficienti
diferentiati de salarizare pentru norma de baza, coeficienti care au fost coroborati la nivelul
fiecarui departament didactic cu situatia financiarda a departamentului si cu activitatea
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stiintifica a fiecdrui cadru didactic, activitate prezentatd in Fisa de autoevaluare a activitdtii
stiintifice a fiecarui cadru didactic (fisa verificata si aprobata).

In competitia de obtinere a gradatiilor de merit la nivel de facultate/ scoald doctorala,
Consiliul fiecarei facultati/ Scoli Doctorale va stabili procentele care vor fi luate in
considerare din Fisa de autoevaluare a serviciilor aduse comunitdtii si universitatii (fisa
verificatd si aprobatd) si din Fisa de evaluare a directorului de departament.

Pentru Tncadrarea cheltuielilor Tn venituri la nivelul Universitatii/ facultatii/
departamentului, in functie de situatie, se vor aplica partial sau total unele din masurile de mai
jos:

a) preparatorii vor executa 6 ore de activitati aplicative fara plata in locul orelor de
asistenta la curs (dintr-un post de la plata cu ora);

b) planurile de invatamant se vor modifica la numarul minim de ore/ saptamana,
conform standardelor A.R.A.C.1.S.;

c) sevor grupa cursuri de la cat mai multe domenii/ programe de studii;

d) grupele de studii vor avea maximum 57 de studenti pentru 3 subgrupe cu 19
studenti, sau maximum 38 de studenti cu 2 semi-grupe de 19 studenti; seriile de
curs nu pot depdsi capacitatea amfiteatrelor si salilor de curs, respectiv 240, 200,
176, 100;

e) practica va fi considerata activitate independenta pentru fiecare student (nu se va
norma in statul de functii);

f) activitatile de laborator, proiect si lucrari practice se vor realiza cu grupa (trebuie
asigurate spatii corespunzdtoare standardelor A.R.A.C.L.S.);

g) se va plati numai norma de baza, restul orelor din posturile libere vor fi distribuite
proportional In departamente, in functie de disciplinele respective si se vor realiza
fara plata;

h) se va reduce coeficientul de multiplicare a salariului de baza la valoarea 1.
Reducerea se va aplica incepand cu statele de functii ale departamentelor cu cea
mai scazutd performanta in cercetare;

1) nu se va plati nicio activitate suplimentara (admitere, licentd, indrumare etc.);

J) se vor bloca toate avansarile pe posturi didactice;

K) se vor elimina gradatiile de merit de la nivelul departamentelor/facultatii;

I) se vor reduce sau elimina indemnizatiile de conducere de director departament,
prodecan, decan, prorector, rector;

m) se vor reorganiza administrativ departamentele, facultatile;

n) se vor reduce posturile de prodecani si prorectori.

0) Norma didactica va fi de 16 ore conventionale pe saptamana, indiferent de gradul
didactic (de la asistent pand la profesor), fara a se tine seama de prevederile Art. 1,
punctele (9), (10), (13) si (14).

Capitolul 2 - SALARIZAREA DE BAZA

Art. 18. Pentru intregul personal din Universitate, salarizarea de baza se stabileste conform
legislatiei in vigoare.

Art. 19. In cazul indrumitorilor de doctorat, activitatea acestora va fi evaluata in cadrul Scolii

Doctorale si aprobatd de Consiliul de administratie si de Senatul Universitatii, prin
prezentarea unui raport anual de catre directorul Scolii Doctorale.
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Capitolul 3 - SALARIZAREA SUPLIMENTARA
3. A. Pentru activititi didactice previazute in statele de functii

Art. 20. Cadrele didactice pot fi platite suplimentar, prin efectuarea de activitati didactice in
regim de plata cu ora, conform statelor de functii ale departamentelor, Scolii Doctorale cu
aprobarea Consiliului departamentului, a Consiliilor facultatilor, a Consiliului Scolii
Doctorale si a Consiliului de administratie, cu urmatoarele precizari:

a) numarul de norme suplimentare realizate de un cadru didactic, la orice universitate
din Romania, nu poate fi mai mare de 2 (doi). Activitatea realizata trebuie sa fie
normata in state de functii;

b) plata cu ora se face la norma maxima de lector/ sef de lucrari (60 de ore/lund), cu
exceptia conducatorilor de doctorat din exterior care predau la studiile universitare
de master, unde plata se face la norma de profesor (28 de ore/ luna). Plata cu ora
pentru postul de asistent se efectueaza la norma maxima de asistent, de 64 de ore/
luna;

C) posturile din statul de functii de la Scoala Doctorala vor fi ocupate de personal
didactic in regim de plata cu ora, iar plata se va face la nivel de profesor cu norma
de 28 ore/ luna, conferentiar cu norma de 36 ore/ luna si sef lucrari cu norma de 40
de ore/ luna. Perioada de platd dintr-un an universitar este de 14 sdptamani pentru
cursurile cuprinse in planul de invatamant al Scolii Doctorale si de 10 luni pentru
conducere si indrumare de doctorat.

Art. 21. Un salariat al Universitatii poate efectua activitati suplimentare, prin plata cu ora, la
alte universitati/ institutii, doar daca Senatul Universitdfii a aprobat ca activitatile respective si
institutia la care sunt realizate nu reprezinta concurenta neloiald pentru Universitatea ,,\Vasile
Alecsandri” din Bacau. Fiecare situatie in parte se analizeaza, anual, in Senatul Universitaii,
in lunile august sau septembrie si se aproba sau nu. Pentru salariatii Universitatii care
realizeaza activitati (indiferent de specificul acestora) la alte universitati/ institutii, fara
aprobarea Senatului Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, se vor aplica dispozitiile
Codului de etica si deontologie profesionala universitara al Universitatii ,,Vasile Alecsandri”
din Bacdu, Regulamentului de ordine interioara si Regulamentului de organizare si
functionare a Universitdtii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Art. 22. Activitatile didactice prin plata cu ora se repartizeaza, cu prioritate, cadrelor didactice
din departamentele sau facultatile Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu (daca
indeplinesc conditiile legale si cele prevazute in regulamentele Universitafii). Activitatile
normate, prin plata cu ora, se vor acorda, cu prioritate, personalului didactic care are contracte
de cercetare, participd activ la dezvoltarea departamentului, la dezvoltarea programelor de
studii si dezvoltarea bazei materiale. Numai dacd aceasta resursd umand este epuizatd, se
apeleaza la cadre didactice din exteriorul Universitatii.

Art. 23. Pentru personalul didactic asociat, tariful orar se stabileste pe baza coeficientilor de
multiplicare micsorati prin impartire la 1,15, fara a se acorda sporul de stabilitate.
Departamentele vor stabili, prin intelegere scrisd, obligatiile cadrelor didactice asociate.
Pentru cadrele didactice asociate (invitate), care provin din strdindtate (universitati, unitati de
cercetare etc.), plata cu ora se poate face la gradul didactic de profesor, pentru vechime de 30-
35 de ani si pentru o normd sdptimanald de 7 ore (in functie de situatia financiard a
departamentului in care respectivele cadre didactice realizeaza activitatile didactice din statul
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de functii al departamentului respectiv, fara a tine seama de gradul postului din statul de
functii in care sunt normate orele).

3. B. Pentru activitati suplimentare care nu sunt prevazute in statele de functii

Art. 24. Activitatile desfasurate pentru examenul de licentd/ disertatie se normeaza dupa cum
urmeaza:

a) timpul total alocat pentru o comisie de licenta/ disertatie = numar studenti X numar
probe scrise x 20 minute + numar membri comisie (max. 5 membri) X numar probe
orale x numar studenti x 20 minute;

b) pentru salarizare, timpul total este distribuit pe membrii comisiei de licenta/
disertatie;

C) remunerarea activitatilor desfasurate pentru organizarea si sustinerea examenului de
licentd/ disertatie se face pe baza tarifului orar corespunzator functiei didactice a
fiecarui membru din comisie sau in functie de resursele financiare ale facultatii,
cand poate fi redusa pana la 0;

d) numarul de probe se stabileste, in fiecare an universitar, conform metodologiei
cadru emisda de M.LE.N.C.S.

Art. 25. Un cadru didactic poate fi salarizat suplimentar pentru activitatea de ndrumare a
proiectelor de licentd/ disertatie master, a proiectelor pedagogice sau a portofoliilor didactice
numai dacd numarul acestora este mai mare decat numarul cumulat din postul de titular (8
proiecte) si din activitatile suplimentare desfasurate in regim de plata cu ora prevazute in
statele de functii, indiferent de ciclul de studii (licentd, master). Numarul proiectelor, care pot
fi platite suplimentar, nu poate fi mai mare de 10 si se pot plati daca situatia financiard a
departamentului permite acest lucru, respectiv contravaloarea a sase ore conventionale la
nivelul postului de lector/ sef de lucrari.

Art. 26. Activitatile desfasurate pentru concursul de admitere se normeaza dupa cum
urmeaza:

a) timpul total alocat pentru intocmirea dosarelor de concurs: nr. candidati x 10 min;

b) timpul total alocat pentru introducerea datelor in calculator: nr. candidati x 10 min;

c¢) timpul total alocat pentru comisia de concurs de admitere la nivel de universitate: 2
ore/zi x nr. membri comisie (se calculeaza pentru perioada cuprinsa intre prima zi
de inscriere si ziua de afisare a rezultatelor);

d) timpul total alocat pentru membrii comisiei la nivel de facultate (activitatea de baza
0 constituie verificarea dosarelor de concurs): 10 min. x 2 verificari pentru fiecare
dosar;

e) timpul total alocat pentru desfasurarea probelor de concurs (unde este cazul): 30
min./ candidat;

f) remunerarea activitatilor desfasurate pentru organizarea concursului de admitere se
face pe baza tarifului orar stabilit pentru fiecare functie didactica. Timpul total
calculat pentru fiecare activitate se distribuie Tn mod proportional cu activitatea
depusa de catre cadrele didactice implicate. Distribuirea o face presedintele de
comisie de la nivelul facultitii/departamentului si de la nivelul Universitatii. In
functie de resursele financiare disponibile ale fiecarei facultdti/departament si
considerand normele stabilite mai sus ca fiind maximale, conducerile
facultatilor/departamentului si Universitatii pot decide nivelul de plata care va fi
acordat (de la zero la maximum). Suma totald alocata pentru cheltuieli de salarizare
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(inclusiv contributia la asigurdrile si protectia sociald) nu trebuie sd depdseasca
50% din taxele Tncasate pentru admitere.

Art. 27. Din fondul de dezvoltare al cercetarii, constituit la nivel de universitate (5% din toate
taxele incasate), se vor plati:

a) editarea revistelor indexate 1n baze internationale de date (10.000 lei pentru fiecare
numar aparut, din care 4.000 lei pentru plata echipei de editori, 4.500 lei pentru
plata recenzorilor si 1.500 lei pentru distributia revistei, conform regulamentelor
respective;

b) plata unor activitati suplimentare care nu pot fi recompensate cu timp liber (max.
32 ore pe luna, conform legislatiei in vigoare);

C) plata unor premii pentru realizarea in regie proprie a unor activitati de intretinere,
reparare, modernizare (conform legislatiei in vigoare);

d) plata unor premii pentru realizarea unor activitati care nu pot fi normate: realizarea
unor dosare de autoevaluare, elaborarea de documentatii, dotarea unor laboratoare,
obtinerea de sponsorizari, traduceri etc. (conform legislatiei in vigoare).

Art. 28. Plata pentru activitatile desfasurate in cadrul programului LLP-Erasmus+, din
fonduri Erasmus+:

a) plata orelor de limba romana pentru studentii straini LLP-Erasmus+ se va face la
nivel de lector (60 ore/lund);

b) plata coordonatorilor Erasmus+, la nivel de universitate/ facultate, se va face in
functie de activitatile prestate si de resursele financiare, conform bugetului de
venituri si cheltuieli aprobat;

C) testarile competentelor lingvistice (engleza, francezd) din cadrul selectiilor LLP-
Erasmus+ se vor plati cu 10 minute/student, la nivel de lector/ asistent (60/64 ore pe
lunad).

Art. 29. Plata tichetelor de masa, pentru lunile in care Consiliul de administratie aproba
acordarea, se va realiza din fondurile fiecarui departament/ facultate.

Art. 30. Examenele de restante, reexamindrile si refacerea activitatii didactice nu se platesc la
invatamantul cu frecventa (IF).

Art. 31. Activitatea de cercetare se va plati conform elementelor de cheltuiala prevazute in
contractele incheiate, in plus:

a) universitatea va inregistra in evidentele proprii regia incasata de la contractele de
cercetare si o va aloca pentru investitii in cercetare (nu pentru salarizare) numai
daca facultatea la care apartine directorul de contract are sold pozitiv. Aceasta suma
va fi coordonatd de directorul de contract. Daca facultatea are sold negativ, suma
din regie va acoperi o parte din cheltuielile facultatii respective;

b) plata oricarei cheltuieli se va face in limita sumelor incasate la contractul de
cercetare respectiv. Exceptie se va face la acele contracte la care se cere la
decontare (partiald sau totald) dovada platii elementelor de cheltuiald (salarii,
deplasari, investitii etc.), cand Consiliul de administratie, la cererea directorului de
contract, poate aproba ca aceste cheltuieli sa se faca in avans din fondurile facultatii
de care apartine proiectul sau ale Universitatii; dupa primirea banilor pe transe din
proiectele respective, acesti bani se vor returna facultatii/Universitatii,

C) alte activitati de cercetare se vor finanta din fondul de 5% aplicat la toate taxele
incasate, cu aprobarea Consiliului de administratie.
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Art. 32. Membrii comisiilor de analizd si sustinere publicd a tezelor de doctorat vor fi
remunerati cu suma in lei reprezentand contravaloarea unui numar de ore din norma didactica
corespunzdtoare gradului didactic detinut si transei de vechime, fard sporuri, dupa cum
urmeaza: referentii oficiali — 10 ore, conducétorul stiintific — 8 ore, presedintele de comisie —
2 ore.

Art. 33. Cadrele didactice indrumatori de doctorat, care predau la masterele universitare si
sunt din afara Universitatii, vor putea deconta deplasarile de la universitatea la care este titular
la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, diurna nu se va plati, iar cazarea se va face
gratuit Tn caminele Universitatii.

Capitolul 5 - Normarea si salarizarea pentru invitimantul la Distanti
si Invatimantul cu Frecventa Redusa — ID-1FR

Art. 40. Pentru activitatile prevazute in planurile de invatamant, in vederea asigurarii
procesului didactic si administrativ sunt alocate, conform Regulamentului ID-IFR, 50% din
venituri, astfel: 40% pentru cheltuieli salariale si 10% pentru cheltuieli materiale.

Art. 41. Examenele, colocviile si verificarile finale se platesc o singura data/ an financiar,
pentru fiecare student, la nivelul functiei didactice, astfel:
- pentru cadrul didactic examinator — 10 min./student;
- pentru cadrul didactic asistent — 2 ore pentru proba scrisa, respectiv 5 min./student
pentru proba orald. Indiferent de numarul de asistenti cooptati la proba respectiva,
plata se face pentru un singur asistent;

Art. 42. Activitdtile de organizare a programelor de studii/ specializari sunt salarizate pe an
universitar, 01 octombrie — 30 septembrie, respectiv 8 ore/luna calculate pe baza tarifului orar,
corespunzator functiei didactice de lector/ sef de lucrari.

Art. 43. Pentru claborarea si editarea materialelor didactice (resurselor de invatare) se
normeaza 2 norme didactice/ curs, corespunzatoare gradului didactic al titularului.

Reeditarea cursului se va face la propunerea titularului, dupd minimum 3 ani de la ultima
editare/ reeditare, justificand oportunitatea reeditarii si cu aprobarea Compartimentului ID-
IFR de la nivelul facultatii. Plata reeditarii se face la o norma didacticd/ curs, corespunzatoare
gradului didactic al titularului.

Art. 44. Activitatile de organizare a programelor de studii ID-IFR sunt de competenta
Compartimentului ID-IFR de la nivelul facultatii. La nivel de universitate se va organiza
Departamentul ID-IFR, in conformitate cu recomandarile A.R.A.C.I.S. si similar cu alte
Universitati.

Art. 45. In cazul in care veniturile nu acopera platile prevazute la art. 41, 42, 43 se vor aplica
prevederile art. 20, alin. b).
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Capitolul 6 - Normarea si salarizarea pentru invatamantul postuniversitar
si de formare continua

Art. 46. Pentru invatdmantul postuniversitar si de formare continua, remunerarea activitatilor
desfasurate se face la tarif orar, indiferent de gradul didactic. Tariful orar va rezulta dupa
intocmirea devizului de venituri si cheltuieli.
Veniturile vor fi formate din:
e alocatia bugetara;
e taxe;
Cheltuielile vor cuprinde:
10% cheltuieli comune universitate;
10% pentru fondul de investitii (din taxe studenti);
5% pentru fondul de cercetare (din taxe studenti);
50% cheltuieli totale cu salariile. Pentru cadrele didactice ce apartin
departamentelor care nu asigura acoperirea cheltuielilor din venituri, 10% din deviz
(20% din suma aferenta cheltuielilor totale cu salarizarea) se vor aloca
departamentului respectiv pentru reducerea pierderilor, pentru salarizare raimane 40%
din devizul total sau 80% din elementul cheltuieli totale cu salariile;
e din suma ramasa, se vor aloca 50% pentru cheltuieli materiale si comune facultate
s1 50% pentru fondul dezvoltare al domeniului.

Art. 47. Pentru activitatea de coordonare a lucririlor de disertatie se aloca un numar de 8 ore/
lucrare; remunerarea activitatii se face pe baza tarifului orar corespunzator functiei didactice
de lector/ sef de lucrari.

Art. 48. Timpul total alocat pentru o comisie de disertatie/ finalizare/ colocviu final = numar
studenti X numdr probe scrise X 20 minute + numar membrii comisie (cinci) X numar probe
orale x numar studenti x 20 minute.

Art. 49. Remunerarea activitatilor desfasurate pentru organizarea examenului de disertatie/
finalizare/ colocviu final se face pe baza tarifului orar corespunzator functiei didactice a
membrilor comisiei sau, in functie de situatia financiara a facultatii/ departamentului/, la un
tarif propus de decanul facultatii respective si aprobat in Consiliul de administratie.

Art. 50. Activitatile pentru organizarea cursurilor postuniversitare si de formare continua vor
fi normate pe durata functiondrii programului/ cursului (pe an universitar 01 octombrie — 30
septembrie), prin acordarea unui numar de 8 ore/lund, calculate la tarif orar de lector
universitar/ sef lucrari.

Capitolul 7 - Normarea si salarizarea pentru activitatile aferente Departamentului de
Pregitire a Personalului Didactic - DPPD

Art. 51. In normele previzute in Statul de functii al Departamentului de Pregitirea
Personalului Didactic vor fi incluse toate activitatile didactice (cursuri, seminarii, lucrari
practice, coordonare practica pedagogicd, examene §i colocvii) care nu vor fi retribuite
separat. Activitatile didactice desfasurate cu studentii absolventi de facultate, normate in statul
de functii, vor fi remunerate in sistem de plata cu ora.
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Art. 52. Activitatile suplimentare desfasurate, care nu sunt prevazute in statele de functii, vor
fi remunerate conform capitolului 3.B.

Art. 53. Activitatile de elaborare a cursurilor si de pregatire a activitatilor didactice, de
sustinere a interviului pentru admiterea studentilor, sunt incluse in norma didactica
sdptamanala.

Art. 54. Activitatile desfasurate pentru finalizarea studiilor la modulul psihopedagogic,
nivelul I si nivelul II, se normeazd si salarizeazd ca activitdti suplimentare, conform
capitolului 3.B. Remunerarea activitatilor desfasurate pentru organizarea examenului de
absolvire si de sustinerea a portofoliului didactic se face pe baza tarifului orar corespunzator
functiei didactice a fiecarui membru din comisie sau in functie de resursele financiare ale
DPPD.

Art. 55. Activitatile pentru examenul de gradul II sunt normate cu 15 min./ candidat pentru
proba orala si 15 min./ candidat pentru proba scrisa.

Art. 56. Activitatile pentru colocviul de admitere la gradul I sunt normate cu 15 min./
candidat. Pentru activitdtile prevazute in cadrul D.P.P.D., tariful orar este corespunzator
functiei didactice a membrilor numiti in comisie.

Art. 57. Remunerarea activitatilor desfasurate de indrumatorul si presedintele de comisie
pentru gradul didactic 1 se face la tariful orar corespunzator functiei didactice detinute, daca
alocatia bugetara acoperd aceste cheltuieli. In caz contrar, remunerarea se va diminua
corespunzator cu incadrarea in alocatia bugetard. Un cadru didactic nu poate coordona mai
mult de 10 lucrari/ serie si nu poate fi presedinte la mai mult de 5 comisii/ serie. Orice
depasire a acestor norme nu se va lua in considerare la salarizare.

Art. 58. Remunerarea activitatilor didactice (curs si seminarii) desfasurate pentru pregatire
gradul II se face la tariful orar corespunzaitor functiei didactice detinute, ora de curs
reprezentand 2,5 ore conventionale, iar ora de seminar, 1,5 ore conventionale. Toate aceste
plati trebuie sa se incadreze in maximum 50% din sumele incasate pentru pregatire.

Art. 59. Remunerarea cadrelor didactice titulare in invatdmantul preuniversitar, care
desfasoara activitati pentru gradul II se va realiza conform modului de calcul pentru activitagi
suplimentare din Invatamantul preuniversitar. Se va apela la cadrele didactice din
invatdmantul preuniversitar, doar daca la nivelul Universitatii nu se gasesc specialisti.

Art. 60. Activitatile didactice desfasurate in programele de formare continud se vor norma
dupa devize de venituri si cheltuieli (tarif orar stabilit in deviz), in conformitate cu planurile

de invatamant, aprobate de Senatul universitar.

Art. 61. Presedintele de comisie de grad II va fi normat cu 0,5 ore pentru fiecare candidat,
indiferent de numarul probelor si Tn afara normadrii ca examinator.

Art. 62. Pentru elaborarea subiectelor se acorda, pentru fiecare membru din comisie, cate 1
ord la proba scrisa si 2 ore la proba orala.
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Art. 63. La Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, toate programele de studii trebuie sa
se sustind financiar din veniturile proprii sau pot fi sustinute de Consiliul de administratie, din
fonduri speciale.

Art. 64. Se vor aplica prevederile Art. 1, al. 12 din prezentul regulament (prevederi care sunt
in concordantd cu Legea 1/2011 cu completarile si modificarile ulterioare) la posturile
didactice din departament, ocupate de cadre didactice care nu au realizat mai mult de 90% din
punctajul pentru activitatea de cercetare (prevazut in fisa postului), cu exceptia postului de
preparator. Norma didactica este de 16 ore, fara reducerile si echivalarile prevazute de Art. 1
al. 13 si 14.

Art. 65. Cadrele didactice din departamentele la care posturile didactice au fost realizate
(normate) in conditii deosebite (prin desfiintarea altor posturi), iar pentru alte cadre didactice
din departamentul respectiv nu s-a putut realiza postul (norma didactica), nu vor fi retribuite
in regim de plata cu ora pentru activitati didactice prestate la alte departamente, cu exceptia
ID-IFR.

Capitolul 8 — Normarea si salarizarea pentru invitimantul tertiat nonuniveritar

Art. 66. Norma didactica pentru invatamantul tertiar nonuniversitar este de 18 ore fizice pe
saptamand. Profesorii universitari, conferentiarii si lectorii/ sefii de lucrari, asistenti, doctori
in stiinte, vor fi salarizati, in regim de plata cu ora, la nivel de profesor gradul I, corespunzator
transei de vechime pe care o au. Lectorii/ sefii de lucrari drd., asistentii drd., preparatorii drd,
vor fi salarizati la nivel de profesor gradul II, corespunzator transei de vechime pe care o au.

Art. 67. Statul de functii poate cuprinde si personal didactic cu norma de baza in
invatdmantul preuniversitar. Salarizarea acestora se va face conform grilelor de salarii
corespunzatoare invatdmantului preuniversitar.

Capitolul 9 - Dispozitii finale

Art. 68. Toate dispozitiile prezentului regulament au la bazd urmatoarele principii
fundamentale:

a) Motivatia muncii si stimularea salariatilor pentru performanta;

b) Orice activitate trebuie remunerata;

c) Orice cheltuiala trebuie sa se bazeze pe o sursa de finantare proprie;

d) Identificare de surse noi de finantare.

Art. 69. Situatiile neprevazute in prezentul regulament vor fi analizate de catre Senatul
Universitatii, care va stabili si va aproba nivelul de normare si de salarizare pentru activitatile

corespunzitoare, tinand cont de principiile enumerate la Art. 68.

Art. 70. Prezentul regulament a fost aprobat in Sedinta Senatului din data de 22.04.2016.
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Regulamentul privind fumatul n interiorul campusurilor universitare ale
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

Art. 1. Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor angajatilor Universitatii “Vasile
Alecsandri” din Bacau, studentilor imatriculati la cele trei cicluri universitare, studentilor
cazati In camine, persoanelor cazate in cdmine, angajatilor firmelor care desfdsoard activitati
comerciale 1n spatiile inchiriate ale institutiei, angajatilor firmelor furnizoare de bunuri si
servicii precum si tuturor vizitatorilor.

Art. 2. Conform art. 3, alin 1.1 din Legea 15/2016, se interzice fumatul in spatiile publice
inchise.

In interiorul campusurilor universitare apartinand Universitatii “Vasile Alecsandri” din Baciu
nu se fumeaza in spatiile destinate activitatilor de predare, aplicatii practice si de cercetare, in
salile de lecturd, in sdlile de sedinta si consilii, pe holuri si coridoare, in toalete, lifturi, pe
balcoane si terase, in masinile de serviciu, in bazele sportive acoperite si in aer liber, in
camine $i cantina — restaurant.

Art. 3. Este permis fumatul in spatiile deschise special amenajate, marcate cu inscriptia ,,Loc
pentru fumat”. Locurile amenajate pentru fumat sunt marcate pe hartile campusurilor din
Anexa nr. 1 la prezentul regulament.

Art. 4. Conducerea UBc, prin personalul Directiei Generale Administrative, are obligatia
amenajarii spatiilor deschise unde este permis fumatul.

Art. 5. Conform Legii 15/2016, conducerea UBc poate aplica sanctiuni pentru incdlcarea
interdictiei de a fuma. Sanctiunile sunt proportionale cu fapta savarsitd si prejudiciile
materiale si de imagine cauzate Universitdtii.

Art. 6. Pentru angajatii institutiei, sanctiunile sunt prevazute in Codul Muncii si
Regulamentul de ordine interioara R-01-03, art.69, alin. A si B.

Art. 7. Toti studentii Universitatii au obligatia respectarii Cartei, regulamentelor si deciziilor
conform art. 20 din Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului din
Universitatea ”Vasile Alecsandri” din Bacau, R-05-05.

Art. 8. Sanctiunile pentru studenti sunt mentionate la art. 48 din Regulamentul privind
activitatea didactica si activitatea profesionald a studentilor din Universitatea ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau — ciclul de studii universitare de licentd, R-05-10 si art.36 din
Regulamentul privind activitatea didactica si activitatea profesionald a studentilor din
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu — ciclul de studii universitare de master,
R-05-11.
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Art. 9. Pentru studentii cazati in camine, pe langd sanctiunile prevazute de art.48 din
Regulamentul privind activitatea didactica §i activitatea profesionald a studentilor — ciclul de
studii universitare de licentd, R-05-10 si art.36 din Regulamentul privind activitatea didactica
si activitatea profesionala a studentilor — ciclul de studii universitare de master, R-05-11, sunt
prevazute si sanctiuni in art.25 din Regulamentul de organizare si functionare a caminelor si a
cantinei studentesti din cadrul Universitatii “Vasile Alecsandri” din Bacau, R-12.02.02-01.

Art. 10. Responsabilii pentru supravegherea respectarii prevederilor Legii 15/2016 sunt
numiti prin decizia Rectorului. Acestia au responsabilitatea avertizarii verbale a persoanelor
care incalca legea si a sesizarii faptelor catre structurile de conducere ierarhic superioare.

Art. 11. Conducatorii locurilor de munca sunt obligati sd verifice respectarea prevederilor
legislatiei antifumat in vigoare in spatiile unde isi desfasoara activitatea.

Art. 12. Personalul angajat este obligat sd cunoasca si sa respecte prezentul regulament.

Art. 13. (1) Persoanele care sunt cazate in camine (sportivi, cadre didactice, etc), personalul
angajat al firmelor cu care universitatea are relatii comerciale si vizitatorii sunt obligati sa
respecte prevederile prezentului regulament.

(2) in functie de fapta savarsita sanctiunile constau in avertisment verbal, avertisment
scris, sesizarea institutiilor in drept sd dea amenzi, si chiar declararea ca persoane indezirabile
cu interzicerea intrarii in campusurile universitare.

Art. 14. Prezentul regulament este valabil pand la publicarea altor normative menite si
completeze Legea 15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr.349/2002 pentru
prevenirea i combaterea efectelor consumului produselor din tutun.

Art. 15. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului din data de 22.04.2016.
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Ziua Portilor Deschise si student pentru 3 zile
la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

Miercuri, 20 aprilie 2016, a avut loc la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau
Ziua Portilor Deschise. Activitatea se inscrie intr-un proiect mai amplu, luna aprilie fiind
Luna Portilor Deschise la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu cand sunt asteptati
grupuri de elevi si profesori din Bacau si judetele limitrofe. Elevii, impreuna cu profesorii vor
avea posibilitatea de a interactiona cu studentii si cadrele didactice unversitare, vor vizita cele
doud campusuri, amfitreatele si salile de laborator, biblioteca universitatii, baza sportiva,
caminele si restaurantul universitatii, postul de radio studentesc UNSR Bacau si postul
Academic TV. Pe langa prezentarea universitatii si a ofertei educationale a fost organizat un
spectacol in parteneriat cu 5 scoli si gradinite din Bacdu, Buhusi, Agas, Asau si Gioseni, in
care elevi de la clasa I pana la a XII-a a sustinut momente artistice. Tot in aceasta perioada
studentii de la Liga au organizat pentru al treilea an consecutiv Student pentru 3 zile, 50 de
elevi fiind selectati sa participe la cursuri, laboratoare pentru a se familiariza cu viata de

student.
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Prof.univ.dr. Adrian-Valentin Cotirlet a primit titlul de Doctor Honoris Causa
din partea Universititii ,,George Bacovia” din Baciu

Miercuri, 20 aprilie 2016, Prof.univ.dr. Adrian-Valentin Cotirlet, de la Universitatea
»Vasile Alecsandri” din Bacau, renumitul chirurg si manager al Spitalului Municipal de
Urgentd Moinesti, a primit titlul de Doctor Honoris Causa al Universitatii ,,George Bacovia”.
Cadrul festiv a reunit personalititi de seamd din mediul academic, reprezentanti ai
autoritatilor locale, mediului socio-ecomonic, doctori, colegi si prieteni. Laudatio a sintetizat
in cuvinte emotionante personalitatea doctorului, managerului, profesorului si omului de
stiintd, Adrian-Valentin Cotirlet, realizarile si valorile profesionale care i-au marcat intreaga
activitate. Dintre acestea amintim: membru in 16 Asociatii sociale si profesionale, 36 de
distinctii si premii, peste 40 de cursuri de formare profesionald, peste 50 de articole publicate,
peste 50 de prezentdri la manifestdri stiintifice internationale, peste 80 de prezentari la
manifestari stiintifice nationale. Cu aceastd ocazie s-a lansat si cartea ,,Chirurgul manager,
miracolul de la Moinesti”, dedicata la ceas aniversar doctorului si profesorului Adrian-
Valentin Cotirlet. ,,Este un moment emotionant pentru mine, o zi importantd, o mare onoare
sd primesc o astfel de distinctie. Multumesc tuturor celor care au facut ca aceasta zi sa fie atat
de frumoasd pentru mine”, a declarat Prof.univ.dr. Adrian Cotirlet, managerul Spitalului

Municipal de Urgenta Moinesti.
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Caravana de promovare a ofertei educationale

Caravana de prezentare a ofertei educationale a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din

Bacau s-a desfasurat in perioada 11-22 aprilie 2016 in 100 de licee din 4 judete: Bacdau,
Neamt, Vrancea si Vaslui. In aceastd activitate s-au implicat 100 de cadre didactice si 30 de
studenti de la Liga Studenteasca si 15 studenti de la Comunicare si relatii publice, anul II.

Au fost distribuite 700 de afise A3, 700 de afise A4, 15.000 de flyere, 5000 de calendare,

4000 de stegulete, precum si materiale personalizate cu universitatea (pixuri, mape, carnetele).

Analiza SWOT a Caravanei de prezentare a ofertei educationale a

Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

Puncte tari:

au fost apreciate materialele de
promovare a ofertei educationale a
universitatii: filmul de prezentare,
afise, carnetele, calendarele, pixurile,
steguletele;

elevii s-au aratat interesati de oferta
educationala a universitatii;

elevii au apreciat faptul ca au putut
afla informatii nu doar despre oferta
universitatii, ci si despre viata
studenteasca, chiar de la fosti
absolventi ai liceelor respective, in
prezent studenti la Universitatea
,,Vasile Alecsandri”;

Feed-back pozitiv cu privire la
organizarea de cursuri gratuite pentru
BAC;

unele informatii  privind oferta
educationald erau deja cunoscute catre
elevi de pe site-ul universitatii,
facebook sau direct de la studenti;

in unele licee elevii au fost adunati in
amfiteatre, altele au permis accesul in
fiecare clasa;

implicarea studentilor in caravana de
promovare a ofertei educationale a
avut un impact pozitiv asupra elevilor.

Puncte slabe:

caravana sa se realizeze mai devreme
si la clasele a [X-a si a X-a, nu doar la
a Xl-a sia Xll-3;

dezinteres cu privire la continuarea
studiilor.
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Riscuri:

la unele licee alte universitati 1isi
prezentasera deja oferta educationala;
scepticism din partea profesorilor si a
elevilor, in ceea ce priveste
promovabilitatea la bacalaureat;

riscul ca la anumite licee elevii sa nu
se prezinte la bacalaureat;

dificultati legate de primirea echipei
din partea unor licee;

dezinteresul unor elevi Tn continuarea
studiilor;

situatia financiara precara a viitorilor
candidati.

Oportunitati:

elevii si-au manifestat interesul n a
participa la ,,Ziua Portilor Deschise”;

incheierea de acorduri de parteneriat
cu unele colegii/licee: Focsani,
Darmanesti;

profilul unora din licee se regaseste in
programele de studii ale universitatii;

unele cadre didactice sau din cadrul
personalului de la nivelul
secretariatelor sunt absolventi ai
UVAB,;

organizarea a doud vizite pe an in
licee: prima 1in semestrul | cu
prezentari power-point si a doua in
semestrul al Il-lea, cu materiale
promotionale care sd includd oferta
educationala, locuri, taxe, informatii
despre admitere;

continuarea actiuni intitulata ,,Student
pentru trei zile”, program 1in care
elevii de liceu sa participe la cursuri/
laboratoare/seminarii  pentru a se
familiariza cu viata de student.
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Workshop ,,ICT for Sustainable Development” organizat in cadrul proiectului

BLISS la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu a gazduit, luni, 11 aprilie 2016,
Workshop-ul intitulat ,,JCT for Sustainable Development. Supporting the United Nations
Sustainable Development Goals”, in cadrul proiectului bilateral BLISS. Deschiderea
evenimentului a avut loc in Aula Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau fiind coordonat
de doamna prorector Prof. univ. dr. Elena Nechita si Prof. univ. dr. Mehdi Jazayeri,
Universita della Svizzera Italiana, Lugano, Switzerland.

De asemenea, la acest workshop au participat profesori de la Universitatea din
Lugano, reprezentanti ai Microsoft Romania, ai Agentiei de Plati si Interventie pentru
Agriculturd, filiala Bacau, Companiei Adservio din lasi, Fundatiei pentru Sprijin Comunitar
din Bacau, precum si companiile de IT&C din Bacdu, cu care universitatea colaboreaza in
mod constant, care au afirmat pe parcursul deruldrii evenimentului impactul si importanta ITC
in diferite sectoare de activitate. Profesorul Mehdi Jazayeri a precizat ca workshop-ul face
parte din acest proiect ce se deruleazd inca din anul 2013 si ca in aceasta vara va fi finalizat.
Mai mult decat atat, profesorul a mai tinut sa aminteasca prietenia, deschiderea si buna
colaborare pe care Universitatea din Lugano a creat-o si o mentine cu Universitatea ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau.

In partea a doua, studentii de la programele de studii Informatici si Comunicare si
relatii publice au sustinut un Debate — Pro si Contra Social media, coordonati de Conf. univ.
dr. Cristina Cirtita-Buzoianu si Lector univ. dr. Cosmin Tomozei. Activitatile Workshop-ului
s-au Tncheiat cu un Téarg de cariere, la care au fost prezentate oferte de stagii de practica si/sau
locuri de munca ale companiilor Softescu SRL, ISSCO Bacau, SCC Romania, filiala Bacau,
Aerostar SA Bacau, Tekro Service Bacau.

Proiectul BLISS: Bacau and Lugano — Teaching Informatics for a Sustainable Society

este finantat printr-un grant din partea Elvetiei pentru Uniunea Europeana Extinsa.
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Olimpiada Nationalid de Chimie organizata in parteneriat cu
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

Inspectoratul Scolar Judetean Bacdu a organizat, in perioada 17-22 aprilie 2016,
Olimpiada Nationala de Chimie, editia a L-a. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau a
fost partener la acest eveniment educational de marca ce a avut drept obiectiv stimularea si
promovarea performantei si a valorilor autentice in invatamantul preuniversitar romanesc.

Festivitatea de deschidere a avut loc duminica, 17 aprilie 2016, incepand cu ora 18:00
la Teatrul de Vara ,,Radu Beligan” din Bacau unde au participat peste 500 de elevi si profesori
din toata tara.

»Aceastd editie aniversard a fost organizata excelent. Suntem foarte multumiti de tot.
Tinem sda multumim pentru eforturile deosebite tuturor. Suntem recunoscétori Colegiului
National «Gheorghe Vranceanu» si Universitdtii «Vasile Alecsandri» din Bacau, care au
organizat in timp record laboratoarele ce au permis desfdsurarea impecabild a probelor
practice. Se adauga cei care au asigurat cazarea profesorilor si elevilor, dar si cei care s-au
ocupat de excursia de joi. A fost exact cum ne-am dorit sd avem o editie jubiliara, iar Bacaul
ne-a implinit acest vis. In ceea ce priveste elevii, mesajul este simplu: in fiecare an avem copii
buni”, a declarant Academicianul Marius Andruh, profesor la Universitatea din Bucuresti,

Presedintele Comisiei Nationale a Olimpiadei Nationale de Chimie.
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intalniri cu ....TALC, editia a IX-a

Departamentul de Consiliere Profesionald, Departamentul de Pregatire a Personalului
Didactic, Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Bacau si studentii care se
pregatesc pentru cariera didacticd au organizat vineri, 15.04.2016, ora 14.00, la Biblioteca
Centrala a Universitdtii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, in sala de lectura de la etajul I,
workshop-ul ,, Intdlniri cu ... talc!”.

Tn cadrul acestei Tntalniri a avut loc lansarea Dicfionarului enciclopedic de pedagogie,
invitat special fiind insasi autorul - prof. univ. dr. Sorin Cristea, de la Universitatea din

Bucuresti.

‘ DPPD

hif T4

Baciu

X Backu
WORKSHOP-UL

intalniri cu...TALC !

Editia a IX-a

Departamentul de Consiliere Profesionalia, Departamentul de Pregatire a

Personalului Didactic, Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
Educationala Bacau si studentii care se pregatesc pentru cariera

didactica va invita la lansarea
DICTIONARULUI ENCICLOPEDIC DE PEDAGOGIE

Invitat special: autorul
prof.univ.dr. Sorin Cristea -
Universitatea din Bucuresti
Sorin Cristea
Dictionar
enciclopedic

de pedagogie

Evenimentul va avea loc in data de
15.04.2016, la Biblioteca Centrala a
Universitatii ,,Vasile Alecsandri”
din Bacau, Sala de lectura, etajul I,
ora 14:00 (in spatele Corpului ,,C”,
Campus Marasesti)
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Proiectul social ,,Daruieste din suflet”, editia a IX-a

Tn perioada 1-25 aprilie 2016, Departamentul de Consiliere Profesionali, in parteneriat
cu Liga studenteasca, a dat startul, in mod oficial, derularii proiectului social ,,Daruieste din
suflet”, aflat la cea de a IX-a editic. Campania locala din cadrul acestui proiect s-a numit
»Ajuta-1 pe Tudor!”.

Anul acesta proiectul si-a propus sa desfasoare o campanie centrata pe ajutorarea unui
singur copil aflat intr-o situatie delicata. Acesta este Tudor, fratele Alexandrei, studenta in
anul 111, la Facultatea de Litere, programul de studii Comunicare si relatii publice. Tudor
suferd de tetrapareza spasticd, boald care il impiedica Tn momentul de fatd sa aibd o viata
normala, fiind, momentan, in imposibilitatea de a-si folosi mainile si picioarele. Acest copil
urmeaza sa faca o operatie la Chisindu.

Sustinatorii acestui caz au contribuit cu produse manufacturate, realizate in cadrul
proiectului ,, Din mdini mici pentru inimi mari”, proiect sustinut in special de catre studentii
de la Facultatea de Stiinte, programul de studii Pedagogia invatamdntului primar si
prescolar. In urma expozitiei cu vanzare a produselor autohtone manufacturate (realizate de
catre studenti si elevi), care a avut loc la Arena Mall Bacau, in dupa-amiezile de 16, 17, 23 si
24 aprilie, sumele colectate au fost oferite lui Tudor, beneficiarul proiectului social ,,Daruieste

din suflet”.

Exporitie cu vinzare a unor produse manufacturate realizate de citre studenti si clevi. Sumele co-
lectate din vanzari, vor fi oferite lui Tudor, beneficiarul proiectului social.

Cu sprijinul urmatoarelor institutil de invatimant:
. Scoak Gimnaziali Letea Veche

3 somommion . Daruieste din suflet!
MR
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